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Ajuntament
| } de Santa Coloma
- de Gramenet
Area d’Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovacié i Transparéncia
Direcci6 de Recursos Humans i Serveis Interns

EDICTE

Atés el que disposa l'article 18 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures urgents per a la
reforma de la Funcié Publica; I'article 285 de decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya i I'article 57 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, la Junta de Govern Local en sessi6 ordinaria realitzada el dia 28 de juny de 2022, va
aprovar I'Oferta Publica d’Ocupacié per a I'any 2022 d’acord amb el detall seguent:

REGIM FUNCIONARIAL

Escala Subescala Classe Categoria Grup | Places Sistema

. . . . Concurs oposicio lliure
Adm. Especial | Serveis Especials | Policia Local Intendent Al 1

. . . . . Concurs oposicio
Adm. Especial | Serveis Especials | Policia Local Sotsinspector/a Cc1 2 restringit
Adm. Especial | Serveis Especials | Policia Local Agent C2 17 Oposicio

Aquesta oferta podra ser augmentada en el nombre de places objecte de convocatoria fins a un
10%, sense que aixd0 es consideri modificaci6 de la mateixa, als efectes de l'art. 60.4 del
Reglament del personal al servei de les entitats locals.
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