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Procediment d'Impugnacié de Sancions 713/2022 B

Matéria: Sancié

Entitat bancaria: Banc de Santander
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Pagaments per transferéncia bancaria: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274
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Cancepte: 5214000000071322

SENTENCIA NUM. 75/2024
Magistrat: Albert Rodulfo Gimenez

Barcelona, 15 de febrer de 2024

Albert Rodulfo Gimenez, Magistrat-Jutge del Jutjat Social num. 14 de Barcelona,
he vist les presents actuacions promogudes pel treballador

B conte 'empresa GRAMEIMPULS, SA. i el Fondo de

Garantia Salarial (F.G.S.) en demanda d'impugnaci6 de sancio.

Dicto la present resolucié en base als seglents:

ANTECEDENTS DE FET

1r.- En aquest jutjat va tenir entrada la present demanda que provinent del
registre general del Jutjat Dega de Barcelona en la que, fonamentant-se en els
fets i fonaments de dret que consten detallats en aquell escrit, sol-licitava el dictat
d'una senténcia por la qual es revoqués la sancio disciplinaria imposada al
treballador demandant deixant-la sense efecte, amb condemna de I'empresa
demandada a reintegrar a lactor la quantitat deixada d’abonar per aquest

concepte.




2n.- Es va admetre a tramit la demanda i es va citar a les parts per celebrar I'acte
del judici per el dia 14/02/2024. En aquesta data van compargixer les parts
assistides de les seves respectives defenses lletrades, segons consta en l'acta
subscrita per la Lletrada de I'Administracié de Justicia d’aquest Jutjat. Obert
l'acte, que es va enregistrar, la part demandant es va ratificar en la seva peticio.
L'empresa demandada s’hi va oposar a la demanda en els termes que consten
enregistrats. Totes dues parts van proposar les proves que van considerar
adients als seus interessos consistents exclusivament en les documentals. Un
cop admesa i practicada en unitat d’acte, en conclusions, es van reiterar les
peticions fetes a la demanda i a la contestacio, quedant el present judici vist per
a dictar senténcia.

3r.- En la tramitaci6é d'aquest procediment shan observat les normes processals
de caracter essencial aplicables al cas.

FETS PROVATS

1- El demandant,thular del DNI nam.
I - sa GRAMEIMPULS,
S.A. el 30/05/2022 mitjangant contracte de treball de duracié determinada amb la
categoria professional de ped i una retribucié bruta mensual de 1.373,24. €,

inclosa la prorrata de pagues extres. Extrems aquests que no han estat
controvertits i que s’acrediten amb els Docs. num. 1 a 3 de la part actora.

2.- En data 21/06/2022 es va produir una baralla en la deixalleria on treballava
l'actor i un altre operari s va produir una baralla entre
aquests dos treballadors que va derivar en la intervencié d’'una ambulancia i una
denuncia mutua d’ambdés davant la Comissaria dels Mossos d’Esquadra de
Santa Coloma de Gramenet. A rel d’aquest greu incident I'empresa va procedir a
sancionar als dos operaris amb la suspensié de feina i sou durant 30 dies, sancid
que es va complir entre el 18/07/2022 al 16/08/2022. Docs. nim. 2 i 3 de la part
demandada, consistents en les respectives cartes de sancio.

3.- Malgrat que ha quedat acreditat que, almenys, I'actor va denunciar els fets a
la policia el 24/06/2022, i segons diu 'empresa també ho va fer ['altre treballador,
no ha quedat acreditat documentalment que d'aquesta actuacid se’'n derivessin
actuacions judicials. No obstant, la defensa de 'empresa ha manifestat (i I'actora
no ho ha desmentit) que d'aquesta denuncia creuada es va fer carrec el Jutjat
d’Instruccié num. 2 d'aquella ciutat, havent recaigut finalment senténcia
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absolutoria per incompareixenca dels denunciants. S'aporta com a Doc. num. 8
del ram de prova de la part actora la declaracié policial del demandant.

4.- El preceptiu acte de conciliacié prévia es va celebrar el 14/09/2022 amb el
resultat de: intentat sense efecte.

RAONAMENTS JURIDICS

l.- Elements de conviccié en la determinacié dels fets provats.

Per a que una sancio sigui qualificada com a procedent, ha d'acreditar-se per
l'empresari la realitat i entitat de les faltes atribuides al treballador, d’acord a la
previsi¢ de l'article 217 de la LEC i respecte la carrega de provar els fets en que
fonamenta aquest exercici de la potestat disciplinaria, segons també recull
l'article 114.3 de la LRJS.

Assumeix l'empresari, per tant, la carrega d'acreditar la comissié dels fets
esgrimits a la carta de sanci6 i, per aixo, Iatribucié al treballador l'incompliment o
actuacio que és susceptible de ser considerada com a falta i sancionable
conforme els preceptes que de les mateixes s'estableixin en les disposicions
legals o convenis collectius aplicables, en el present cas de l'art. 26.c) punt 9 |
10 (Capitol 4 de Reégim Disciplinari) del Conveni col-lectiu de I'empresa
GRAMEIMPULS, S.A. (B.O.P. 3/12/2010), assumint la sancid i també la propia
infraccié del principi de tipicitat que es predica amb caracter general del dret
sancionador en qualsevol dels seus ambits, ja sigui penal, administratiu o, com
en aquest cas, laboral.

Tanmateix, l'article 115.1 de la LRJS reconeix la facultat del jutjador de revisar la
valoracio de les faltes i les corresponents sancions imposades per la direcci6 de
l'empresa, atenent al contingut dels pronunciaments que haura d’expressar la
senténcia.

En el present cas, la relacié de fets que es declaren provats s'han deduit de la
valoracio conjunta de la prova aportada i practicada en lacte de judici
(documents), i dels arguments esgrimits en l'acte de judici per les respectives
defenses lletrades, d'acord amb els principis de la sana i imparcial critica.

Il.- Encaix de la conducta de I'actor amb la tipificacio de sancié corresponent.

En primer lloc s’ha de dir que la valoracié de qualsevol conducta sancionable ha
de fer-se amb criteris individualitzadors, atenent a una visié gradualista, valorant
les circumstancies concurrents i les seves peculiaritats, amb una especial




rellevancia del factor huma o personal i a través de I'examen de les especifiques
circumstancies que concorren en cada cas, tot aixo, per tal d’aconseguir una
plena coheréncia i adequacié entre el fet objecte del debat, la persona que I'ha
realitzat i la sancié imposada per 'empresa (senténcia del TS de 19-2-1990).

En el present cas es constata que el dia 21/06/2002 es va produir una baralla
dins d’'una de les installacions de 'empresa GRAMEIMPULS, S.A. en la que va
participar I'actor y un altre company. A la demanda no es nega aquest fet, siné
que s’exposen una série de detalls respecte com es va originar la discussié i
després I'agressio entre els dos operaris que han estat sancionats posteriorment
sancionats. No s’ha realitzat prova alguna sobre aquestes circumstancies, perd
ha quedat evidenciat que almenys I'actor va presentar una denuncia policial
contra l'altre persona.

Donat que no s’ha aportat per la part actora (ni tampoc s’ha explicat) quin va ser
el desenllag del procediment penal instruit, circumstancia aquesta que hagués
pogut servir per exculpar de qualsevol responsabilitat al demandant (o en el seu
cas graduar-la) i amb independéncia de I'existencia d'una possible senténcia
absolutdria que diu I'empresa que finalment es el que es va produir, el cert es
que la baralla que es fa constar a la carta es un fet inqiiestionat i que en aquest
altercat va intervenir 'actor. Per tant, el motiu de la imposicié de la sancié no ha
quedat desvirtuat en aquestes actuacions.

Al-lega la part actora que hi ha una inadequacié de la qualificacié de la falta,
donat que en la carta es diu que és una falta laboral greu, quan en realitat es
sanciona com a molt greu. Aquesta circumstancia resulta del tot irrellevant, donat
que la ressenya que es fa de l'article 26 del Conveni es senyala de forma clara a
I'apartat c) corresponent a les faltes molt greus, es puntualitza que la tipificacié
de l'actuacié sancionable es fa en base als apartats 9 i 10, que corresponen a
“baralles” i als “maltractaments de paraula o obra .. als companys”. Per tant, és
correcte.

La qualificacié de falta molt greu comporta, segons disposa I'art. 60.2 de I'Estatut
dels Treballadors, que hi ha un termini de prescripcié de 60 dies a partir de la
data en la que I'empresa va tenir coneixement de la seva comissié. En aquest
cas, donat que el fet sancionat es va produir el 21/06/2022 i la sancié es va
notificar el 18/07/2022, queda evidenciat que no ha transcorregut el termini de
prescripcio.

Tanmateix, a la vista dels fets objecte de sancié, donat que no s’ha provat (art.
217 LECivil) que l'actor quedés al marge de la baralla, que no participés o
simplement que fos estrictament victima de l'agressié, no pot ser aplicable la
teoria gradualista al-legada a la demanda, donat que la rellevancia i gravetat dels




fets descrits son clars, aixi com la manca d’elements argumentals suficients per
a que pla sanci6 pugui ser graduada.

Aixi doncs, a la vista del que s’ha exposat, en base als fets acreditats i ales
circumstancies concurrents, atés que la sancié ha estat degudament exposada i
correctament tipificada, considero adequada i ajustada a dret I'aplicacié que ha
fet lempresa, motiu pel qual sha de desestimar la present demanda en tots els
seus extrems.

Atesos els raonaments exposats,

DECIDEIXO

Desestimar la demanda interposada per —

contra 'empresa GRAMEIMPULS SA. i, en consequiéncia, absolc a la mercantl
demandada de les peticions efectuades per la part actora en aquest
procediment.

La present senténcia no es ferma, en cabre-hi recurs contra la mateixa (art.
191.2.a LRJS).

Aixi ho pronuncio, ho mano i ho signo.

El magistrat

Podeu consultar I'estat del vostre expedient a I'area privada de seujudicial.gencat.cat.

Les persones interessades queden informades que les seves dades personals s'han incorporat al fitxer
d'assumptes de loficina judicial, sota la custddia i responsabilitat d'aquesta, on es conservaran amb

caracter confidencial i es tractaran amb la maxima diligéncia.

Aixi mateix, queden informades que les dades que conté aquesta documentacié son reservades ©

confidencials i que €l tractament que se’n pugui fer queda sotmes a la legalitat vigent.

Administracio de Justicl








