


Notes aclaratòries: 
 
- Recursos  propis : A més de certes despeses corrents inclou les despeses de recursos 

humans incorporades al Capítol I del pressupost municipal. 
 

- Les xifres  econòmiques  de les accions expressen una aproximació al cost estimat. El 
pressupost exacte a destinar es determinarà anualment en el moment en què s’aprovi 
el corresponent pressupost municipal. 
 

- Determinades acciones són finançades conjuntament amb altres administracions tal i 
com s’especifica a la columna d’observacions. 
 

 



                                                                    

PLA D’ACCIÓ MUNICIPAL 2016-2019  

 

El Pla d’Acció Municipal (a partir d’ara PAM) és el full de ruta que relaciona i prioritza les 

línies estratègiques, els objectius i les propostes d’acció que l’Ajuntament es compromet a 

executar durant el període 2016- 2019. Aquest conjunt de propostes s’ha dissenyat per a ser 

desenvolupades durant un mandat polític i acompleixen un objectiu primordial: actuar per 

aconseguir canvis en la ciutat que facilitin que els ciutadans i ciutadanes visquin millor; és a 

dir, “un PAM per construir entre tots i totes una Santa Coloma amable, equitativa  i 

solidària”. 

Així mateix són grans línies d’actuació que posen  els fonaments del futur immediat de la 

ciutat i que es concreten a partir de propostes bàsiques de l’equip de govern i que s’han 

explicat, debatut i millorat amb les idees i propostes de la societat organitzada i de 

ciutadans i ciutadanes individuals. Es tracta, per  tant, d’un seguit de propostes i projectes 

globals que, han estat valorats,  validats i completats a través d’un procés participatiu 

desenvolupat entre el 20 de gener i el 9 d’abril de 2016, i que un cop siguin aprovades pel 

Ple, constituiran un document de compromís mutu entre el govern municipal i els ciutadans 

i ciutadanes.   

 

L’elaboració del PAM 2016-2019 s’ha iniciat a partir d’un esforç col·lectiu de les àrees 

municipals per detectar i avaluar les problemàtiques de la ciutat i dels ciutadans i 

ciutadanes en els seus diferents àmbits i per a trobar-ne respostes conjuntes i decidir les 

prioritats d’acció i els recursos necessaris per a la seva execució. La ciutadania, per la seva 

banda, en un exercici de coresponsabilitat, de cooperació i de participació al llarg dels 81 

dies d’activitat i 50 activitats de diverses temàtiques i formats,..., ha contribuït a fer aquest 

PAM millor, més complet, més humà, més social, més cívic, més solidari,...       

 

Estructura del Pla d’Acció Municipal. Nivells i àmbits  

El PAM, encarregat per l’Alcaldessa al juliol 2015,  s’ha treballat, en l’organització municipal, 

de manera col·legiada i transversal amb el lideratge de la “Direcció de Planificació 

Estratègica, Participació ciutadana, Observatori de la Governança, Qualitat Democràtica i 

Transparència, PAM, Regidories de Districte” i s’ha impulsat des d’una Secretària Tècnica 

(directiva) i d’un equip tècnic, que van començar a elaborar el PAM al setembre 2015.  
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Com a resultat d’aquest treball es van definir 4 eixos estratègics (La ciutat de les persones, 

La ciutat per viure i conviure, La ciutat oberta i La ciutat de futur) que es despleguen en 29 

Polítiques o Blocs d’objectius que provenen dels compromisos polítics previs de l’Equip de 

govern de la ciutat (àmbit polític). 

 

En el nivell següent, cada àrea de l’Ajuntament va concretar les polítiques de la seva 

competència en forma d’objectius a assolir paulatinament al llarg dels anys del mandat. En 

total 94 objectius (àmbit polític-tècnic). Finalment es relacionen les 333 accions o mesures 

concretes que cal desenvolupar, amb el calendari previst i l’estimació dels seus costos 

(àmbit tècnic).  

 

Eixos del PAM  

La Ciutat de les Persones. Progressant en l’atenció de les persones aconseguirem avançar 

en la igualtat d’oportunitats que volem que caracteritzi Santa Coloma. Volem destinar els 

recursos municipals que sigui possible per desenvolupar polítiques que protegeixin les 

famílies, la infància, la gent gran, els nostres veïns i veïnes dependents, les dones víctimes 

de violència masclista; polítiques per plantar cara a la crisi hipotecària i la pobresa 

energètica, que contribueixin a millorar la salut comunitària, la convivència, l’educació, 

l’ocupabilitat,... de les persones que viuen a Santa Coloma de Gramenet. 

La Ciutat per Viure i Conviure. Millorar i ordenar l’espai públic i el parc d’habitatges 

optimitzant totes les oportunitats de finançament que ofereixin els plans i estratègies propis 

o d’altres administracions. La vocació de transformació del nostre entorn es manté viva 

mandat rere mandat, però les necessitats i les conjuntures econòmiques i socials són 

diferents i, per tant,  cal adequar les polítiques d’urbanisme, d’habitatge, d’ecologia urbana, 

de mobilitat i accessibilitat i posar-les al servei de les persones per tal que les millores les 

puguin gaudir el màxim nombre de ciutadans i ciutadanes. D’altra banda, les polítiques de 

civisme i neteja i les de seguretat han de seguir sent prioritats també en aquest mandat, 

encara que per assolir la primera són imprescindibles nivells alts de coresponsabilitat 

ciutadana i per la segona cal la implicació de recursos de les administracions que tenen la 

major part de les competències. 

La Ciutat Oberta, governar per i amb els ciutadans i ciutadanes és l’eix dels compromisos 

referits als canvis en les formes de govern per a guanyar qualitat democràtica, des d’una 

transparència total i amb polítiques de proximitat que facin més fàcil interactuar amb els 

ciutadans i ciutadanes,  ja siguin organitzats en entitats o col·lectius com individualment,  i 

dinamitzar, a través de processos participatius, el punt de vista de totes les persones que 
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viuen i/o treballen o estudien a Santa Coloma. És l’eix, també, que obliga a fer canvis en el 

model d’organització municipal per a adequar els serveis, generals i específics, per a 

garantir millores en la qualitat i l’agilitat de l’atenció ciutadana tant en els espais presencials 

com online.  

La ciutat de Futur, promocionant la Santa Coloma moderna, inclou les polítiques per donar 

suport a la Investigació, el Desenvolupament i la Innovació, apostant per les generacions 

que ara són estudiants/tes, universitaris/àries i que són els futurs empresaris i empresàries, 

emprenedors i emprenedores, comerciants, dissenyadors i dissenyadores o chefs, o 

restauradors o bons cambrers i cambreres,... en definitiva, persones que potser es podran 

formar i establir a la seva ciutat gràcies a les propostes per desenvolupar l’economia 

solidària, o pel treball en noves Tecnologies de la Informació i la Comunicació (TICs) o 

gràcies al potencial gastronòmic i de la restauració del campus de Torribera i de la 

concertació entre la Universitat i el teixit social que promou el programa “Ciutat 

Universitària”. La modernitat i el futur també es guanyen invertint en la riquesa social i 

humanística que aporten la cultura i les arts, les diversitats i la solidaritat.     

 

El PAM Participat  

 

El procés participatiu, que es va desenvolupar entre el 20 de gener i el 9 d’abril de 2016 

(data d’inici condicionada pels imperatius legals imposats pels processos de les eleccions 

autonòmiques i generals desenvolupades el 27/S i el 20/D respectivament), es va dissenyar 

per:  

  

 Aconseguir la implicació tant de la participació “organitzada” (participació més 

tradicional a partir de les entitats), com de la “no organitzada” (participació 

individual, foment de la participació telemàtica i les xarxes socials, etc.). És a dir, un 

dels objectius de la modernització de la participació és que aquesta sigui accessible 

a les persones que fins ara no han trobat la forma de canalitzar la seva implicació 

amb la ciutat o no s’han trobat còmodes amb formats convencionals. 

 

 Promoure una major proximitat de l’Ajuntament amb el disseny d’activitats més 

obertes, més diversificades i a peu de carrer, multiplicant les vies de participació. 
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 Tenir cura especial  d’escoltar les especificitats dels col·lectius o grups de 

ciutadans/es que conformen la nostra ciutat. Per exemple: fer evident la relació que 

existeix entre una acció de mobilitat i les necessitats dels nostres nous 

universitaris/ries; o bé pensar les accions d’urbanisme també des del punt de vista 

de la conciliació. 

 

 Aconseguir la màxima implicació dels ciutadans i ciutadanes tant en la fase de  priorització 

dels objectius com en el moment de fer arribar les propostes concretes per l’acció 

municipal.  

 

Sota aquestes motivacions i amb una forta vocació de transparència, es va elaborar i 

difondre un “Manual per al procés participatiu” que informava sobre els materials gràfics 

que es van posar a disposició de la ciutadania i tots els aspectes imprescindibles i/o 

d’interès per als ciutadans i ciutadanes que volguessin prendre part en alguna de les 50 

activitats presencials o en les virtuals que es proposaven dintre de la dinàmica participativa 

del PAM 2016-2019.  

 

Per a facilitar els desenvolupament del procés i la implicació ciutadana en la priorització 

d’objectius,  durant el temps del procés participatiu s’han distribuït quatre qüestionaris 

referits als quatre eixos de treball proposats per l’equip de govern: La Ciutat de les 

Persones, La Ciutat per Viure i Conviure, La Ciutat Oberta i La Ciutat del Futur. Els 3417 

qüestionaris recollits, buidats i tabulats han permès obtenir una escala ordenada dels 

objectius del PAM, segons les valoracions dels ciutadans i ciutadanes.    
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Al llarg del procés participatiu han participat presencialment 1.841 persones les quals han 

fet constar, en les diverses activitats, les seves prioritats i han proposat les accions que han 

considerat més adients. La participació presencial es desglossa en el següent quadre:  

PARTICIPACIÓ PRESÈNCIAL NO 

ORGANITZADA (individual) 45 % 

PAM QUE TU HAS FET 18 persones 

PETIT COMERÇ DISTRICTES 95 persones 

GRAMEIMPULS 15 persones 

SIGHTSEEN 20 persones 

GENERACIÓ VINIL 48 persones 

EDUCAR CIUTAT 20 persones 

SANTAKO UNIVERS 60 persones 

PAM SÈNIORS 120 persones 

PAM CULTURAL 40 persones 

POSA'T A LA PELL D'ALTRES 60 persones 

LA CIUTAT QUE JO VULL 250 persones 

JOVES PARLEN DE LA CIUTAT 90 persones 

PAM A L'HEURA 18 persones 

Total ciutadans 

854 

persones 

 

PARTICIPACIÓ PRESÈNCIAL ORGANITZADA 

(representants d’associacions i entitats)  55% 

FÒRUM DE PRESENTACIÓ 190 persones 

PAM BARRIS, DISTRICTE 2 10 persones 

PAM I ESPORT 52 persones 

JORNADA TRANSPARÈNCIA 216 persones 

PAM BARRIS, DISTRICTE 3 48 persones 

FÒRUM MOBILITAT PMUS 42 persones 

ECONOMIA SOCIAL I SOLIDÀRIA 28 persones 

FÒRUM STA. COLOMA 2025  36 persones 

PAM BARRIS, DISTRICTE 4 80 persones 

EDUCAR A LA CIUTAT 20 persones 

PAM BARRIS, DISTRICTE 6 39 persones 

PAM BARRIS, DISTRICTE 1 30 persones 

CIUTAT SOLIDÀRIA I C.REFUGI 20 persones 

PAM BARRIS, DISTRICTE 5 35 persones 

FÒRUM CIUTADÀ DE CLOENDA 200 persones 

Total ciutadans 1046 persones 

 

 

 

ALTRES VIES DE PARTICIPACIÓ NO ORGANITZADA 

(individual) 

Qüestionaris (online i en paper) 3417 

Contacte a Punt mòbil (estimació) 900 

Total  4317 
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Així doncs, totes les vies de participació han donat com a resultat un total de 5.142 

aportacions de les quals 3417 a través dels qüestionaris de priorització i 1725 com a 

propostes d’acció concretes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultats dels qüestionaris: els 10 objectius que tenen major número de valoracions 

“MOLT IMPORTANT“  

Llista dels 10 primers assenyalats com a “MOLT IMPORTANTS” en tots els eixos:   

 Atendre els infants i els adolescents víctimes de la violència masclista.   

 Vetllar per garantir condicions dignes de vida per a les persones grans i/o 

dependents.  

 Vetllar per la qualitat dels serveis públics de salut a la ciutat.   

 Avançar cap a una societat més igualitària i lliure de violències masclistes.   

 Reforçar les acciones a favor de les dones en situació de violències masclistes.   

 Afavorir la incorporació dels i les joves al mercat laboral.   

 Garantir l'assistència universal als serveis essencials per a la infància i joventut.   

 Treballar en favor de la igualtat d'oportunitats per a la infància i la joventut.   

 Garantir l'educació per avançar en la igualtat d'oportunitats.   

 Reforçar l'escolarització millorant la planificació i l'oferta educativa.   

 

 

 

 

 

Aportacions en qüestionaris  (priorització d’objectius)         3417             

 

 

C de les Persones 

 

840 qüestionaris 

 

C per Viure i Conviure 923 qüestionaris  

 

Ciutat  Oberta 

 

821 qüestionaris 

 

Ciutat de Futur 

 

833 qüestionaris 

     

Propostes d’acció concretes                                                  1725 
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Si considerem cadascun dels eixos de treball, el objectius que tenen el major nombre de 

respostes “MOLT IMPORTANT” són: 

La Ciutat per Viure i Conviure 

 Mantenir la lluita contra la implantació de la MAT. 

 Impulsar accions per a la millora de la neteja a la ciutat. 

 Protegir i millorar els espais naturals. 

 Mantenir i millorar els nivells de seguretat ciutadana i viària. 

 Contribuir a la millora del medi ambient. 

 Protegir i millorar els espais verds. 

 Aprofitar equipaments públics en desús per ubicar-hi nous recursos i serveis. 

 Promoure l'accessibilitat. 

 Promoure la coresponsabilitat i la convivència a la ciutat. 

 Millorar el manteniment de l'espai i els equipaments públics. 

 

La Ciutat del Futur 

 Promoure l’eradicació de qualsevol tipus de discriminació o atemptat contra la igualtat i 

la dignitat de les persones. 

 Treballar amb les famílies per la transmissió de valors positius als infants. 

 Promoure la participació activa dels i de les joves. 

 Garantir els serveis d'informació, assessorament i orientació adreçats al jovent. 

 Fomentar la igualtat de drets, les llibertats i el reconeixement social de les persones 

LGTBI. 

 Treballar per un nou model d'oci i lleure que doni resposta a les necessitats del 

col•lectiu jove. 

 Sensibilitzar la ciutadania en el consum responsable i la cultura de la pau. 

 Fomentar la innovació del comerç local. 

 Impulsar la col•laboració en xarxa de totes les entitats en favor d'una educació 

d'igualtat. 

 Consolidar la marca "Ciutat universitària" per al progrés social i econòmic. 

 

 

 

 

 



                                                                       
 
 
 

8 

 

La Ciutat de les Persones 

 Atendre els infants i els adolescents víctimes de la violència masclista. 

 Vetllar per garantir condicions dignes de vida per a les persones grans i/o dependents. 

 Vetllar per la qualitat dels serveis públics de salut a la ciutat. 

 Avançar cap a una societat més igualitària i lliure de violències masclistes. 

 Reforçar les acciones a favor de les dones en situació de violències masclistes. 

 Afavorir la incorporació dels i les joves al mercat laboral. 

 Garantir l'assistència universal als serveis essencials per a la infància i joventut. 

 Treballar en favor de la igualtat d'oportunitats per a la infància i la joventut. 

 Garantir l'educació per avançar en la igualtat d'oportunitats. 

 Reforçar l'escolarització millorant la planificació i l'oferta educativa. 

 

La Ciutat Oberta 

 Millorar la gestió de les queixes i suggeriments dels ciutadans/es. 

 Fomentar el valor de la transparència en la cultura administrativa. 

 Fer que els Centres Cívics siguin espais oberts al barri de relació, solidaritat i 

participació. 

 Comptar amb la participació ciutadana en tots els plans i/o estratègies de la ciutat. 

 Participar dels moviments socials que fomentin valors positius, d'igualtat i de justícia 

social a la ciutat. 

 Ajudar a la gestió de les necessitats dels barris des de la proximitat i la transversalitat. 

 Millorar l'accés a la informació municipal. 

 Cercar noves formes de participació i coresponsabilitat ciutadana. 

 Millorar els instruments tecnològics per un Ajuntament més proper. 

 Enfortir el teixit associatiu i potenciar-ne la relació amb els barris de la ciutat. 

 

El llistat complet de les 1725 propostes d’acció concretes recollides durant el procés 

participatiu es pot trobar al web http://www.gramenet.cat/lajuntament/pam/forum-de-

cloenda/llistat-general-de-propostes/. Aquest llistat va ser analitzat i classificat per a facilitar 

els treballs posteriors tant de caire tècnic com ciutadà, en els següents llistats:   

 Propostes que ja s'estan treballant o s'han incorporat 

 Propostes per l'estudi de les regidories de districte 

 Propostes sense competència municipal, confuses, generals i opinions 

 Propostes sotmeses a votació 

 

 

http://www.gramenet.cat/lajuntament/pam/forum-de-cloenda/llistat-general-de-propostes/
http://www.gramenet.cat/lajuntament/pam/forum-de-cloenda/llistat-general-de-propostes/
http://www.gramenet.cat/lajuntament/pam/forum-de-cloenda/propostes-que-ja-sestan-treballant-o-shan-incorporat/
http://www.gramenet.cat/lajuntament/pam/forum-de-cloenda/propostes-per-lestudi-de-les-regidories-de-districte/
http://www.gramenet.cat/lajuntament/pam/forum-de-cloenda/propostes-sense-competencia-municipal-confuses-generals-i-opinions/
http://www.gramenet.cat/lajuntament/pam/forum-de-cloenda/propostes-sotmeses-a-votacio/
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Tota aquesta documentació es va fer pública al web quan es va convocar el “Fòrum de 

cloenda del procés participatiu del PAM” que va tenir lloc el dia 9 d’abril de 2016. Va ser en 

aquest fòrum on els participants van votar, de manera presencial i a mà alçada, les 19 

propostes fetes pels ciutadans i ciutadanes, i que eren noves o no es contemplaven en les 

propostes prèvies del PAM. Del procés de votació va resultar que una de les propostes: 

“Creació d’una TV local” va ser rebutjada pels ciutadans i ciutadanes. La resta de propostes 

que consten al llistat  Propostes sotmeses a votació van passar,  per tant, a l’ anàlisi i estudi 

de viabilitat tècnica i econòmica per tal d’incloure-les als compromisos del PAM.  Així, la 

proposta inicial d’accions del PAM va ser enriquida amb 15 propostes procedents de la 

valoració i votació ciutadana.    

   

Seguiment de les accions i rendició de comptes  

El seguiment del grau d’acompliment del PAM, regulat en l’apartat 17.1 a) i 17.3 del 

Reglament de Participació Ciutadana i Govern Obert aprovat al 2015,  es podrà fer a través 

del web municipal www.gramenet.cat/lajuntament/pam/, i en els fòrums que, a tal efecte i 

amb la periodicitat establerta al reglament esmentat es convoquin.  

 

 

http://www.gramenet.cat/lajuntament/pam/forum-de-cloenda/propostes-sotmeses-a-votacio/
http://www.gramenet.cat/lajuntament/pam/


LA CIUTAT DE LES PERSONES
Progressar en l'atenció a les persones per avançar  en la igualtat INICI FINAL

COST 

ESTIMAT
OBSERVACIONS

1
2016 2019 62.000

Recursos propis i Contracte Programa Generalitat de 

Catalunya
2

2016 2019 1.530.000
Diputació de Barcelona i Generalitat de Catalunya

3 2016 2019 0 Reorganització de recursos 

1.592.000

4
2016 2019 0

Plans Ocupació Grameimpuls

5 2016 2019 737.600 Recursos propis 

737.600

6 2016 2019 0 Recursos propis

7 2016 2019 147.000 Contracte Programa Generalitat de Catalunya

8 2018 2018 0 Recursos propis

147.000

2.476.600

9
2016 2019 400.800

Fons de Contingència Social

10 2016 2019 0 Ampliació Cap.1

11
2016 2019 671.600

Recursos propis i Contracte-Programa GenCat 

12
2016 2019 244.000

Recursos Propis i Àrea Metropolitana de Barcelona

13 2016 2019 0 Recursos propis. Lligat a acció 10

1.316.400

14
2016 2019 0

Recursos propis

15
2016 2019 352.000

16 2016 2016 0 Recursos propis

17 2016 2019 0 Recursos propis

352.000

18 2016 2019 0

19 2016 2019 300.000 Coveni "Habitat 3"

300.000

1.968.400

Gestió de convenis amb entitats socials per al manteniment de serveis i establiments per a persones en risc social

Concertar un pacte amb les entitats del 3r sector contra la pobresa 

2. Polítiques de 

lluita contra els 

desnonaments i 

per un habitatge 

digne

Reforçar les mesures contra els desnonaments i la pobresa energètica 

Suport a les famílies afectades per la crisi hipotecària per a mantenir-les a llurs habitatges: ajuts Fons 

Contingència Social 
Accions de prevenció dels desnonaments, sobretot ampliació de l'equip d'intervenció social directa

Gestió i administració dels recursos necessaris  pel reallotjament urgent i immediat i atenció a menors en 

desnonaments inevitables
Gestió i administració de recursos necessaris per evitar el tall dels subministraments dels serveis energètics bàsics 

Accions de suport, assessorament i mediació  entre propietaris i famílies en risc de perdre l'habitatge

1. Polítiques de 

lluita contra els 

efectes de la crisi 

econòmica 

Treballar per donar suport a les famílies

Desenvolupament de projectes de suport i acompanyament en la tasca parental 

Desenvolupament d'una cartera de SS per facilitar autonomia, Servei d'Atenció Domiciliaria (SAD), Respir, de 

suport psico-scoial
Adaptació dels recursos d'atenció a les necessitats: horaris, noves tecnologies, telefon d'atenció,..

Tractar coordinadament des de tots els serveis els efectes de la desigualtat 

Treballar junt amb Grameimpuls i altres recursos laborals per la inclusió en el mercat laboral de persones en risc 

d'exclusió

Col·laboració econòmica i tècnica amb entitats de voluntariat social per a projectes d'inclusió social 

 Lluitar contra la pobresa en col·laboració amb les entitats socials

Creació d'espais de treball conjunt amb les entitats del 3r sector per portar a terme projectes a la ciutat

Lluitar contra els problemes derivats de la dificultat d'accés a un habitatge digne

Accions de reivindicació davant les administracions competents per donar compliment a llei 24/2015 d'habitatge i 

pobresa energètica
Gestió i administració dels recursos disponibles per a facilitar l'accés a l'habitatge de les famílies amb infants

Creació i gestió de la Taula municipal d'habitatge i pobresa energètica 

Participació en el protocol municipal d'inspecció i intervenció sobre habitatges desocupats

Treballar per l'ampliació del parc d'habitatge públic i de lloguer social

Gestió i seguiment d'acords i o convenis amb les entitats financeres per ampliar el parc d'habitatge social

Ampliació i gestió d'una borsa d'habitatges de lloguer social i d'emergència social

FORMULARI  1 15/06/2016 pàg. 1/6



Progressar en l'atenció a les persones per avançar  en la igualtat INICI FINAL
COST 

ESTIMAT
OBSERVACIONS

1. Polítiques de 

lluita contra els 

efectes de la crisi 

econòmica 

Treballar per donar suport a les famílies

20
2016 2019 0

Recursos propis

21
2017 2019 0

Recursos propis

22 2016 2019 1.236.000

23 2016 2019 5.280.000

24 2017 2018 600.000

7.116.000

25 2017 2017 160.000

26 2016 2019 0 Recursos propis

27
2016 2019

0 Recursos propis

28 2016 2019 0 Recursos propis

160.000

7.276.000

29
2016 2019 0

Recursos Propis

30
2016 2019 3.088.000

31
2016 2019 0

Recursos Propis

32 2017 2019 60.000 Recursos Propis i Diputació de Barcelona

33 2016 2019 73.000 Recursos propis i Generalitat de Catalunya

3.221.000

34 2017 2019 152.000 Recursos propis

35 2017 2019
32.000

Recursos propis

36 2017 2019 0 Recursos propis

37 2017 2019
0

Recursos propis

184.000

3.405.000

3. Polítiques  

socials a favor de 

la infància 

Treballar a favor de la igualtat d'oportunitats per a la infància i la joventut 

Consolidació i coordinació de la Taula d'Infància per al tractament de les diferents problemàtiques de la infància

Desenvolupament d'un programa contra l'absentisme escolar adreçat a alumnat de secundària obligatòria

Mesures per assegurar l'accés d'infants i joves a activitats de lleure educatiu, cultural i esportiu 

Accions de reivindicació per aconseguir l'augment de recursos d'atenció i tractament de problemàtiques en la 

infància i joventut. 
Recerca de recursos per l'ampliació i millora de la xarxa de centres oberts 

Gestió del programa "El menjador escolar a l'abast de tothom" en centres d'educació primària  

Ampliació del programa "El menjador a l'abast de tothom" pels alumnes de secundària obligatòria

Garantir l'assistència universal als serveis essencials per a la infància i la joventut

Ampliació del projecte "Xela" per a infants i joves amb autisme 

Mesures per reduir les llistes d'espera del Centre de Salut Mental infantil i Juvenil (CESMIJ)

Creació d'un programa específic d'envelliment actiu

Oferta d'activitats per al manteniment i entrenament de les capacitats cognitives, sensorials, de comunicació,... 

Creació de fòrums d'opinió de les persones grans 

Promoció d'itineraris accesibles per a gent gran i persones amb diversitat funcional, com "Sumant capacitats"-

Serra de Marina

4. Polítiques  per 

a la gent gran i 

persones amb 

dependència  

Vetllar per garantir condicions dignes de vida per a les persones grans i/o dependents 

Adaptació dels recursos d'atenció a les noves necessitats, com trastorns mentals: SAD, àpats a domicili, noves 

tecnologies  
Gestió i administració de cartera de Serveis Socials per a facilitar autonomia,SAD,Respir,suport 

psicosocial,adaptació d'habitatges,.. 
Treball per reforçar els serveis de suport a persones grans, persones amb dependència, persones amb transtorns 

mentals,…
Projectes de suport i acompanyament en la tasca dels cuidadors i de les cuidadores no professionals 

Accions d'informació i formació i de suport a les famílies vetlladores

Desenvolupar projectes per promoure la participació activa de la gent gran
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Progressar en l'atenció a les persones per avançar  en la igualtat INICI FINAL
COST 

ESTIMAT
OBSERVACIONS

1. Polítiques de 

lluita contra els 

efectes de la crisi 

econòmica 

Treballar per donar suport a les famílies

38 2017 2019 18.000

39 2016 2019 0 Recursos propis

40 2016 2019 108.000

41 2016 2019 0 Recursos propis

42
2016 2019 0

Recursos propis

43
2016 2019 37.000

Recursos Propis

44 2016 2019 30.000 Recursos Propis

45 2016 2019 0 Recursos propis

193.000

46
2016 2019 240.000

Recursos propis. Lligat a accions 

2,4,9,10,11,12,15,20,22,23,
47 2016 2019 38.000 Recursos propis

48 2016 2019 9.000 Recursos propis

287.000

49
2016 2019

18.000 Recursos propis

50 2018 2019
9.000

Recursos propis

51 2018 2019 9.000 Recursos propis

36.000

516.000

52
2016 2019 1.753.729

53
2016 2019 309.482

2.063.211

54 2017 2019 210.000

55 2017 2019 210.000

56 2017 2019
0

Recursos propis

420.000

Reforçar acció en favor de les dones en situació de violències masclistes

Gestió i administració de recursos socials, econòmics  i jurídics  per a les dones que pateixen violències masclistes

Col·laboració econòmica i tècnica al moviment associatiu de les dones 

Investigació i visibilització de la genealògia de les dones a la ciutat  

Atendre els infants i els adolescents víctimes de violències masclistes 

Adaptació dels recursos d'atenció i formació a professionals que atenen infants i adolescents sota violències 

masclistes 

5. Polítiques  per 

eradicar les 

violències 

masclistes  

Avançar cap a una societat més igualitària i lliure de violències masclistes

Accions de sensibilització per incorporar la perspectiva de gènere a les entitats de la ciutat

Mesures de sensibilització, a nivell local, per a població general 

Projectes adreçats a centres educatius i espais infantils i juvenils per reforçar la coeducació 

Accions per incorporar la perspectiva de gènere en les polítiques municipals 

Accions de discriminació positiva de gènere en l'accés a recursos publics, p.ex.habitatge per a famílies 

monomarentals
Accions de promoció de la participació de les dones a la ciutat i consolidació d'un programa anual d'activitats, 

com ara 8 de març, 25 de novembre,..
Accions de promoció i suport a l'emprenedoria  femenina

Accions de reivindicació a GenCat per augmentar recursos per fer front a les discriminacions 

Elaboració d'un protocol d'intervenció per a resoldre els problemes de convivència relacionats amb les molèsties 

per soroll

Elaboració d'un protocol coordinat entre recursos d'atenció per intervenir en situacions violència masclista que 

afecten menors
Elaboració d'un protocol de detecció i atenció a menors víctimes de violències masclistes

6. Polítiques  de 

convivència  

Avançar a favor d'una ciutat solidària i de convivència

Accions de promoció de la mediació i la gestió alternativa de conflictes en les relacions humanes i en tots els 

àmbit de la ciutat
Desenvolupament de propostes de mediació i gestió alternativa de conflictes per agents i entitats socials, 

culturals, esportives,..  

Conscienciar la ciutadania en el civisme i el respecte per l'espai públic 

Extensió del programa de suport a les comunitats de veïns i veïnes 

Elaboració i posta en marxa del protocol per a la gestió integral de l'espai públic
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Progressar en l'atenció a les persones per avançar  en la igualtat INICI FINAL
COST 

ESTIMAT
OBSERVACIONS

1. Polítiques de 

lluita contra els 

efectes de la crisi 

econòmica 

Treballar per donar suport a les famílies

57
2016 2019 233.000

58
2016 2019 0

Recursos propis

233.000

2.716.211

59
2016 2019 0

Recursos propis

60 2016 2019 0 Recursos propis

61 2016 2019 0 Recursos propis

0

62
2016 2019 9.000

Inclos en el Pla d'autoprotecció de la ciutat

63 2016 2019 0 Recursos propis icol·laboració amb serveis sanitaris 

64 2017 2019 0 Recursos propis i Diputació de Barcelona

65 2016 2019 36.000

66 2017 2019 0 Recursos propis en col·laboració amb el projecte ICI

45.000

67 2016 2019 0 Recursos Propis

68 2016 2019
0

Recursos Propis

0

45.000

69 2016 2019 3.000.000

70
2016 2019

3.170.000 Recursos propis i Diputació de Barcelona

71 2016 2019 706.650

72 2017 2017 0 Recursos propis

73 2018 2018 0 Recursos propis

74 2016 2019 96.000

6.972.650

75 2016 2019 0 Recursos propis

76 2016 2019 0 Recursos propis

77 2016 2018 9.000

78 2016 2019 26.000

35.000

 Involucrar el jovent en la cultura de la pau i la gestió alternativa de conflictes 

Disseny i posta en marxa d'un protocol per treballar la mediació i la GAC en secundària i en espais de trobada 

juvenil
Elaboració d'un protocol coordinat per a la detecció i la gestió de l'assetjament entre els i les joves, sobretot 

ciberassetjament 

6. Polítiques  de 

convivència  

7. Polítiques de 

salut 

comunitària i 

recursos 

sanitaris

 Vetllar pr la qualitat dels serveis públics de salut a la ciutat

Monitoratge de la informació dels serveis sanitaris per garantir adequació a necessitats:horaris, llistes d'espera,.. 

Accions entre administració de GenCat i els/les usuaris/es per obtenir millores de la qualitat dels serveis 

Accions de reivindicació davant decisions de GenCat qua afectin la quantitat i/o la qualitat dels serveis

Desenvolupar la salut i el benestar integral de les persones 

Elaboració i posta en marxa d'un pla per l'extensio progressiva de desfibriladors fora dels equipaments sanitaris  

Campanyes d'educació, informació i sensibilització sobre temes de salut a tots els ciutadans i ciutadanes

Elaboració del Pla de Salut de Santa Coloma de Gramenet

Creació d'un programa de suport a les entitats i famílies en l'ámbit de la salut mental

Desplegament de les accions del Pla Educatiu d'Entorn

Reforçar l'escolarització millorant la planificació i l'oferta educativa 

Promoció d'accions de suport, formació  i assessorament a les AMPA,s i a les mares i pares

Revisió i adaptació del mapa escolar a les noves realitats i necessitats 

Creació d'un Observatori permanent de l'escolarització de l'alumnat de 0-18 anys

Elaboració i desenvolupament d'un programa de salut als barris per la millora de les condicions de vida 

Garantir la seguretat alimentària des del control i l'educació sanitària 

Accions en matèria d'inspecció sanitària en establiments de restauració i alimentació

Treball amb les organitzacions de comerciants i restauradors/es per desenvolupar accions formatives del sector

Garantir l'educació per avançar en la igualtat d'oportunitats

Accions de sosteniment i suport a la xarxa d'escoles bressol municipals

Gestió del programa d'ajuts a la reutilització de llibres als centres docents amb criteris d'eficiència i equitat

Dotació d'ordinadors per als instituts en base a criteris de necessitat i maximització del benefici públic

Estudi de la concessió d'ajuts municipals per a la compra de llibres als i les alumnes que estudien fora de Santa 

Coloma 

Assessorament i acompanyament a les famílies a l'inici de les etapes d'educació infantil i ESO

8. Polítiques 

d'atenció a la 

comunitat 

educativa i 

recursos 

educatius 

Estudi de la concessió d'ajuts municipals per a estudis universitaris de fills de famílies sense recursos 
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Progressar en l'atenció a les persones per avançar  en la igualtat INICI FINAL
COST 

ESTIMAT
OBSERVACIONS

1. Polítiques de 

lluita contra els 

efectes de la crisi 

econòmica 

Treballar per donar suport a les famílies

79 2016 2019 1.857.500

80
2016 2019

0 Recursos propis

81
2016 2019

0 Recursos propis

1.857.500

8.865.150

82 2019 2019
2.100.000

Amb aportació de l'AMB

83 2017 2019
1.800.000

84 2016 2019 2.400.000

85 2016 2019 8.000.000

14.300.000

86 2016 2019 2.800.000

87 2016 2019 2.800.000

88 2016 2017 500.000

6.100.000

89 2016 2017 0 Recursos propis. Lligat a acció 117

90 2016 2018
0

Lligat a accions 255 i 256

91 2016 2019 0 Vegeu accions 250 i 251

0

92 2016 2017 0 Vegeu acció 188

93 2018 2019 0 Pendent de valoració segons projecte del GAC

94 2017 2019 375.000

95
2016 2019 0

Recursos propis

96 2017 2017 0 Recursos propis

375.000

20.775.000

Aconseguir un manteniment adequat dels equipaments educatius

Pla de manteniment de les escoles públiques, p.ex. Calendari programat de repintat

Accions de reivindicació davant Generalitat de Catalunya per posar en marxa les obres d'ampliació i millora dels 

centres educatius
Treball amb administració competent (GenCat) per construcció definitiva de l'escola Santa Coloma i ampliació de 

l'escola Serra de Marina 

9. Polítiques  

d'ocupació i 

lluita pels drets 

laborals  

Afavorir la igualtat d'oportunitats en l'accés al mercat laboral

Ampliació de l'oferta per al foment de les polítiques actives d'ocupació a partir d'un equipament nou al l'HES

Ampliació de l'oferta de formació ocupacional a partir del trasllat de l'escola de Restauració al recinte Torribera

Gestió dels Plans d'ocupació municipals amb criteris d'adequació a les necessitats reals 

8. Polítiques 

d'atenció a la 

comunitat 

educativa i 

recursos 

educatius 

Estudi de viabilitat d'un viver d'empreses d'economia social 

Suport, assessorament i col·laboració econòmica per a projectes d'economia social i solidària en zones 

desertitzades comercialment  
Implantació de la moneda local 

 Promoure el creixement empresarial i donar suport a cooperatives i autònoms/es 

Projecte "finestreta única empresarial" 

Remodelació del polígon industrial del "Bosc Llarg i les Canyes" 

Contractació de ciutadans i ciutadanes de Santa Coloma en atur mitjançant els plans d'ocupació

Afavorir la incorporació dels i les joves al mercat laboral 

Accions d'orientació i tutorització laboral (Tasteig d'oficis, transició escola-treball,..)

Projectes de qualificació professional(PFI, Cases d'Oficis, Joves per l'ocupació,…) 

Accions de promoció de la primera experiència de practiques en empreses 

Promoure l'economia social i solidària 

Gestió d'ajuts a emprenedors/es i autònoms/es per a reformes i nous negocis

Formació als empresaris/es locals per al foment de la participació en processos de contractació d'administracions 

públiques 
Introducció de les clàusules socials en els processos de contractació pública
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Progressar en l'atenció a les persones per avançar  en la igualtat INICI FINAL
COST 

ESTIMAT
OBSERVACIONS

1. Polítiques de 

lluita contra els 

efectes de la crisi 

econòmica 

Treballar per donar suport a les famílies

97 2016 2016 6.000 Recursos Propis i Àrea Metropolitana de Barcelona

98 2016 2019 6.000

99 2016 2016 35.000 Plans d'Ocupació

100
2016 2019 6.000

101 2016 2019 150.000

102
2016 2019 8.000

211.000

103 2016 2019 256.000

104 2016 2019 40.000

105 2017 2019
0

Recursos Propis

106
2016 2019 128.600

107 2016 2019 40.000 Finançament de Diputació de Barcelona

464.600

108
2016 2019 45.000

109
2016 2019 0

Recursos propis - Programa Activitats Educatives

110 2016 2016 64.103

111 2016 2019 8.000

117.103

792.703

Treballar perquè la pràctica esportiva s’estengui cada vegada més a la ciutadania 

Definició d’itineraris urbans senyalitzats a l’espai públic per a la pràctica físic-esportiva

Accions de promoció d’estils de vida saludables i actius

Reforma de les pistes de petanca a la Guinardera

Accions de promoció de la pràctica d'esport en edat escolar reforçant valors positius i intercanvi d’experiències 

esportives

Pla de millora i adequació de les instal·lacions esportives

Projectes per potenciar els esdeveniments esportius al medi natural

Gestió d’ajuts per a facilitar la pràctica esportiva a infants i joves de famílies en situació desafavorida

Fer de l’esport un element de promoció de la ciutat  

Aprofitament potencial d'instal·lacions del C.d’Atletisme AA i el P.Fluvial Besòs per curses atlètiques de llarg 

recorregut
Desenvolupament del potencial del Camp d’Atletisme AA per a la pràctica esportiva de l’atletisme a l’àmbit 

escolar
Projectes per la finalització de la nova àrea urbana de Can Zam per a la pràctica dels esports freestyle

10.Polítiques de 

promoció de 

l'esport i 

recursos 

esportius

Organitzar activitats en col·laboració amb entitats esportives de foment de l'esport com a transmissor de valors 

positius i conductes respectuoses.

Fomentar la pràctica de l’esport, tant el de lleure com el de competició

Col·laboració econòmica i tècnica amb les entitats esportives

Accions de promoció de la pràctica esportiva entre les dones

Accions de promoció de la pràctica esportiva entre els i les joves: gratuïtat de l’ús de les instal·lacions als i les 

menors  de 18 anys
Accions de promoció de la pràctica esportiva entre les persones grans i persones amb diversitat funcional
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LA CIUTAT PER VIURE I CONVIURE
Millorar i ordenar l'espai públic i el parc d'habitatges INICI FINAL

COST 

ESTIMAT
OBSERVACIONS

112 2016 2019 7.200.000 Pendent finançament FEDER

113 2016 2019 3.200.000 Pendent finançament FEDER

114
2017 2018 3.000.000

Està previst finançar amb la Diputació (actual propietària de la 

via)

115 2016 2018 1.000.000 Pendent finançament FEDER

14.400.000

116 2016 2018 3.742.857 Àrea Metropolitana de Barcelona i FEDER

117
2017 2018 1.702.272

118 2016 2017 1.000.000

6.445.129
Promoure l'urbanisme de proximitat

119
2017 2018 1.480.000

Recursos propis i Diputació de Barcelona

1.480.000

22.325.129

120 2017 2018 0 Recursos propis

121 2016 2019 0 Recursos propis en col·laboracoió amb CCB

122 2016 2019 0 Recursos propis

0

123 2016 2019 3.636.496
INCASOL i Ajuntament 

124 2016 2018 0 Recursos propis i AMB i propietaris

125 2016 2018 0 Recursos propis 

126 2017 2017 60.000

127 2016 2017 0 Recursos propis 

128
2017 2018 0

Recursos propis 

3.696.496

129 2016 2019 0 Recursos propis

0

3.696.496

Projecte per a la implantació de la CIBA com espai per a l’economia social i cooperativa i la formació universitària

Pla “Pinta Verda”: Projecte de millora de Mn. Cinto Verdaguer entre Pg Salzereda i C. Irlanda

Pla “Pinta Verda”: Projecte de millora de Pg. Llorenç Serra entre Avda.Santa Coloma i Pg Llorenç Serra

Aprofitar equipaments públics en desús per ubicar-hi nous recursos i serveis

Reforma del Pavelló B de l’Esperit Sant per dedicar-lo a polítiques públiques d’ocupació

Pla “Pinta Verda”: Projecte d’interconnexió del passeig fluvial entre Salzereda i el barri de Safaretjos

Suport a les famílies, davant la Generalitat de Catalunya, per al cobrament dels ajuts de rehabilitació 

Estudi de mesures de dignificació de mitgeres que afecten l’espai públic 

Estudi de rehabilitació de noves àrees

Aprovació de una regulació per la construcció i rehabilitació dels habitatges que inclogui criteris de paisatge urbà

Consolidació del protocol contra el mal ús de l’habitatge

Promoure l’ús social de l’habitatge

Execució de l’àrea de rehabilitació de Pirineus

Potenciar el bon ús de l’habitatge

Reforma parcial del Museu Torre Balldovina, junt amb el molí d’en Ribé, i millora dels espais expositius de Museu

Definició d’un pla d’habitatge

Consolidació de la Borsa Jove de Lloguer

Establiment de convenis amb entitats financeres per disposar dels pisos buits

Fomentar la rehabilitació i millora del parc d’habitatges

Posta en marxa de les promocions d’habitatge a Valentí Escales/Listz  i Circumval•lació/Sant Pasqual

1. Polítiques de 

transformació 

urbana

Interconectar i millorar la relació entre els espais verds de la ciutat

Pla “Pinta Verda”: Projecte de millora del Pg Salzereda entre Avda. Pallaresa i Mn. Cinto Verdaguer

2. Polítiques 

d’Habitatge

Implantació de l’Escola de Restauració de Grameimpuls al campus universitari de Torribera
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Millorar i ordenar l'espai públic i el parc d'habitatges INICI FINAL
COST 

ESTIMAT
OBSERVACIONS

1. Polítiques de 

transformació 

urbana

Interconectar i millorar la relació entre els espais verds de la ciutat

130
2016 2019 0

Recursos propis

131 Aprovació i desenvolupament del Pla de mobilitat (aparcament, transport públic,...)
2016 2019 1.200.000

132 Prova pilot de les primeres súper-illes  2017 2018 600.000

133
2016 2019 7.556.427

134 Millorar el transport a la Universitat (bus fins al campus) 2018 2018 0 Transports Metropolitans de Barcelona

135
2017 2019 0

Finançament supramunicipal

9.356.427

136 2017 2019 300.000

300.000

137 Eliminació progressiva d’elements instal·lats a les voreres que limiten el pas dels i de les vianants 2017 2019 400.000 Inclòs als costos de les obres i al Manteniment 

138 2018 2019 0 Recursos Propis

139 Instal·lació de plataformes de bus i millora de les condicions d’accessibilitat 2017 2018 200.000

140 Campanyes d’administració de tractament antilliscant en les voreres de la ciutat   2016 2019 120.000

141 2016 2019 0 Recursos propis

142
2019 2019 200.000

920.000

10.576.427

143 2016 2019 40.000

144 2016 2018 50.000 Vegeu acció 243

90.000

145 2016 2019 220.000

146 Estudi de la utilització de solars privats per a usos comunitaris, p. ex. Horts urbans 2017 2018 0 Recursos propis

147 2016 2016 779.954 En execució

148 2017 2019 10.000

149 2016 2019 500.000

150 2016 2019 1.750.000

3.259.954

Intermediació amb les administracions competents per aconseguir: millores en el transport públic, cobertura de la B-

20,....

Pla de millora de la urbanització de carrers: c. Sant Lluís, c. Pompeu Fabra, Avinguda dels Banús, Milà i Fontanals

Aprovació del Pla Local de promoció de l’accessibilitat de persones amb diversitat funcional

Fer de Santa Coloma una "Smart City" i, en concret, projecte pilot per instal·lar carregadors elèctrics en alguns 

carrers de la ciutat

Promoció de l’enderroc de finques fora d’ordenació: c. Avinguda Catalunya, c. Irlanda i Mn. Camil Rosell.

Promoure l’accessibilitat 

Instal·lar més escales mecàniques a la ciutat segons criteris de màxim benefici públic (valorant cost i número 

d'usuaris potencials)

Protegir i millorar els espais naturals

Execució de projectes de plantació d’àrees periurbanes

Elaboració d’un pla d’equipament i millora de l’entorn del jaciment del poblat ibèric del Puig Castellar

Protegir i millorar els espais verds

Consolidació i ampliació del projecte dels horts urbans

Execució de les millores de la fase I de Can Zam

Definició de la Fase II de Can Zam amb participació ciutadana

4. Polítiques de 

medi ambient i 

ecologia urbana

3. Polítiques de 

mobilitat i 

accessibilitat 

Actuacions de millora en espais verds (sobretot en espais de jocs infantils)

Actuacions de millora i manteniment dels elements vegetals de la ciutat

Promoure l’alliberament d’espai públic

Pla de regularització de passos de vianants

Promoure la mobilitat sostenible 
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Millorar i ordenar l'espai públic i el parc d'habitatges INICI FINAL
COST 

ESTIMAT
OBSERVACIONS

1. Polítiques de 

transformació 

urbana

Interconectar i millorar la relació entre els espais verds de la ciutat

151 2016 2019 41.303

152 2016 2017 8.000

153 2016 2019 75.000 Lligat a acció 131

154 2016 2019 100.000

155
2016 2019 135.000

Diputació de Barcelona

156 Pla municipal específic contra la contaminació acústica, control del soroll 2016 2016 5.000

157 Ampliació de l'horari del Punt Verd 2016 2019 60.000

424.303

158 2016 2019 0

3.774.257

159 2016 2019 60.000

160 2016 2019 380.000

161 2017 2019 0 Recursos propis

162 2017 2019 30.000

470.000

163
2017 2019 2.330.000

164 2017 2017 0 Recursos propis

165
2016 2019 100.000

166 Regularització dels guals privats per alliberar espais d'aparcament 2016 2019 100.000

167
2016 2019 240.000

2.770.000

168 2017 2019 0 Recursos propis

169 2016 2019 476.715

170 2016 2019 24.000

171 2016 2019 130.254

630.969

3.870.969

Mesures de millora de l’aparcament  com l'actualització reserves d’estacionament per a persones amb mobilitat 

reduïda

Definició d’un Pla d’Acció Ambiental 2016-2025 i d’adaptació al canvi climàtic

Desenvolupament del Pla d’Actuació per a la millora de la qualitat de l’aire (PAMQA)

Consolidació de l’oferta educativa del Centre d’Educació Ambiental “Ecometropoli”  

Contribuir a la millora del medi ambient

Desenvolupament d’accions per augmentar el % de la recollida selectiva

Promoure la coresponsabilitat i la convivència a la ciutat

Desenvolupament de campanyes d’educació i conscienciació

Elaboració d’un Pla d’Acció sobre Civisme

Implementació de tres zones noves d’esbarjo per a gossos

Intermediació amb les administracions competents per la implantació de canvis i millores en els usos i horaris del 

parc fluvial 

Campanya anual de pavimentació de carrers, de millores de l'enllumentat i substitució de carcasses semafòriques

Creació d’un òrgan interdepartamental per al control de les obres de companyies a la via pública

Mantenir la lluita contra la implantació de la MAT 

Accions per promoure la tinença responsable d’animals

Elaboració d’un pla integral de manteniment, estalvi energètic i racionalització dels usos dels equipaments en 

col·laboració amb les entitats ciutadanes 

Execució de programes de neteja de solars públics i àrees de protecció contra incendis

Control i gestió de plagues als espais públics

Accions de neteja i sensibilització als mercats no sedentaris i fires

5. Polítiques de 

civisme i neteja

Millorar el manteniment de l’espai públic

 Impulsar accions per millorar la neteja a la ciutat

Renovació de l’Acord Ciutadà per la neteja

FORMULARI  1 15/06/2016, pàg. 3/4



Millorar i ordenar l'espai públic i el parc d'habitatges INICI FINAL
COST 

ESTIMAT
OBSERVACIONS

1. Polítiques de 

transformació 

urbana

Interconectar i millorar la relació entre els espais verds de la ciutat

172 2016 2018 80.000

173 2016 2018 54.000

174
2017 2017 80.000

214.000

175 2016 2019 0 Ampliació Cap. 1, condicionada a Llei de pressupostos  

176
2016 2019 0

Reorganització de serveis

177 2016 2019 0 Reorganització de serveis

0

178

2017 2018 6.466

Cost de 4 càmeres. La instal·lació està condicionada a 

l'autorització prèvia de la Comissió de Videovigilància del 

TSJC.

179
2016 2019 0

Recursos propis

6.466

180
2016 2019 0

Recursos propis

181
2016 2019 0

Recursos propis

182
2016 2019 0

Recursos propis.Lligat a acció 163

0

220.466

Mantenir i millorar els nivells de s. ciutadana i viària

Instal·lació de càmeres de seguretat en llocs d’interès

Revisió i actualització permanent dels Plans de protecció Civil i d’emergències

Treballar la seguretat de forma transversal i amb implicació   del veïnat

Suport i atenció als actes i activitats que puguin implicar risc per a la ciutadania 

Col·laboració en xarxa amb tots els operadors amb competències en seguretat

Promoció de mesures afavoridores de la percepció de seguretat com ara l’enllumenat públic i el disseny urbanístic

Posta en marxa del Sistema d’Informació Policial (SIPCAT)

Atenció a les zones d’oci nocturn, comercials, places i parcs, mercats municipals i no sedentaris

Ampliació de la plantilla de policia, equilibrant la proporció entre homes i dones 

Desenvolupar mesures per al contacte regular i habitual de la PL amb el teixit social i per orientar l’acció a la 

demanda

Modernitzar la Policia Local6. Polítiques de 

seguretat Creació d’una aplicació mòbil de seguretat ciutadana (modalitat SAAS)

Desenvolupament d’accions per a la millora del temps de resposta tant per atenció immediata com en respostes 

escrites

Consolidar la PL com a policia de proximitat
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LA CIUTAT OBERTA
Governar per i amb els ciutadans i ciutadanes INICI FINAL

COST 

ESTIMAT
OBSERVACIONS

Millorar els instruments tecnològics per un Ajuntament mes proper

183 2017 2019 600.000
184 2017 2017 36.000
185 2017 2017 24.800 Cinc unitats en equipaments públics

186 2016 2017 15.200
187 2018 2019 0 Condicionat Llei de Pressupostos generals. Recursos Propis 

188 2016 2017 15.000

691.000
Millorar la gestió del circuït QUI

189 2016 2019 0 Recursos propis

190 2016 2019 0 Recursos propis

191 2016 2019 0 Recursos propis

192 2016 2019 0 Recursos propis

0
Millorar l'accés a la informació municipal

193 2017 2018 0
Pendent de la posada en funcionament del portal Open Data de l'AOC

194 2016 2016 0 Recursos propis

195 2017 2017 10.400

10.400
Fomentar el valor de la transparència en la cultura administrativa i ciutadana

196 2016 2016 0 Recursos Propis

197 2016 2016 0 Recursos Propis

198 2017 2017 0 Recursos Propis

199 2016 2017 0 Recursos Propis

200 2016 2019 9.950 Recursos Propis

201 2016 2016 0

202 2018 2019 0 Recursos propis

203 2017 2017 5.000

14.950

716.350

Mesures per a la reducció progressiva dels temps de resposta per aconseguir terminis òptims

Accions formatives per a l'ús adequat del circuit

Adopció de solucions estàndards Open data

Tallers de sensibilització en matèria de govern obert-transparència i participació, adreçats als i les joves escolaritzats/des de 

batxillerat i cicles formatius

Implementació d'un pla de Qualitat Democràtica que inclogui ensenyament en valors i qualitat democràtica per escoles i 

instituts 

Devolució i/o exposició a la ciutadania dels resultats del programa QUI

1. Polítiques de 

transparència i 

govern obert

Descentralització de l'Oficina d'Informació i Atenció al Ciutadà (OIAC)

Implantació de la Carpeta Ciutadana

Autogestió de processos ciutadans mitjançant quioscos digitals

Implementació App de la ciutat, agenda, informacions,..

Servei d'atenció telefònica a l'OIAC per complementar l'atenció presencial

Posada en marxa de la Finestreta Única Empresarial (FUE)

Identificació i correcció de deficiències del cicuït QUI (queixes, suggeriments i consultes)

Reformulació de l'arquitectura informativa del web municipal

Web responsive-Canvi de disseny del web per adaptació automàtica a usuaris

Implantació del portal de transparència i elaboració i publicació de les cartes de serveis 

Posada en marxa del circuit de Sol·licitud d'accés a la informació pública (SAIP)

Cursos de capacitació dels i de les professionals municipals en matèria de govern obert

Aprovació del Reglament Orgànic Municipal

Elaboració de l'ordenança de transparència i administració electrònica

Obertura de dades públiques i que estiguin disponibles en formats de programari lliure
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Governar per i amb els ciutadans i ciutadanes INICI FINAL
COST 

ESTIMAT
OBSERVACIONS

1. Polítiques de 

transparència i 

govern obert
204 2017 2018 0 Recursos propis

205 2017 2019 0
Recursos propis

206 2016 2019 0
Recursos propis

207 2016 2019 0
Recursos propis

0
Assegurar la participació ciutadana en tots els plans i/o estratègies de la ciutat

208 2016 2019 16.000

209 2016 2017 4.000
Plans d'ocupació

20.000

210 2016 2019 80.000

211 2016 2019 0 Recursos propis

80.000

100.000

Consolidar la tasca dels regidors i regidores de districte com a eina de proximitat

212 2016 2016 0
Recursos propis

213 2016 2019 0
Recursos propis

214 2016 2019 0
Recursos propis

215 2016 2019 20.000

20.000
Intensificar la interacció dels regidors i regidores de districte amb els veïns i veïnes i les entitats dels barris

216 2016 2019 0 Recursos propis

217 2016 2019 0 Recursos propis

218 2016 2019 0
Recursos propis

0
Ajudar a gestionar les necessitats dels barris des de la proximitat i la transversalitat

219 2016 2019 0 Recursos propis

220 2016 2019 0 Recursos propis

221 2016 2019 0 Recursos propis

0

20.000

Sensibilització i capacitació, mitjançant tallers formatius, per facilitar el coneixement i l'exercici dels drets i els instruments de 

participació

 Disseny i establiment dels mecanismes de rendició de comptes en totes les activitats participades dependents de la direcció 

de Participació 

Assessorament a totes les àrees municipals sobre l'aplicació del reglament als processos participatius i la Memòria 

Participativa

Consolidació del Fòrum Ciutadà com a espai d'informació i consulta

2. Participació 

ciutadana i 

qualitat 

democràtica

Creació d'un nou espai web del govern obert i la participació ciutadana

3. Polítiques de 

proximitat i 

regidories de 

districte

Elaboració d'un pla de comunicació que faciliti la difusió de la seu de la regidoria, de la presència, de la disponibilitat i de 

l'activitat dels regidors/regidores de districte

Elaboració de materials informatius d'interès per als territoris tant en format paper com en format web i d'altres

Dotació de les eines estructurals i metodològiques necessàries per a la tasca dels regidors i regidores de districte

Creació del registre ciutadà i revisió del registre d'entitats com a eina de contacte i convocatòria, i de difusió de l'activitat 

participativa

Cercar noves formes de participació i corresponsabilitat ciutadana

Posta en marxa formats de participació innovadors/atractius per a sectors poc presents en processos convencionals: dones, 

joves, infants…

Disseny i posta en marxa d'eines i espais que permetin la participació de les persones amb diversitat funcional

Sessions de treball/coordinació entre regidors/regidores de districte sobre temes que motiven queixes i necessitats del territori

Disseny i funcionament d'un sistema de treball conjunt i interacció amb les entitats del territori

Assistencia a actes i activitats que es desenvolupin als districtes

Implicació i participació de regidors/regidores de districte en propostes participatives/informatives que es facin als territoris

Elaboració d'estratègies de funcionament segons característiques de cada territori: visites, reunions, recorreguts i passejades

Tramitació de queixes i suggeriments mitjançant el circuït QUI

Recollida de propostes ciutadanes en els processos informatius i/o participatius que es desenvolupin al territori

Desenvolupar el reglament Municipal de Participacio Ciutadana i Govern Obert
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Governar per i amb els ciutadans i ciutadanes INICI FINAL
COST 

ESTIMAT
OBSERVACIONS

1. Polítiques de 

transparència i 

govern obert Enfortir el teixit associatiu i pontenciar-ne la relació amb els barris de la ciutat 

222 2017 2017 3.000
223 2016 2018 9.000
224 2016 2019 36.000

48.000
Facilitar la col·laboració entre agents públics, privats i socials per desenvolupar projectes d'interès comú

225 2016 2019 480.000
226 2016 2019 0 Recursos propis

480.000

227 2016 2017 0 Recursos propis

228 2016 2019 0
Recursos propis

229 2016 2019 252.000
Recursos propis

252.000

230 2016 2019 0
Recursos propis

231 2016 2019 0 Recursos propis

0

780.000

Col·laboració i foment d'iniciatives arrelades als barris de l'entorn dels centres cívics 

Promoció d'activitats d'interès general per a la ciutadania en els centres cívics, com per exemple la promoció del moviment del 

voluntariat

4. Entitats 

ciutadanes, 

equipaments 

cívics i 

moviments 

socials

Creació d'una Oficina de suport a les entitats

Projecte del mapa de recursos de les entitats de la ciutat: punts d'informació, agenda…

Oferta d'una programació estable de l'Escola de Formació d'Entitats

Col·laboració en projectes de les entitats juvenils i adreçades als joves i les joves

Participar dels moviments socials que fomentin valors positius, d'igualtat i justícia social

Elaboració d'un reglament d'usos dels centres cívics

Pla de millora de l'accés a les noves tecnologies en els centres cívics posant a disposició les xarxes socials municipals com a 

altaveu de les iniciatives ciutadanes

Accions de millora i manteniment dels centres cívics i disseny d'un pla per a l'eliminació progressiva de les barreres 

arquitectòniques en els centres cívics

Fer que els centres cívics siguin espais oberts de relació, solidaritat i participació

Gestió de convenis i subvencions per a les entitats i projectes d'interès general per a la ciutat
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LA CIUTAT DE FUTUR 
Consolidar i promocionar la Santa Coloma moderna INICI FINAL

COST 

ESTIMAT
OBSERVACIONS

232

2016 2019
100.000

233
2016 2017

0 Recursos propis

234
2016 2019

0 Recursos propis

235

2017 2019
0 Recursos propis

236 2018 2019 0 Recursos propis

237 2018 2019 0 Recursos propis

100.000

238
2017 2019

800.000 Negociació amb Diputació de Barcelona per al finançament

239 2016 2017 0 Recursos propis

240 2016 2019 0 Recursos propis

241 2016 2018 0 S'inicia en format app, vegeu acció 186 

242
2016 2019

0
Recursos propis

243 2017 2019 200.000

1.000.000

244 Accions per facilitar a col·lectius en situació de risc l’ accés a l’oferta cultural. 2017 2018 0 Descomptes i exempcions segons oredenances de preus p

245 Mesures per facilitar als i les artistes, entitats i col·lectius de cultura l’ús dels equipaments culturals. 2016 2019 0 Recursos propis

246 2018 2019 24.000

247 2016 2019 0 Recursos propis

24.000

248
2016 2019

24.000

249 2016 2019 0 Recursos propis

24.000

1.148.000

250 2016 2019 30.000

251 2016 2019 40.180

70.180

Avançar en un model de gestió cultural a favor de les oportunitats i el talent local

Organització de la Fira d’Entitats, segons model de gestió més eficient de l’espai i amb més entitats participants.

Renovació de funcionament de Comissió de Festes per assolir més participació i implicació ciutadana en el Cicle 

Festiu
Consolidació d'oferta d’esdeveniments i propostes com certàmens/festivals amb models i col•laboradors nous.

Consolidar l’oferta cultural existent per ser referent de l’AMB

Consolidació oferta del Teatre J M. Sagarra i Auditori, potenciant oferta relacionada amb l’Escola Municipal de 

Música.

Projecte "Col·lecció de Músics Locals":difusió de talent local amb fons discogràfic a xarxa de biblioteques i web 

propi

Pla de millora de l’accessibilitat als equipaments culturals 

2. Polítiques 

per la Santa 

Coloma 

Comercial 

1. Polítiques 

per la Santa 

Coloma 

Cultural 

Estudi per la creació d'un "centre/escola/taller d'arts" municipal  

Estudi per la creació d'un "premi literari" de la ciutat 

Fomentar la innovació del comerç local 

Creació de la moneda local, la xarxa d'establiments col.laboradors i el sistema de pagament digital amb mòbils 

Difusió de la moneda local i foment dels seu ús

Projecte de millora de la Biblioteca Central.

Promoció de la xarxa de biblioteques per augmentar el nombre d’usuaris.

Creació d’un fons bibliogràfic específic sobre diversitat funcional a la Biblioteca Fondo

Pla d’inversions en els equipaments culturals.

Recuperar la memòria històrica

Programa de memòria històrica: comissió, web, informació i sensibilització, espais històrics, recorregut “27gener 

1939”,....
Accions de sensibilització al jovent sobre el passat recent de la ciutat i la memòria històrica.

Publicació d’una guia de la cultura i de l’oci locals (app per a mòbils).

 Implicar nous agents ciutadans en la creació i difusió de la cultura

Millora de l'entorn del Poblat Ibèric i consolidació de les excavacions per esdevenir referent 
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Consolidar i promocionar la Santa Coloma moderna INICI FINAL
COST 

ESTIMAT
OBSERVACIONS

Avançar en un model de gestió cultural a favor de les oportunitats i el talent local1. Polítiques 

per la Santa 

Coloma 

Cultural 

252 2017 2017 0

253 2016 2019 60.000

254 2016 2019 60.000

120.000

255 2016 2019 12.000 Subvenció variable de Diputació de Barcelona

256 2016 2019 60.000

257 2019 2019 0 Pendent de valorar cost

258 2017 2017 0 Recursos propis

72.000

259 2016 2017 0 Recursos propis

260 2016 2019
0

Recursos propis

261 2016 2017 0 Aportacion concessionaris

262 2016 2017 0 Auditoria en marxa

263 2016 2017 0 Recursos propis

0

264 2016 2019 160.000

265 2016 2019 0 Pendent de valorar cost

266 2019 2019 0 Pendent de valorar cost

160.000
422.180

267 2016 2019 64.500

268 2016 2019 50.550

115.050

269 2016 2016 2.500 Disseny de la marca i registre de patent

270 2016 2016 0 Recursos propis 

2.500

271 2016 2019 69.500

272 2016 2019 0 Recursos propis

273
2019 2019

0 Recursos propis

69.500

187.050

Gestió d’ajuts per a noves apertures i reformes

Subvencions per a l'eliminació de barreres arquitectòniques

Potenciació de la marca 'Sóc de SC - Compro a SC'
Establiment de vies de comunicació i coordinació entre tots els agents del sector 

Programa de dinamització dels locals buits

Afavorir entorns i  vies comercials

Millores al centre històric 

2. Polítiques 

per la Santa 

Coloma 

Comercial 

Millora de l'entorn del Mercat Sagarra

 Cooperar amb associacions comercials/empresarials i difondre potencial del municipi

Plans de dinamització en col·laboració amb l'associacionisme comercial

Creació de la marca 'SC Gastronòmica' per difondre l'oferta gastronòmica local
Constitució del Consell Assessor de la Restauració

Contribuir en la millora de l'oferta gastronòmica local

Manteniment i ampliació de les rutes turístiques locals
Desenvolupament total dels punts d'informació turística i nova senyalística per a vianants

Fomentar el coneixement de la ciutat des de la vessant turística i promocional

Reforçar el sector comercial amb ajuts econòmics

Estudi de noves fórmules de gestió dels mercats municipals

Actualització d'Ordenances de Mercats municipals i millora d’aspectes relacionats amb la disciplina de mercat

Reforma de l'aparcament del Mercat de Singuerlín

Millores de manteniment al Mercat del Fondo

Aprovació d'ordenança per al manteniment estètic d’establiments comercials

Dinamitzar els mercats municipals i els de venda no sedentària

Millores en la senyalística i incorporació d'elements digitals a les vies comercials

Esponjament de les zones de venda dels mercats ambulants

3. Polítiques 

per a la 

promoció de la 

ciutat i el 

turisme

Impuls de fires gastronòmiques (Mostra gastronòmica, Fira del Vi…) i altres esdeveniments 

Elaboració del Pla de Dinamització del sector de la Restauració

Foment d'alimentació saludable i sostenible (declaració "Catalunya, Regió E.de la Gastronomia 2016" i l'Slow 

Food

Promoure el turisme gastronòmic, tot afavorint l'entorn de treball públic-privat
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Consolidar i promocionar la Santa Coloma moderna INICI FINAL
COST 

ESTIMAT
OBSERVACIONS

Avançar en un model de gestió cultural a favor de les oportunitats i el talent local1. Polítiques 

per la Santa 

Coloma 

Cultural 

274 2016 2019 14.000

275
2016 2019

0
Cost pendent de valorar segons convocatòria FEDER i 

distribució dels fons adjudicats als projectes presentats  

276 2017 2018 0 Recursos propis

14.000

277 2016 2019 8.000

278 2016 2019 2.000

279 2016 2019 0 Recursos propis

280 2016 2019 3.000 Vincular a acció 273

13.000

281 2016 2019 0 Vegeu accions 117 i 118

0

27.000

282 2017 2018 0 Recursos Consell Comarcal del Barcelonés 

283 2016 2019 0

0

284 2016 2019 45.000 Gestionat per Grameimpuls

285 2017 2019 54.000 Cofinançat amb Consell Comarcal del Barcelonès

286 2017 2019 0 Recursos propis

99.000

287 2017 2019 36.000

288 2016 2019 0 Recursos propis 

289 2016 2019 0 Recursos propis

290 2016 2019 48.000

291
2016 2019

0 Recursos propis

84.000

292 2017 2019 12.000

293 2016 2019 54.000

66.000

249.000

 Promoure la participació activa  dels i de les joves

Consolidació i ampliació de les propostes de la “Setmana de la ciència”

Accions d’informació per a facilitar que els i les estudiants s’impliquin en els processos participatius de la ciutat.

Projectes i iniciatives d’ocupació juvenil i de transició escola-treball

Ampliació dels serveis d’informació, orientació i assessorament  
Adaptació de les estratègies comunicatives i participatives als interessos i expectatives del jovent

Programes per empoderar els i les joves afavorir l’èxit educatiu

Programes de foment de participació i implicació dels i les joves 

 Consolidar la marca "ciutat universitària" per al progrés social i econòmic 
Programa d'activitats i pla de Comunicació "Ciutat Universitària"

Programa de suport a l’estudi i la formació no reglada

Accions de promoció del voluntariat, l’apoderament, l’emprenedoria, la mobilitat, els intercanvis i les pràctiques 

en empresa tant a nivell nacional com internacional

Gestió de la Xarxa Local d’Informadors /es i dinamitzadores juvenils

Desenvolupament d'un Projecte d'Especialització i competitivitat territorial junt amb altres municipis i 

iinstitucions universitàries (PECT Besós-Marina-Litoral) 
Elaboració i posta en marxa d’un protocol d’acollida per als/les estudiants dels campus locals

Aprofundir en la interacció entre la ciutat i els campus universitàri 

Oferta anual d’activitats d’informació i intercanvi obertes a la ciutadania

Treballar per un nou model d’oci i lleure que doni resposta a les necessitats del col·lectiu jove

Constituir un model de ciutat del coneixement i la innovació amb la col·laboració de les universitats

Accions per fomentar la sinèrgia i  l'intercanvi de coneixement entre projectes de la ciutat i Universitats 

Garantir els serveis d’informació, assessorament i orientació adreçats al jovent 

Projectes per facilitar les experiències a l’estranger.

Adaptació de l’oferta del Centre de Recursos Juvenils Mas Fonollar a les necessitats i interessos dels i de les joves

5. Polítiques 

per a la Santa 

Coloma dels 

joves i les 

joves 

Consolidació i ampliació del servei “Joves NIC”

Accions de formació pràctica per als i les joves sobre associacionisme.

Celebració de festes i events per al lleure i l’esbarjo juvenil (p.ex. Festa pels 18 anys,..) 

4. Polítiques 

per a la ciutat 

universitària

Projectes d’intercanvi i treball conjunt entre Universitat i teixit econòmic i social (p.ex. amb restauradors i 

restauradores de la ciutat)
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Consolidar i promocionar la Santa Coloma moderna INICI FINAL
COST 

ESTIMAT
OBSERVACIONS

Avançar en un model de gestió cultural a favor de les oportunitats i el talent local1. Polítiques 

per la Santa 

Coloma 

Cultural 

294 2016 2016 0 Recursos propis

295 2017 2018 60.000

60.000

296 2016 2019 6.000

297 2017 2018 12.000

298 2016 2019 0 Recursos propis

18.000

299 2016 2019 40.000

40.000

118.000

300 2016 2018 0 Recursos propis 

301 2018 2018 0 Recursos propis 

302 2016 2017 6.000

303 2016 2019 0 Recursos propis

6.000

304 2016 2019 9.000

305 2016 2019
0

Recursos propis

306 2016 2019 18.000

307 2016 2019 12.000

39.000

45.000

308 2017 2018 36.000

309 2016 2019 0 Recursos propis 

310 2016 2019 222.000

311 2016 2019 0 Recursos propis

258.000

312 2016 2019 27.000

313 2017 2019 156.000

314 2016 2019 2.500

185.500

Estudi i prova pilot per la creació de ludoteques properes als mercats municipals 

Reforç d'accions reivindicatives en el Dia contra l'homofòbia i Dia Internacional de l'Orgull Gay

Fomentar la igualtat de drets, les llibertats i el reconeixement social de les persones LGTBI

Elaboració del Pla LGTBI 2016-2019 i pacte ciutadà sobre diversitat sexual, afectiva i d'identitat

Constitució d'una taula de treball sobre LGTBI

6. Polítiques 

per a la Santa 

Coloma dels 

nens i les 

nenes 

Fer de Santa Coloma ciutat amiga dels infants
Creació del Consell dels Infants per afavorir la participació dels infants
Gestió i tramitació del segell de reconeixement de ciutat amiga de la infància

Promoure el treball en xarxa entre totes les entitats que treballen en l'àmbit de la infància

Projectes i serveis per reforçar les eines educatives per a la petita infància i de suport a les famílies

Treballar amb les famílies per transmetre valors positius als infants

Treball conjunt amb Serveis Socials per combatre l'absentisme escolar

Creació d'un fons bibliogràfic específic sobre temàtica LGTBI a la Biblioteca del Fondo

Oferta d'activitats que fomentin la diversitat en l'entorn escolar i les famílies

Oferta de recursos i equipaments per als i les adolescents i joves, a partir dels 12 anys

7. Politiques 

per la Santa 

Coloma 

diversa 

Promoure l'eradicació de qualsevol tipus de discriminació o atemptat contra la igualtat i la dignitat de les 

persones

Campanya de sensibilització i conscienciació per lluitar contra qualsevol discriminació

Col·laboració i suport a iniciatives ciutadanes contra el racisme i la intolerància, p. ex. Creació d'entitats i 

associacions LGTBI

Accions en el marc de la memòria històrica per fer visible la situació dels col·lectius LGTBI en el franquisme

8. Politiques 

per la Santa 

Coloma 

educadora 

Potenciar el projecte educatiu de ciutat com a eina transversal
Projectes educatius en xarxa per potenciar el voluntariat, treball en valors cívics, ocupabilitat

Oferta d'activitats educatives amb les Biblioteques

Gestió i suport per a facilitar l'accés a l'Escola Municipal de Música
Programa de treball conjunt amb l'Escola de Música per completar la formació musical a les escoles

Impulsar la col·laboració en xarxa de totes les entitats a favor d'una educació en igualtat

Accions de suport a les AMPAs i pares/mares - Programa Escola de Famílies

Ampliació del Programa d'Activitats Educatives Complementàries 
Accions de promoció de la participació de tots els agents implicats en la comunitat educativa
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Consolidar i promocionar la Santa Coloma moderna INICI FINAL
COST 

ESTIMAT
OBSERVACIONS

Avançar en un model de gestió cultural a favor de les oportunitats i el talent local1. Polítiques 

per la Santa 

Coloma 

Cultural 

315 2016 2019 0 Recursos propis 

316 2016 2019 24.000

317 2016 2019
0

Recursos propis

318 2017 2019 5.000

319 2018 2019 15.000

44.000

487.500

320 2016 2018 0 Recursos Propis

321 2016 2019 36.000

322 2016 2019 400.000

436.000

323 2016 2019 0 Recursos propis

324 2016 2019 0 Recursos propis

325 2016 2017 4.300

326 2017 2019 4.000

8.300

327 2016 2019 12.000

12.000

328 2016 2018 0 Recursos propis 

329 2016 2019 0 Recursos propis

330 2016 2019 120.000

331 2016 2019
0

Recursos propis

332 2016 2019 40.000

333 2016 2019 0 recursos propis

160.000

616.300

Ampliació del Fons documental Joan Gomis de la Biblioteca Central

 Impulsar accions de cooperació des d'una visió de persones i entitats com a subjectes de dret 

Campanyes de sensibilització i conscienciació a ciutadania sobre desequilibris N-S i la cooperació i solidaritat

Treballa amb les entitats i agents implicats per fer de Santa Coloma una ciutat refugi
Accions conjuntes amb els municipis de la Xarxa de ciutats refugi

Col·laboració i suport a les iniciatives que sorgeixin de les entitats i moviments socials
 Gestió de la convocatòria de subvencions a projectes de col·laboració al desenvolupament 

Definir una estratègia educativa compartida que tingui present la diversitat

Sensibilitzar la ciutadania en el consum responsable i a la cultura de la pau

Accions de conscienciació a la ciutadania per un consum responsable

Reforçar les polítiques garants de la cohesió social, tant en clau interna com en l'àmbit internacional

Col·laboració tècnica i econòmica en projectes de cooperació d'acord amb el Fons Català de Cooperació al 

desenvolupament
Participació activa en campanyes d'ajuda humanitària i emergència

Ampliació de les activitats educatives per al desenvolupament d'una actitut crítica entre l'alumnat dels centres 

Accions de promoció de la cooperació directa entre ciutats

Accions del programa Joves i Cooperació

Accions de foment de la participació en el Consell Municipal de Cooperació

Avaluació i actualització del Pla director de Cooperació

Accions per a un model d'escola inclusiva. Atenció curricular als i les alumnes amb necessitats educatives 
Desenvolupament del projecte "ciutats orientadores", lluita contra l'abandonament i el fracas escolar
Accions de reivindicació per aconseguir l'assumpció de les responsabilitats de finançament per part de la 

Generalitat de Catalunya

Treballar amb les escoles d'adults per garantir formació al llarg de la vida
Promoció i facilitació del debat entorn "Santa Coloma, comunitat d'aprenentatge"

Elaboració d'un pla d'acollida per a persones refugiades coordinat amb Creu Roja

9. Politiques 

per la Santa 

Coloma ciutat 

solidària i 

ciutat refugi 

8. Politiques 

per la Santa 

Coloma 

educadora 
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PAM 2016 - 2019 RESUM ECONÒMIC

Cost Estimat %

1.1 Polítiques de lluita contra els efectes de la crisi econòmica 2.476.600 5,07

1.2 Polítiques de lluita contra els desnonaments 1.968.400 4,03

1.3 Polítiques socials a favor de la infància 7.276.000 14,90

1.4 Polítiques socials per la gent gran i persones amb dependència 3.405.000 6,97

1.5 Polítiques per eradicar les violències masclistes 516.000 1,06

1.6 Polítiques de convivència 2.716.211 5,56

1.7 Polítiques de salut comunitària i recursos sanitaris 45.000 0,09

1.8 Polítiques d'atenció a la coumnitat educativa i recursos educatius 8.865.150 18,15

1.9 Polítiques d'ocupació i lluita pels drtes laborals 20.775.000 42,54

1.10 Polítiques de promoció de l'esport i recursos esportius 792.703 1,62

48.836.064 49,72

2.1 Polítiques de transformació urbana 22.325.129 50,21

2.2 Polítiques d'habitatge 3.696.496 8,31

2.3 Polítiques de mobilitat i accessibilitat 10.576.427 23,79

2.4 Polítiques de medi ambient i ecologia urbana 3.774.257 8,49

2.5 Polítiques de civisme i neteja 3.870.969 8,71

2.6 Polítiques de seguretat 220.466 0,50

44.463.744 45,27

3.1 Polítiques transparència i govern obert 716.350 44,32

3.2 Participació ciutadana i qualitat democràtica 100.000 6,19

3.3 Polítiques de proximitat i regidories de districte 20.000 1,24

3.4 Entitats ciutadanes, equipaments cívics i moviments socials 780.000 48,26

1.616.350 1,65

4.1 Polítiques per la Santa Coloma cultural 1.148.000 34,79

4.2 Polítiques per la Santa Coloma comercial 422.180 12,79

4.3 Polítiques per la promoció de la ciutat i el turisme 187.050 5,67

4.4 Polítiques per la ciutat universitària 27.000 0,82

4.5 Polítiques per la Santa Coloma del joves i les joves 249.000 7,55

4.6 Polítiques per la Santa Coloma dels nens i les nenes 118.000 3,58

4.7 Polítiques per la Santa Coloma diversa 45.000 1,36

4.8 Polítiques per la Santa Coloma educadora 487.500 14,77

4.9 Polítiques per la Santa Coloma ciutat solidària i ciutat refugi 616.300 18,68

3.300.030 3,36

TOTAL 2016-2019 98.216.188

Mitjana Anual 24.554.047

LA CIUTAT DE LES PERSONES 

LA CIUTAT PER VIURE I CONVIURE

LA CIUTAT OBERTA

LA CIUTAT DE FUTUR


