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Seguimiento anual del PAM: En abril de 2021, el Ayuntamiento puso en marcha la plataforma 
“Infobierno”, una web interactiva que permite realizar el seguimiento del estado de cumplimien-
to del Plan de Acción Municipal y de las 302 acciones que comporta. Además del grado de cum-
plimiento, se ofrecen otras informaciones sobre las acciones realizadas, fechas de ejecución, 
apuntes presupuestarios, etc. Pronto “Infogobierno” ofrecerá también información sobre los 
otros grandes programas del mandato, como el Plan para la Reconstrucción Económica, Social 
y Cultural de Santa Coloma de Gramenet o las “Cartas de Servicios”.

Os presentamos los datos de cumplimiento del PAM de este mandato extrapolados a diciembre 
de 2023, es decir, conteniendo todas las acciones implementadas y que ya están contratadas y 
programadas para ejecución segura en la fecha prevista. En este gráfico, se puede ver una alta 
incidencia del COVID-19 en la ejecución del PAM, con 17 acciones aplazadas para un próximo 
mandato (el 6%) y 5 acciones descartadas por diferentes motivos (2%) que se pueden consultar 
en la aplicación “Infogobierno”. Aun así, el PAM asegura, en diferentes términos, el cumplimien-
to del 93% de las acciones comprometidas (el 68% totalmente implementadas y el 25% actual-
mente en ejecución, aunque con unos meses de atraso debido al parón de la pandemia).

Con este QR pueden 
Ir directamente a la  
web de Infogobierno
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EL PAM MAGAZINE utiliza 
técnicas de lectura fácil para 
una mejor comprensión de las 
temáticas más técnicas que 
aquí se exponen. Además, 
la señalización con letra 
negrita en el cuerpo de los 
artículos  permite una mejor 
localización de las principales 
temáticas que se tratan. 
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El Diario del PAM es la publicación del Ayuntamiento de Santa Coloma de 
Gramenet destinada a rendir cuentas  de la evolución del cumplimento 

de los compromisos del Plan de Acción Municipal (PAM 2020-2023).

Este Plan se configura a principios de cada mandato en un proceso 
participativo donde la ciudadanía no solo valora las propuestas de 

transformación y modernización de la ciudad aportadas por los diferentes 
servicios, sino que, además, participa con sugerencias propias que también 

son votadas e incluidas en el mismo PAM como compromisos a llevar a cabo. 

El Diario del PAM de este fin de mandato se transforma en el “PAM 
Magazine” con la voluntad de ofrecer un producto entendedor y ameno, 

donde todos y todas puedan identificar lo que se ha hecho en estos 
cuatro años de mandato y valorar la evolución de nuestra ciudad. 
Además, todos los resultados de cumplimiento se harán públicos 

igualmente en una jornada abierta a la ciudadanía el próximo 22 de 
febrero en el Auditorio. En esta jornadas se tratará, además, sobre 
el valor añadido que los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

de la ONU han aportado a nuestro Plan de Acción y viceversa. 

Crear una ciudad más sostenible por un Planeta más sostenible requiere 
de una fuerte vocación de servicio público. Todos los objetivos y 

acciones del PAM tienen nombres propios detrás; nombres de personas, 
trabajadoras y trabajadores municipales, fuertemente comprometidos 

con un futuro de progreso. Damos las gracias a todas las personas 
que han hecho posible este PAM y a todos y cada uno de los 1.622 

colomenses y colomensas que, a pesar de vivir una pandemia, hicieron 
su aportación de manera telemática durante el proceso participativo 

del PAM y de manera presencial en el Fórum Intermedio. 

Estos son los resultados de todo, de la ciudad de hoy y de la 
ciudad del futuro que ya se comienza a perfilar y que será la 

protagonista, sin duda, de los nuevos PAM venideros. 

Magazine
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PREGUNTA (P): Alcaldesa, ¿qué balance hace el Plan de Acción Municipal?

RESPUESTA ALCALDESA (AL): 
Santa Coloma avanza a buen ritmo en la lucha contra las desigualdades y hacia un 
modelo de ciudad más confortable, cívica, igualitaria y segura. Como equipo de go-
bierno creemos firmemente que las personas y su bienestar tienen que seguir siendo 
el centro de nuestra acción política. La igualdad de oportunidades y poder realizar 
proyectos de vida con plenas garantías, son prioridades indiscutibles. Es una realidad 
que hemos puesto en marcha muchos proyectos del PAM que están cambiando la 
vida de muchas personas y estamos consiguiendo que Santa Coloma haya hecho un 
salto cualitativo en cuanto a servicios públicos de atención a la infancia y la juventud, 
en la atención a las personas mayores y a las personas y colectivos vulnerables, en 
el fomento de la ocupación, en el apoyo a los comercios y empresas de la ciudad, en 
movilidad sostenible, en seguridad y civismo, y en la mejora de la vivienda y del medio 
ambiente. Todavía nos quedan muchos retos por lograr en esta línea de progreso y 
sostenibilidad que nos guía y los haremos posible!

P: Respecto al apoyo a las familias y los colomenses con menos recursos o 
en situaciones de vulnerabilidad sobrevenida, ¿con qué proyectos o medidas 
estáis respondiendo?

AL: Tenemos diferentes programas en marcha por la igualdad de oportunidades y la 
justicia social. Un ejemplo es el programa en marcha para hacer frente a la pobreza 
energética con el que hemos atendido a casi 6.000 personas. También quiero desta-
car el programa de becas de comedor, que está impactando de forma muy directa 
sobre la infancia y en la conciliación de las familias, y con el que cubrimos el comedor 
aproximadamente a 4.200 escolares. Son también muy importantes las ayudas para 
la reactivación económica de Santa Coloma, como es el apoyo directo a los comer-
ciantes y empresarios y empresarias de la ciudad, y a las personas autónomas, pues 
todo ello genera más empleo en la ciudad. No hemos escatimado en recursos ni lo 
haremos para que ningún colomense se quede atrás.

P: También ha demostrado que la atención a la gente mayor es una priori-
dad...

AL: Efectivamente. Cabe recordar que la pandemia por el Covid-19 tuvo mucho im-
pacto sobre las personas mayores por lo que sucedió en las residencias, y en todas 

“La igualdad de 
oportunidades y la justicia 

social son nuestro motor 
en la acción de gobierno”

Entrevistamos a la alcaldesa Núria Parlon para conocer los proyectos materializados 
a través del Plan de Acción Municipal (PAM), necesidades y retos para avanzar en la 

Santa Coloma que todas y todos queremos, una ciudad para vivir y convivir.

Núria Parlon, alcaldesa de Santa Coloma: 
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aquellas que han sufrido más intensamente la soledad. En este sentido, hemos con-
seguido tener una cobertura del servicio de tele-asistencia en Santa Coloma muy 
amplia, de hecho somos un referente y un modelo a seguir por otras ciudades. Du-
rante estos años hemos priorizado los servicios asistenciales, como es el Servicio de 
Atención Domiciliaria (SAD), para que nuestros mayores puedan para seguir siendo 
autónomos/as en sus hogares, pero con un apoyo para sus tareas cotidianas. Quiero 
destacar que para mejorar la salud y bienestar de las personas mayores de 65 años, 
pusimos en marcha un amplio programa en equipamientos de la ciudad, con el que 
estamos ayudándoles a cuidar cuerpo y mente.

Otro proyecto muy importante ha sido la construcción y puesta en marcha de la pri-
mera promoción de vivienda dotacional para personas mayores en el antiguo cole-
gio Miguel Hernández, en donde ya están viviendo las personas adjudicatarias en el 
sorteo. Haremos más promociones como esta y el siguiente paso es poner en mar-
cha el nuevo Centro de Día, con la Generalitat de Catalunya, que es la administración 
competente y que se hará cargo de la gestión de este equipamiento tan necesario.  
Estamos haciendo todo lo que está en nuestra mano para agilizar este importante 
proyecto de ciudad. 

P: Para la ciudadanía, la seguridad es uno de los temas prioritarios. ¿Qué 
medidas ha puesto en marcha?

AL: La seguridad es un eje fundamental de nuestro sistema democrático, como lo es 
la educación, la sanidad y los servicios de atención a la ciudadanía. Pero en el ámbito 
de la seguridad no podemos obviar el impacto que nos generaron las leyes que se 
aprobaron porpor parte del gobierno estatal en los tiempos en los que gobernaba el 
Partido Popular, y que atacaron directamente a la autonomía municipal en cuanto a la 
contratación de plantillas. Por ello, hemos tenido plantillas mermadas y jubilaciones 
anticipadas hasta que hemos podido darle la vuelta a la situación y ya podemos decir 
que acabaremos el mandato con un total de 50 agentes nuevos que se incorporan al 
cuerpo de seguridad local. 
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Desde el Ayuntamiento estamos ayudan-
do a la mejor coordinación posible de los 
diferentes cuerpos de seguridad. Eso no 
quiere decir que no se cometa ningún 
delito, porque no hay ninguna ciudad en 
el mundo con delito cero, y lo tenemos 
que explicar para evitar determinadas 
demagogias. De hecho, con las cifras 
en la mano, podemos decir que nuestra 
ciudad es una de las más seguras, sobre 
todo comparándola con las ciudades 
cercanas. Partiendo de esta base, noso-
tros estamos haciendo un esfuerzo muy 
importante por tener una buena Policía 
Local, bien formada, con equipos espe-
cializados para la intervención diferen-
ciada e inmediata. Un ejemplo lo vemos 
en la prevención de las ocupaciones ile-
gales que nada tienen que ver con la vul-
nerabilidad, o en intervenciones rápidas 
en la vía pública. Para todo ello pusimos 
en marcha la Unitat de Suport i Interven-
ció Ràpida (USIR). La futura Comisaría de 
Policía Local que nos va a permitir ser un 
ejemplo en la atención ciudadana en ma-
teria de seguridad y nuevas tecnologías. 
Nuestro objetivo es reforzar el contacto 
con los vecinos y vecinas y aumentar 
tanto la seguridad como la percepción 
de seguridad, vinculada a la práctica del 
civismo y la convivencia.

P: Entonces, seguridad y civismo 
van de la mano...

AL: Sí, de hecho hemos puesto en mar-
cha el Plan integral de Civismo que 
nos sirve para aglutinar todas aquellas 
acciones que nos van a permitir tener 
una ciudad más cuidada y tranquila. En 
este plan y en las acciones desplegadas 
–entre ellas el equipo de agentes cívi-
cas a pie de calle- insistimos en que es 
una obligación de todas y todos prac-
ticar el respeto por las personas y por 
el espacio público que compartimos. Si 
queremos que la ciudad mejore en con-
vivencia y civismo, es imprescindible la 
implicación ciudadana, porque está es-
trechamente vinculada en la sensación 
de seguridad y de estima por la ciudad. 
Hay que recordar que el Ayuntamiento 

dedica más de 17 millones de euros en 
la contrata de la limpieza; son muchos 
recursos para que la ciudad luzca limpia 
y cuidada, pero necesitamos el compro-
miso inexcusable de la ciudadanía y de 
las entidades que forman parte de ella. 

P: Mejorar el acceso a la vivienda 
es otro de los grandes retos de ciu-
dad...

AL: Sí, por una parte existe una situación 
de envejecimiento del parque de vivien-
das privadas y, por otra, los precios del 
alquiler están disparados. Para hacer 
frente a estas problemáticas, hemos 
actualizado el Plan de Vivienda -con-
sensuado con los diferentes agentes 
sociales- con el que estamos facilitando 
oportunidades a los colectivos que tie-

Visita de la alcaldesa a los comercios del barrio de Fondo por el fomento de la dinamización 
comercial en el distrito.

Nuestro objetivo es 
reforzar el contacto 

con los vecinos y 
vecinas y aumentar 
tanto la seguridad 

como la percepción de 
seguridad, vinculada a 

la práctica del civismo y 
la convivencia.
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nen más  dificultades. Un ejemplo son 
las viviendas previstas para jóvenes que 
habrá en el futuro Complejo de Oliveras; 
también en el marco de l’Eix Bruc, está 
el proyecto de regeneración urbana del 
Fondo, con el que vamos a sumar vi-
vienda pública con el nuevo edificio de 
la plaza Alfons Comín, y nos estamos 
coordinando con otras administraciones 
y entes supramunicipales para aumentar 
el parque público de vivienda protegida. 
Fruto de todo ello serán las próximas 
actuaciones en el mismo Fondo y en el 
Front Fluvial de Raval, o también la recu-
peración de locales en desuso para con-
vertirlos en viviendas... Por otro lado, 
estamos apoyando a las comunidades 
de vecinos y vecinas para que puedan 
rehabilitar los edificios, a través de las 
denominadas Áreas de Conservación y 
Rehabilitación (ACR), un programa inno-
vador e inspirador con el que estamos 

ayudando a muchos colomenses/as – un 
ejemplo es la ACR de Pirineos- para avan-
zar en calidad de vida de sus hogares. 

P: En este mandato se ha puesto 
en marcha La Ciba, Espacio de Re-
cursos para Mujeres, Innovación y 
Economía Feminista. ¿A qué necesi-
dades responde?

AL: Desde La Ciba se impulsan proyec-
tos por la igualdad real y efectiva entre 
hombres y mujeres, que está claro que 
revierten en el bienestar de todas y to-
dos. Para avanzar como sociedad diver-
sa y plural, en clave de progreso social, 
no debemos escatimar esfuerzos para 
abordar las desigualdades de raíz, vin-
culadas a todas las violencias que sufren 
las mujeres, las dificultades de acceso al 
mercado laboral o la brecha digital. Des-
de La Ciba estamos haciendo frente a las 

La alcaldesa en la presentación de la Cursa 
Adaptada La Nadalenca.

Desde La Ciba estamos 
haciendo frente a las 
violencias machistas, 
que siguen siendo el 

gran reto de la sociedad 
del siglo XXI. Hablamos 

de un abordaje de la 
violencia desde sus 

diferentes esferas. Una 
violencia que, durante 
la pandemia, también 

se ha expresado con la 
peor de sus caras.



violencias machistas, que siguen siendo 
el gran reto de la sociedad del siglo XXI. 
Hablamos de un abordaje de la violencia 
desde sus diferentes esferas. Una violen-
cia que, durante la pandemia, también 
se ha expresado con la peor de sus ca-
ras. Hablan las cifras. No podemos bajar 
la guardia. Por ello, hemos reforzado el 
CIRD (Centre d’Informació i Recursos per 
a Dones de Santa Coloma) y hemos me-
jorado los protocolos de atención a las 
violencias, de tal forma que las denun-
cias que las mujeres tenían que hacer en 
la Policía Local, las pueden hacer en La 
Ciba. También tenemos programas de 
educación, impulsados desde La Ciba, 
para los colegios de primaria e institu-
tos, para inculcar el necesario modelo 
de respeto e igualdad desde la infancia. 

P: También el cumplimiento del PAM 
supone grandes avances en educa-
ción…

AL: Sí, un ejemplo es la creación de la 
empresa municipal BressolGramenet 
para gestionar las escuelas infantiles en 
la etapa de 0 a 3 años. La internalización 
de la gestión ha supuesto la mejora de 
aspectos como la atención pedagógica 
o la alimentación. Además hemos reba-
jado la ratio de niños y niñas por grupo 
con la introducción de la "Pareja Edu-
cativa", uno de los grandes avances de 
ciudad que seguro mejoran la calidad de 
la educación.

En paralelo tenemos el proyecto ‘Timón’, 
diseñado para generar nuevas opor-

tunidades a los y las jóvenes que, por 
diferentes razones, ya sea por escasez 
de plazas de la Generalitat para cursar 
determinados ciclos o por abandono 
de la ESO, dejaron de estudiar. Creemos 
que la educación es un pilar fundamen-
tal como ascensor de progreso y, en el 
marco de las competencias que el Ayun-
tamiento tiene, estamos reforzando to-
dos aquellos ejes que han de garantizar 
que esa igualdad de oportunidades no 
esté sujeta a dificultades de falta de re-
cursos o a problemas de equidad, acce-
so o abandono escolar. Los y la jóvenes 
vuelven a confiar en que tienen un futu-
ro prometedor. Y no podemos olvidar 
nuestra condición de ciudad pionera en 
la gratuidad de los libros de textos, y los 
ordenadores, en favor de la igualdad de 
oportunidades.

P: La llegada de fondos europeos, 
¿cómo ha ayudado a transformar la 
ciudad?

AL: Los fondos FEDER, a través del pro-
grama EDUS, nos han permitido refor-
mar espacios vitales de Santa Coloma, 
como es el emblemático Paseo de la 
Salzereda, para poder crear nuevos es-
pacios como el Centro de Formación 
Marie Curie, la propia Ciba y otros pro-
yectos de regeneración urbana impres-
cindibles. Ahora, con nuevos fondos 
Next Generation hemos impulsado la 
renaturalización del Besós, ya hemos 
acabado las obras de la 1ª fase del Refu-
gio de la Biodiversidad, y trabajamos en 
el proyecto de la segunda y tercera fase. 
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…los fondos Next 
Generation nos van a 
permitir materializar 

proyectos que mejoren 
claramente la calidad 
de vida de nuestros 
vecinos y vecinas en 
sus desplazamientos 

cotidianos y en la 
mejora de sus barrios



Estamos creando una gran infraestructura 
verde de salud, un gran punto de encuentro 
para la práctica de la actividad física y como 
punto de atracción turística que es y será una 
maravilla para nuestra ciudad, una ciudad que 
ha tenido que hacer muchos esfuerzos para 
superar el gris e imponer el verde desde un 
punto de vista funcional de usos para la ciuda-
danía. La naturalización es una apuesta clara 
para culminar ese proyecto del Besós, y eso 
quiere decir que nos va a ayudar a mantener 
la biodiversidad, muy necesaria también en la 
línea de la salud y de la lucha contra el cambio 
climático.

Todo esto forma parte de una estrategia a 
medio plazo para convertir a Santa Coloma 
en un destino atractivo para las personas que 
viven en las ciudades vecinas, con el objetivo 
de crear un turismo familiar basado en la gas-
tronomía y potenciando todas las potenciali-
dades de nuestra ciudad.

P: Con la llegada de los Next Generation, 
¿qué se está mejorando de Santa Coloma?

AL: Gracias a estos fondos estamos avanzan-
do en un modelo de urbanismo amable, que 
prioriza los desplazamientos a pie y las zonas 
en las que las familias puedan disfrutar de su 
tiempo libre. Queremos que Santa Coloma 
sea una ciudad para las personas, aspecto 
clave para una movilidad sostenible. Somos 
una ciudad muy bien comunicada con un 80% 
de los desplazamientos hechos a pie. Ahora 
mismo tenemos toda una serie de proyectos 
para la necesaria mejora de la movilidad, que 
tienen que ver con un urbanismo más amable, 
accesible y seguro. Quiero destacar proyectos 
como ‘Barris per a Vianants’, el despliegue del 
nuevo “bicing” metropolitano, los caminos es-
colares o el nuevo paseo Fluvial en Safaretjos. 
Creemos que los fondos Next Generation nos 
van permitir materializar proyectos que mejo-
ren claramente la calidad de vida de nuestros 
vecinos y vecinas en sus desplazamientos co-
tidianos y en la mejora de sus barrios. Estos 

fondos europeos son una clara oportunidad 
que hemos aprovechado para ejecutar pro-
yectos que van a dejar huella en la ciudad en 
materia de progreso y sostenibilidad, y sobre 
todo en la mejora de la vida de muchas perso-
nas. La igualdad de oportunidades y la justicia 
social son y serán nuestro motor en la acción 
de gobierno.

Debemos recordar que con herramientas 
como el 'Pacto Local para la reconstrucción 
social, económica y cultural de Santa Coloma 
de Gramenet', (rubricado por los cuatro gru-
pos municipales del Consistorio), o como la 
Agenda Urbana y el PAM 2020-2023, en defi-
nitiva, estamos materializando ese necesario 
cambio de modelo de desarrollo de ciudad, 
muy en sintonía con los Objetivos de Desar-
rollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030, don-
de la igualdad de oportunidades y la justicia 
social son y serán nuestro motor en la acción 
de gobierno.

La alcaldesa con el Alto 
Comisionado para la Lucha 

contra la Pobreza Infantil, 
Ernesto Gasco. 
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Excelencia  
en sostenibilidad
En el año 2015, la Asamblea General de la ONU aprobó la 
Agenda 2030 para intentar cambiar el actual modelo de 
desarrollo hacia formas de progreso más sostenibles con las 
personas y el Planeta. En la Agenda 2030 se contemplan 17 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)  que son los que han 
inspirado el PAM 2020-2023 de Santa Coloma. En este sentido, 
nuestra ciudad ha recibido el reconocimiento por su labor 
en la implantación de los ODS por parte de dos importantes 
informes, el de la Red Española REDS y el del Instituto ISGlobal. 

El compromiso de Santa Coloma con 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
de la ONU data del mismo momen-
to de la promulgación de la Agenda 

2030. Aun así, nuestra ciudad ha hecho un es-
fuerzo específico durante este mandato para 
implantar políticas en favor de las personas, 
el Planeta y la prosperidad, tal y como indican 
las Naciones Unidas. 

El exponente principal de este esfuerzo fue la 
construcción del PAM 2020-2023 en base a 
los ODS y con 6 ejes prioritarios: reducción de 
las desigualdades, educación de calidad para 
todos y todas, , igualdad de género, acción cli-
mática, ciudades y comunidades sostenibles 
y establecimiento de alianzas para conseguir 
los objetivos. Pero el PAM no ha sido el úni-
co instrumento para avanzar en la consecu-
ción de la Agenda 2030  y los ODS sino que, 
en tiempo de pandemia, el Ayuntamiento 
consensuó con todas las fuerzas del consis-
torio la puesta en marcha del “Pacto para la 
reconstrucción económica, social y cultural 
de Santa Coloma de Gramenet”, un plan per-
fectamente coordinado con las acciones del 
PAM y alineado también con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible. 

A la inspiración en la Agenda 2030 del PAM 
y del Pacto cabe añadir otros compromisos 

alineados con los ODS recogidos también en 
las Cartas de Servicios así como el alineamien-
to que se lleva a cabo con los presupuestos 
municipales anuales, donde se identifican las 
diferentes partidas en función de los ODS que 
contribuyen a cumplir. 

Reconocimientos externos. 
Estos esfuerzos de nuestro Ayuntamiento para 
contribuir en los ODS y la sostenibilidad en 
general han sido reconocidos por organismos 
acreditados como la Red Española de Desarro-
llo  Sostenible (REDS), que en su último informe 
titulado “Los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble en 100 ciudades españolas”, sitúa a Santa 
Coloma de Gramenet entre las 14 ciudades del 
Estado que más destacan por el cumplimiento 
de los ODS en materia de reducción de las des-
igualdades, sostenibilidad salud, lucha contra 
el cambio climático y otros retos que propugna 
la Agenda 2030 para el Planeta. 

Teniendo en cuenta que el 60% de las metas 
asociadas a los diferentes ODS necesitan de la 
contribución de los gobiernos locales, la tarea 
a realizar desde los ayuntamientos es impor-
tante y requiere de un gran convencimiento 
y una fuerte apuesta por un futuro más sos-
tenible. Santa Coloma pasa también con nota 
el estudio del IS Glboal Institute que concluye 
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que: “ A pesar de los desafíos que supo-
ne la falta de recursos en el ámbito local 
o retos como la  necesidad de enfren-
tarse a una gran pandemia, el camino 
recorrido hasta ahora por la ciudad de 
Santa Coloma de Gramenet en materia 
de desarrollo sostenible ha de valorarse 
de manera muy positiva”.

Este informe, que se hará público en 
una jornada específica prevista el 22 de 
febrero, destaca 4 factores fundamenta-
les que acreditan a nuestra ciudad como 
una de las mejores posicionadas en el 
cumplimiento de los ODS:

•  El marcado carácter inclusivo de la ac-
ción política del Ayuntamiento.  

•  La generación de consensos a través de 
procesos participativos y alianzas con 
la ciudadanía y agentes económicos y 
sociales.

•  La transversalidad de las políticas de 
género.

•  Ambición por crear una ciudad más ha-
bitable.

Estos factores y muchos otros se anali-
zan en el estudio de ISGloblal donde se 
valora también cada eje del PAM por lo 
que respecta a los diferentes ODS y se 

citan otros instrumentos de alineación. 
De hecho, en el mismo PAM se incluía 
un capítulo de compromisos referidos 
a “integrar los ODS más allá del PAM”, 
cosa que incluye implicar a las entidades 
y a la ciudadanía a pie de calle. Tanto la 
jornada programada como las diferen-
tes acciones que se han llevado a cabo 
a lo largo del mandato para concienciar 
sobre el  necesario cambio de modelo 
han de servir a este propósito que el 
Ayuntamiento continuará impulsando 
con ilusión por un mundo mejor y más 
sostenible. 

En el Fórum intermedio del 
PAM se rindió cuentas a la 
ciudadanía del estado de 

cumplimiento de las acciones a 
mitad de mandato. 
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trabajo llevado a cabo para asegurar un buen 
nivel y unas condiciones dignas de vida para la 
población de nuestra ciudad se ha visto, durante 
este mandato, reforzado por la necesidad 
de hacer frente a las consecuencias que el 
COVID-19 supuso para los y las  colomenses. 
En este sentido, el PAM obtuvo un instrumento 
complementario con el Plan Local para la 
Reconstrucción Social, Económica y Cultural de 
Santa Coloma de Gramenet, pactado por todos 
los grupos del consistorio, y que debía servir 
para hacer frente a las desigualdades  que la 
pandemia provocó o agravó en algunos casos. 

Con ODS tan importantes como “Lucha contra 
las desigualdades” (ODS 10), “Hambre 0” (ODS 
2) o “Fin de la pobreza” (ODS 1) como motor, el 
Ayuntamiento, tejiendo también alianzas con 
actores locales e institucionales (ODS 17), llevó 
adelante una serie de acciones para aumentar 
y reforzar los recursos de los Servicios Sociales, 
incidiendo en la prevención contra la pérdida 
de la vivienda, luchando contra la pobreza 
energética, atendiendo especialmente a las 
situaciones de las familias y, sobretodo, de los 
niños y niñas y de la juventud, aumentando 
la protección social hacia la gente mayor y 
procurando una ciudad cada vez más accesible e 
inclusiva. Además, el PAM original consideraba- 
y así se mantuvo durante todo el mandato- que 
era preciso continuar garantizando el acceso 
a una cultura  universal, el derecho al deporte, 
la perseverancia en el mantenimiento de una 
memoria histórica viva y la continuidad de los 
mecanismos de solidaridad y cooperación para 
seguir transformando el mundo desde Santa 
Coloma. 



REDUCCIÓN  
DE LAS  
DESIGUALDADES

1
DATOS DE CUMPLIMIENTO DEL EJE

50
26
1
2

Implementadas

En marcha

Aplazadas

Descartadas

63%
33%

3%
1%
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El proyecto Pro-Grama atiende 
ya a más de 700 personas
Una de las prioridades del PAM, ligada directamente a los ODS 1 y 2, “Fin de la 
pobreza” y “Hambre 0” respectivamente, es el bloque de acciones de apoyo a las 
familias. Con esta voluntad, en octubre del 2022 nace el proyecto “Pro-Grama Social", 
una iniciativa del Departamento de Comercio y los Servicios Sociales, que ofrece 
ayudas de entre 100 y 300 gramas mensuales para que los núcleos familiares más 
vulnerables puedan adquirir productos básicos en el comercio local.

Con una inversión anual ini-
cial de un millón de euros, el 
Pro-Grama pone al alcance de 
la ciudadanía más vulnerable 

una prestación económica que se ges-
tiona con medios de pago digitales por 
internet y con teléfono móvil. El sistema 
es muy sencillo y los diferentes usuarios 
y usuarias han sido formados para poder 
acceder: las personas beneficiarias solo 
han de dirigirse a alguno de los comer-
cios de la red de la grama social, adquirir 
progresivamente los productos básicos 
hasta el importe concedido y realizar el 
pago mediante el sistema digital esta-
blecido.

Esta medida social permite, así, paliar 
situaciones de necesidad puntua-
les, urgentes y básicas de subsis-
tencia dirigidas a familias en riesgo 
de exclusión social. Además, el siste-
ma asegura que las ayudas beneficien 

al comercio local ya que, tal y como 
es uno de los principios fundamentales 
de la moneda digital grama, el gasto 
que realizan estas familias se queda en 
la ciudad. 

Otro aspecto a destacar es que las 
ayudas permiten acudir a los merca-
dos municipales o comercios donde se 
ofrece producto fresco, de calidad 
y de proximidad, cosa que sin duda 
repercute en una dieta más saludable 
para las personas beneficiarias. Se da, 
en resumen, la posibilidad de dignificar 
el acceso a la alimentación de todas 
estas familias. 

Seguimiento de los Servicios 
Sociales y de Comercio
Estas ayudas en alimentación se realizan 
bajo supervisión de un equipo técnico 

encargado de empoderar a las perso-
nas en el uso de pagos tecnológicos. 
Este equipo también evalúa que el gas-
to se ha realizado de forma correcta y 
según las condiciones establecidas en 
el programa. Una vez llegan todos los 
recibos y facturas al sistema centraliza-
do, el Ayuntamiento puede comprobar 
fácilmente que el usuario o usuaria ha 
usado las ayudas según los criterios del 
programa.

Las personas perceptoras de las presta-
ciones tienen que emplear estas ayudas 
en adquirir productos de primera 
necesidad, de alimentación, higiene 
y limpieza en los comercios adheridos 
al Circuito de Comercio Social. Quedan 

Derechos sociales: nadie atrás

Las ayudas permiten a los y las beneficiarias 
adquirir productos frescos y de calidad en 

los mercados y comercios locales. 
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La ciudad de las personas
Dori, comerciante 
del Centro
Dori, hija de Can Brutau, de 
Santa Coloma de toda la vida, 
regenta con su marido José la 
carnicería Cabrera en la calle 
San Ramón. 
“Cuando los del Ayuntamiento 
vinieron a la tienda a exponer-
nos el Pro-Grama nosotros no 
lo dudamos, nos pareció un 
buen instrumento para ayudar 

a la gente y creímos que podía 
servirnos a nosotros también 
para aumentar nuestras ventas. 
De hecho, así fue, ya que con 
el Pro-Grama hemos ganado 
clientela”. 
Según Dori, el programa es claro 
y fácil de usar: “ solo una vez 
tuve de recordar a unos señores 
que uno de los productos que 
querían comprar no entraba en 
las bases, pero no hubo ningún 
problema”.
Cuando preguntamos a Dori so-

bre la implantación de la grama 
en general se muestra entusias-
ta: “A mí la moneda local me va 
muy bien ya que compro todo el 
pescado y la fruta con gramas, 
e incluso ahora acabamos de 
cambiar las gafas de mi marido 
y las hemos pagado con 
gramas en una óptica local”. 
“Encuentro que lo más intere-
sante-añade la tendera-es que 
el gasto circula y se queda en 
la misma ciudad, cosa que nos 
ayuda en el comercio local”.

excluidas de las ayudas productos como 
las bebidas alcohólicas y azucaradas, 
golosinas y las bolsas de plástico.

El proyecto, desarrollado en Santa Co-
loma, nace en el marco del Plan Apro-
pAMB para dar soporte a la cohesión 
social, la economía de proximidad y la 
coproducción de servicios. En este sen-

tido, el Área Metropolitana de Barcelona 
ha otorgado una subvención de 350.000 
euros al Ayuntamiento para la puesta en 
marcha del programa y de la unidad ope-
rativa encargada de la gestión y coordi-
nación de las prestaciones.

La grama, moneda local digital de Santa 
Coloma de Gramenet, se convierte en 

el soporte ideal para llevar a cabo esta 
iniciativa tan próxima al sentido de la 
Agenda 2030 y de sus ODS. Las Ayudas 
otorgadas en gramas cumplen la función 
de contribuir a una economía social 
y solidaria, revierten en beneficio de la 
propia ciudad y aseguran compras des-
de el punto de vista de la sostenibilidad.

Colaboración con entidades, 
acción básica del PAM
Para llevar adelante los objetivos que se 
han marcado en el PAM, el Ayuntamien-
to no duda en buscar la colaboración 
con entidades del tercer sector, favore-
ciendo sinergias que resultan en accio-
nes positivas, tal y como se prevé en el 
ODS 17 “Alianza para los objetivos”.

En concreto, durante este mandato se 
han llevado a cabo dos colaboraciones 
destacadas. La primera, el Proyecto 
ONA –desarrollado con Cruz Roja y 
Aguas de Barcelona– ha llevado a cabo 
en  nuestra ciudad una prueba piloto 
para intentar garantizar trabajo de 
calidad a personas vulnerables. Ade-
más de Barcelona, solo cuatro ayunta-
mientos han podido desplegar esta fase 
piloto mediante la colaboración públi-
co-privada.

El proyecto consistía en dar apoyo a 
personas vulnerables ayudándolas a en-
contrar una ocupación y acompañándo-
las en su proceso de búsqueda de un 

trabajo digno. La filosofía de ONA parte 
de la base de que la reinserción laboral 
es una herramienta básica de recupera-
ción, empoderando a las personas para 
que consigan autonomía económica y 
estabilidad.

En el caso de Santa Coloma, la prueba pi-
loto se desarrolló con 50 participantes, 
el 60% de los cuales eran mujeres tal y 
como prescriben las bases del proyecto. 

Gracias a la colaboración con el Ayunta-
miento de los dos grandes promotores 
de ONA, Cruz Roja y Aguas de Barcelona, 
y gracias también a la participación del 
actor local Tándem Social, el pasado mes 
de noviembre se pudieron presentar los 
primeros resultados de ONA en nuestra 
ciudad, con 12 personas que ya habían 
conseguido un puesto de trabajo.

El otro ejemplo significativo de colabora-
ción llevado a cabo por el Ayuntamiento 
es el proyecto VESTA, un programa de 

acompañamiento a mujeres con ni-
ños y niñas a cargo y en situación de 
sin techo en el Besós.

El diseño y la ejecución del proyecto 
es una iniciativa conjunta de los ayun-
tamientos de Badalona, Montcada i 
Reixac, Sant Adrià del Besós y Santa Co-
loma de Gramenet, junto a las entidades 
Cáritas Diocesana de Barcelona, Fun-
dación Formación y Trabajo, Fundación 
Mambré, Sant Joan de Déu Servicios So-
ciales y Consorcio del Besós.

VESTA tiene dos frentes de actuación: 
el trato de la vivienda como un derecho 
ofreciendo solución residencial a las mu-
jeres participantes,  y acompañamiento 
integral incluyendo la inserción en el 
mundo laboral para la recuperación del 
propio proyecto vital. 

El proyecto, presentado el pasado mes 
de noviembre, atenderá a un total de 
30 mujeres durante un periodo de tres 
años.
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Vivir el Fondo en un 
Fondo vivo
El pasado mes de abril, el Ayuntamiento puso en marcha un programa de 
transformación social y comunitaria que, bajo el título “Viu el Fondo”, per-
seguía la puesta en valor de este barrio colomense, mejorando la convivencia e 
impulsando el tejido asociativo. 

El programa, con una duración prevista de dos años, potencia las relaciones 
positivas entre los vecinos y vecinas, refuerza el sentimiento de pertenencia y 
trabaja para consolidar la percepción positiva de la diversidad cultural, una ri-
queza inestimable en un distrito que cuenta con un 40% de ciudadanía de origen 
extranjero entre las 16.000 personas que viven. 

“Viu el Fondo” se está llevando a cabo en dos líneas de actuación principales: 
la acción cultural y cívica en la calle, y el desarrollo comercial. Por lo que 
respecta al ocio, actividades de dinamización positiva destinadas a promover un 
espacio de convivencia e intercambio cultural. En este sentido, se han rea-
lizado jornadas como la de “Sant Jordi al Fondo”, el Día Mundial de la Diversidad 
Cultural, la feria gastronómica internacional “Sabores del mundo” o la “Navidad 
en el Fondo”, actividades todas ellas donde las familias toman especial protago-
nismo en el fomento de los valores cívicos.

Por lo que respecta otro eje del programa, el desarrollo del comercio del 
barrio, el Ayuntamiento ha desplegado esfuerzos para unir a los propietarios 
y y propietaria de negocios regentados por personas de origen diverso en una 
campaña común de revitalización, reivindicación y promoción de la diversidad 
y riqueza que ofrecen los comercios del Fondo (más información en la sección 
Ciudades y Comunidades Sostenibles).

Los alrededores de la plaza 
del Reloj, uno de los puntos 
comerciales del Fondo.
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Equipo de  
emergencia  
habitacional
Los Servicios Sociales municipales han 
puesto en marcha un equipo de cuatro 
profesionales para llevar a cabo  una 
atención más profunda a personas con 
problemas de vivienda. El equipo rea-
liza un acompañamiento integral a las 
familias, intentando reforzar los meca-
nismos de seguimiento de los casos 
para intentar evitar que se llegue a una 
situación de urgencia. Aun así, si se 
produce pérdida de la vivienda, se tra-
baja con las unidades de convivencia 
sobre alternativas: búsqueda de una 
solución propia con familiares, amista-
des o en el mercado de la vivienda o, si 
esto no es posible, se buscan alternati-
vas en viviendas de titularidad pública 
o incluso en programas públicos. Por 
otro lado, a falta de soluciones defini-
tivas inmediatas, el Ayuntamiento pro-
pone recursos temporales a la espera 
de encontrar una solución estable.  

Excelencia  
en inversión social
El Ayuntamiento ha vuelto a renovar 
este año la calificación de excelen-
cia en inversión social que otorga la 
Asociación de Directoras y Gerentes 
de Servicios Sociales de España 
(ADIGSA). Según datos de ADIGSA, 
Santa Coloma se encuentra entre los 
52 ayuntamientos que más invierten 
en políticas sociales, con una inversión 
de 14 millones de euros al año. Esto 
también sitúa a Santa Coloma entre los 
3 ayuntamientos catalanes con mayor 
gasto en servicios sociales, juntamen-
te  con Barcelona y Mataró. Por otro 
lado, la inversión en políticas sociales 
por habitante en el año 2021 fue 
en Santa Coloma   de 122,95 euros, 
cifra superior a la de ciudades como 
Valencia, la Coruña, Zaragoza, Valla-
dolid o Burgos y, además, la inversión 
colomense triplica a la de la mayoría 
de municipios de Madrid, la otra gran 
área metropolitana del Estado.  

La intención es conseguir que el Fondo 
sea un gran eje comercial que recoja el 
potencial que ya tiene gracias a su sin-
gularidad. A través de “Vive el Fondo”, el 
Ayuntamiento ha querido poner  en va-
lor esta singularidad para dignificar el 
barrio y consolidar un núcleo atractivo 
que evite que la gente se marche fuera 
de Santa Coloma a comprar. Gracias a 
la actitud de vecinos y vecinas y de los 
comerciantes se está consiguiendo pro-
mover una transformación integral del 
barrio en términos de cohesión social y 
mejora de la convivencia en lo que está 
suponiendo todo un ejercicio de corres-
ponsabilidad compartida.

Las dos líneas del programa –dinamiza-
ción del espacio público y potenciación 
de los ejes comerciales– van acompa-
ñadas de una serie de intervenciones 
urbanísticas en el espacio púbico que el 
Ayuntamiento ya tiene en marcha o pro-
yectadas. Y, aunque el civismo es el eje 
principal de transformación considerado 

por el Ayuntamiento, también se han re-
forzado desde la Policía Local, acciones 
de proximidad en favor de la seguridad 
integral en el barrio. 

Santa Coloma es uno de los 13 muni-
cipios elegidos por la Diputación de 
Barcelona para desarrollar la línea de 
actuación de la Diputación “Barrios y co-
munidades, motores de transformación 
social”. Nuestra ciudad recibe anual-
mente 172.900 euros para desarrollar 
el programa “Viu el Fondo”, que se 
completa durante estos dos años a nivel 
presupuestario y de recursos gracias a 
la aportación transversal de diferentes 
áreas del Ayuntamiento. 

El Fondo es uno de los barrios con más 
densidad de población de Santa Colo-
ma con 576 habitantes por hectárea. En 
total viven 16.709 personas y es, junto 
con Santa Rosa, el barrio que cuenta con 
más población infantil y joven. 

EL COMEDOR DE LA ESCUELA 
AL ALCANCE DE TODOS 

33.997

1.600.000

59%

El 77%

15,6

6,54€

Número de becas 
comedor otorgadas 
desde el inicio del 
programa en el 2013:

Un 44%  
de los niños y niñas 
de la ciudad recibe 
una beca comedor.

de crecimiento 
del número de 
beneficiarios/árias 
del 2013 al 2023.

de las familias 
solicitantes ha 
podido acceder 
a las becas

Inversión anual para 
garantizar el programa: 

(incremento del 14,3% respecto al curso anterior).

Eso supone que 4.186 alumnos de infantil y 
primaria se benefician de esta ayuda:

3.795  
alumnos perciben el 

100% de  
la beca.

391  
con beca 
complementaria  
de entre el 50 y el 
70% del coste.

 al día de media 
 (incluye comida y  

servicio de monitoreo)

Coste de una 
beca comedor:

Inversión 
total:

MILLONES 
DE EUROS

Datos generales: 

Curso 2022-2023:
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Nuevo “Espacio de  
oportunidades”  

en la Sierra de Mena  
El Ayuntamiento ha conseguido el apoyo del Área Metropolitana de Barcelona 
(AMB) para llevar a cabo el proyecto “Espacio de Oportunidades”, un proyecto 
de mejora de la ocupación dirigida a jóvenes adultos y jóvenes con abandono 

prematuro del sistema educativo de los barrios de la Sierra de Mena. El objetivo 
principal es formarlos en competencias transversales y, muy especialmente,  en las 

competencias vinculadas con las TIC.

18 | REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES |  PAM MAGAZINE 2023

La Sierra de Mena 
comprende los barrios de 

Raval,  Safaretjos, Santa 
Rosa y Fondo, Can Peixauet 

en medio. 

Una de las expresiones de la desigualdad en 
los territorios metropolitanos es la vulnerabi-
lidad urbana. Es un fenómeno que se produce 
cuando confluyen procesos de exclusión so-
cial y residencial intensos en áreas urbanas 
determinadas que limitan las posibilidades de 
integración y de movilidad social de los y las 
residentes. Estas áreas son las más expuestas 
a las crisis de naturaleza diversa (económica, 
social, sanitaria, climática) y la concentración 
de diversos factores de riesgo genera proce-
sos circulares que perpetúan los riesgos de 
exclusión de la población y de los mismos 
barrios.  

Los datos demuestran que la vulnerabilidad se 
manifiesta de manera intensa en los ejes del 
Baix Llobregat y del Besós. En el caso de Santa 
Coloma, el Ayuntamiento hace tiempo que rea-
liza un seguimiento de barrios como el Fondo 
o el Raval para intentar implantar medidas co-
rrectivas de las desigualdades, muy especial-
mente después de la crisis del COVID-19.

Por lo tanto, el proyecto “Espacio de Oportunidades” 
tiene en cuenta estos diagnósticos llevados a cabo 
por los Servicios Sociales municipales que indican la 
necesidad de intervenir para mejorar la calidad de 
vida de las personas que viven en la zona sur 
de la ciudad respecto a la ocupación, forma-
ción y relaciones de buena vecindad. 

Tal y como se puede leer en el informe presen-
tado para la obtención de la subvención, “los 
barrios de la Sierra de Mena suponen un terri-
torio de interés estratégico donde el Ayun-
tamiento quiere realizar más intervenciones 
sociales y urbanísticas ligadas a la mejora de 
la calidad de vida”. Lo que se pretende es llevar 
a cabo intervenciones disruptivas, que rompan 
las dinámicas negativas que frenan la evolu-



ción de estos barrios. Y eso se debe hacer a través de la 
creación de alianzas interinstitucionales y público-pri-
vadas que pongan el foco en las personas. 

Este planteamiento ha obtenido una subvención de 
892.500 euros por parte de la AMB dentro del “Pro-
grama integral de barrios para la mejora de las rentas 
(2022-2024)”. La subvención solo ha sido otorgada 
a 14 municipios, entre ellos Santa Coloma de Gra-
menet. La subvención  supone el 79% (el tope era el 
80%) de la financiación total del proyecto, estimada en 
1.116.500 euros.

En qué consiste el Espacio 
de Oportunidades
El programa consta de 4 líneas principales de actuación:

1.-  Formación y ocupación: línea destinada a jóve-
nes de entre 18 y 34 años y a jóvenes que hayan 
abandonado el sistema educativo de los barrios 
de Fondo, Raval, Santa Rosa y Safaretjos . Se cal-
cula que unas 8 personas se inscribirán en este 
primer año, donde se espera obtener una tasa del 
80% de inserción

2.-  Nuevos espacios de oportunidades: línea que 
contempla desde la rehabilitación de los espacios 
del Centro Infantil y Juvenil Rellotge XXI (que inclui-
rá la apertura de una primera antena del proyec-
to), hasta la puesta en marcha de un Espacio de 
Oportunidades en el Raval (coaching individual y 
grupal, formación ocupacional en Tecnologías de 
la Información y la Comunicación-TIC-, etc.). Ade-
más, se promocionará la instauración de otras 
antenas contando con la colaboración de otros 
agentes locales como centros abiertos, clubs de-
portivos, etc. para configurar una red comunitaria 
de la zona de intervención.

3.-  Lucha contra la brecha digital: Además de las 
formaciones y empoderamiento con las TIC, el pro-
yecto contempla la instauración de Smart Class-

Rooms (espacios de apoyo a la digitalización) en 4 
escuelas y un instituto de elevada complejidad.   

4.-  Tecnología para la emancipación personal: lí-
nea por la cual se generarán herramientas basadas 
en las TIC y en el tratamiento de datos que faciliten 
la gestión y la toma de decisiones de las personas 
emprendedoras, además de la promoción de la di-
gitalización del comercio de proximidad.

Con estas líneas de acción se espera obtener unos re-
sultados determinados: fomentar el desarrollo tecno-
lógico y digital en personas jóvenes, jóvenes adultos 
en situación de desempleo, inactividad o riesgo de 
exclusión social; mejorar la ocupación de las perso-
nas participantes, promover la inserción laboral en el 
sector digital o la continuidad de estudios tecnológi-
cos de los colectivos de elevada vulnerabilidad par-
ticipantes en la formación; generar nuevos espacios 
y recursos emblemáticos con un estándar de calidad 
elevada que devengan coadyuvantes para la transfor-
mación profunda de los barrios de la Sierra de Mena, 
acompañar y asesorar a las personas participantes en 
el nuevo proceso. 

Un proyecto emblemático para los  ODS
“Espacio de oportunidades” es un proyecto que se 
inspira en la necesaria consecución de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible promovidos por las Nacio-
nes Unidas. En concreto, recoge la filosofía de que 
“no quede nadie atrás” trabajando por la inclusión de 
todos y todas.

El proyecto incide directamente, así, en la consecu-
ción del ODS 8 “Trabajo decente y crecimiento eco-
nómico”, en la ODS 11 “Ciudades y comunidades sos-
tenibles”, impacta muy positivamente en el logro del 
ODS 10 “Reducción de las desigualdades” y también 
se sustenta de manera directa en el ODS 17 “Alianzas 
para los objetivos” ya que es un proyecto basado en la 
generación de sinergias en favor del territorio. 
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Un nuevo 
plan de Salud

La elaboración, presentación y puesta en marcha del nuevo Plan de Salud de Santa 
Coloma de Gramenet figuraba como la primera de las acciones a llevar a cabo en el 
capítulo del PAM referido a la salud. La experiencia de la pandemia nos ha enseñado 
que, a pesar de que las competencias en Sanidad son ejercidas por la Generalitat, 
los ayuntamientos pueden contribuir a mejorar la salud y la calidad de vida de la 
ciudadanía con instrumentos propios. Con esta filosofía, el nuevo Plan dibuja una 
estrategia de acciones a desarrollar entre el 2023 y el 2028.

En los diccionarios, la palabra 
“salutogénesis” se define como 
el desarrollo de unas condicio-
nes que ayudan a las personas a 

mantener la salud y a resistir a las agre-
siones patógenas. Este campo es el que 
inspira el nuevo Plan de Salud enmarca-
do en cuatro grandes objetivos: hacer 
de Santa Coloma un entorno saluda-
ble a nivel ambiental, urbano y social; 
fomentar estilos de vida y  de cuida-
do saludables, reducir las desigualda-
des sociales en salud; y contribuir a la 
recuperación de los efectos  de la 
pandemia desarrollando la capacidad 
de adaptación a un contexto cambiante 
que puede verse afectado por emergen-

cias sanitarias y ambientales. Todo eso 

dentro de un marco necesario de coo-
peración comunitaria para reforzar el 

trabajo en red en materia de salud.

Como es lógico, la elaboración del Plan 

partió de una fase de diagnóstico para 

obtener un “perfil local de salud”, es de-

cir, se realizó una prospectiva sobre la 

situación de la población y la actuación 

de los diferentes agentes de salud, se 

identificaron puntos fuertes y débiles y, 

finalmente, se establecieron unos obje-

tivos prioritarios para trabajar a corto y 

largo plazo y que son los anteriormente 

descritos. 

Entre los factores evaluados, figuraban 
los principales determinantes de la salud, 
como la estructura demográfica, el nivel 
educativo, las condiciones materiales de 
vida, el entorno urbano y medioambien-
tal, los estilos de alimentación y la acti-
vidad física y de ocio, los consumos de 
riesgo, el apoyo social, los servicios sani-
tarios existentes en la zona, etc. 

Una segunda fase de la elaboración del 
Plan fue la configuración de su Estrategia 
de Salud, por lo que se llevó a cabo un 
proceso participativo donde se consultó 
a agentes clave y población en general. 
La organización de las tareas se estructu-
ró en tres talleres que se reunieron en los 
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Salud y consumo:  por una buena calildad de vida



meses de junio y julio pasados para deba-
tir posibles acciones que sirvieran para 
abordar las necesidades y demandas de 
mejora identificadas en el diagnóstico.

Más tarde, los resultados de estos talle-
res con agentes clave de salud fueron 
sometidos a la valoración de la ciuda-
danía y a un ejercicio de priorización. 
Actualmente, se está trabajando para 
determinar cuáles son las áreas de ac-
tuación prioritaria que marcarán la es-
trategia. Entre las propuestas derivadas 
de los trabajos anteriores a la consulta 
había acciones como fomentar la ali-
mentación saludable en todas las 
edades,  campañas contra el derroche 

alimentario, el establecimiento de un 
protocolo propio para emergencias 
climáticas y sanitarias, dotar a los 
CAPs de intérpretes para la población 
extranjera, ampliación del transporte 
adaptado, campañas contra el uso abu-
sivo de las pantallas, o refuerzo de 
servicios y programas especializados 
en atención a patologías mentales y 
adicciones, entre otros.

Con todo lo que valore y priorice la ciu-
dadanía se está redactando el documen-
to final de la Estrategia de Salud, y que 
comenzará a ponerse en marcha inme-
diatamente después de su aprobación 
definitiva, a principios de este 2023. 

¿Te iría bien hablar con alguien? 
¡Emociónate!
Entre las iniciativas de salud mental 
impulsadas por el Ayuntamiento de 
Santa Coloma, destaca el programa 
“Emociónate”, que pronto cumplirá su 
segundo año de existencia. “Emoció-
nate” es una iniciativa dirigida a todas 
y todos los adolescentes y jóvenes de 
entre 12 y 16 años con el objetivo de 
fomentar su bienestar emocional en 
un contexto de ocio. 

Este programa de participación volun-
taria y a demanda de la chica o el chico 
consta de tres líneas de trabajo. “Emo-
ciónate confidencial” es un espacio 
privado para recibir apoyo individual-
mente, en pareja o en pequeño grupo. 
“Emociónate talleres” es un conjunto 
de propuestas grupales para trabajar 
aspectos emocionales. Y, finalmente, 
la línea “Red y comunidad” organiza la 
coordinación y propuestas de trabajo 
conjuntas con equipamientos y enti-
dades que trabajan con adolescentes 
y jóvenes. 

“Emociónate” puede ser un comple-
mento de la red asistencial pero, evi-

EMOCIO
NA’T!

Si tens dubtes, vols una hora o apuntar-te a les activitats 

acosta’t al Mas Fonollar o al Rellotge XXI. 
CONTACTA DIRECTAMENT AMB L’EQUIP D’EMOCIONA’T 

Amb el Pau o la Mercè els dilluns i dimarts
de 16 a 20 h i dimecres de 10 a 13 h al Mas Fonollar.

ENVIA’NS UN MISSATGE 637 737 434 (SMS, WhatsApp® o Telegram®).
SEGUEIX EL NOSTRE CANAL DE TELEGRAM®
https://t.me/EmocionatSTKESCRIU-NOS UN CORREUemocionat@gramenet.cat

VULL APUNTAR-M'HI, UNA CITA O MÉS INFORMACIÓ

Programa adreçata adolescents i jovesde 13 a 26 anysper al vostrebenestar emocional

Mas Fonollar, Centre de recursos juvenils
Carrer Sant Jeroni, 1-3T. 93 385 55 01 

Rellotge XXI, Centre de recursos infantils 
i juvenils (Centre cívic Fondo) Carrer de 

Wagner, 19T. 93 392 10 46
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Información al 
Consumidor
En septiembre de 2021 se abrió la nu-
eva sede de la Oficina Municipal de In-
formación y Atención al Consumidor 
(OMIC) en la Plaza de Vilaseca. Desde 
estas nuevas instalaciones, la OMIC 
ha podido reforzar su labor de infor-
mación a las personas consumidoras 
dando apoyo y asesoramiento en la 
gestión de reclamaciones, quejas y 
denuncias y ayudando a resolver pro-
blemas que, en general, se puedan 
derivar de las relaciones de consumo. 

Durante el 2022, la OMIC realizó un 
total de 1.104 atenciones presencia-
les, 440 telefónicas y 82 telemáticas, 
teniendo un papel especialmente 
importante durante el periodo de 
pandemia o en casos concretos como 
el de cortes de suministro eléctrico 
sufridos recientemente en la ciudad y 
las reclamaciones correspondientes 
según los derechos del consumidor. 

dentemente, es un servicio de orienta-
ción, no hace tratamientos ni atiende 
patologías ni trastornos mentales. Eso 
sí, también tiene entre sus funciones 
hacer de puente de entrada amable 
a la red asistencial y, al revés, ofrecer 
apoyo y actividades a jóvenes que sa-
len de recursos de tratamiento. 

Los y las jóvenes interesados en par-
ticipar en alguna de las líneas del 
programa pueden enviar un correo a 
emocionat@gramenet.cat 

Durante el año 2022 se han realizado 7 
talleres en los que han participado 118 
jóvenes colomenses , y 35 actividades 
con la asistencia de un total de 240 
chicos y chicas.  En cuanto a las activi-
dades organizadas por el Programa en 
los diferentes centros educativos, se 
han organizado 31 durante el pasado 
año con una asistencia de 1.142 alum-
nos y alumnas. Finalmente, la línea 
“Emociónate confidencial” ha dado 
servicio a 70 jóvenes  de ambos sexos 
(33,3% eran hombres, y 63,3% mujeres 

y un hombre trans).
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Velar por la seguridad 
alimentaria  
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El programa de Seguridad Alimentaria que 
lleva a cabo el Ayuntamiento consiste en la 
cuidadosa revisión y el seguimiento de la se-
guridad alimentaria de los productos que se 
ofrecen en los establecimientos minoristas y 
de restauración de la ciudad. El objetivo no es 
otro que garantizar la seguridad, la salu-
bridad y la inocuidad de los alimentos en 
nuestros comercios. 

Los inspectores e inspectoras de salud pú-
blica visitan los diferentes puntos de venta 
en función del riesgo de la actividad alimen-
taria para controlar, vigilar el cumplimiento 
de las normativas de seguridad alimentaria y 
promocionar hábitos higiénicos y sanitarios. 
Además, el Servicio cuenta con un programa 
de formación y asesoramiento dirigido a los 
titulares de los establecimientos y a las perso-
nas consumidoras.

Otra parte importante del trabajo es la res-
puesta inmediata que se da a las denuncias 
que llegan al Servicio, actuando en la gestión 
de las alertas alimentarias en coordinación 
con la Agencia de Salud Pública de Cataluña. 

De media, el Servicio realiza más de 500 visi-
tas de inspección al año. Los datos de 2021, 

por ejemplo, recogen 640 inspecciones de se-
guridad alimentaria que se tradujeron en 74 
requerimientos y 20 sanciones por incumpli-
miento de la normativa vigente.

Aun así, la acción prioritaria del Ayuntamiento 
se basa en las medidas de prevención. En este 
sentido, en junio del 2021 se publicó la “Guía 
para la aplicación de los autocontroles en los 
establecimientos minoristas de alimentos” 
que se puso a disposición de las personas titu-
lares de establecimientos alimentarios y que 
todavía está disponible en: www.gramenet.
cat/autocontrols

Finalmente, entre las tareas del Servicio de 
Salud relacionadas con la Seguridad Alimen-
taria también figuran la actualización del Re-
gistro Municipal de Establecimientos Alimen-
tarios, la elaboración del censo sanitario, la 
configuración permanente del mapa de ries-
gos de los establecimientos, la implemen-
tación de la inspección digital, la revisión y 
actualización de los circuitos de gestión de 
expedientes de seguridad alimentaria y la 
mejora continua de la información publicada 
en la web municipal. 



Luchar contra la adicción a las pantallas 
Dentro del Programa de Actividades Educativas Complementarias al Currículum (PAEC) el Servicio de Salud promueve 
diversas charlas y formaciones para alumnos de primaria y secundaria sobre la vinculación excesiva y negativa con el móvil, la 
televisión, los chats de internet o los videojuegos.  

Viendo la importancia de intervenir en el tema con una perspectiva de género, el Servicio encargó a la entidad EdPAC 
(Educación para la Acción Crítica) una obra de teatro educativa que bajo el título “¿Pq no contestas?” hace reflexionar a la 
juventud sobre el mal uso de los aparatos TIC que puede derivar en situaciones de acoso y de violencia de género. 

Además, otras acciones para sensibilizar sobre el uso y el abuso de las pantallas en la salud emocional, especialmente de 
los niños y niñas y adolescentes son: el teatro educativo de primaria “¿Estás empantallado?”, el taller “Insta, Tik, Whats” 
sobre riesgos asociados a las redes destinado a los chicos y chicas de 1r de la ESO, el taller “Pillados con el móvil” sobre 
consumismo y pantallas en la secundaria, y el taller “Quien ve mi perfil” sobre privacidad y seguridad para alumnos de 
secundaria. 

Por otro lado, desde el año pasado y bajo propuesta del CSMIJ (Centro de Salud Mental Infantil y Juvenil), se amplió la 
intervención comunitaria a familias con niños y niñas de 0 a 3 años.

Ámbito Nivel Actividades Asistencias

Consumo ESO 104 2.613

Postobligatoria 12 305

Primaria 17 424

Consumo Total 133 3.342

Salud ESO 244 6.011

Postobligatoria 23 722

Primaria 44 1.045

Salud Total 311 7.778

Suma total 444 11.120

EDUCANDO EN CALIDAD DE VIDA
En el proceso participativo para la configuración del PAM que revisamos 
en esta publicación, diversos participantes manifestaron su voluntad 
de que el Ayuntamiento promoviera una oferta formativa a todos los 
niveles educativos para un consumo responsable y sostenible, junto con 
otros temas de salud. 

El Ayuntamiento materializa esta propuesta a través de una serie de 
formaciones en la enseñanza primaria y secundaria, con actividades 
educativas y material didáctico, donde se trabajan temas de sexualidad, 
alimentación saludable, salud mental, drogas, acoso, uso de las TIC 
y entretenimiento. Estos son los datos de intervenciones en centros 
educativos
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Trabajando por la  
autonomía de las  
personas mayores
Sin dejar de lado el carácter asistencial de los servicios que 
se prestan a las personas que lo necesitan, el Ayuntamiento 
tiene la firme voluntad de facilitar sistemas de vida basados 
en un envejecimiento activo donde las personas mayores sean 
autónomas y disfruten plenamente de su vida cotidiana y su 
ocio. La acción más emblemática del PAM en este sentido ha 
sido la puesta en marcha de los pisos dotacionales Miguel 
Hernández.

Una vivienda dotacional es aquella 
que acoge a personas, en este caso 
a personas mayores, con espacios  
adaptados y servicios comparti-

dos, pero donde cada persona o familia vive 
en su propio piso. El Miguel Hernández está 
compuesto por 48 apartamentos que se adju-
dicaron en febrero del 2022 mediante sorteo 
entre las 105 unidades familiares que habían 
presentado solicitud y que cumplían con los 
requisitos.

Las personas de más de 65 años que ya viven 
allí pagan un precio de alquiler adaptado a 
sus ingresos. En concreto, el equivalente al 
25% de los ingresos de la unidad de conviven-
cia, hasta un máximo de 350 euros mensuales. 

El edificio, situado entre las calles Almogáva-
res y Laredo, cuenta en la planta baja con 
lavandería, sala de estar comunitaria y 
almacén. Los pisos son de dos clases: 43 
apartamentos son de tipo “accesible” para 
una o dos personas con 40-42 m2 (sala co-
medor-cocina, una habitación doble, un baño 
y una terraza); y 5 apartamentos son de tipo 
“adaptados” para una persona con problemas 
de movilidad reducida con 44-48 m2 (sala co-
medor-cocina, una habitación doble y baño 
accesible).  

Además, los usuarios y usuarias también 
disfrutan de un servicio de dinamización 
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comunitaria, limpieza y conserjería para 
pequeños trabajos de mantenimiento. El 
complejo cuenta también con una gran zona 
exterior de 2.000 m2 que los propios vecinos 
y vecinas decidirán cómo acomodar.   

Por otro lado, está previsto que los bajos del 
recinto acojan el nuevo Centro de Día que 
llevará el nombre de Josefina Manresa, 
quien fue compañera del poeta Miguel Her-
nández que da nombre al edificio.  

Personas mayores activas y empoderadas
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Vista  exterior del 
complejo e imágenes 
del interior de uno de 
los apartamentos y de 
una zona común.

La ciudad de las personas
Purificación,  
vecina en el  
Miguel Hernández
Tiene 84 años y, aunque se muestra 
muy satisfecha de haber podido 
acceder a un piso dotacional, 
Purificación nos dice que lo que más 
valora es tener ascensor: “En mi 
anterior piso no teníamos y el hecho 
de subir tres plantas cada día, vaya 
si lo notaba”.
Pero esta nueva residente de los 
pisos dotacionales está encantada 
sobretodo con la luminosidad de 
todo el edificio. “A mí me ha tocado 

un piso alto y con vistas hacia el mar 
-nos comenta satisfecha- pero la 
luz entra por todos los lados y hace 
muy agradables las instalaciones”. 
Con referencia a su propio aparta-
mento, el aire acondicionado y la 
calefacción son una de las cosas 
que más le gustan, pero enseguida 
añade que “el baño es excepcional 
y todo está adaptado a mis nece-
sidades”. Eso sí – dice divertida 
– al principio tuve problemas con 
la vitrocerámica pero ya la tengo 
dominada”. Purificación también 
valora muy positivamente las zonas 
comunes y destaca especialmente 
que todo está muy limpio. 
Pero, ¿cómo es la convivencia entre 

vecinos y vecinas? Purifica-
ción asegura que “se respira 
muy buen ambiente, sano y 
respetuoso”. Además – nos 
explica– en el que yo vivo, 
hay otras mujeres viudas 
como yo con las que he 
tenido buena sintonía desde 
el primer día”. Y, de hecho, de 
eso se trataba, de que cuando 
se encontrasen en la lavandería o 
en la sala común los vecinos y veci-
nas del Miguel Hernández pudiesen 
compartir momentos y experien-
cias. “Cada uno tiene su casa pero 
con la ventaja de podernos rela-
cionar fácilmente con el resto de la 
comunidad”, concluye Purificación. 

La adaptación de la antigua Escuela Miguel Hernández 
ha supuesto una inversión de más de 3 millones de 
euros, un importante esfuerzo para el Ayuntamiento 
pero que ha servido sin duda para dar la mejor calidad 
de vida posible, y con el máximo nivel de autonomía, 
a las personas residentes. 

(Más información sobre la construcción del Edificio 
Miguel Hernández en la sección Ciudades y comuni-
dades sostenible)



Proyectos con futuro
Asentadas las bases del  
nuevo centro para las  
personas mayores
Entre las acciones a llevar a cabo en el marco del PAM figuraba el estudio y diseño 
de un proyecto de centro o ateneo municipal destinado a las personas mayores. 
Esta tarea se ha cumplido a través del dibujo de las líneas básicas del futuro 
centro, sus funciones y el alcance de las actividades que acogerá. El centro está 
previsto que comience a funcionar en el marco del próximo Plan de Acción que se 
inicia en el 2024. 

Una de les 
intencionalidades del 

centro es fomentar 
las relaciones 

intergeneracionales.
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El nuevo centro ha sido concebido como un equipamiento original, 
que huye de los clásicos casales para ancianos y centros cívicos para 
conectar plenamente con la filosofía del envejecimiento activo.  
Está previsto que sea un equipamiento cívico y social de nueva creación 
e innovador que represente este cambio de paradigma y esté dirigido es-
pecialmente a los diversos perfiles y públicos dentro del colectivo de las 
personas mayores. 

Se potenciará especialmente la coproducción de actividades sociocultura-
les, la formación a lo largo de toda la vida, la reflexión crítica sobre los pro-
pios proyectos vitales y el crecimiento personal a través de las relaciones 
con las otras personas. 

Se pretende que el nuevo centro suponga un referente en la ciudad y en los 
municipios de nuestro entorno más próximo para las nuevas políticas loca-
les sobre personas mayores. En este sentido, el centro incluirá un servicio 
de dinamización digital para personas en riesgo de exclusión digital. Es 
preciso romper con la lógica dominante de considerar a las personas ma-
yores como un colectivo homogéneo y pasivo, incapaz de utilizar las herra-
mientas tecnológicas digitales de manera eficiente. El centro trabajará, por 
tanto, con estas personas para que nadie se quede atrás respecto a estos 
cambios de la sociedad.

En relación a la digitalización, se perfilan dos líneas de acción prioritaria. En 
primer lugar, el centro apostará decididamente por el acompañamiento 
personalizado y por el aprendizaje entre iguales de los usos tecnológicos 
que son más significativos en la vida cotidiana. En segundo lugar, se pondrán 
en marcha cursos de alfabetización digital centralizados y territorializados. 

El centro también quiere ser un catalizador de la información sobre 
la diversa oferta de actividades formativas y culturales en todos los 
barrios para ponerla al alcance de los usuarios y usurarias que asisten al 
centro. También se promoverá el acceso de las personas mayores a la for-
mación, investigación y la reflexión universitaria. 

Aunque será un centro exclusivamente dirigido a personas mayores, se or-
ganizarán actividades de carácter intergeneracional, abiertas a todas 
las edades, pero con el protagonismo y el valor añadido de las personas 
mayores.

Finalmente, una línea importante del centro proyectado será el servicio de 
acompañamiento a la gestión en los trámites más habituales que 
han de realizar las personas mayores (bancos, empresas suministradoras, 
telefonía, la aplicación La Meva Salut, etc.).

Estas son, a grandes rasgos, las pautas de cómo será el futuro Centro de 
Personas Mayores de Santa Coloma de Gramenet, un espacio innovador de 
acompañamiento, ocio, digitalización y mucha ilusión. 

Reivindicando la  
2ª residencia
La ciudad necesita una segunda 
residencia pública para las personas 
mayores. En este sentido se continúa 
trabajando con la Generalitat para avanzar 
en la construcción de este equipamiento. 
Incluso la propia alcaldesa Núria Parlon 
ofreció a la Consejería de Derechos 
Sociales en diversas ocasiones un solar 
que el Ayuntamiento tiene reservado para 
este uso. Esperemos que el gobierno 
catalán, competente en este ámbito, 
tome pronto una decisión sobre esta 
reclamación colomense. 

Trato digno  
de los bancos 
Desde el actual equipo de gobierno 
también se han apoyado todos los 
movimientos vecinales y asociativos 
contra el cierre de las sucursales 
bancarias en la ciudad. Se han 
presentado mociones para reforzar 
estas reivindicaciones, una de ellas 
impulsada por la Federación de vecinos y 
vecinas FAVGRAM. Se pide a los bancos 
que tengan en cuenta que la atención 
presencial es esencial para todos, pero 
sobretodo para las personas mayores que 
no deberían  tener que recorrer de punta 
a punta una ciudad orográficamente tan 

complicada como la nuestra.  

Derecho a la 
sanidad
El acceso a la sanidad ha sido otra 
reivindicación continua que el equipo 
de gobierno ha expresado delante de 
la Generalitat en diversas ocasiones 
y a través de reuniones mantenidas 
con proveedores de salud y el mismo 
CatSalut. Nuestro Ayuntamiento pide más 
recursos, mejor gestión y comunicación 
con los municipios y que de verdad se 
trabaje bajo la consideración de que la 
salud es un derecho fundamental que 
debe asegurarse de manera presencial 
con un acceso universal. Por tanto, 
también se da apoyo a las movilizaciones 
organizadas por la entidad ciudadana de 
salud “Santako dice basta”.
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Pequeña guía de servicios para  
personas mayores y con dependencia

¿Cuáles son los Servicios de Atención Domiciliaria (SSAD) que el 
Ayuntamiento pone al alcance de las personas mayores dependientes? 

El Departamento de Atención a las Personas 
en Situación de Dependencia y Adultos Vulne-
rables del Ayuntamiento ofrece servicios de 
primera atención social y tratamiento a todas 
aquellas personas mayores de 65 años, de-
pendientes o que se encuentren en situación 
de riesgo, y que necesiten información, diag-
nóstico, orientación, apoyo y asesoramiento 

individualizado, familiar o comunitario. Este 
equipo atiende el 100% de las demandas que 
les llegan y, en función de lo que marca la Ley 
de promoción de la autonomía personal y el 
grado de dependencia que presenta el o la 
demandante, establece las ayudas corres-
pondientes dentro de una amplia cartera de 
servicios.

Servicio de ayuda en el hogar: Se envía a un/a 
profesional a domicilio para atender necesidades 
personales del hogar y/o en relación al entorno. 

Teleasistencia: El Servicio Local de Teleasisten-
cia es un servicio de atención domiciliaria que 
garantiza la seguridad, la tranquilidad y el acom-
pañamiento a personas que pueden estar en 
situación de riesgo por factores de edad, fragili-
dad, soledad o dependencia, las 24 horas del día 
y los 365 días del año. Mediante una pulsera o un 
colgante, en caso de necesidad se puede contac-
tar una centralita desde cualquier sitio de la casa 
y en cualquier situación. Este servicio incluye: 

Dispositivos para la detección de riesgos en 
el hogar: El Ayuntamiento instala gratuitamente 
detectores de gas y/o detectores de fuego y humo 
para personas con pérdidas de memoria frecuen-
tes, limitaciones visuales u olfativas o que han sufri-
do algún incidente relacionado con estos riesgos. 

Dispositivos para la detección de riesgos para 
la salud de la persona: en este caso, se trata de 
detectores de movilidad/pasividad para controlar la 
actividad o la inactividad de la persona usuaria. Por 
ejemplo, detectores de apertura de puertas insta-
lados en los frigoríficos, detectores de caídas para 
personas con riesgo de desmayo, etc. 

Comidas a domicilio:  Este servicio consiste en 
la entrega en el domicilio de la persona benefi-
ciaria de comidas equilibradas y saludables en 
adecuadas condiciones de seguridad e higiene, 
con el fin de garantizar la cobertura de sus nece-
sidades nutricionales. La ayuda está destinada a 
personas sin apoyo social, con problemas de mo-
vilidad o en caso de que la vivienda no disponga 
de las condiciones mínimas para poder cocinar.  

Obras en casa: Se ofrece la posibilidad de me-
jorar las condiciones de accesibilidad, seguridad, 
higiene, habitabilidad y eficiencia energética. La 
tipología de intervenciones que se ofrecen son: 
arreglos de baño, cocinas, zonas de paso, etc. 

Otros servicios:

Transporte adaptado: tarjeta de aparcamiento 
para personas con discapacidad o personas con 
movilidad reducida.  

Comer en compañía: programa impulsado por 
diferentes instituciones y empresas con la finali-
dad de asegurar una adecuada alimentación de 
las personas mayores y para contribuir a su so-
ciabilización.

Gestión para el acceso a estancias tempora-
les y respiro: programa de apoyo a las familias 
de personas con discapacidad o personas mayo-
res de 65 años que gestiona estancias tempora-
les en régimen residencial para mejorar la cali-
dad de vida de estas personas y de sus familias 
ofreciéndoles un descanso.   

Si usted cree que podría tener el 
perfil para acceder a alguna de estas 
ayudas o necesita información sobre 

otras prestaciones económicas o 
residenciales puede contactar con el 

EBAS de Dependencia  
(Paseo Lorenzo Serra 50, local 3).  

 Tel.934 624 088  
Se recomienda pedir cita previa. 
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¿Qué toca hoy en el calendario? 

 Un momento de la Gala del 
Talento Sénior, una de las 
actividades programadas 

desde Envejecimiento Activo  

El Plan de Envejecimiento Activo es el instru-
mento puesto en marcha por el Ayuntamiento 
para promover la participación de las perso-
nas mayores en la vida de la ciudad. La inten-
ción es diseñar e implementar un conjunto de 
acciones para promover esta participación 
sociocultural teniendo en cuenta las as-
piraciones de las personas mayores, sus 
intereses y sus preferencias.

Sin duda, el mayor exponente o el ejemplo 
más significativo de la voluntad de este Plan 
es el calendario de actividades “Envejecimien-
to activo” que recoge mensualmente todo lo 
que pasa en la ciudad y que puede ser de in-
terés para las personas mayores. Este calen-
dario se prepara de manera transversal con la 
colaboración de todos los departamentos del 
Ayuntamiento que organizan actos de carác-
ter sociocultural, de manera que se ofrece un 
amplio abanico de posibilidades para todos 
los gustos. 

Además, desde el departamento de Envejeci-
miento Activo se organizan actividades espe-
cíficas para el Día de las Personas Mayores o 
el Día de toma de conciencia sobre el abuso y 
maltrato a las personas mayores, bailes temá-
ticos como el de Carnaval o veladas como la 
celebrada el pasado noviembre bajo el título 
“La gala del talento sénior”.

El programa-calendario, además, ofrece a lo 
largo del año otros contenidos de interés para 
las personas mayores: consejos de seguridad 

en el cajero y en el banco, recetas de cocina, 
informaciones sobre voluntariado, servicio de 
libros en casa, guía para utilizar los aparatos 
de gimnasia del parque de forma segura, etc. 

Por otro lado, desde el Plan de Envejecimien-
to Activo también se trabaja para fomentar 
el interés hacia las personas mayores, 
luchando contra los estereotipos sociales 
sobre el envejecimiento, mejorando el cono-
cimiento de las personas mayores sobre las 
asociaciones y los proyectos de voluntariado 
existentes en el municipio, o fomentando las 
iniciativas intergeneracionales en los barrios y 
en los casales y centros cívicos. 

Este calendario se prepara de manera 
transversal con la colaboración de todos 

los departamentos del Ayuntamiento 
que organizan eventos de ámbito de 

sociocultural
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Derecho a la cultura
La cultura al alcance de todos 
y todas, objetivo irrenunciable
Es innegable que el periodo de COVID-19 supuso un golpe en la vida social y cultural 
de nuestra ciudad. Por este motivo, el Ayuntamiento redobló esfuerzos en procurar 
que, durante el confinamiento, la cultura continuara llegando a todos los hogares 
colomenses. Una vez superada la pandemia, el reto de asegurar que todo el mundo 
tenga acceso a la cultura y de continuar impregnando todos los rincones de música, 
artes y espectáculos continúa más vivo que nunca y se va ampliando mandato tras 
mandato. 

Nadie lo puede negar: cada día Santa 
Coloma, gracias a la acción munici-
pal- y siempre de la mano del tejido 
asociativo- cuenta con más y más 

actividades en su Teatro, en el Auditorio y en 
el espacio público. Además, esta oferta está 
orientada a todos los públicos: niños y niñas, 
jóvenes, personas mayores, vecinos y vecinas 
provenientes de otros orígenes, personas con 
discapacidad, etc. Todo el mundo tiene dere-
cho a disfrutar de la cultura. 

Las celebraciones de nuestra ciudad constitu-
yen uno de los ámbitos en el cual más se ha 
notado el aumento de la oferta a lo largo de 
los últimos años. Ya no se trata únicamente de 
la programación de actividades de las fiestas 
mayores de Invierno y de Verano, sino que el 
Carnaval, la Cabalgata de Reyes, la Diada de 
Sant Jordi o la fiesta de Fin de Año en la Plaza 
de la Vila constituyen tradiciones consolida-
das y formas de hacer llegar la cultura y el 
ocio a todos y todas de forma gratuita o 
adaptada a todos los bolsillos. 

El Ayuntamiento mantiene la voluntad de 
garantizar una ingente oferta cultural gratis, 
para que todo el mundo pueda disfrutar de la 
cultura. Un claro ejemplo es la Fiesta Mayor 
de Verano, que pone a disposición de la ciu-

dadanía de todas las condiciones sociales y 
posibilidades económicas decenas y decenas 
de propuestas gratuitas. 

Dejando de lado citas del calendario festivo, 
Santa Coloma cuenta con una oferta continua-
da gracias a la cual cada semana la ciudad se 
llena de vida y de oportunidades de disfrutar 
de la cultura. El programa literario “Palabra de 
Santa Coloma”, el festival de Blues, el festival 
“Flamenc ON”, el Pasaje Insólito y el Pasaje de 
Invierno, las exposiciones en Can Sisteré, en 
el Museo Torre Balldovina y en otros rincones 
de la ciudad, los acontecimientos solidarios, 
los cursos y proyecciones de cine en las biblio-
tecas, las fiestas de barrio, la Quincena Metro-
politana de la Danza, la Muestra Músic & Roig, 
la “Noche de los Museos”, el Rock Fest o las 
numerosas actividades de tradición popular, 
entre otros, configuran un listado inverosímil 
de actividad cultural 365 días al año.

Es bien cierto que nuestro municipio, como 
muchas ciudades, ha sufrido durante estos 
años restricciones y limitaciones presupues-
tarias a las que, gracias a la voluntad munici-
pal y al esfuerzo de las entidades colomenses, 
nos hemos podido sobreponer, en nuestra 
propuesta decidida por la cultura.  161.550

60.220

54.110

32.250

asistentes

Asistentes

Total período 2019 – 2022:

2019

14.970
2020

2021

2022

DATOS DE  
ASISTENCIA AL 
TEATRO  
SAGARRA 

30 | REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES |  PAM MAGAZINE 2023



El Teatro y el Auditorio
Las dos grandes instalaciones culturales 
de Santa Coloma, salvo durante el perio-
do COVID-19, han funcionado a pleno 
rendimiento, ofreciendo a la ciudadanía 
espectáculos a precios muy reducidos, 
que otras ciudades programan con en-
tradas que doblan y triplican, en algunos 
casos, el coste de las que ofrecen el Tea-
tro y el Auditorio de nuestra ciudad. 

Además, a las reducciones que compor-
ta tener el carnet del Club Sagarra o del 
Auditorio, se han ido sumando otras ven-
tajas como la gratuidad de entradas 
para las personas sin empleo, por 
ejemplo. 

El Teatro Sagarra ha visto desfilar por su 
escenario durante este mandato artistas 
tan reconocidos y reconocidas como la 
actriz Ariadna Gil, el clown Guillem Albà, 
el ballet de Cristina Hoyos, el cantaor 

Miguel Poveda, el humorista David Fer-
nández, el actor y presentador televisivo 
Quim Masferrer, la monologuista Valeria 
Ros, la cantante María Peláe, los espec-
táculos de clown deRhum & Cia, - con el 
colomense Jordi Martínez como líder – el 
estreno del musical “Pares Normals” de 
Els amics de les Arts, y muchos otros ex-
ponentes de las artes escénicas y musi-
cales actuales. Pero también es esencial 
para el Teatro continuar contando en 
su programación con las compañías 
y escuelas teatrales de la ciudad, 
como son L’Excèntrica, Carro de Baco, 
Cocoteva o el Teatro La Colmena.

Nuestro Teatro justo acaba de celebrar 
su 25º aniversario. Una novedad que 
acompañó a esta conmemoración fue la 
inauguración de un ciclo de “teatro de 
proximidad” en la Sala Miquelet, siguiendo 
la línea maestra de la sala, consistente en 
el fomento de la proximidad con el público. 

El Auditorio, por su parte, además de in-
vitar a grandes intérpretes de música clá-
sica y de diversos géneros, ha hecho una 
apuesta decidida por músicos colomen-
ses como el guitarrista Carles Herráiz, los 
cantautores Javi Jareño, Christian Dorico 
y José Luis Ladera, la vocalista Xuel Díaz, 
la Banda de Música o las actuaciones de 
los alumnos y alumnas de la Escuela Mu-
nicipal de Música y del centro Musicaula. 
Cabe decir que, a principios de manda-
to. Cabe decir que, en el 2020, pudimos 
celebrar los 40 años de la Escuela de 
Música de Can Roig i Torres que acoge 
alrededor de 500 alumnos/as cada año. 
Todo un centro de talento musical del 
que disfrutamos en nuestra casa.  

 “Palabra de Santa Coloma”, el programa 
de fomento de la lectura y promoción de 

la literatura colomense, también se ha 
visto ampliado al pasar a dos ediciones 

anuales en primavera y otoño. 
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Premios DRAPS
En cada mandato Santa 

Coloma convoca dos 
ediciones de los premios 

DRAPS de poesía y 
dramaturgia social. Estos 
son los premios literarios 

que otorga nuestra 
ciudad.



Canal Ikonograma,  
la cultura en casa

La ciudad de las personas
Manolo,  
miembro del 
Club Sagarra
Manolo y su familia disfrutan a 

menudo de la oferta del Teatro 
Sagarra gracias al carnet que 

les permite acudir a la sala 
con un 50% de reducción 

sobre el precio de las en-
tradas. “Esto me parece 
genial” –nos dice Manolo- 
“y, además, a menudo 
me llegan invitaciones 

exclusivas para socios, con las 
que puedo asistir a los ensayos 
y pre-estrenos de obras impor-
tantes”. 
Este miembro del Club Sagarra 
valora la oferta programática del 
teatro como “muy amplia y adap-
tada a todos los públicos”. Eso sí 
–nos indica- creo que la progra-
mación debería de estar basada 
exclusivamente en una oferta 
teatral ya que considero que las 
piezas musicales o la danza la 
podríamos disfrutar mejor en el 
Auditorio, que seguro tiene una 
mejor acústica”. 

Manolo también piensa que sería 
necesario hacer más esfuerzos 
para dar a conocer todo lo que se 
hace en el Teatro. “Yo percibo que, 
a pesar de la calidad de la oferta 
que se programa y las buenas con-
diciones económicas, todavía hay 
poca receptividad por parte de 
algunas capas de la ciudadanía”, 
nos explica. “A veces  -continua- 
me da un poco de pena ver que 
la sala no se llene a pesar de la in-
versión de dinero y esfuerzos que 
se hace y que, desde mi punto de 
vista, no siempre es correspondi-
do por la gente de Santa Coloma”. 

A raíz del confinamiento debido a la 
pandemia, el Ayuntamiento puso en 
marcha el Canal Ikonograma en You-
Tube. Este canal emite videos, do-
cumentales, obras de teatro y otros 
contenidos culturales a través de 
Internet, además de reportajes so-
bre los principales acontecimientos 
socioculturales de la ciudad. 

El canal Ikonongrama sirvió, por 
ejemplo, para poder celebrar Sant 
Jordi de manera telemática con una 
serie de videos que grabaron los au-
tores y las autoras locales. También, 
dado que no se pudo celebrar la 
Fiesta Mayor de Verano durante los 
periodos de restricciones COVID-19, 
el Ayuntamiento ofreció ayudas a 
las entidades culturales de la ciudad 
para que elaborasen videos explica-
tivos sobre su ámbito y su actividad 
cotidiana, con el fin de darse a co-
nocer entre la ciudadanía. La finan-
ciación de estos videos sirvió como 

compensación económica a las enti-
dades por la imposibilidad de desa-
rrollar su actividad durante la Fiesta.

También sirvieron de escaparate 
para los contenidos de la Platafor-
ma de Profesionales del Teatro de la 
ciudad, dentro de la línea de apoyo 
ofrecida por el Ayuntamiento a los y 
las profesionales del ámbito.

Actualmente, el canal Ikonograma 
cuenta con cerca de 500 suscripto-
res y continúa ofreciendo informa-
ción, entrevistas y contenidos de 
calidad, especialmente sobre los y 
las artistas locales. 

Cultura 18
Tal y como se preveía entre las acciones del 
PAM, el Ayuntamiento ha puesto en marcha 
el bono cultural que recibirán todos los y las 
jóvenes al cumplir los 18 años. Este bono 
celebra la mayoría de edad cultural de los 
y las colomenses ofreciéndoles un año de 
entrada gratuita al Teatro Sagarra y al Au-
ditorio Can Roig i Torres para fomentar su 

interés por la música y las artes escénicas. .

Patrimonio 
colomense
El pasado mes de octubre el Pleno del Ayunta-
miento aprobó una ampliación del catálogo de 
patrimonio protegido de la ciudad. El catálogo 
cuenta actualmente con 133 bienes, 43 de los 
cuales han sido  introducidos en esta última 
ampliación y después de una llamada a la partici-
pación de la ciudadanía. Las novedades de la am-
pliación son la consideración de la perspectiva 
de género y elementos del paisaje como son los 
murales. De esta manera, el Plan de Patrimonio 
contará con 133 edificios y elementos arquitec-
tónicos, 88 elementos del paisaje, 15 zonas ar-
queológicas y 4 ambientes urbanos protegidos. 
El catálogo se puede consultar en:  https://www.
gramenet.cat/es/sites/redescobreix-el-patrimo-
ni-de-santa-coloma/coneix-el-cataleg-actual/
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La guía de autoras/es locales 
ya tiene 424 entradas
La guía de autores y autoras locales, 
disponible en la web del Ayuntamien-
to, recoge fichas y referencias de más 
de 400 escritores y escritoras de nues-
tra ciudad. Esta guía, de la que Santa 
Coloma es pionera en su instauración 
–no hay ninguna otra ciudad donde se 
haya implementado un elemento de 
este tipo– es una herramienta inmejo-
rable para dar a conocer el talento lite-
rario colomense. 

A través de un buscador que permite 
localizar el nombre del escritor/a o bien 
el título de un libro determinado se 
abre una ficha con rasgos biográficos, 
listado de obras publicadas, premios 
y enlaces a otras fuentes como, por 
ejemplo, Wiquipedia. 

En la guía de autores y autoras se pue-
den encontrar nombres de la literatura 
pasada y actual, autores/as de artícu-
los periodísticos e información sobre 
entidades que lanzan publicaciones. 

Además, esta herramienta nutre direc-
tamente a los fondos de la colección 

Santako Music
En el mes de mayo de 2022, nació 
“Santako Músic”, la Asociación de 
Músicos de Santa Coloma, con la 
finalidad de compartir experiencias 
entre los socios y socias que ya suman 
más de 30 integrantes. Con el apoyo 
del Ayuntamiento, “Santako Music” 
contribuye a dinamizar la actividad 
musical de la ciudad con conciertos 
y actuaciones diversas. La asociación 
también co-organiza el Día Internacional 
de la Música el mes de junio, con 
actuaciones gratuitas de los socios 
y socias en el Centro de Recursos 
Juveniles Mas Fonollar. 

Santa Coloma 
ya es ciudad de 
gigantes
Santa Coloma será la nueva sede de 
los gigantes y las gigantas de toda 
Cataluña durante el año 2023 gracias 
a la elección que la Agrupación de 
Peñas de Gigantes de Cataluña (ACGC) 
realizó el pasado mes de marzo en la 
asamblea general celebrada en Tortosa. 
Durante el mes de mayo de este año, 
Santa Coloma acogerá, pues, este gran 
acontecimiento dedicado a la cultura 
popular y tradicional catalana, con el 
especial protagonismo de la Agrupación 
de Gigantes y Cabezudos de nuestra 
ciudad. 

local de la red de bibliotecas, ya que 
cada vez que un autor/a publica una 
obra literaria de cualquier tipo o géne-
ro, el Ayuntamiento adquiere un ejem-
plar para ponerlo a la disposición de la 
ciudadanía en cada una de las bibliote-
cas colomenses. 

BIBLIOTECAS EN SANTA COLOMA
Las bibliotecas de Santa Coloma son mucho más que lugares 
donde encontrar libros. La red se compone de las bibliotecas 
Central, Singuerlín –Salvador Cabré, del Fondo y Can Peixauet, 
y propone desde fondos documentales específicos (cocina y 
gastronomía, LGTBI, solidaridad y cooperación, cómics, cine, 
música blues) hasta proyecciones de películas y cursos de 
diversa índole.  

BIBL.  
CENTRAL

BIBL. CAN 
PEIXAUET

BIBL. DEL 
FONDO

BIBL.  
SINGUERLÍN

Visitas presenciales anuales 52.199 68.211 71.973 63.741

Uso del servicio de préstamo 
(número de transacciones)

7.242 10.168 10.122 7.563

Total de documentos prestados 28.160 33.493 31.775 28.234

Horas del cuento 11 14 8 32

otras actividades (*) 6 5 5 42

Visitas escolares 6 27 22 35

Fondo documental 64.271 42.648 43.342 49.633

Usuarios/arias inscritos/as 18.339 10.856 8.928

Cerrada hasta julio Datos hasta 
noviembre

NOTA: Les 3 biblioteques de proximitat, mentrestant la Central va estar tancada, van ampliar l'horari d'ober-
tura i per tant els visitants. 
(*) Dades de 2022: 6 tallers de ciuna del món, amb 77 participants- Cinema d'adult, familiar i Docs Barcelona 
amb 772 participants.
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El principal objetivo de cada una 
de las ediciones del programa ha 
sido el de la recuperación de la 
memoria histórica más reciente, 

para seguir condenando el fascismo que 
ha asediado nuestro país durante casi 
40 años y que, todavía hoy, constituye 
una amenaza a los valores democráti-
cos. Por eso precisamente, la voluntad 
del programa es la de difundir y conme-
morar estas cuestiones para generar 
conciencia colectiva y evitar volver a 
cometer los errores del pasado. 

La conmemoración de fechas como el 27 
de enero de 1939 –entrada de las tropas 
franquistas en Gramenet del Besós-, los 
90 años de proclamación de la Repú-
blica –celebrados con el programa del 
2021-, el Día Nacional en Memoria de las 
víctimas de la represión de la dictadura 
franquista- que se celebra cada 15 de oc-
tubre-, y los diversos actos en recuerdo 
del alcalde Celestí  Boada -fusilado por 
las tropas franquistas el 8 de octubre de 
1939-, por ejemplo, son mucho más que 
fechas. La revisión de estos momentos 
históricos supone una oportunidad de 
releer el pasado desde una mirada 

crítica y desde la justicia social con 
el objetivo de construir un presente ho-
nesto y coherente con nuestra historia y 
la de todas aquellas personas que sufrie-
ron la Guerra Civil, la represión franquis-
ta y el fascismo en todas sus variantes. 

El Programa de Memoria Histórica no 
sería posible sin las entidades de la ciu-
dad que colaboran con actos de enorme 
interés. Formaciones políticas -solo las 
de izquierdas se han involucrado hasta 
ahora en el programa-, Solidaridad Obre-
ra de Barcelona, The Suffragettes Santa 
Coloma, L’Amical de Mauthausen, La 
Colmena, Entenem, Colectivo de Muje-
res Lesbianas visibLESNTK, L’Heura CNL, 
Marea Pensionista La Colomense, CE 
Puig Castellar, Comisión Josep Sol, Ar-
temis, Casal del Mestre o Fórum Grama 
son algunas de las colaboraciones más 
destacadas que han dado prestigio a es-
tos cuatro años de programa. 

Cabe decir que el Programa de Memo-
ria Histórica también se realiza con las 
aportaciones de diversos departamen-
tos del Ayuntamiento que, con el Museo 
Torre Balldovina como catalizador cen-

Un programa para 
combatir el olvido
A medida que pasan los años, crece el riesgo al cual 
nos condena el olvido sobre lo que pasó en nuestra 
ciudad y en nuestro país. Si  no hablamos a las nuevas 
generaciones  sobre los horrores de la guerra, si no 
mantenemos vivo el recuerdo de lo que supuso la 
dictadura de Franco o el nazismo en Europa es más fácil 
que los totalitarismos ganen de nuevo la partida de la 
historia. El Ayuntamiento, consciente de esta necesidad, 
decidió a principios de mandato crear una regidoría 
específica de Memoria Histórica encargada de facilitar 
espacios de reflexión activa y preventiva. El mayor 
exponente del trabajo de esta regiduría es el Programa 
semestral de Memoria Histórica: 

Memoria histórica: no olvidamos

Continúa en la página 34.
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El Programa de Memoria Histórica organizó una visita al 
Memorial del Fórum (antiguo campo de la Bota) donde se 
fusilaba gente por parte del régimen franquista, entre ellos 
los alcaldes colomenses Berruezo y Boada. 

¿TUVISTE UN 
REFUGIO CERCA 
DE TU CASA?
Aquí te presentamos el mapa de los refugios 
de los cuales se tiene constancia documental 
o por testimonio oral que existieron en nuestra 
ciudad durante la Guerra Civil y que el Ayunta-
miento ha señalizado. Si tienes alguno cerca 
de tu casa, habla con los vecinos más mayores 
de tu barrio y conversa con ellos sobre si los 
conocen, si los tuvieron que usar y pregúntales 
cómo fue su vida durante los días de los bom-
bardeos. Te sorprenderá conocer las vivencias 
que nuestros mayores atesoran. 



tral, proponen actos específicos al programa. 
Eso explica la gran presencia de actividades 
relacionadas con los derechos de las mujeres 
aportadas desde La Ciba, la visión transversal 
e histórica sobre los derechos humanos que 
proporciona el Departamento de Solidaridad 
y Cooperación, las representaciones escénicas 
reivindicativas a las que podemos asistir gra-
cias al Teatro Sagarra, la presencia de material 
documental y audiovisual en el programa dado 
el papel que juegan las bibliotecas, los actos 
relativos a la represión del derecho de querer 
a quien uno/a elige programados por el Depar-
tamento de Igualdad y LGTBI, la colaboración 
de “Ciudad Universitaria”, o las experiencias de 
innovación social en la revisión de la memoria 
–juegos e inmersión para la participación- or-
ganizadas por el Centro Pompeu Lab. 

Actividad continua
A lo largo de estos cuatro años de mandato, 
el Programa de Memoria Histórica nos ha 
propuesto exposiciones, homenajes, lecturas 
teatralizadas, cine, presentación de libros, de-
bates, juegos, itinerarios y conciertos, entre 
otros.

Toda esta variedad programática ha cubierto 
temas tan importantes como la representa-
ción de la vida cotidiana durante la guerra y la 
postguerra, con la proyección del video sobre 
“Juegos con historia”, la muestra “Las peque-

ñas cosas y la memoria perseguida” o las ex-
posiciones “El fardo de la postguerra. Cuando 
el hambre agudiza el ingenio” y “Menús de 
guerra: Cocina de vanguardia y supervivencia”.

El programa también ha dedicado una mira-
da especial hacia las mujeres con charlas 
como “Qué fue de las mujeres en las fábricas 
de Santa Coloma”, la exposición “Mujeres 
prisioneras”, la conferencia “Con voz y voto” 
sobre la conquista de este derecho para las 
mujeres en la República, la ponencia “Emer-
gencia del feminismo obrero”, la conmemora-
ción del centenario del activista Victoria Pujo-
lart Amat, o la elaboración y presentación de 
los fanzines de recuperación de la memoria 
histórica de las mujeres.

Los movimientos vecinales y todo lo que 
aportaron en su reivindicación del fin de la re-
presión y la vuelta de las libertades se pudo tra-
tar en la presentación del libro “El movimiento 
vecinal en el Barcelonés Norte (1954-1987)” 
de José Miguel Cuesta, o la tertulia sobre “La 
importancia de las Comisiones de Barrio en la 
etapa final de la lucha contra el franquismo”.

Otro aspecto muy presente en el programa 
es la denuncia de la represión que tuvo 
que sufrir el colectivo LGTBI. En este sen-
tido el programa ha aportado el taller en línea 
“Lesbianas, del sueño republicano al exilio 
interior”, la presentación del programa “Refe-
rentes” (recopilación de material audiovisual), 
o la proyección del documental “El Hilo Rosa. 
Memoria de los movimientos LGTBI”.

Y, finalmente, cabe destacar los diversos ho-
menajes que ha incluido el programa a figu-
ras como el alcalde Celestí Boada (al cual se 
dedica un itinerario por la ciudad y un mo-
numento en la Rambla del Fondo donde se 
hacen ofrendas florales). El recuerdo del pro-
grama también contempla homenajes a los y 
las colomenses deportados a los campos de 
concentración de Mauthausen y la conmemo-
ración del Día Internacional en Memoria de las 
Víctimas del Holocausto. 

Es imposible citar en este articulo los cerca de 
150 actos que se han celebrado en el marco 
del Programa de Memoria durante este man-
dato. Eso sí, todo este esfuerzo del Ayunta-
miento y las entidades de la ciudad se puede 
resumir y retener en nuestra consciencia con 
una sola frase “Nunca más”. Porque recordar 
es prevenir.

Un momento del último 
homenaje al alcalde Celestí 
Boada organizado por el 
Ayuntamiento delante de su 
monumento en la Rambla del 
Fondo. 

Viene de la página 32.
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Musealización del refugio  
de la Torre Balldovina

La ciudad de las personas
Juan, vecino del 
Centro
Encontramos a Juan conversando en la 
Rambla de San Sebastián, como otras 
veces, con compañeros del Casal. 
Recordando los años de la Dictadura 
en Santa Coloma, Juan nos explica 
que llegó a la ciudad en el año 1961 
buscando una oportunidad y con un 
trabajo en la Mercedes en el bolsillo. 
“Los tiempos eran duros, pero por 
suerte aquí había trabajo -recuerda 
este emigrante granadino de Guadix-“. 
“La gente se ayudaba mucho y éramos 

muy trabajadores, pero más valía que 
estuvieras calladito y fueras a lo que 
tocaba, a trabajar”.
Juan recuerda muy bien que a 
medida que avanzaba la década de 
los 60, dada la falta de servicios de 
la ciudad “la gente se volvió más 
reivindicativa y se movilizó para exigir 
los mínimos servicios necesarios”. Por 
eso Juan considera que sin aquellas 
movilizaciones vecinales la ciudad 
no sería lo que es hoy: ”todo es más 
accesible y disponemos de muchas 
cosas mientras que antes, por poner 
un ejemplo, las calles eran de barro, 
sólo teníamos el autobús 35 y si tenías 

que coger el metro, hala, hasta Fabra 
i Puig”.
Con respecto a la preservación 
de la Memoria Histórica Juan 
cree que es muy importante 
que las nuevas generaciones 
no olviden la historia “porque 
les ayudará a comprender 
el pasado y a entender cómo 
han evolucionado las cosas 
hasta el presente, para 
valorar más lo que 
tenemos ahora.”. 

El Ayuntamiento ya tiene atados casi todos los 
cabos para la apertura del refugio antiaéreo 
situado en la Torre Balldovina. Será un espa-
cio musealizado, donde los visitantes podrán 
recorrer las galerías subterráneas del refugio 
y aprender un poco más de la historia de los 
bombardeos de la Guerra Civil en nuestra ciu-
dad y alrededores. 

Sin desvelar la sorpresa para los y las futuras 
visitantes, os avanzamos algunos de los con-
tenidos y elementos de los cuales podréis 
disfrutar en el refugio antiaéreo de la Torre 
Balldovina. 

En referencia a las temáticas, la musealización 
se plantea a partir de cuatro grandes bloques 
de contenidos:

1.-  Santa Coloma en guerra. El refugio anti-
aéreo de Torre Balldovina.

2.-  La guerra en la puerta de casa. Los bom-
bardeos en Santa Coloma de Gramenet.

3.-  Cataluña bajo las bombas. El poder de 
la aviación.

4.-  Defensa activa y pasiva. Los y las colo-
menses ante la agresión.. 

Para el tratamiento de estos cuatro bloques 
se dispondrá, a lo largo del recorrido de to-
dos los textos explicativos con el soporte de 

monitores de televisión para la proyección de 
audiovisuales, paneles, vitrinas con objetos 
(máscaras antigás, cascos, linternas, teléfo-
nos de campaña, etc.) y montajes escenográ-
ficos con personajes, mobiliario y objetos que 
recrearán la vida en la época y en especial las 
horas pasadas en los refugios. 

A lo largo del recorrido se exhibirán también 
numerosos documentos de la época como 
réplicas de diarios, carnets, formularios diver-
sos, folletos de instrucciones emitidas por la 
Generalitat, etc.

El proyecto de musealización, realizado con el 
apoyo de la Diputación de Barcelona ha teni-
do un coste de más de 50.000 euros. 
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Deportes: derecho al movimiento
Juventud deportiva, 
sociedad activa
En el apartado del PAM “Deporte y valores” figuraba como 
una de las grandes prioridades la implementación progresiva 
de acciones y programas de fomento de la práctica deportiva 
entre la infancia y la juventud. Sin lugar a dudas, el programa 
más destacado de este paquete de acciones es “Juventud 
Deportiva, Sociedad Activa” o programa JESA, dirigido a 
disminuir el abandono deportivo y el sedentarismo en la 
juventud a partir de los 12 años y hasta los 18.

El Programa JESA es fruto de un con-
venio entre el Ayuntamiento y la Di-
putación de Barcelona. Consiste en el 
emplazamiento de educadores y edu-

cadoras del ámbito deportivo en equipamien-
tos municipales o del espacio público para 
animar a los y las adolescentes y jóvenes 
a la práctica de actividades deportivas, 
con un carácter lúdico y potenciando los va-
lores que tienen el deporte y los hábitos de 
vida saludables.

En este sentido, los objetivos principales son 
dos: disminuir el abandono del deporte y 
el sedentarismo que se produce últimamente 
en muchos casos de adolescentes y jóvenes, 
y favorecer y acompañar a los jóvenes para 
que generen sus propios proyectos de vida 
en equidad, sin exclusiones, y fomentando 
hábitos de vida más activos y saludables.

Las propuestas implementadas de activida-
des físicas semanales gratuitas han teni-
do una gran acogida, sobre todo en el caso 
del voleibol, el tenis de mesa o las sesiones 
multideportes. Así pues, la oferta que llevan 
a cabo los educadores/as deportivas conec-
ta directamente con otra acción de PAM –en 

este caso formulada por la misma ciudadanía- 
que pedía al Ayuntamiento potenciar también 
otros deportes en teoría más minoritarios, 
para que los chicos y chicas pudieran probar 
el abanico de posibilidades que ofrece la prác-
tica deportiva más allá del fútbol  o del balon-
cesto. 

JESA reúne cada año más de 300 usuarios y 
usuarias que participan en las actividades 
propuestas de manera puntual  o continuada. 
Además, contribuye a realizar una ocupación 
cívica de los espacios públicos exteriores 
(parques, plazas, patios escolares, etc.) ade-
más de ser un fórum  informal de trabajo 
de los valores tanto en la calle como en los 
equipamientos municipales.

Una parte importante del programa es su 
carácter inclusivo, con especial atención a 
miembros de colectivos vulnerables que, 
a través de la práctica deportiva, desarrollan 
un bienestar subjetivo, haciéndoles partíci-
pes de la sociedad que los rodea, sea cual 
sea el contexto del cual provienen. En este 
sentido, también se trabaja con las propias 
familias, madres y padres, asesorándoles en 
el ámbito de la actividad física y las posibilida-

Una parte 
importante 

del programa 
es su carácter 

inclusivo, 
con especial 
atención a 

miembros de 
colectivos 

vulnerables
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des que se ofrecen en el municipio en 
cuanto a la práctica deportiva para sus 
hijas e hijos.

Desde JESA, además, se anima a los y 
las jóvenes a participar de la vida de-
portiva de la ciudad formando parte de 
las grandes citas, a las que quizás no 
acudirían sin el acompañamiento y el 
refuerzo que el personal educador les 
proporciona. Así, es fácil encontrar asi-
duos del JESA en el Cros Amorós, en los 
torneos y actividades de la Fiesta Mayor 
de Verano, en la Carrera contra el Cán-
cer o en la parte deportiva de la campa-
ña de civismo “Verano a la Fresca”. 

Si sois jóvenes –o no tan jóvenes-, 
echad un vistazo a la web Deportes 
Gramenet, en la cual encontraréis reco-

mendaciones, consejos, propuestas e 
incluso un mapa para descubrir dónde 
podéis hacer actividad física en el mu-
nicipio, además de diferentes tests, en-
cuestas e infografías de la Organización 
Mundial de la Salud para saber cómo 
eres físicamente a nivel activo o activa:  
https://esportsgramenet.cat/jovezntu-
tesportiva

¿Te atreves? Y, ya sabes, si tu puntua-
ción es la de la pila en negro o casi sin 
energía, puede que te falte una buena 
dosis de JESA! Infórmate directamente 
en: joventutesportiva@gramenet.cat

Wifi en las 
instalaciones 
deportivas
Además de la continuación de 
los trabajos de renovación de las 
instalaciones deportivas municipales, 
de los cuales el máximo exponente 
del mandato ha sido el reinaugurado 
Pabellón Nuevo, el Ayuntamiento 
prevé dotar de acceso a internet a 
más equipamientos. Hoy por hoy, sólo 
hay acceso gratuito en el Pabellón 
Nuevo, pero la idea es consolidar 
la dotación en toda la red para 
digitalizar la organización en base al 
nuevo aplicativo de reserva horaria 
al que tendrá acceso el personal 
de conserjería. Es un proyecto que 
se irá haciendo realidad de manera 
progresiva en un futuro no muy lejano.Foto de familia del torneo de voleibol 

organizado en el marco del Programa JESA  
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Nueva web del  
ámbito de Deportes

La ciudad de las personas
Olga, responsable 
del FSC Ibers
Olga gestiona el club de fútbol sala Íbe-
ros y, como tal, se muestra muy satisfe-
cha con la instauración de la nueva web 
de deportes. “Para mí la web es muy 
completa y cumple todas mis expecta-
tivas”, opina Olga. “Es muy fácil de usar 
y navegar, cosa que hace que sea acce-
sible a toda la ciudadanía, independien-

temente del nivel de usuario”, añade.

El FCS Ibers, actualmente en tercera 
catalana, utiliza la web básicamente 
para hacer las reservas de las instala-
ciones deportivas, “cosa que me faci-
lita mucho poder planificar los aconte-
cimientos deportivos y programar con 
garantías los partidos de mi entidad” 
comenta la usuaria de la web.

Bajo una visión general, Olga valora los 
esfuerzos de actualización que el ámbi-

to de Deportes realiza a través 
de esta nueva herramienta 
electrónica: “Personalmen-
te creo que es importante 
tener una web de deportes 
actualizada y que permita 
a la ciudadanía acceder 
a la información que 
necesite sobre las ac-
tividades deportivas 
disponibles en Santa 
Coloma.

La innovación, la mejora de la imagen y de la 
comunicación y la total autonomía y transpa-
rencia en las reservas de instalaciones depor-
tivas por parte de las entidades de la ciudad 
son los principales rasgos definitorios de la 
nueva web que el Ayuntamiento de Santa 
Coloma de Gramenet pone al alcance de la 
ciudadanía.

A partir de esta nueva web, las diferentes 
entidades ya no tienen que pasar por las de-
pendencias municipales para hacer sus reser-
vas, ni tener que esperar confirmaciones para 
poder usar las instalaciones. Desde la nueva 
plataforma se pueden realizar estas reservas 
online los 365 días del año y las 24 horas del 
día, con la obtención de confirmación instan-
tánea. Las entidades que lo deseen, se pue-
den dar de alta como usuarias de la parte de 
trámites, con acceso directo al sistema de 
franjas horarias y de disponibilidades de los 
diferentes equipamientos. 

Además, la nueva web actualiza y refuerza 
contenidos habituales como la información 
sobre la oferta deportiva en la ciudad, las ins-
talaciones existentes y sus prestaciones, una 
sección de noticias (incluido un apartado so-
bre la actualidad de las entidades), un calen-
dario de partidos con un buscador por enti-
dad, periodo, espacio o equipo, y contenidos 
temáticos como todo lo relativo al Programa 
Juventud Deportiva, Sociedad Activa u otras 
actividades como los casales de verano o las 
actividades para personas mayores.

Finalmente, en la parte de trámites también 
se encuentran todas las explicaciones sobre 
las subvenciones deportivas que se renuevan 
anualmente. Se detallan las diferentes líneas 
de subvención y sus fases con un pequeño 
manual sobre cómo realizar los pasos nece-
sarios para obtener las ayudas.
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Nuevo césped en los campos de fútbol
El balón ya rueda sobre el nuevo césped artificial de los campos de Can Zam I 
y II y del Nuevo Municipal. Con el nuevo contrato de suministro también se 
estipula un periodo de 8 años para el mantenimiento de los campos, con 
intervenciones mensuales y anuales y con las renovaciones de las porterías 
y los cañones de riego del césped incluidas. 

La inversión realizada para la instalación del nuevo césped ha sido por un 
importe de 869.617 euros

AMPLIACIÓN DEL PROGRAMA 
DE GRATUIDAD

Durante este mandato se ha ampliado el programa de 
gratuidad de la práctica deportiva en los equipamientos 
municipales, que hasta ahora beneficiaba a los y las 
colomenses hasta los 18 años. 

Ahora, más allá de esta edad, los y las colomenses podrán 
continuar teniendo acceso, con lo que se espera aumentar 
el nivel de realización de actividad física por parte de 
nuestra población. 

Con esta ampliación del programa de gratuidad, se 
posibilitará que la ciudadanía colomense se beneficie de 
usos de las instalaciones deportivas municipales por un 
valor equivalente a 2.291.057,60€

Reuniones anuales 
con las entidades
Como cada año, y bajo la presidencia 
de la alcaldesa, a finales del 2022 se 
celebró la reunió del ámbito municipal 
de Deportes con las entidades. Estas 
reuniones sirven para exponer a los y 
las representantes del tejido asociativo 
las principales líneas estratégicas y los 
proyectos futuros del Ayuntamiento en 
materia de deportes. Esto permite una 
escucha activa de la valoración que el 
público usuario de la ciudad hace de estas 
acciones y planes, así como de la situa-
ción del deporte colomense en general.

En esta última cita, Nuria Parlon des-
tacó el importante valor del deporte 
como elemento de cohesión social, así 
como la necesidad de fomentar hábitos 
de trabajo y de impulso de la práctica 
deportiva. En este sentido, la alcaldesa 
felicitó a todas las entidades y deportistas 
de la ciudad por el esfuerzo y los resul-
tados logrados durante el año 2022.

Uno de los aspectos que no se descuida 
en estos encuentros es la necesaria pro-
moción de los valores del deporte, sobre 
todo en cuanto a la igualdad, la inclusión, 
el respeto, la salud y el trabajo en equipo. 
Se trata, sin duda, de una potentísima 
herramienta de desarrollo que se convier-
te en un eje de cohesión absolutamente 
primordial en ciudades como la nuestra.
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Una ciudad siempre solidaria 
Plan director
En junio del 2022, el Pleno del Ayuntamiento 
aprobó el tercer Plan director de cooperación 
de Santa Coloma, como muestra de la volun-
tad de continuar y renovar el compromiso de 
la ciudad con las políticas de cooperación. 
Los precedentes de este plan empezaron en 
2011, cuando se desplegó el primer Plan di-
rector de cooperación, solidaridad y fomento 
de la paz (2011-2015), seguido del segundo 
Plan director de cooperación y educación 
para la transformación social (2017-2020). 
El nuevo plan iniciado en este mandato es una 
hoja de ruta diseñada hasta el 2026 que su-
pone una línea estrategia esencial elaborada  
con la participación de la ciudadanía y, muy 
especialmente, de los sectores más jóvenes 
de la población colomense.

Este programa, que se enmarca también en el 
contexto de los ODS de la ONU, propone ac-
ciones a desarrollar en tres ámbitos básicos: 
el fomento de la paz y la justicia, el desa-
rrollo humano sostenible en el marco de la 
Agenda 2030 y el fomento de la igualdad 
de género apoderando a las mujeres.

“La solidaridad es la ternura de 
los pueblos”
Con esta cita de la poetisa nicaragüense Gio-
conda Belli como lema inspirador, se celebra-
ron durante los meses de octubre y noviem-
bre y, como cada año –durante el  periodo de 
pandemia–, las últimas Jornadas por la Paz 
y la Cooperación en nuestra ciudad. El lema 
del encuentro ya dice mucho de una cita que 
trabaja para promover los valores de la coope-

Uno de los rasgos más característicos de la gente 
de Santa Coloma es, sin duda, su predisposición a 
la solidaridad y su inequívoca vocación de paz. El 
Ayuntamiento quiere dar apoyo a estos instrumentos 
ciudadanos de reducción de las desigualdades 
dentro  y fuera del territorio, a través de la 
promoción de varias iniciativas que se contemplan 
en el PAM y que, en este caso, se han cumplido con 
creces gracias al esfuerzo y al interés de los y las 
colomenses. En este artículo, os presentamos las 
principales acciones en esta materia.

Promover la paz y la solidaridad es una 
tarea que no tiene nada de puntual, 
sino que se trabaja día a día y año 
tras año. En el caso del Ayuntamien-

to de Santa Coloma, el principal instrumento 
es el hecho de destinar anualmente el 0,7% 
del presupuesto municipal al ámbito de 
la cooperación y la solidaridad de nuestra 
ciudad. Con estos fondos se realizan acciones 
de concienciación y de defensa de los dere-
chos humanos y, a la vez, se da apoyo econó-
mico  a entidades de la ciudad para desarro-
llar su acción, tanto en Santa Coloma como 
en el ámbito de la cooperación internacional.

De hecho, el Ayuntamiento de Santa Coloma 
fue uno de los primeros que destinó el 0,7% 
del presupuesto de ingresos propios para 
proyectos de cooperación internacional al 
desarrollo y acciones de solidaridad. Actual-
mente, este porcentaje simbólico se ha con-
vertido en un hito muy reivindicado por el 
movimiento solidario.

Solidaridad y Cooperación
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ración y que, además de la tradicional carpa 
de la plaza de la Vila, suele acoger charlas, 
exposiciones, ferias y actos de debate y con-
cienciación para toda la ciudad y para todas 
las edades.

Filosofía por la Paz
Precisamente, en el marco del “Otoño Solida-
rio”, se llevan también a cabo los cursos de 
“Filosofía por la Paz”, organizados por la Liga 
de los Derechos de los Pueblos con la colabo-
ración del Ayuntamiento de Santa Coloma y 
que ya van por su duodécima edición. Estos 
son espacios especiales de encuentro para el 

diálogo sobre cuestiones de filosofía, política 
o sociedad por los derechos humanos y la paz. 
Con conferencias impartidas por persona-
lidades tan importantes como el periodis-
ta de Le Monde Diplomatique y profesor 
de la UNED, Rafael Poch-de-Feliu, los y las 
colomenses debaten abiertamente so-
bre temas como las consecuencias de los 
conflictos armados o sobre cómo afecta 
el cambio climático a las personas (migra-
ciones por desertificación), por ejemplo. 
Durante este mandato, los encuentros de “Fi-
losofía por la Paz” han reunido a más de 180 
personas en un marco de diálogo abierto y de  
intercambio productivo de ideas y experien-
cias.

Imagen de una de las charlas 
de la XII edición del curso 

“Filosofía por la Paz”.

Entre els actes organitzats destaquen el 
projecte d'exposicions de fotografia social 

i solidària "Diari de Viatges", així com 
l'exposició especial que es va fer al Parc 

Fluvial del Riu Besòs.



Club de lectura en torno a los 
derechos humanos
También en relación a los derechos hu-
manos, en colaboración con el Grupo 
Eirene de Educación para la Paz, hace 
dos años que el Ayuntamiento puso en 
marcha un club específico de lectura con 
ciudadanos y ciudadanas que, cada dos 
meses, se reúnen para debatir sobre un 
tema a raíz de un libro concreto. En este 
grupo se ha generado un entorno exce-

lente de reflexión gracias a obras como 
“Mujeres valientes”, de la corresponsal 
en Afganistán Txell Freixas, o “Viaje al 
país de los blancos” de Ousman Umar, 
libro donde se relatan las dificultades de 
los jóvenes emigrantes que arriesgan su 
vida por un futuro mejor.

Finalmente, también hay que destacar 
que el Ayuntamiento continúa llevan-
do a cabo iniciativas ya consolidadas 
en nuestra ciudad, como por ejemplo 

exposiciones sobre temas de derechos 
humanos, inclusión e interculturalidad, 
la celebración del Día Mundial de las per-
sonas refugiadas, el mantenimiento y la 
actualización del Fondo documental de 
Solidaridad y Cooperación Joan Gomis 
en la Biblioteca Central o la concesión 
de los premios  “Investigación por la paz 
y Joan Gomis” destinados a los mejores 
trabajos de investigación elaborados 
por alumnos y alumnas de bachillerato, 
entre otros.

Ciudades Defensoras de los 
Derechos Humanos
Santa Coloma forma parte de la red 
de Ciudades Defensoras de los De-
rechos Humanos, a través de la que 
participa en encuentros de trabajo 
organizados con otros municipios de 
todo el mundo comprometidos con la 
lucha por los derechos fundamentales. 
Un ejemplo emblemático de las accio-
nes de este mandato celebradas en 
nuestra ciudad fue la organización del 
encuentro político y técnico con la ac-
tivista colombiana Yurany Cuellar, para 
conocer su trabajo y la acción de la Aso-
ciación Campesina del Valle del río Ci-
mitarra (ACVC), una organización que 
aglutina a más de una centenar de Jun-
tas de Acción Comunal y a otras agrupa-
ciones comunitarias de varios munici-
pios de la región de Magdalena Medio. 
 
En estos encuentros con Yu-
rany Cuellar, el debate 
giró en torno al pa-
pel del activismo 
en la defensa de 

los derechos humanos. Se habló de la 
defensa de la tierra, el territorio y el 
medio ambiente, de los procesos de 
paz, de los derechos de las mujeres 
y la eliminación de las violencias ma-
chistas, y de la participación política y 
la dignificación de la vida campesina. 
 
De este modo, se puso a disposición 
de los y las asistentes la posibilidad de 
conocer mejor la situación de los dere-
chos humanos en Colombia a través del 
testimonio de Cuellar y otras personas 
colombianas que residen actualmente 
en nuestro país e incluso en Santa Colo-
ma de Gramenet

Los “tòtems”
Otro elemento de refuerzo y fomento 
de los valores de la sostenibilidad y el 
respecto a los derechos humanos han 
sido los tótems instalados en diferen-
tes puntos de la ciudad. En concreto, 
actualmente podemos encontrar uno 
en la Plaza de las Culturas sobre el 
derecho al agua (el tótem de los ríos) y 
otro en Can Sisteré sobre las ciudades 
con las que Santa Coloma mantiene 
hermanamientos y cooperación. 
Recientemente, el Ayuntamiento ha 
instalado uno nuevo en el Mercado 
del Fondo que muestra cómo afectan 
las guerras a los mercados (bombar-
deos, escasez de suministros, etc.).

Sabías que...

Yurany Cuellar, 
activista 
defensora de los 
derechos humanos
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Buchenwald en el corazón

Vídeos de 
activistas 
El Ayuntamiento ha promovido durante 
todo el mandato la realización de videos 
para el ciclo “Activistas por los Derechos 
Humanos en Santa Coloma de Gramenet, 
construimos memoria histórica”. Este 
proyecto se inició el octubre de 2021 
con la presentación del video de Montse 
Boada (hija del alcalde Celestí Boada, 
fusilado por el franquismo). Más tarde, 
en el mes de noviembre del mismo 
año se proyectaron las entrevistas 
elaboradas con los testimonios de Felipe 
Moreno, Epi Román y Francisco Téllez, 
quienes sufrieron persecución, 
tortura y prisión, durante la dictadura. 
El siguiente trabajo audiovisual se 
presentó en diciembre del 2021, con 
el video-entrevista a Emiliana Salinas 
y Leo Crespo (mujeres que lucharon 
por los derechos laborales y también 
como feministas durante la época de la 
dictadura). 
Ya en el 2022, en el mes de marzo, se 
presentó la entrevista Defensa por los 
Derechos de las Mujeres, enmarcada 
dentro de las Jornadas Feministas 
2022, así como la colaboración 
con el programa de Memoria 
Histórica 2022 donde cinco mujeres 
activistas colomenses, ofrecieron 
su testimonio en la defensa de los 
derechos de las mujeres en nuestra 
ciudad. La última de las producciones 
presentadas ha sido el video que recogía 
la experiencia del alumnado colomense 
en el Proyecto Buchenwald, con 
8 aportaciones de chicos y chicas 
participantes.

Sabías que...

Este año, , tal y como se viene haciendo 
desde el año 2009 salvo durante el pe-
riodo de pandemia, el Ayuntamiento de 
Santa Coloma propondrá de nuevo a los 
institutos de nuestra ciudad, la posibili-
dad de realizar una estancia al Memorial 
de Buchenwald. Con esta iniciativa, lo 
que se pretende es hacer participar a los 
y las alumnas de primero de bachillerato 
en una experiencia de concienciación 
sobre la necesidad de mantener la me-
moria histórica para evitar la repetición 
de desastres como el que supuso el na-
zismo.

Este viaje, en el que participan grupos de 
12 jóvenes por edición, está sufragado 
totalmente por el Ayuntamiento y tiene 
como objetivo consolidar la implicación 
de los chicos y chicas de Santa Coloma 
en proyectos de cooperación, dere-
chos humanos y/o cultura por la paz. 
El Proyecto al Memorial de Buchenwald 
se organiza desde el Departamento de 
Cooperación y cuenta con la implicación 

de los institutos de Santa Coloma de Gra-
menet y de L’Amical de Mauthausen y de 
todas las víctimas del nazismo de España. 
 
El campo de concentración de Bu-
chenwald, principal elemento del Me-
morial, fue uno de los primeros y más 
grandes campos de concentración en 
territorio alemán. Situado cerca de la 
ciudad de Weimar, el campo estuvo 
en funcionamiento desde 1937 has-
ta abril de 1945. Se estima que hubo 
unas 250.000 personas presas prove-
nientes de todos los países de Euro-
pa. El número de víctimas provocadas 
por las malas condiciones, los trabajos 
forzados, experimentos médicos y fu-
silamientos se estima en unas 56.000 
personas (11.000 judíos entre ellas). 
Sin duda, la estancia en Buchewald ha 
sido y continuará siendo una oportuni-
dad inmejorable para formar a nuestros 
y nuestras jóvenes en los valores de la 
paz y la solidaridad entre los pueblos.

El último grupo de jóvenes que disfrutó de la 
estancia en Buchenwald estaba formado por 
jóvenes de los institutos Ramón Berenguer, 
Numancia, Puig Castellar y Torrent de les 
Bruixes. 
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Acogida de familias  
de Ucrania
Cuando estalló la guerra de Ucrania, el Ayuntamiento lo puso todo en mar-
cha para acoger a las familias ucranianas refugiadas en nuestro territorio y 
para apoyar a aquellas que ya residían pero que se veían afectadas por la 
situación de conflicto. 

Con la colaboración de las entidades Fundación Carta de la Paz y CrossCul-
turalAction se estableció un primer punto de información y derivación de las 
familias que dio servicio a 106 personas de Ucrania correspondientes a 50 
grupos familiares (39 menores y 67 adultos de los cuales el 80% son mujeres). 
Como resultado de las diferentes gestiones, las familias pudieron ser aten-
didas en los EBAS (actualmente 14 núcleos familiares están recibiendo 
apoyo de servicios sociales), 18 niños, niñas y jóvenes se han podido ma-
tricular en escuelas o institutos de la ciudad y 12 personas, de momento, 
trabajarán con empleos proporcionados por el ayuntamiento gracias a un 
programa específico de Grameimpuls. 

Sólo Tarragona y Santa Coloma han logrado esta cifra de inserción de per-
sonas refugiadas en sus estructuras laborales. Para mejorar la socialización 
de las familias, particularmente de las mujeres, se ha generado un espacio 
de relación y ayuda mutua, que ha contado con la participación de perso-
nas externas expertas en temas de interés para las familias, y que se reúne 
periódicamente. En el mes de diciembre del 2022, Santa Coloma contaba 
con 404 personas de origen ucraniano en la ciudad, de las cuales 77 se han 
empadronado a partir del 24 de febrero del 2022, es decir, a partir de la 
fecha del inicio del conflicto provocado por la invasión rusa. Esto significa 
un incremento de la población ucraniana de la ciudad de un 23% desde el 
inicio de la guerra.

Santa Coloma 
Solidaria  
también en 
Navidad 
Las fiestas navideñas son muy especia-
les para todos los niños y niñas. Por ese 
motivo el Ayuntamiento trabaja cada 
año con entidades y establecimientos 
de la ciudad para organizar varios actos 
y acciones solidarias.

En primer lugar, y en colaboración con la 
Cruz Roja del Barcelonés Norte, se rea-
liza una recogida de juguetes destinada 
a los y las colomenses con menos recur-
sos en estas fechas tan señaladas. En la 
última edición del programa se repartie-
ron más de 3.000 juguetes entre las ni-
ñas y los niños de más de 300 hogares.

Por otro lado, todas las Navidades se 
organizan una serie de actos solidarios, 
como la carrera La Nadalenca  en be-
neficio de la campaña “Sus derechos en 
juego” de Cruz Roja, la Noche Solida-
ria  en establecimientos de ocio noctur-
no donde los y las participantes aportan 
también juguetes como entrada, o parte 
de la programación navideña del Teatro 
Sagarra donde la condición para asistir a 
determinadas obras o espectáculos -Co-
coteva, BDance, Festival de Yolanda Va-
lero, etc.- es igualmente la aportación de 
juguetes. Hay que destacar finalmente la 
“nadalenca motera”, encuentro solida-
rio que ya va por su segunda edición y 
que se celebra en la Plaza de la Vila.

Además, a través del proyecto «Una 
carta, una sonrisa», el Ayuntamiento, 
el Centro Abierto Rialles y la asociación 
“Una carta, una sonrisa”, también orga-
nizan una recogida para poder hacer lle-
gar juguetes y regalos al mayor número 
posible de menores. 

Para todas las campañas de recogida 
se pide a los y las donantes que los ju-
guetes aportados sean nuevos, no sean 
ni sexistas ni bélicos y que fomenten el 
juego cooperativo.

Reunión con las familias de Ucrania llegadas a Santa Coloma.
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Ciudad inclusiva y accesible
La ciudad para todos y todas

El Plan de Accesibilidad Universal 
que se encuentra en su fase inicial 
de elaboración será sin duda el ins-
trumento más importante para hacer 

frente a las dificultades de una ciudad con una 
orografía difícil marcada por fuertes pendien-
tes y barrios instalados en zonas de compli-
cado acceso. Durante este mandato, se ha 
realizado un diagnóstico de la accesibilidad 
de la ciudad “centímetro a centímetro”-como 
nos comenta el Servicio competente- que ha 
derivado en unas conclusiones de las que sal-
drán las acciones que configurarán el Plan de-
finitivo. Pero antes se someterá la propuesta 
a un proceso participativo dada la necesidad 
de contar con la opinión de todos los agentes 
implicados o los y las colomenses con disca-
pacidad. La aprobación definitiva del Plan y 
su puesta en marcha se realizará durante el 
presente año. 

 A la espera del Plan de Accesibilidad Univer-
sal definitivo, día a día se trabaja, sin embargo, 
para detectar y resolver las necesidades e in-
cidencias que requieren gestión inmediata y 
que, muchas veces, el Ayuntamiento conoce a 
través del requerimiento de los mismos usua-
rios/as. Además, existe una estrategia urbanís-
tica para hacer una ciudad más amable con la 
instalación de rampas, la adaptación de 
todos los pasos de peatones, la progresiva 
desaparición de los postes de luz para ampliar 

aceras y hacerlas más transitables, o la me-
jora de la accesibilidad de los vados para fa-
cilitar el paso de personas y ofrecer itinerarios 
más seguros a la ciudadanía. De hecho, Santa 
Coloma ha sido catalogada como la quinta 
ciudad no capital de provincia, líder en 
eliminación de barreras arquitectónicas 
según el último Índice de Movilidad Sostenible 
de las Ciudades de España (IMSCE) elaborado 
por IdenCity  para el Ministerio de Derechos 
Sociales y Agenda 2030. 

Toda esta estrategia va acompañada también 
de pequeñas y grandes acciones que el Ayun-
tamiento impulsa para construir paso a paso 
esta ciudad más cómoda para todos y todas 
desde el punto de vista físico y de salud men-
tal. Recogemos aquí algunos ejemplos: 

INTEGRACIÓN 

LABORAL

La empresa municipal Grameimpuls 

atiende entre 150 y 200 personas al 

año en los programas para las personas 

con discapacidad: el Programa “Servicios 

laborales especializados de orientación, 

acompañamiento y soporte a la inserción 

para personas con certificado de 

discapacidad y/o enfermedad mental” 

(SIOAS), y el de la Oficina 

Técnica Laboral (OTL).
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continua en la página siguiente

Santa Coloma y su gente siempre han demostrado una vocación 
inequívoca en favor de la inclusión y la convivencia entre 
todos y todas. Esta voluntad es integradora y no quiere dejar a 
nadie atrás. En nuestra ciudad viven unas 11.500 personas con 
discapacidades físicas o con necesidades específicas de salud 
mental que han de poder disfrutar de la vía pública y de la vida 
de cada una de las calles. 



ACCIONES 
DE 

SENSIBILIZACIÓN
El Ayuntamiento apoya a las 

entidades que trabajan en el territorio para concienciar y reivindicar la “suma de capacidades” en contra de cualquier forma de discriminación. Con la 
Mesa de Entidades de Personas 

con Discapacidad se celebra 
todos los años el Día 

Internacional de las 
personas de este 

colectivo. 
AUTISMO Y PASOS 

DE PEATONES
Durante este mandato se han señalizado 

pasos de peatones con pictogramas 
específicos destinados a facilitar la educación 

viaria y la seguridad para niños y niñas con 
Trastorno del Espectro Autista (TEA). Estos 

pictogramas se han ubicado en 
zonas de alta densidad y cerca 

de centros educativos 
mayoritariamente.

TEATRO 
INTEGRATIVO

El Festival Internacional de Teatro 

Integrativo (FITI), que se celebra cada dos años 

–salvo en el periodo de COVID-19– en el Teatro 

Segarra y en diversos espacios de la ciudad ya es todo 

un clásico colomense. En colaboración con Alquimistes 

Teatre, nuestra ciudad acoge este certamen como 

plataforma para dar visibilidad a las compañías inclusivas 

y mostrar su producción artística. El FITI ya va por su 

12ª edición y permite mostrar y expresar el talento de 

las personas con discapacidad 

y provocar un impacto en la 

comunidad ya que el arte no 

entiende de diferencias. 

CASALES DE VERANO ADAPTADOS Por segundo año consecutivo, el Ayuntamiento ha puesto en marcha un programa destinado a adaptar los casales municipales a niños y niñas con necesidades educativas especiales mediante la contratación de personas veladoras sin ningún coste adicional para las 
familias. La presencia de este personal especializado permite la realización de actividades adaptadas 

para estos niños y 
niñas de manera que 

puedan disfrutar de 
su espacio de 

ocio. 

“LA 
NADALENCA”

En colaboración con 
entidades, el Ayuntamiento 

organiza esta carrera infantil 
adaptada donde participan 
niños y niñas con diferentes 
discapacidades y donde se 
les anima a llegar al final 
sin límite de tiempo y 

disfrutando del 
recorrido. 

BUCLE 
MAGNÉTICO 

EN EL SAGARRA
Nuestro Teatro ha puesto en fun-

cionamiento este mandato un sis-
tema de bucle magnético que mejora 

la audición ambiental de las personas que 
necesiten audífono o implantes cocleares. El bucle reduce 
significativamente el ruido de fondo y centra la atención en 
la comunicación que se emite desde el escenario a través 
de señales magnéticas inalámbricas que son recogidas 

por el aparato auditivo. También se ha instaurado este 
sistema en la taquilla para facilitar la adquisición de 

entradas a las personas con problemas auditivos. 
El bucle se estrenó en noviembre del 2021 

con la obra “Boira a les orelles” de 
la compañía Els Pirates. 

La ciudad para todos y todas
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JUEGOS 
INCLUSIVOS

El Ayuntamiento está instalando 
progresivamente juegos inclusivos 

en todas las áreas de juegos infantiles 
de la ciudad. Son juegos destinados a que 
los niños y niñas con discapacidad puedan 

disfrutar igualmente. El objetivo es que 
puedan tener espacios de juegos 

adecuados y compartir su tiempo 
sin que sus capacidades sean 
barreras para aprender los 
valores de la amistad y la 

compañía. 

PLATAFORMAS 

DE ACCESO A 

LOS AUTOBUSES

Asegurar la accesibilidad al transporte 

público ha sido también una de las prioridades 

del Departamento de Movilidad del Ayuntamiento. 

Durante este mandato, se han instaurado 

7 plataformas nuevas de embarque, 4 son 

plataformas de goma instaladas y recuperadas de 

paradas donde se habían puesto de obra, una es 

una nueva plataforma de goma, y además, en 

5 de las nuevas paradas de bus creadas 

se ha podido instalar también 

plataforma de embarque. 
TODOS DEBEN PODER 

DISFRUTAR DE LAS FIESTAS
Con este convencimiento, en todo el ciclo 

festivo durante este mandato se han realizado, 
entre otras, acciones como: tarimas especiales 

parar seguir los espectáculos para las personas en 
silla de ruedas y tarima especial para niños y niñas 
con movilidad reducida en la Cabalgata de Reyes, 

facilidad de acceso y colas adaptadas en los 
espectáculos  y eventos y tramos horarios sin 
ruidos para los niños y niñas TEA en la misma 

Cabalgata y en la Feria de Atracciones 
de la Fiesta Mayor de Verano. 

WEB ADAPTADA
El Ayuntamiento de Santa Coloma cuenta con una web para las personas con discapacidad. Las opciones de accesibilidad se especifican en un manual que indica cómo navegar en función de las necesidades de cada persona. Además, el Ayuntamiento realiza un esfuerzo suplementario en la subtitulación de sus principales contenidos informativos y vídeos en red. Por otro lado, también se realiza la contratación de profesionales de la interpretación en lenguaje de signos en la celebración de los Fórums 
ciudadanos del PAM.

 

ACCESSOS MECÁNICOS

Nuestra ciudad ya cuenta con 50 accesos 

para facilitar el tránsito de las personas 

con movilidad reducida en nuestra ciudad. Se 

trata de 37 escaleras, 9 rampas, 3 ascensores 

verticales y 1 inclinado. Con esta cifra se ha 

superado la previsión de 46 elementos 

mecánicos incluida en el Plan de mejora 

de la Movilidad y la Accesibilidad 

de las Personas (PAMP). 
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Coincidiendo con el ODS número 4, el Plan 
de Acción dedicaba todo un capítulo a la 
Educación de calidad. El Ayuntamiento no tiene 
competencias en los contenidos académicos, 
que corresponden al Estado y a cada comunidad 
autónoma. Aun así, desde el Servicio de 
Educación se pueden llevar a cabo una serie 
de acciones y procesos complementarios de 
acompañamiento a la educación integral de los 
niños, niñas y jóvenes y al apoyo de sus familias y 
de las comunidades educativas.

Con esta voluntad se programaron bloques 
de acciones para garantizar la igualdad de 
oportunidades de 0 a 16, la lucha contra el 
abandono de los estudios, la educación en el 
tiempo libre, el fomento de la participación de 
la infancia y la juventud o su implicación en los 
procesos de ciudad, entre otros. 

Además, no hay que olvidar que Santa Coloma 
es la tercera ciudad universitaria de la AMB. Por 
lo tanto, el PAM recogía una serie de acciones 
para reforzar este espacio de oportunidades 
y el verdadero polo de estudio e investigación 
científica que suponen las entidades 
universitarias presentes en nuestra ciudad.

Los resultados de cumplimiento –lo podéis ver 
en el gráfico anexo– son bastante satisfactorios. 
Todavía hay mucho trabajo por hacer, pero desde 
Santa Coloma seguiremos luchando para ofrecer 
las oportunidades necesarias a nuestros/as niños 
y jóvenes para que puedan tener un futuro con el 
proyecto de vida que ellas y ellos mismos quieran 
escoger.



EDUCACIÓN  
DE CALIDAD2

DATOS DE CUMPLIMIENTO DEL EJE

27
4
1
1

Implementadas

En marcha

Aplazadas

Descartadas

82%

12%

3%
3%
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Bressolgramenet,  
garantía educativa  
y apoyo a las familias
Con la apertura el próximo curso 2023-2024 de la nueva escuela infantil municipal 
en la calle América, Santa Coloma contará con 9 centros de educación infantil en la 
ciudad. Desde que hace dos años se creara la empresa municipal Bressolgramenet 
para gestionar la Red de Guarderías Municipales (Escuelas Infantiles Municipales) se 
está trabajando para hacer avanzar los proyectos educativos de los centros, mejorar la 
atención al alumnado y a sus familias y crear un nuevo marco que promueva la mejora 
laboral del personal adscrito a Bressolgramenet.

La red de Escuelas Infantiles Municipales comenzó a implantarse en 2004 y, con 
la creación de Bressolgramenet, se consolida un marco global de actua-
ción, con un proyecto pedagógico  reforzado y la mejora de los servicios edu-
cativos, de bienestar de los niños y niñas y de comunicación con las familias, 

entre otros aspectos. Actualmente, los diferentes centros de educación infantil de 
0-3 de gestión municipal acogen a más de 650 niñas y niños.

Una parte importante de este nuevo modelo de gestión ha sido el aumento del 
número de personas educadoras en las aulas. Las plantillas fueron reforzadas 
durante el período del COVID-19  de manera que se asegurase la presencia de dos 
docentes por clase (modelo pareja educativa). El año pasado, sin embargo, vistas las 
ventajas que supone este sistema, el Ayuntamiento decidió instaurar como definitivo 
lo que había sido un proyecto piloto durante la pandemia. Con la adopción del mode-
lo de pareja educativa se consigue una mejor calidad en la atención a los niños y 
niñas, ya que se reduce a la mitad el número de niños atendidos por cada profesional. 
Esto revierte directamente en un trato más individualizado para cada alumno/a y 
permite también un trabajo más atento con los niños y niñas que presentan ne-
cesidades educativas específicas. Además, el sistema de pareja educativa mejo-
ra también la situación de trabajo de las profesionales de las escuelas infantiles 
al permitir que desarrollen su tarea con el tiempo y la dedicación suficiente que una 
ratio elevada suele dificultar.

Otra novedad del nuevo proyecto educativo de la Red de Escuelas Infantiles Muni-
cipales es el Sona Bressol, una colaboración establecida entre Bressolgramenet y 
la Escuela Municipal de Música dirigida a niños y niñas de 2 a 3 años. El objetivo es 
incorporar la música como lenguaje para trabajar las emociones y el arte como motor 
educativo y de desarrollo de los niños y niñas.

Por otro lado, la comida del mediodía supone una oportunidad inmejorable para for-
mar a los más pequeños y pequeñas en los hábitos alimentarios, de higiene y 
de socialización. Las Escuelas Infantiles Municipales apuestan por fortalecer estos 
aspectos y los trabajan cotidianamente en la mesa.

Creando oportunidades de 0 a 16



Vista de los equipamientos de 
una de les escuelas gestionadas 

por Bressolgramenet.
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En relación con la alimentación, dado que los 
equipamientos tienen cocina propia, se pue-
de trabajar con productos de proximidad y 
saludables elaborando menús adaptados a la 
edad, atendiendo a alergias e intolerancias o 
a variaciones de dieta por motivos culturales 
o religiosos que puedan existir.

Nueva Escuela  
Infantil en la calle 
América
Bressolgramenet amplía la Red de Escuelas 
Infantiles Municipales con la creación de una 
nueva escuela en la calle América con Prat de 
la Riba, que ha supuesto una inversión de más 
de 840.000 €. La escuela se distribuirá en una 
sola planta y en una superficie total de 963 m2 

de los cuales 258 se destinarán a espacios 
abiertos o patios exteriores. En la actualidad 
se ha aprobado inicialmente el proyecto cons-
tructivo y se prevé el inicio de las obras duran-
te este semestre.

El Ayuntamiento, consciente de la importan-
cia de la educación en la primera etapa de la 
vida para mejorar las oportunidades de las ni-
ñas y niños en la construcción de su futuro y 
de la necesidad de apoyar a las familias para 
conciliar un proyecto de vida personal y labo-
ral digno y con plenas garantías, continuará 
trabajando con el impulso de Bressolgrame-
net por los derechos de la infancia y así afian-
zar el compromiso como Ciudad Amiga de 
la Infancia, al lado de las personas y siempre 
en favor de la igualdad de oportunidades y el 
bienestar de las y los colomenses.



Camino a la Escuela

Menuda Santa 
Coloma! 
El proyecto School LAB tiene como 
objetivo la dotación de impresoras 3D y 
la formación para su uso. En la primera 
fase han participado 5 escuelas (Tanit, 
Unamuno, Riera Alta, Serra de Marina y 
Gaudí).

En la educación secundaria se ha 
iniciado el proyecto “¡Menuda Santa 
Coloma!”, que consiste en el diseño 
y la construcción de un espacio 
emblemático de la ciudad usando 
la tecnología 2D y 3D. Los centros 
participantes son el INS Can Peixauet y el 
INS Ramon Berenguer IV.

COVID-19 
Como es sabido, uno de los sectores 
más afectados por el confinamiento y la 
pandemia fue, sin duda, el educativo. El 
Ayuntamiento quiso contribuir a paliar 
los efectos de la pandemia con medidas 
como el refuerzo del servicio de limpieza 
en los centros escolares o, por ejemplo, 
facilitar que los niños y niñas en situación 
con mayor vulnerabilidad pudieran tener 
material escolar y ordenadores durante 
el confinamiento y facilitar el aprendizaje 
a distancia del alumnado. El programa 
de dotación de ordenadores se mantuvo 
tras la pandemia como refuerzo de 
las estrategias de digitalización que 
promueve el Servicio municipal de 
Educación, Infancia y Juventud.

Gratuidad de libros
Aunque no figura como acción del 
PAM, el Ayuntamiento continua con 
el programa de gratuidad de los libros 
escolares. 

El Ayuntamiento lo tenía como priori-
dad, pero el requerimiento de una ciuda-
dana en el Foro intermedio del PAM, pi-
diendo acelerar la puesta en marcha de 
los caminos escolares, fue el elemento 
decisivo para dar luz verde a la implan-
tación de estos itinerarios. De hecho, a 
mediados de septiembre se adjudicó el 
contrato de obras definitivo y se prevé 
que los caminos escolares en torno a 
9 escuelas estén ya establecidos duran-
te los tres primeros meses de 2023.

El proyecto “Camino a la Escuela” se 
centra en mejorar sustancialmente 
las condiciones globales de accesi-
bilidad y de movilidad en el entorno 
de las escuelas. El objetivo del proyec-
to es conseguir un espacio público más 
saludable, más justo, más seguro y que 
favorezca las relaciones sociales, con la 
priorización de los peatones sobre los 
vehículos, con el fin de dar en el espacio 
libre directamente relacionado con cada 
una de las escuelas un salto cualitativo 
dentro de los diferentes barrios a través 
del arreglo, la adecuación y mejora del 
espacio con el fin de convertirlo en un 
verdadero espacio cívico de barrio.

El proyecto, en el que participan ser-
vicios como Educación, Movilidad, In-

fancia, Comercio y Vía Pública -ver más 
información en la sección Ciudades y 
Comunidades Sostenibles-, contempla 
en su primera fase la implantación de 
caminos escolares en los alrededores de 
las escuelas Rosselló Pòrcel, Joan Salvat 
Papasseit, Sagrada Família, Tanit, Les 
Palmeres, Mercè Rodoreda, Beethoven, 
Sant Just y Riera Alta.

Los caminos escolares se ven reforzados 
por el proyecto “Puerta Amiga”, al 
que se pueden adherir los comercios y 
equipamientos para asegurar una red de 
asistencia a los niños y niñas camino a la 
escuela. Estos puntos, que estarán seña-
lizados, servirán de apoyo a los niños y 
niñas si sufren cualquier contratiempo 
en su trayecto hacia el centro educativo. 

Otro elemento esencial del proyecto 
“Camino a la Escuela” ha sido la contra-
tación de los y las agentes de apoyo 
a la acción educativa, que trabajan a 
pie de calle para atender necesidades 
sobrevenidas de las niñas y niños o las 
familias y reforzar la seguridad en las en-
tradas y salidas de las escuelas dándoles 
prioridad de paso. 

La implantación de los caminos escola-
res cuenta con el apoyo de los fondos 
europeos “Next Generation”. 

Una de las agentes educativas vigilando la 
salida de centros educativos en el Latino
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Estrategia contra el  
abandono escolar

Becas para la 
postobligatoria
El próximo curso 2023-2024, el alumna-
do que curse estudios postobligatorios 
podrá acceder a una beca municipal 
para cubrir parte de los gastos. El PAM 
contemplaba una acción consistente 
en estudiar y proyectar la implantación 
de este sistema que, efectivamente, 
se pondrá en marcha muy pronto.

Nuevo edificio en 
el IE Lluis Millet 
Cuando la Escuela Lluis Millet pasó a 
ser un Instituto Escuela con el fin de 
ofrecer más plazas de secundaria en 
la ciudad, el Ayuntamiento comenzó a 
negociar con la Generalitat la necesaria 
ampliación de las instalaciones del 
centro. Fruto del acuerdo obtenido, 
se construirá un nuevo edificio que 
estará situado en el actual espacio del 
gimnasio. Ya existe un anteproyecto 
puesto en común con la comunidad 
educativa y, ahora, es necesario que 
la Generalitat de Cataluña firme el 
convenio para cofinanciar las obras 
del edificio. Además, el Ayuntamiento 
continua reivindicando ante la 
Generalitat la construcción definitiva 
de la escuela Santa Coloma.

Sabías que...
El abandono escolar prematuro es uno 
de los principales retos educativos a los 
que se deben enfrentar las principales 
administraciones municipales, regiona-
les, estatales e internacionales. En estos 
momentos, el índice de abandono en 
Cataluña se encuentra en un 14,8 % y 
continúa siendo uno de los más altos de 
la Unión Europea.

El Ayuntamiento inició en el año 2018, 
tal y como se preveía en el PAM en el pa-
quete de medidas relativas a conseguir 
el éxito educativo, un estudio ante la 
preocupación por las elevadas tasas de 
abandono escolar prematuro entre su 
población joven. Se trataba de averiguar 
las causas de este fenómeno y realizar 
una propuesta consecuente sobre las 
principales líneas de actuación política 
para contribuir a la reducción de las ta-
sas de abandono escolar prematuro en 
la ciudad.

De este estudio se derivó una Estrate-
gia Local que se puso en marcha a pe-
sar del COVID-19 y que, precisamente, 
se tuvo que adaptar para hacer frente 
a las nuevas circunstancias de la pande-
mia que venían a agravar la situación. 

Aun así, se fueron creando espacios de 
trabajo para implementar la Estrategia, 
incidiendo más allá de los aspectos me-
ramente académicos y que hacen refe-
rencia muchas veces a las condiciones 
socioeconómicas, familiares y emocio-
nales de los y las jóvenes. El balance es 
bastante positivo ya que se puede decir 
que se ha llegado a un 75% de cumpli-
miento de estos ejes de intervención 
que son:

•  Garantizar les condiciones materia-
les para que las y los jóvenes puedan 
desarrollar sus trayectorias educativas 
con éxito.

•  Garantizar la prevención, detección y 
acompañamiento de las y los jóvenes 
en el ámbito de la salud.

•  Garantizar que los centros dispon-
gan de las condiciones necesarias 

para posibilitar una educación de cali-
dad y desde una perspectiva de equi-
dad.

•  Garantizar la vinculación y el aprendi-
zaje a los y las jóvenes de la ciudad en 
su paso por la enseñanza obligatoria.

•  Garantizar estrategias que favorez-
can la continuidad formativa de las 
y los jóvenes de la ciudad, impulsando 
pasarelas entre las diferentes etapas y 
modalidades del sistema educativo.

A partir de estos ejes, la Estrategia Lo-
cal contra el Abandono Escolar se de-
signa en 16 objetivos que revierten en 
un total de 49 actuaciones que fueron 
presentadas en unas jornadas abiertas 
a principios de diciembre del año pasa-
do en la Biblioteca Salvador Cabré y que 
se pueden consultar en: https://www.
gramenet.cat/ajuntament/arees-muni-
cipals/educacio/abandonament-esco-
lar-prematur/

Entre las acciones, encontramos algu-
nas que ya están en marcha o que no 
tardarán en operar en nuestro territorio. 
Podemos citar como ejemplos significa-
tivos: la reutilización de libros de texto, 
las becas comedor, les consideraciones 
sociales de la juventud en el marco del 
Plan de Vivienda, el Club + (Plan de dro-
gas), el Grupo Invencibas (equipo dentro 
de La Ciba para empoderar a las mujeres 
jóvenes), la Unidad de Detección Precoz 
para el alumnado NESE, las formaciones 
y acompañamiento a educadoras/es, el 
Programa FILS de acompañamiento a las 
familias, el Programa En Tándem de men-
toría educativa con la colaboración de 
estudiantes universitarios, la red de 
salas de estudios pública, la Feria 
Santa Coloma Orienta, el Proyec-
to Timón ofreciendo plazas de 
Formación Profesional Inicial, 
la negociación del aumento 
de la oferta de itinerarios es-
pecíficos, etc. 

Jornada sobre la Estrategia 
Local de Abandono Escolar 
celebrada en diciembre de 2022
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Mejorando las condiciones en 
los espacios escolares
Es un trabajo continuo. El mantenimiento de las buenas condiciones de los 
edificios de las escuelas para que los niños y niñas puedan desarrollar su 
aprendizaje con totales garantías ocupa una buena parte de las inversiones 
del Ayuntamiento. En el año 2021, por ejemplo, esta inversión fue de cerca de 
350.000 �, que fueron destinados a una veintena de obras de mantenimiento 
y accesibilidad, remodelación de elementos de juego, pintura, instalación de 
pavimentos blandos en los patios, etc. Pero, aparte del mantenimiento, el 
Ayuntamiento tiene la voluntad de ir más allá, luchando por la ampliación de 
la oferta educativa y aplicando mejoras innovadoras en nuestras escuelas. 
Repasemos algunas de ellas que vendrán muy pronto.

Una de las nuevas necesidades surgidas a raíz del fuerte au-
mento de las temperaturas que está causando el cambio cli-
mático es la de paliar los efectos del calor en los patios 
escolares.  Además del mantenimiento y la instalación de 
fuentes de agua en estos espacios abiertos, ya en mayo de 
2022 se inició una primera fase para proveer de espacios 
de sombra a cuatro escuelas de la ciudad con 4 umbrácu-
los en la Escuela Serra de Marina, 2 en la Escuela Sant Just, 
1 en la Escuela Riera Alta y otro en la Salvat Papasseit. Estos 
umbráculos son de madera con una malla de sombreado 
en la parte superior y, además, son movibles, de manera 
que se pueden ir trasladando allí donde vaya dando el sol 
dependiendo de las horas de patio. 

Este ejemplo de resiliencia y adaptación aplicado al entorno 
educativo cuenta con un estudio de ampliación que medirá 
las necesidades de otras escuelas con el fin de introducir 
nuevos elementos de sombra allí donde sea necesario. Se 
trata de instalar una red de refugios climáticos adapta-
dos a las necesidades de los niños y niñas. 

Además, el proyecto va unido a la renaturalización de los 
patios de las escuelas, que consistirá en enverdecer con 
plantas y árboles los espacios exteriores con el objetivo de 
bajar las temperaturas y mejorar el ambiente en los patios 
escolares.

Patio inclusivo en la Josep Sol
La Escuela Josep Sol, inaugurada en el curso 1982-1983 y 
situada en el barrio del Singuerlín, nace para dar respuesta 
a la situación concreta de los niños y niñas con Necesida-
des Específicas de Apoyo Educativo (NESE) de Santa Colo-
ma de Gramenet. La Escuela Josep Sol atiende alumnado 
desde los 3 hasta los 20 años con discapacidad intelectual 
moderada, severa o profunda, TEA (Trastorno del Espectro 
Autista) y pluridiscapacidad.

Esta enorme tarea merece todo el apoyo de nuestra ciudad. 
En este sentido, el Ayuntamiento ha presentado un proyec-
to de rehabilitación integral del edificio a los fondos euro-
peos y, además, tiene proyectada la renovación del patio de 
la escuela, que hará especial énfasis en un espacio de juego 
inclusivo, innovador y naturalizado. Este nuevo patio estará 
diseñado conjuntamente con la comunidad educativa.

El 9 se queda  
en Can Zam
La situación de provisionalidad del Instituto 9, que está im-
partiendo clase en módulos prefabricados, llega a su fin con 
la cesión de un nuevo solar para la construcción del edificio 
definitivo. La dificultad de ceder el solar previsto inicialmen-
te en el Raval provocó que el Ayuntamiento buscara una 
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Proyectos con futuro

La ciudad de las personas
Antonio, un padre 
de la Sant Just
Antonio tiene una hija que cursa 
actualmente 3º de primaria en la Escuela 
Sant Just. Es un hombre comprometido 
con la vida de la escuela y que estaba 
especialmente preocupado por la 
incidencia en los niños y niñas del 
aumento de las temperaturas debido 
al cambio climático. Preguntado 
por las dos nuevas estructuras 
movibles de sombra que ha instalado 
el Ayuntamiento en la escuela de 
su hija, valora que “estas cubiertas 

proporcionan una buena zona de 
sombra en los patios que ayuda a 
mantener al alumnado más fresco y 
cómodo en los meses de más calor”. 
“Además -señala Antonio- esto ayudará 
a reducir los riesgos de insolación y 
quemaduras debido al sol excesivo, 
cosa que a los padres y madres nos 
preocupaba bastante porque ya ni las 
cremas que aplicamos a nuestros hijos 
les protegen del todo”.
Antonio cree que la falta de espacios de 
sombra en los patios estaba afectando 
seriamente a la necesaria práctica 
del juego y de la socialización de los 
niños y niñas. Por lo tanto, expresa 

su satisfacción, pero pide que se 
compruebe bien si sirven para cubrir 
la totalidad del alumnado que se junta 
en horas determinadas o si habría 
que aumentar los metros de 
cubrimiento. Además, este padre 
de la Sant Just también pide que 
se adopten algunas medidas 
adicionales de seguridad, “por 
ejemplo envolver las ruedas de 
la instalación de madera con 
elementos de protección con 
el fin de evitar posibles 
lesiones de los niños 
y niñas que jueguen 
debajo o cerca”.

nueva ubicación y, así, impulsar la cons-
trucción definitiva del edificio.

Con el visto bueno imprescindible de la 
comunidad educativa del Instituto 9, que 
ratificó la propuesta municipal a media-
dos de octubre del año pasado, se ha 
iniciado la cesión a la Generalitat de Cata-
luña de un solar en el Parque de Can Zam 

en la zona donde ya estaba prevista la 
ubicación de equipamientos educativos.

El solar que ha quedado en desuso en el 
barrio de El Raval tendrá una nueva pro-
puesta para construir también equipa-
mientos que darán servicio a la ciudad, 
especialmente a los barrios de El Raval y 
Safaretjos.

Nueva estructura de sombra 
movible en la Escuela Sant Just
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ACTIVIDAD PROMOVIDA 
POR EL AYUNTAMIENTO

COSTE PARA EL USUARIO/A PROMEDIO DE USUARIOS/AS AL 
AÑO O POR PERIODO INDICADO

Estudio asistido, talleres 
y laboratorios de arte 
y ciencias para reforzar 
el conocimiento y el 
aprendizaje fuera de la 
escuela

Gratuito Aprox. 3.000 niños y niñas.

En 2021, por ejemplo, se celebraron 
140 talleres en 19 centros 
educativos del PEE (Plan Educativo 
de Entorno), y 132 en 2022 en 24 
centros educativos.

Casales de Verano Precios unificados para todos los casales 
de verano municipales: 61€ (de 9 a 13h) 
y 97€ (de 9 a 15h).

También se dan becas-comedor en los 
casales: en 2021 fueron 417. Además 
se previeron 33 servicios de veladores/
as para atender a niños y niñas con 
necesidades especiales

Cerca de 2.000 niños y niñas al año

Casal Lingüístico
(en varios puntos de la ciudad)

Gratuito 84 jóvenes en los años 2021 y 2022

Centro de Recursos 
Juveniles “Mas Fonollar”

Gratuito Aprox. 4.000 jóvenes al año

Colonias de verano Financiación del precio de las colonias 
de verano del 40% del coste total. Coste 
para las familias: 106 €

50  niñas/os y  adolescentes 
anualmente

Centro Rellotge XXI Gratuito Cerca de 3.000 jóvenes.
Más de 1.800 niños y niñas al año

GENERACIONES FUTURAS  
EN MOVIMIENTO
El Ayuntamiento  entiende  que la educación y la formación en oportunidades 
va más allá de la escuela. Por ello promueve una amplia oferta de actividades 
extraescolares gratuitas, así como casales de verano adaptados a todos los 
bolsillos pensando en los colectivos más vulnerables. Además -como hemos visto 
anteriormente- se tiene en cuenta la adaptación del ocio a los niños y niñas con 
necesidades especiales.
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Colaboración  
permanente con el 
Campus de Torribera
El objetivo principal de “Santa Coloma, ciudad universitaria” 
sigue siendo el de acercar la ciudadanía al campus y el campus 
a la ciudadanía. Por tanto, además de las tareas cotidianas 
de acompañamiento que realiza el Ayuntamiento con las 
universidades (gestión de permisos, etc.) nuestro municipio 
lleva a cabo una serie de acciones de colaboración y organiza 
diferentes actividades para cumplir con esta proximidad deseada 
entre instituciones académicas y ciudad.

Santa Coloma  es la tercera ciudad 
universitaria del área metropoli-
tana de Barcelona desde 2004. Hoy 
en día, cuenta con un verdadero hub 

dedicado al mundo académico, el estudio, la in-
vestigación y la docencia gracias a la presencia 
en nuestro territorio del Campus de la Alimen-
tació de la Universidad de Barcelona, la UNED,  
el Parque de Salut Mar – Centro Emili Mira, y el 
Hospital Universitario del Espíritu Santo. 

En todo este verdadero polo del conocimien-
to, el Ayuntamiento tiene un papel destacado 
gracias a la continua colaboración promovida 
con las entidades docentes que impulsan la 
formación y la investigación en la ciudad. La 
formación universitaria se añade a la forma-
ción ocupacional que presta Grameimpuls en 
sus diversos espacios (Escuela de Restaura-
ción, invernadero, huertos, viña y Centro Ma-
rie Curie, ver sección Ciudades y Comunida-
des sostenibles), haciendo de Santa Coloma 
un municipio que tiene en la formación uno de 
sus ejes principales.

Acción de colaboración
Con esta intencionalidad, el Ayuntamiento 
acoge muy positivamente y facilita proyec-
tos como la construcción de la nueva planta 
tecnológica alimentaria con financiación de 
la Diputación de Barcelona. Esta planta será 
un edificio de dos pisos con un total de 991 
m2 destinados a las prácticas de tecnologías 
culinarias y a la innovación.

En concreto, en la primera planta habrá un 
área tecnológica alimentaria multiproducto, 
que, a pequeña escala, quiere reproducir las 
diferentes secciones de una industria alimen-
taria, con diferentes zonas (de preparación, 
tratamiento, envasado , conservación) ade-
más de un laboratorio.

Otro proyecto emblemático es la construcción 
en curso, también con apoyo de la Diputación, 
de un nuevo aulario que acogerá mil perso-
nas que estudian en los grados de Ciencia y 
Tecnología de los Alimentos, Nutrición Huma-
na y Dietética y Ciencias Culinarias y Gastronó-

Ciudad Universitaria
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micas. El nuevo edificio tendrá 12 aulas 
docentes, 4 aulas de Informática, además 
de una sala de grados, una sala polivalen-
te y 7 espacios para seminarios. Se prevé 
que el nuevo aulario estará en funciona-
miento al inicio del curso 2023-2024.

El rol de nuestro Ayuntamiento con 
respecto a estos proyectos, así como a 
otros que puedan venir en el futuro, es el 
de facilitar y acompañar a las instancias 
promotoras en la realización de los pro-
yectos y seguir tejiendo sinergias.

Conexión campus – ciudad
Pero además de estas tareas de acom-
pañamiento en los trámites y de colabo-
ración con las entidades universitarias, 
el Ayuntamiento organiza y promueve 
actividades de conocimiento y colabora-
ción mutua entre campus y ciudad. 

Una de las actividades que realiza el 
Ayuntamiento en el marco de esta cola-
boración continua es la participación es-
table en la celebración de conferencias, 
jornadas y seminarios en el Campus por 
invitación de la Dirección de este.

La cifra de chicas y chicos que residen 
en nuestra ciudad y que estudian en el 
Campus de Torribera no sobrepasa el 
10%, siendo el 90% jóvenes de fuera de 
la ciudad. Por lo tanto, estas actividades 

de conexión con el Campus tienen un 
fuerte componente de promoción 
de la ciudad para animar a la comuni-
dad universitaria de Torribera (profeso-
rado y alumnado) a participar de la vida 
de Santa Coloma asistiendo a la oferta 
cultural que se ofrece o disfrutando de la 
oferta gastronómica de nuestros restau-
rantes, por ejemplo.

Els Juliols
Santa Coloma tiene una escuela uni-
versitaria de verano que, bajo el nom-
bre de “Els juliols” de la UB, propone 
una oferta formativa con dos cursos, 
uno de ellos sobre un tema relacionado 
con la alimentación (actualmente, nutri-
ción y deporte), y otro que es el curso 
“Santako School of Rock” que ya va 
por su tercera edición. Esta iniciativa 
es fruto del establecimiento de un con-
venio firmado en julio de 2021 entre la 
Universidad de Barcelona, La Fundación 
Instituto de Formación Continua IL3 de la 
misma universidad y el Ayuntamiento de 
Santa Coloma. 

Los cursos se desarrollan en espacios 
de la ciudad (por ejemplo, en el Centro 
de Arte Can Sisteré) y en el Campus de 
Torribera. En cada edición, se ofrecen 
30 becas por curso a la ciudadanía colo-
mense para poder acceder a las forma-
ciones gracias al convenio actualmente 

vigente que, con una duración de cuatro 
años, muestra la consolidación del pro-
yecto -antes se hacían convenios de un 
año cada vez-.

Los martes de estudio
Bajo este título, el Comité Asesor de Es-
tudios, formado por el Ayuntamiento y 
de otras instituciones, vuelve a organizar 
tras la pandemia y con la colaboración 
de la Universidad de Barcelona, sesiones 
formativas sobre diversos temas con el 
fin de dar a conocer que Santa Coloma 
es una ciudad universitaria y difundir 
conocimientos. En el curso 2022-2023 
el ciclo está dedicado a las dimensiones 
sociales de la alimentación.

Los y las ponentes de estas sesiones, 
que tienen lugar en diversos espacios 
de la ciudad (por ejemplo, en el Museo 
Torre Balldovina, en los centros cívicos o 
en Can Sisteré), suelen ser profesorado 
universitario del Campus de la Alimenta-
ción o de los otros polos universitarios 
de la ciudad, como el Centro Emili Mira 
(UAB) o el Hospital del Espíritu Santo 
(UB).

Visita guiada “Des-
cubre  Torribera”
Desde diciembre del 2022, el Ayunta-
miento organiza visitas guiadas al recin-
to de Torribera para conocer el pasado, 
el presente y el futuro de este emble-
mático espacio donde se encuentran, 
como ya se ha mencionado, el Campus 
de la Alimentación de la UB, la UNED, 
los espacios formativos de Grameimpuls 
(Escuela de Restauración, huertos, inver-
nadero, viña de Sabater) y el complejo 
deportivo, entre otros.

Una de las visitas organizadas al recinto 
Torribera en enero de 2022, en este caso 
con representantes del Ayuntamiento, la UB 
y la UNED para revisar las instalaciones y 
reforzar la colaboración.
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Santa Coloma participa en  
“Barcelona Capital Mundial  
de Alimentación Sostenible”
En 2021, Barcelona fue nombrada “Ca-
pital Mundial de la Alimentación Soste-
nible”. Para conmemorar este evento, el 
Área Metropolitana de Barcelona (AMB) 
organizó y promovió una serie de confe-
rencias y actos diversos a los que Santa 
Coloma, como sede del Campus de la 
Alimentación y de la Escuela de Restau-
ración de Torribera, no podía faltar.

En concreto, nuestra ciudad fue la encar-
gada de organizar, conjuntamente con 
la UB, las Jornadas “Alimentación y sos-
tenibilidad: una perspectiva académica, 
culinaria y social” que tuvieron lugar el 8 
y 9 de octubre de 2021 en el recinto de 
Torribera, en el Campus de la Alimenta-
ción de la UB, y en la ciudad, en el Centro 
de Recursos para Mujeres, Innovación y 
Economía Feminista La Ciba.

Las jornadas, que fueron inauguradas 
por la alcaldesa Núria Parlon y el rector 
de la UB Joan Guàrdia trataron temas 
como: tendencias dietéticas para la sa-
lud de las personas y del Planeta (a Cargo 
de la Dra. M. Carmen Vidal), los subpro-
ductos alimentarios, los componentes 
bioactivos de los alimentos ecológicos o 
los ritmos del Planeta en una dieta salu-
dable y sostenible (tabla redonda con jó-
venes investigadores/as), el desperdicio 
alimentario, o la perspectiva de género 
con respecto a la alimentación (con una 
ponencia de la Dra. Carme Valls y la cate-
drática María Izquierdo-Pulido). 

Las jornadas también contaron con la 
participación de reconocidos/as repre-

sentantes colomenses de la gastrono-
mía  como Víctor Quintillà y Mar Gómez 
del Restaurante “La Lluerna” que cuenta 
con Estrella Michelín y Estrella Verde.

En los actos organizados también figu-
raba una visita a la Escuela de Restaura-
ción, así como al invernadero y a la viña 
de Sabater. Precisamente en la Escuela 
de Restauración se preparó el “menú de 
otoño” del “menú de las estaciones” en 
el marco de los actos de Barcelona Ca-
pital Mundial de la Alimentación Soste-
nible.

Imagen de las jornadas celebradas en 
Torribera con motivo de “Barcelona, capital 

mundial de la alimentación sostenible”.

Pack  
de bienvenida 
El Ayuntamiento participa en las 
jornadas de bienvenida al Campus de 
la Alimentación de Torribera y ofrece 
a los nuevos alumnos/as un pack 
promocional que contiene material 
con la imagen de “Santa Coloma, 
Ciudad Universitaria” e información 
con la oferta cultural, gastronómica, 
etc. que pueden encontrar en la 
ciudad de Santa Coloma. De esta 
manera se favorece la vinculación 
entre el Campus y la ciudad y se 
fomenta la actividad económica para 
la restauración y el comercio locales.

Sabías que...
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UniversidadUniversidad FormaciónFormación
Número Número 
alumnosalumnos

UNEDUNED Grado PsicologíaGrado Psicología 672672

Grado Educación SocialGrado Educación Social 254254

Grado PedagogíaGrado Pedagogía 112112

Grado DerechoGrado Derecho 132132

Grado Trabajo SocialGrado Trabajo Social 381381

CADCAD 6868

CUID Inglés B1 presencial + virtualCUID Inglés B1 presencial + virtual 1414

CUID Inglés B1 presencialCUID Inglés B1 presencial 66

Máster PsicologíaMáster Psicología 55

Máster EducaciónMáster Educación 55

Máster DerechoMáster Derecho 1818

Máster FilosofíaMáster Filosofía 22

Máster FilologíaMáster Filología 44

Máster CienciasMáster Ciencias 22

Máster Ingeniería industrialMáster Ingeniería industrial 55

Máster Ingeniería InformáticaMáster Ingeniería Informática 66

Máster Ciencias Económicas y empresarialesMáster Ciencias Económicas y empresariales 44
Campus de la Campus de la 
Alimentación UBAlimentación UB

Grado Ciencia y tecnología de los alimentosGrado Ciencia y tecnología de los alimentos 330330

Grado Nutrición Humana y DietéticaGrado Nutrición Humana y Dietética 311311

Grado Ciencias Culinarias y GastronómicasGrado Ciencias Culinarias y Gastronómicas 221221

Máster en Seguridad alimentariaMáster en Seguridad alimentaria 4141
Máster propia de Nutrición y Máster propia de Nutrición y 
Actividad Física y DeporteActividad Física y Deporte

3939

Fundación Hospital del Espíritu SantoFundación Hospital del Espíritu Santo 277277

MIR Fundación Hospital del Espíritu SantoMIR Fundación Hospital del Espíritu Santo 3535

Centro Emili MiraCentro Emili Mira 167167

UNED
Santa Coloma también tiene la 
suerte de alojar una sede importante 
de la Universidad Nacional de 
Educación a Distancia (UNED) que 
pronto cumplirá 31 años en nuestra 
ciudad y que celebró sus 30 años 
colomenses con un acto institucional 
en la Escuela de Restauración, en 
presencia de la alcaldesa Núria 
Parlon y del rector Ricardo Mairal. 
Actualmente, la UNED cuenta con 
16 especialidades universitarias y 
1.690 personas matriculadas.

El Ayuntamiento de Santa Coloma 
considera la formación como 
un tema central y un potencial 
ascensor social. Conscientes de la 
importancia y la oportunidad para el 
crecimiento personal y la conciliación 
que ofrece la UNED, gracias a su 
formato a distancia, el Ayuntamiento 
promueve campañas de información 
de la oferta académica presente en 
Torribera - incluidas las modalidades 
a distancia- entre los y las alumnas de 
la ESO y Bachillerato de la ciudad. 

Actualmente en la UNED se puede 
estudiar, derecho, psicología, pedagogía, 
educación social y trabajo social. Y 
desde el curso 2022-2023 también 
educación infantil, además de los 
cursos de acceso a la universidad. La 
UNED también contempla medidas 
especialmente inclusivas para las 
personas con discapacidad.

Sabías que...
NÚMERO DE ALUMNOS 
QUE CURSARON ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS EN SANTA 
COLOMA DE GRAMENET 
EN EL CURSO 2021-2022

3.111

1.690
942

277

35 167

Total estudiants

Centro Emili Mira

Fundación 
Hospital del 
Espíritu Santo

Campus de la 
Alimentación UB

UNED

MIR Fundación Hospital 
del Espíritu Santo
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Una oferta formativa  
para todas las etapas  
de la vida
La oferta formativa en nuestra ciudad no se detiene con  el apoyo a la 
enseñanza obligatoria y a las universidades, sino que Santa Coloma cuenta 
con una oferta de cursos, seminarios y otros tipos de formaciones que, 
impulsados directa o indirectamente por el Ayuntamiento, permiten a 
nuestra ciudadanía continuar formándose a lo largo de toda la vida y en 
innumerables disciplinas. También merece ser mencionado el potencial 
de nuestras entidades que, con sus cursos y talleres, abren un abanico 
de posibilidades enorme a los y las colomenses en el mundo de las artes 
escénicas, la plástica, la fotografía, etc.

En el marco del PAM, Grameimpuls, Ecometrópolis y las ac-
ciones de educación climática, La Ciba o los centros cívicos 
despliegan enormes esfuerzos formativos y empoderadores, 
de los cuales los más importantes los explicaremos en seccio-

nes posteriores a esta revista. Pero veamos aquí algunos ejemplos de 
las posibilidades formativas complementarias que proporciona o que 
apoya el Ayuntamiento en relación con los objetivos del PAM:

Formación rincón a rincón

ERASMUS +
La empresa municipal Grameimpuls volvió a 

recibir la acreditación del Servicio Español 

para la Internacionalización de 
la Educación por gestionar la continuidad 

del programa ERASMUS+ hasta el 2027 como 

mínimo. Este programa, subvencionado 
por la Unión Europea, fomenta proyectos 
de movilidad y estancias formativas en el 
extranjero con finalidad educativa.

CURSOS DE MONITORAJE Y 

DIRECCIÓN EN EL TIEMPO 

LIBRE

El Ayuntamiento, en colaboración 

con la Escuela EFE-ACELLEC, ofrece 

formaciones sobre dinamización en el 

tiempo libre a precios subvencionados 

para jóvenes de 18 a 35 años 

residentes en nuestro municipio. Estas 

formaciones se organizan de forma 

que no interfieran con los periodos de 

estudio.
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PROYECTO TIMÓN:
A principios del curso 2021-22, un total de 62 jóvenes 
de la ciudad se quedaron sin plaza en los Programas 
de Formación e inserción (PFI) de la Generalitat. 
Para paliar esta situación, el Ayuntamiento, a través 
de Grameimpuls, puso en marcha un mecanismo 
de urgencia creando una formación oficial con una 
inversión de 200.000€ bajo el nombre de “Proyecto 
Timón”. El proyecto, dirigido a chicos y chicas de 16 
años sin plaza, ofreció las siguientes modalidades 
formativas: auxiliar de montajes de instalaciones 
eléctricas, agua y gas; auxiliar de hostelería en 
cocina y servicios de restauración; auxiliar de 
actividades de oficina y servicios administrativos 
generales; y auxiliar de comercio y 
atención al público.

FORMACIÓN A LAS ENTIDADES:
La Oficina de Asesoramiento a las Entidades (OAE), que 

depende del Ayuntamiento, organizó durante febrero del 

2021 una conferencia formativa sobre “Retos de las entidades 

en tiempos de pandemia”. Entre las funciones de la OAE 

figura la aportación de conocimiento y asesoramiento a 

las entidades colomenses para ayudarlas a desarrollar sus 

funciones con garantías y de la manera más provechosa 

posible. Otros cursos impartidos durante el mandato han 

sido, por ejemplo, “Como trabajar el plan de comunicación 

de la entidad” y “Periodismo digital para redes sociales”.

L’HEURA AL SERVICIO DEL CATALÁN

El Consorcio para la Normalización Lingüística (CPNL) es un ente de la 

Generalitat de Cataluña formado por la misma Generalitat y 136 entes 

locales (98 ayuntamientos, 37 consejos comarcales y la Diputación de 

Girona). El Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet es miembro 

fundador del Consorcio. El CPNL tiene el objetivo de facilitar el 

conocimiento, el uso y la divulgación de la lengua catalana en todos 

los ámbitos. El CPNL dispone de una red territorial de 22 centros de 

normalización lingüística (CNL) y 146 puntos de atención en toda 

Cataluña. 

El Centro de Normalización Lingüística de Santa Coloma es 

el CNL l’Heura y atiende una media de 500 alumnos/as anuales. 

En el momento de cumplir su 30 aniversario (2021), más de 30.000 

personas habían aprendido catalán en l’ Heura.

La mayor parte de los y las alumnas es de origen extranjero (un 

83%) predominando las nacionalidades marroquí, hondureña, china, 

colombiana y peruana (por orden numérico de representación). 

Además de las clases, hay que destacar el programa VxL o 

Voluntariado por la Lengua donde, a través de la creación de parejas 

lingüísticas, los y las alumnas practican el catalán con voluntarios/as 

a través de la conversación. El alumnado de L’Heura también realiza 

prácticas lingüísticas en más de 500 establecimientos y entidades 

colaboradoras de la ciudad.

PLAN DE FORMACIÓN DEL PUNTO DEL VOLUNTARIADOEl Punto del Voluntariado del Ayuntamiento realiza formaciones periódicas, la mayoría de las cuales son cursos reconocidos por el Plan de Formación del Voluntariado de la Generalitat con la obtención de la certificación correspondiente. Dentro del Plan, se tratan materias como “Iniciación al voluntariado” o “Escucha telefónica” y cuentan con el apoyo y la participación de las entidades ciudadanas que los imparten en muchos casos.

Una oferta formativa  
para todas las etapas  
de la vida

64 | EDUCACIÓN DE CALIDAD |  PAM MAGAZINE 2023



APRENDAMOS GASTRONOMIA

Santa Coloma, la ciudad que aloja el Campus de 

la Alimentación y diferentes establecimientos 

premiados a nivel internacional, no podía dejar 

de tener una oferta de cursos de cocina y de 

alimentación. En este sentido hay que destacar 

los talleres “Pasión por la cocina” organizados por 

la Escuela de Restauración de Grameimpuls (que 

acogen alrededor de 100 personas cada año) 

y toda la actividad alrededor de "Cocinas del 

Mundo” promovida desde la Biblioteca del 

Fondo. En la Escuela de Restauración también 

se organizan cursos de cocina puntuales y de 

maridaje de vinos dirigidos a los y las profesionales 

de la hostelería y al público en general.

ESCUELA DE MÚSICA CAN ROIG I TORRESNuestra escuela municipal de música, que en noviembre del 2020 cumplió 40 años ha formado a cerca de 4.000 alumnos hasta nuestros días. El plan de estudios alcanza desde talleres para bebés hasta estudios de nivel elemental, medio y ampliación, con la oportunidad también de prepararse para las pruebas de 
acceso a los estudios del Grado Superior de Música. Por otro lado, hay clases de instrumentos, talleres de adultos, canto coral para todas las edades, grupos instrumentales y vocales y orquestas.Además, el Ayuntamiento ofrece ayudas equivalentes al 20% del total de los cursos para asegurar que todo el mundo pueda tener acceso a la formación musical.Desde 2015 se organiza el Stage de Interpretación Musi-cal Can Roig i Torres, un encuentro único dirigido a alumnos y alumnas de toda Cataluña. Otras iniciativas destacadas de la Escuela son los Santa Coloma Sona i Sona + (acercar y sensi-bilizar en la iniciación musical),  o el Musicalmente organizado por el Ayuntamiento y  la Associación Amics del Malalt Mental 

(AMMAME).

DIGITALITZACIÓN AL 

ALCANCE DE TODOS

 La pandemia, con su periodo de 

confinamiento, nos demostró la importancia 

de poder operar y comunicarnos a través 

de las TIC. Durante el COVID-19 y en general 

a lo largo del mandato, el Ayuntamiento 

ha puesto en marcha diferentes iniciativas 

para empoderar a la población de todas 

las edades en el uso de estas tecnologías. 

Ponemos algunos ejemplos. Entre la oferta 

de Grameimpuls, figuran varios cursos de 

digitalización especialmente dedicados a 

las mujeres, colectivo que tradicionalmente 

se veía más alejado del acceso a las TIC. 

Las mujeres también tienen posibilidades 

formativas en digitalización en La Ciba. En 

cuanto a las personas mayores, el centro 

Pompeu Lab ofrece sus tutorías informáticas 

en grupos reducidos de 3 personas. Y los 

centros cívicos, por su parte, continúan 

con sus aulas de informática. Además, se 

continúan promoviendo los contenidos 

formativos audiovisuales, como por 

ejemplo las “Aulas click” (píldoras en línea) o 

los webinars de Pompeu Lab para explicar el 

uso de determinadas aplicaciones o temas 

relacionados con gestiones en internet.
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Los ODS reconocen la importancia 
de la igualdad de género en la 
construcción de un mundo mejor 
y más sostenible a través de la 
designación del Objetivo 5 de la 
Agenda 2030 de la ONU. En Santa 
Coloma, el PAM eleva a eje del Plan 
de Acción Municipal este objetivo, 
haciendo de la igualdad efectiva 
de mujeres y hombres una meta 
irrenunciable de la política local, 
local, junto con la prevención de las 
violencias machistas y ofreciendo 
un servicio integral de atención a las 
mujeres, niños y niñas que la sufren. 
Todo ello desde la creencia de que 
la transversalidad y la generación de 
sinergias son fundamentales para la 
consecución de estos objetivos.

En este sentido, La Ciba se ha 
convertido en un equipamiento  
de referencia colomense y 
metropolitano, acogiendo a 
las entidades que trabajan 
en este ámbito, innovando, 
acompañando y ofreciendo 
oportunidades a las mujeres para 
el empoderamiento personal o la 
elaboración de proyectos de vida 
a partir de la inserción laboral y el 
emprendimiento.



IGUALDAD  
DE GÉNERO3
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En marcha

Aplazadas
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67%

22%

11%
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La Ciba,  
imparable desde el 2020
La Ciba se inauguró el 4 de marzo del 2020. Desde entonces su actividad ha sido 
continua y en estos años se ha convertido en un referente de políticas de igualdad 
tanto a nivel metropolitano como estatal e internacional, acogiendo la celebración de 
la VI Cumbre Iberoamericana de Agendas Locales de Género. Este hito se ha logrado 
gracias a una amplia oferta de jornadas, acontecimientos y servicios dirigidos a lograr 
la igualdad y la lucha contra las formas de violencias hacia las mujeres. Esta pequeña 
compilación cronológica de la actividad más destacada de estos años de PAM es una 
muestra de la importancia y el arraigo con el que se vive LA CIBA en nuestra ciudad.

La Ciba
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Performance con mariposas organizada 
por el alumnado de secundaria en el 
marco de los actos del 25N.



La Ciba, espacio de recursos para muje-
res, innovación y economía feminista, 
es un centro único en nuestro país. 
Sus funciones son múltiples: acoge el 

servicio de atención a las mujeres (CIRD) pero 
también es el equipamiento público de 
referencia de las entidades de mujeres y 
feministas de la ciudad.

Sus funciones van desde el fomento de la 
economía social y solidaria desde el punto de 
vista de género, hasta la creación de espacios 
para la innovación y la creación feminista, pa-
sando por el fomento de la formación y con-
cienciación en igualdad con una oferta para 
toda la ciudadanía, aunque se trabaja de 
manera destacada con los colectivos más 
jóvenes de la ciudad. Cada año, por ejem-
plo, el Servicio de Igualdad organiza alrede-
dor de 430 talleres PAECC (extracurriculares).

Así, La Ciba organiza estas visitas y activida-
des con niños, niñas y jóvenes, pero también 
exposiciones locales y globales con temáticas 
sobre los derechos de las mujeres (“Pode-
rosas”, de nuestro añorado fotógrafo Joan 
Guerrero, “Miradas con voz” de Médicos del 

Mundo o “Mujeres que han hecho historia”, 
con dibujos de alumnos de la Escuela Pallare-
sa, por ejemplo), jornadas de juegos coeduca-
tivos, actividades familiares diversas, charlas 
organizadas por las entidades, conciertos fe-
ministas, etc. Se calcula que por las diferentes 
actividades de La Ciba pasan más de 5.000 
personas el año.

Cabe decir que en este eje del PAM  y en lo 
que acontece en La Ciba el Ayuntamiento ha 
cumplido con el 100% de las propuestas 
aportadas directamente por la ciuda-
danía en el proceso participativo: (apoyo a 
las mujeres en el acceso a las TIC, empode-
ramiento en ocupación y emprendimiento y 
puesta en marcha de recursos para mujeres 
empresarias).

De todas maneras, para entender verdadera-
mente lo que supone La Ciba, os presentamos 
esta cronología de lo más destacado de su ac-
tividad durante el periodo del actual PAM que 
ilustra, de un vistazo, todo el que es y supone 
La Ciba para Santa Coloma y fuera de nuestras 
fronteras.
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certificados con el sello City 50-50 

celebrado en septiembre del 
2022 en  La Ciba.
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Año 2020
Septiembre 2020:
21 de Septiembre, se celebra el Seminario 
Internacional sobre explotación sexual al 
que asisten unas 2.200 personas. El seminario 
contó con el testimonio de mujeres supervi-
vientes y conferenciantes reconocidas y dio 
como fruto la presentación de 15 medidas 
para abolir la prostitución como, por ejem-
plo,  penalizar la demanda, ofrecer apoyo so-
cioeconómico y psicológico a las supervivien-
tes, hacer campañas de sensibilización y de 
educación sexo-afectiva, entre otros.

Octubre 2020:
Del 8 al 20 de octubre La Ciba organiza 
la 28ª edición de la Muestra Internacional de 
Films de Mujeres de Barcelona para promo-
cionar y visibilizar la cultura audiovisual de 
las mujeres con films de directoras de todo el 
mundo.

Noviembre 2020:
La Ciba organiza, como cada año y en co-
laboración con las entidades feministas de 
la ciudad, la celebración del 25N Día Inter-
nacional por la Erradicación de la Vio-
lencia contra las Mujeres. Entre los actos 

del 2020 destacan la conferencia central de 
Miguel Lorente, Delegado del Gobierno para 
la Violencia de género (2008-2011), y la pre-
sentación del informe “Violencias machis-
tas en tiempos de pandemia” a cargo del 
observatorio de La Ciba OPENDATA Lab. 
 
Se refuerza la Red Violeta con 8 nuevas me-
didas para hacer frente a la crecida de la 
violencia machista durante el COVID-19 
que se ponen en marcha en coordinación con 
la Policía Local y la Agrupación del comercio.

Año 2021:
Enero 2021:
21 de enero, la alcaldesa Nuria Parlon reci-
be el Distintivo por la Igualdad de géne-
ro SG City 50-50 otorgado por la asocia-
ción Forgender Seal. Se trata de un sello 
internacional que reconoce el liderazgo de San-
ta Coloma en la integración de la perspectiva de 
género en todas sus políticas y actuaciones.

27 de enero, presentación del Calendario de 
las Mujeres dedicado a “Mujeres esencia-
les”, es decir, a aquellas mujeres que en los 
momentos más duros de la pandemia hicie-
ron posible que todos los servicios públicos 
se pudieran mantener en la ciudad.

Febrero 2021:
11 de febrero, La Ciba se suma a la campaña 
“No more Matildas” para reivindicar el 
papel de les mujeres científicas, impulsa-
da por la Asociación de Mujeres Investigado-
ras y Tecnológicas (AMIT).

19 y 20 de febrero, celebración de las Jorna-
das Internacionales “Disentir para ser li-
bres. Una aproximación a las violencias 
sexuales” de manera virtual. Se tratan con-
tenidos como la hipersexualización, la prosti-
tución, el neocolonialismo reproductivo o la 
huella psicológica de la violencia sexual. 

Marzo 2021:
3 de marzo, se presenta el “Campus de La 
Ciba”, un espacio formativo flexible, plural, 
dirigido a las mujeres de la ciudad, y al mismo 
tiempo, global, en el que se impulsan líneas 

Discurso de inauguración de 
La Ciba (4 de marzo del 2020) 
por parte de la alcaldesa Núria 
Parlon.



de formación propias y se establecen alianzas 
con otras instituciones, grupos de investiga-
ción o entidades referentes.    

5 y 6 de marzo, inauguración de la prime-
ra Escuela Abolicionista Internacional en 
La Ciba con la celebración del seminario “Ha-
cia un activismo global por la abolición de la 
prostitución”.

Celebración de los actos del 8M, Día Interna-
cional de la Mujer, bajo el lema “Seguimos 
aquí, de pie y fuertes”. Además de la lectura 
del Manifiesto, los actos cuentan con una con-
ferencia central sobre cómo la crisis sanitaria 
tuvo un mayor impacto sobre las mujeres .

Abril 2021:
El 21 de abril se inicia el Club de lectura femi-
nista de La Ciba “Genealogías feministas” 
en colaboración con la Red de Bibliotecas de 
la ciudad. Esta iniciativa está destinada a dar a 
conocer algunos de los libros fundamentales 
de la historia del  feminismo.

 

Mayo 2021:
24 de mayo, celebración del Día Inter-
nacional de las Mujeres por la Paz y el 
desarme con un docu-foro  sobre la situación 
de las mujeres congoleñas “Hambre de justi-
cia” y la conferencia “Mujeres en las guerras 
de Oriente Próximo”. Esta fecha se conmemo-
ra todos los años.

26 de mayo, presentación del proyecto 
“Lapbooks” de La Ciba con la Escuela Rie-
ra Alta mediante en que los y las alumnas de 
5.º de esta escuela –que han puesto como 
nombre de su clase “La Ciba”– elaboran un 
material de difusión para explicar La Ciba a 
los y las familiares, profesores/as y al resto del 
alumnado de la ciudad.

Junio 2021:
8 de junio, celebración de la Jornada” DATA 
FEMINISM: Datos y economías emergen-
tes, retos y oportunidades para las mu-
jeres”.

Del 7 al 12 de junio, instalación de los pun-
tos lilas en mercados y plazas de la ciu-
dad, campaña informativa especial verano.

Del 7 de junio al 1 de julio,  Formación online 
sobre los contenidos: “Historia del abolicio-
nismo de la prostitución: del nacimiento 
de un movimiento internacional en la le-
gislación abolicionista del siglo XXI”, y “El 
análisis del sistema de prostitución en Espa-
ña”.   

Julio 2021:
 Del 5 al 16 de julio, Primera Escuela de Ve-
rano LaCIBADigitalSummer para acercar 
las competencias digitales y tecnológicas en 
particular a las niñas, las jóvenes y las mujeres 
adultas. Incluye talleres de diseño y progra-
mación de videojuegos, talleres de animación 
digital, taller de radio, taller de creación audio-
visual, etc. Participan más de 300 personas.

9 de julio, se pone en marcha el pod-
cast “La Ciba On Air” para dar un altavoz 
al feminismo e impulsar el papel de las muje-
res en la tecnología. Los podcast y un espacio 
de radio-fórmula se emiten por la platafor-
ma Ivoox.

 9 de julio, primera reunión de mujeres 
empresarias y primer almuerzo de “Mu-
jeres Futuro” (iniciativa del Ayuntamiento 
para establecer puentes de conexión entre 
los ámbitos público y privado para mejorar y 
promover la empleabilidad y ocupación de las 

Los institutos colomenses 
visitan La Ciba en el marco de 

las acciones de concienciación 
por la igualdad y contra las 

violencias machistas. 
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mujeres colomenses y del AMB). En el mes de 
octubre se celebra un nuevo encuentro.

En el mes de julio también se produce la de-
signación de Santa Coloma como sede de 
la VI Cumbre Iberoamericana de género 
del 2022 por parte de la Red UIM de Coope-
ración Internacional al Desarrollo Local (RU-
DICEL).

Septiembre 2021:
4 de septiembre, Celebración del “Violeta 
Festival” (festival infantil y familiar coeducati-
vo) en el marco de la Fiesta Mayor de Verano.

20 de septiembre, presentación del pro-
grama “EmpreneDona” para favorecer la 
creación y consolidación de negocios lidera-
dos por mujeres del territorio (en colabora-
ción con el Ayuntamiento de San Adrián del 
Besós).  

30 de septiembre, Primer encuentro de 
municipios certificados a favor de la 
igualdad de género  (distintivo SG City 50-
50). Participan 47 municipios de Cataluña y 
Baleares. 

Noviembre 2021:
25 de noviembre, vuelven los actos en el mar-
co del programa 25N bajo el lema “Vivas 
nos queremos” (30 actividades hasta el 20 
de diciembre) con actividades como la mesa 
como la mesa redonda “Lo que no se nombra, 
existe”, la concentración y lectura del manifies-
to, o el Foro comunitario de prevención de las 
violencias machistas “Sntk no calla”.

30 de noviembre, se organiza una sesión 
de networking para mujeres emprendedoras 
y empresarias en el marco del programa “Em-
preneDona”.

Desembre 2021:
13 de diciembre, presentación del informe 
“Feminicidios 2010-2020” sobre la evolu-
ción y el impacto de los feminicidios produci-
dos en nuestro país durante la última década.

17 de diciembre, presentación del fanzi-
ne de recuperación de la memoria histó-
rica de las mujeres y de sus aportaciones al 
movimiento vecinal de Santa Coloma.

Año 2022:
Enero 2022:
Edición del Calendario de las mujeres  
“Pioneras”  (colomenses que han destacado 
en el ámbito de la salud, la cultura, el deporte, 
la ciencia, etc. ) 

Febrero 2022:
11 de febrero, actos de conmemoración del 
Día Mundial de las niñas y las mujeres en 
la ciencia.

24 de febrero, se inaugura la 2.ª Edición de la 
Escuela Internacional Abolicionista don-
de destaca la conferencia sobre “Derechos 
de las mujeres y cambio climático: pobreza, 
prostitución y extra-activismo”.

24 de febrero, se inician las sesiones de los 
talleres integrativos “La Melodía de mi 
cuerpo” dirigidos a mujeres adultas (expre-
sión de emociones a través del cuerpo).

24 de febrero, se abre el espacio feminista de 
encuentros empoderadores para mujeres jó-
venes “Juntas somos InvenCIBAS”.

Marzo 2022:
Celebración del 8M bajo el lema “Volvemos 
a las plazas. Primavera feminista”, con 
una agenda de más de 40 actos con “Ética 
para Celia” de la filósofa Ana de Miguel como 
conferencia central.  

24 de marzo, firma del convenio para la rea-
lización de la 6ª Cimera Iberoamericana de 
Agendas Locales de Género en Santa Coloma.

Abril 2022:
29 de abril, el Ayuntamiento y la AMB deciden 
poner en marcha una prueba  piloto “Agen-
tes violeta en el metro” por un transporte 
público libre de violencias machistas  en las 
estaciones de  nuestra ciudad. La prueba co-
menzó el 2 de mayo.

Mayo 2022:

17 de mayo, La Ciba acoge la 2a Jornada In-
ternacional Data Feminism  para abordar la 
incorporación de las mujeres a las tecnologías 
basadas en datos.
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Junio 2022
Arranca la 2a edición del programa “Empre-
neDona”.

10 de junio,  nueva jornada “Mujeres futu-
ro” con 25 empresas de referencia del AMB 
donde se acordaron 7 líneas de trabajo entre 
las cuales destacan el acuerdo sobre atención 
de casos de violencia en los transportes (con 
AMB), o el acuerdo para la inserción laboral 
de mujeres en situación de riesgo (con el Gru-
po Sorli), entre otros.

Julio 2022:
1 de julio, arranca una nueva edición de “La 
CIBA Summer Camp” con propuestas para 
todas las edades sobre el ámbito digital, la coe-
ducación, la sostenibilidad y el ecologismo.  

12 de julio, se presenta la segunda edición 
del programa “EmpreneDona”, este año 
con la participación de más de 40 empresa-
rias y mujeres emprendedoras se llevaron a 
cabo,  hasta finales de diciembre, sesiones de 
coaching y networking para crear una red 
de apoyo en el territorio.

Septiembre 2022:
28 de septiembre, La Ciba acoge el  II Fórum 
de Municipios Certificados para la Igual-
dad de Género (sello City 50-50) para seguir 
impulsando la gobernanza local comprometi-
da con la igualdad de género.  

30 de septiembre, el Punto del Voluntaria-
do hace una llamada para colaborar en 
la celebración de la próxima Cumbre Ibe-
roamericana de Género como una forma 
de implicación de la ciudadanía en este gran 
acontecimiento  internacional.

Noviembre 2022:
Nueva conmemoración del 25N baja el lema 
“Libre de violencias” donde destacan actos 
como “Violencias machistas, qué tienes que 
decir?” (acto central organizado por el alum-
nado de los centros educativos) y la concen-
tración y  lectura del Manifiesto  unitario 25N.

Diciembre 2022:
Navidad en La Ciba del 22 de diciembre al 
8 de enero, con diversas actividades donde 
destaca la fiesta de bienvenida a Mafalda, 
Susana y Manolito y la apertura de un nue-
vo servicio de cuidados y canguraje. 

“Mujeres del Mundo”, una de les 
exposiciones que acogió  La Ciba

Para más información 
sobre los diferentes actos 

organizados a partir de enero 
del 2023 podéis consultar: 
https://laciba.gramenet.cat
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La Cumbre de Agendas  
de Género hace de Santa  
Coloma un referente 
En el mes de marzo del 2022, la alcaldesa Nuria Parlon firmaba con Federico Castillo, 
secretario general de la Unión Americana de Municipalistas, un convenio que 
permitiría la realización conjunta de la 6ª Cumbre Iberoamericana de Agendas Locales 
de género del 18 al 21 de octubre en nuestra ciudad.

La celebración de la Cumbre en 
Santa Coloma supuso que, por 
primera vez, un municipio eu-
ropeo lideraba esta importante 

cita. El encuentro reunió a más de 700 

personas representantes de ciudades, 

países e instituciones de todo el mun-

do, y contó con la coorganización de la 

ONU de las Mujeres, la Secretaría Gene-

ral Iberoamericana (SEGIB), el Programa 

de Naciones Unidas para el Desarrollo 

(PNUD) y la Comisión Interamericana de 

las Mujeres de la Organización de Esta-
dos Americanos (OEA).

La Cumbre consolidó a Santa Coloma 
como un referente internacional en 
las políticas de igualdad de género 
y ofreció un espacio común donde se 
pudieron intercambiar reflexiones, ex-
periencias y vivencias, así como debatir 
sobre los retos y obstáculos en relación 
a la consecución de la igualdad efectiva 
entre hombres y mujeres en el ámbito 
local.

Empoderar a las mujeres

Dada la cantidad de actos y el núme-
ro de asistentes a la Cumbre, se de-
signaron seis sedes para acoger el 
programa. Con La Ciba como sede 
central, también se celebraron actos 
en el Teatro Sagarra, en la Biblioteca 
Central, en  Can Sisteré, en el Centro 
Cívico Riu y en el Recinto Torribera. 
Este gran encuentro contó con la pre-
sencia de personalidades como el ex-
presidente del Gobierno, José Luis 
Rodríguez Zapatero, que impartió la 

Representantes de diversos 
países posan para la foto 

oficial de la Cumbre en las 
escaleras de la Plaza de la 

Vila.
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conferencia inaugural junto con la alcal-
desa Nuria Parlon.

El trabajo realizado durante los días de 
la Cumbre por los y las representantes 
de administraciones públicas, asocia-
ciones, universidades, agencias de coo-
peración y personas a título individual 
se cerró con una declaración final para 
afrontar nuevos retos como la integra-
ción de las mujeres migrantes y de las re-
fugiadas, la transformación de la actual 
organización del cuidado de las perso-
nas, el fomento de la participación activa 
de las mujeres en el diseño de políticas 

climáticas, y la importancia del lideraz-
go femenino, en toda su diversidad, en 
la toma de decisiones, entre otros. Este 
documento se proclamó al cierre de las 
jornadas bajo el título “Declaración de  
Santa Coloma de Gramenet: nuevos de-
safíos  globales, nuevas respuestas des-
de las agendas locales de género”.

Finalmente, la Cumbre también dejó como 
resultado la elección de la alcaldesa Nu-
ria Parlon como presidenta de la Red Ibe-
roamericana de Municipios por la Igualdad 
de Género (RIMIG Ibergénero).

Núria Parlon amb representants 
governamentals.

La ciudad de las personas
Mireia, 
representante  
en la Cumbre
Mireia es una joven activista 
que participó en la Cumbre 
como representante de la 
juventud colomense en el marco del 
espacio joven de La Ciba. Sobre el 
gran encuentro de agendas locales, 
Mireia destaca la experiencia 
personal tan enriquecedora que 
le supuso tener la oportunidad 
de participar: “Poder charlar 

con mujeres que aportaban 
experiencias tan diferentes de otros 
países y culturas me sirvió para 
tomar conciencia de la importancia 
que tiene el impacto de las acciones 
locales para conseguir resultados 
globales”, comenta convencida. 
Las tres conclusiones principales 
que Mireia extrajo de su experiencia 
en la Cumbre son “el potencial de 
los ayuntamientos y entes locales 
para poder conseguir cambiar las 
cosas, la necesidad de fomentar 
las perspectivas igualitarias de 
género en la educación y, muy 
especialmente, la importancia de 

garantizar mecanismos de 
independencia económica 
a las mujeres como clave 
para la lucha feminista”. 
La activista colomense se siente 
orgullosa de que Santa Coloma 
hubiera sido escogida para 
acoger la Cumbre: “Yo creo que 
era la ciudad española ideal para 
celebrarla puesto que aquí tenemos 
mucha diversidad cultural y una 
fuerte presencia feminista”, 
asegura. 
En resumen, como ella misma 
afirma, “todo ello fue una 
experiencia muy nutritiva”.



La Red Violeta  
continúa creciendo
Ya son cerca de 400 los establecimien-
tos de toda la ciudad que se han adhe-
rido en la Red Violeta. Esta Red nació a 
finales de 2019 con el objetivo de hacer 
de Santa Coloma un espacio público, 
de ocio y festivo libre de violencias ma-
chistas y LGTBIfóbicas; sistematizando 
las respuestas a las agresiones que 
puedan producirse en el espacio públi-
co, contextos festivos y locales de ocio 
nocturno, unificando criterios, esfuerzos 
y coordinando respuestas ante las agre-
siones heteropatriarcales.

La Red Violeta se inició a principios de 
mandato con el compromiso de unos 
sesenta establecimientos, la mayoría 
locales de ocio nocturno, pero tam-
bién de otros como gasolineras, farma-
cias, aparcamientos o servicios de taxi. 
Este año las nuevas incorporaciones 
han sido establecimientos de primera 
necesidad, asociaciones de vecinos y 
vecinas de la ciudad y clubes sociales. 
 
Se trata de una iniciativa innovadora, 
única en todo el Estado, que es fruto del 
compromiso de la ciudad de Santa Co-
loma en la prevención y erradicación de 
las violencias machistas y LGTBIfóbicas.

Una iniciativa premiada
El proyecto “Red Violeta” recibió el pasa-
do mes de diciembre el premio del Con-
curso de Buenas Prácticas Locales contra 
la violencia hacia las mujeres otorgado 
por la Delegación del Gobierno compe-
tente del Ministerio de Igualdad y la Fede-
ración de Municipios y Provincias (FEMP). 
En concreto, nuestro Ayuntamiento 
obtuvo el premio a la categoría de ac-
tuación “Mejora de la respuesta institu-
cional a través de la coordinación y el 
trabajo en red entre las autoridades y 
los organismos responsables”. El premio 

reconoce a la Red Violeta como “una 
iniciativa innovadora, única en todo el 
Estado, y que es el fruto del compromi-
so de la ciudad en la prevención y erra-
dicación de las violencias machistas 
y LGTBIfóbicas.

El funcionamiento del protocolo se basa 
en que cualquier persona puede comu-
nicar una situación de violencia: la per-
sona agredida, el personal responsable 
del local o bien otros testigos. Una vez 
que se ha comunicado, el personal del 
establecimiento centraliza la interven-
ción. Si se trata de una agresión grave 
o muy grave de tipo sexual, se activa 
el Dispositivo Especial de Atención, lla-
mando a la Policía que se desplaza al 
lugar de los hechos y pone en marcha 
la presencia de los recursos y profe-
sionales necesarios. En función de la 
gravedad de los hechos, se requiere 
la atención de urgencia y el acompa-
ñamiento psicológico especializado. 
El programa funciona 24 horas los 365 
días del año con el apoyo de los servicios 
policiales, sanitarios, el servicio de agen-
tes cívicos nocturnos, el servicio espe-
cializado en la atención a las violencias 
machistas y un equipo de psicólogas de 
guardia expertas en la materia por si hay 
que acompañar las víctimas de posibles 
agresiones.

Puntos lilas
Durante las fiestas mayores y los 
grandes acontecimientos de ciudad, 
el Ayuntamiento instala los llamados 
“puntos lilas” de atención y pre-
vención de las violencias sexistas 
y LGTBIfóbicas. Esta acción es una 
muestra más de la voluntad del Ayun-
tamiento de mantener el compromiso 
en la lucha contra la violencia machista 
y se enmarca en el ‘Protocolo de 
actuación por un espacio público, 
de ocio y festivo libre de violen-
cias machistas y LGTBIfóbicas, 
Santa Coloma_ Red Violeta’, 
aprobado en el 2019.

El objetivo de los Puntos Lilas es 
ofrecer un espacio de seguridad y de 
información destinado a sensibilizar, 
informar, detectar y atender, en caso 
de producirse acosos y/o agresiones 
machistas y LGTBIfóbicas. Estos están 
en comunicación permanente con 
varios servicios municipales, cuer-
pos policiales, seguridad privada y 
con los servicios de emergencia.

Son espacios para concienciar a la 
ciudadanía, puesto que muchas veces 
es en los contextos de fiesta donde 
se producen estos tipos de violen-
cias. Es por eso que hay que tomar 
medidas específicas para entender 
y detectar las dinámicas que se dan, 
y poder erradicar cualquier clase de 
violencia machista y/o LGTBIfóbica, 
para que  todo el mundo disfrute de la 
Fiesta Mayor con civismo y respeto.

La Red Violeta se 
inició a principios 
de mandato con 
el compromiso 

de unos sesenta 
establecimientos…
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El CIRD

 El nuevo edifico de la Ciba aloja 
también las instalaciones del 

CIRD 

El Centro de Recursos e información para 
Mujeres (CIRD) atiende y ofrece apoyo a 
una media de 2.000 mujeres al año a tra-
vés de sus oficinas instaladas en La Ciba. 
El CIRD es, así, el centro de referencia 
para el abordaje de las violencias ma-
chistas, ofrece información, atención y 
acompañamiento especializado en los 
procesos de recuperación y una respues-
ta integral tanto para las mujeres como 
para sus hijos e hijas. Ofrece también 
respuestas a todas aquellas demandas 
derivadas de la desigualdad de género. 
 
Desde esta perspectiva de atender a todas 
aquellas mujeres que realicen una deman-
da por una problemática personal derivada 
de su condición de mujer, en el  CIRD tra-
bajan profesionales especializados/as en 
la atención personal, psicológica y jurídi-
ca para ofrecer un apoyo de orientación 
y/o derivación lo más cuidadoso posible. 
Las nuevas instalaciones de La Ciba fa-
vorecen esta tarea, garantizando es-
pacios de privacidad a las usuarias y 
atención a los niños y niñas que las acom-
pañan en el momento de las consultas. 
Además de los servicios asistenciales y de 
apoyo, desde el CIRD se trabaja en:

•  Potenciar las diversas formas de parti-
cipación ciudadana de las mujeres (por 
ejemplo, el Consejo de las Mujeres). 

•  Coordinar todas las propuestas y acti-
vidades acordadas en el Consejo de las 
Mujeres.

•  Programar actuaciones para potenciar 
el movimiento asociativo de las mujeres.

•  Ofrecer apoyo en la gestión cotidiana a 
las asociaciones y a los grupos de muje-
res de la ciudad.

•  Gestionar programas de sensibilización 
dirigidos a la ciudadanía. 

•  Potenciar la coordinación interdepar-
tamental con la voluntad de desarrollar 
políticas para la igualdad.

CIRD Jove
El CIRD cuenta con un espacio joven pro-
pio, el “CIRD Joven”, un servicio que tie-
ne como finalidad trabajar para que las 
jóvenes de Santa Coloma de Gramenet 
puedan disfrutar de una vida en pie de 
igualdad, libre de violencias machistas, 
y combatir las diferentes manifestacio-
nes de las desigualdades de género a las 
que se enfrenta la gente joven. Entre sus 
funciones figuran varias acciones encami-
nadas a ofrecer asesoramiento en temá-
ticas de género y feminismo, acompañar 
la construcción de relaciones basadas en 
el respeto, la igualdad y la no violencia, 
reflexionar sobre las relaciones amorosas 
y los mitos del amor romántico, prevenir 
y atender las situaciones de violencias 
machistas en las mujeres jóvenes, aco-
ger demandas vinculadas a procesos de 
identidad de género no normativas y di-
versidad sexual afectiva, hacer uso de las 
TIC sin violencias ni acosos y combatir las 
presiones estéticas corporales  
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Santa Coloma tiene que ser una ciudad 
capaz de adaptarse continuamente al 
cambio climático. Para ello, promovemos 
la preservación de la biodiversidad, la 
reducción de las emisiones de efecto 
invernadero,  la consecución de un modelo 
de energía sostenible y  la creación de 
espacios verdes urbanos que nos ayuden a 
ser resilientes.

La tradición de nuestra ciudad en estos 
ámbitos nos avala. Además, nuestros 
esfuerzos están acompañados y 
reconocidos tanto por el Área Metropolitana 
de Barcelona como, por ejemplo, por el 
Ministerio de Transición Ecológica, que 
acaba de escoger a Santa Coloma como 
una de las 18 ciudades que contarán 
con financiación europea del fondo Next 
Generation para sus proyectos.

En nuestro caso, con estos fondos 
avanzaremos en la renaturalización del río 
Besós para ir recuperando su biodiversidad 
y configurando un verdadero corredor 
ecológico entre la zona fluvial y la Sierra 
de Marina. Y en el centro de todo ello, un 
proyecto educativo que acompañará al 
futuro “refugio de la biodiversidad” para 
concienciar a la ciudadanía de la necesidad 
de preservar el gran patrimonio natural que 
atesora nuestra ciudad.
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El trabajo del PAM 
contra el cambio 
climático
En el PAM se recogen toda una serie de 
acciones centradas en la necesidad de 
luchar contra el cambio climático para 
intentar minimizarlo y adaptar nuestra 
ciudad a esta nueva realidad mediante 
el conocimiento y la aplicación de 
medidas preventivas y compensatorias.

El lago de Can Zam fue uno de los 
primeros espacios naturalizados que 

se promocionaron en la ciudad. 

Clima y medio ambiente
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Estos dos grandes objetivos se han ini-
ciado  mediante el desarrollo de ac-
ciones, proyectos y programas y, sin 
duda, hoy en día podemos afirmar 

que la lucha contra el cambio climático 
continuará siendo uno de los retos de futuro 
más importantes para nuestra ciudad y para el 
mundo entero. También lo será, en paralelo, la 
contribución desde la acción de gobierno a la 
protección y recuperación de la biodiver-
sidad, tanto la urbana como la de los espacios 
naturales, como instrumento de mejora de la 
resiliencia de los ecosistemas ante el cambio 
climático.

El cambio climático es un hecho probado y por 
tanto, más allá de luchar para minimizarlo, te-
nemos que estar preparados/as para el emba-
te que nos provocará esta nueva realidad. Po-
demos adaptarnos mejorando las condiciones 
iniciales de los sistemas (sean naturales o arti-
ficiales) o aplicando medidas de minimización. 

La mejora de los ecosistemas naturales, el 
incremento de la biodiversidad y la naturaliza-
ción de los espacios públicos son acciones que 
nos pueden ayudar a que la respuesta de los 
sistemas, y por tanto del municipio, sea mejor.

En este sentido se ha trabajado en la estrate-
gia de Renaturalización del Río Besós me-
diante la creación del Refugio de Biodiversi-
dad y aplicando las soluciones basadas en 
la naturaleza. Así mismo, la naturalización 
de diferentes espacios urbanos va también en 
esta dirección: la incorporación en la trama ur-
bana de medidas a favor del incremento de la 
filtración de aguas pluviales, la incorporación 
de elementos para favorecer la fauna (hoteles 
de insectos, cajas nido o escondrijos para mi-
crofauna) tienen efectos muy beneficiosos para 
mejorar las condiciones en que los espacios ur-
banos harán frente a perturbaciones causadas 
por las inclemencias climáticas (sequías, lucha 
contra las plagas, estrés hídrico, entre otras).



En cuanto a las acciones llevadas a cabo para 
intentar minimizar el cambio climático pode-
mos poner énfasis también en aquellas que 
buscan el cambio hacia una movilidad más 
sostenible, dando prioridad y favoreciendo 
el uso de la bicicleta y preparando el des-
pliegue de la Zona de Bajas Emisiones 
(ZBE) como estrategia enmarcada en el Plan 
de Mejora de la Calidad del Aire (PAM-
QA). En este sentido, hay que destacar que 
se ha empezado a crear la red de carriles ci-
clables metropolitana, las bicivías, así como el 
despliegue en la ciudad de AMBici. (Ver apar-
tado Movilidad Sostenible dentro de esta 
misma sección).

Estas infraestructuras son una apuesta impor-
tante para conseguir que la bicicleta, más allá 
de ser un vehículo asociado al uso recreativo, 
se convierta en una verdadera herramienta 
en la movilidad obligada del ciudadano/a. Por 
otro lado, esta acción ha ido de la mano de ac-
ciones educativas relacionadas y que se han 
plasmado tanto en la participación del muni-

cipio en la Semana de la Movilidad como en 
las ofertas educativas y de sensibilización que 
se han dado a conocer a la población median-
te el Programa de Actividades Educativas 
Complementarias al Currículum (dirigido a 
los y las estudiantes del municipio) y el Pro-
grama de Sensibilización Ambiental de 
Fines de semana (dirigido a la población en 
general).

La transición energética del municipio, es 
decir, el cambio sustancial que se tiene que 
abordar a nivel municipal para ser menos de-
pendiente de las energías más contaminan-
tes, ha dado un importante paso adelante 
durante la legislatura. El cambio que tenemos 
que promover no es un cambio natural sino 
que, para conseguirlo, se debe tener muy 
buen conocimiento del punto de partida, se 
tienen que evaluar nuestras características, 
necesidades, oportunidades, puntos débi-
les...y a partir de aquí, diseñar las estrategias 
que, a medio plazo, nos tienen que permitir 
avanzar hacia la descarbonización muni-

Uno de los hoteles de insectos en 
el Paseo Alameda.
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cipal. La estrategia de transición energé-
tica y de descarbonización de Santa Co-
loma de Gramenet es un programa que 
ha empezado por abordar la evaluación 
del municipio y fija las líneas de actua-
ción para conseguir este objetivo. Con-
ceptualmente forma parte de la Agenda 
Urbana Municipal y es una herramienta 
más para conseguir los objetivos que, en 
materia de energía, están recogidos en 
este documento.

Por otro lado, otro gran conjunto de 
medidas que se han llevado a cabo van 
dirigidas a paliar los efectos del cam-
bio climático sobre la población, 
sobre todo, sobre la más vulnerable. A 
destacar, en este caso, la creación de 
refugios climáticos en el municipio, 
la instalación de pérgolas de madera 
en diferentes escuelas de la ciudad o la 
adaptación de las plantaciones y la im-
plantación de zonas de sombra en di-
ferentes parques y jardines de la ciudad.

Educación ambiental  
y ciencia ciudadana
La educación y sensibilización ambiental 
y la ciencia ciudadana son herramientas 
indispensables en todo este proceso. Es 
imposible que podamos abordar todos 
estos retos sin informar y sensibilizar a 
todo el mundo de cuáles son los objeti-
vos a conseguir, cuáles son los riesgos 
de no hacerlo o los retos para abordarlo, 
cuál es el papel que tenemos cada uno/a 
de nosotras y nuestras obligaciones 
como ciudadanos/as y como gestores/
as.

Los programas de sensibilización liga-
dos al aula Ambiental de Can Zam, a 
las ludotecas ambientales y al Centro 
de Educación Ambiental Ecometrópoli 
se han mejorado y han incrementado 
sus propuestas. Las actividades educa-
tivas incluidas dentro del Programa de 

Actividades Educativas Complemen-
tarias al Currículum (PAECC), que se 
ofrece en las escuelas, también se ha 
mejorado. Así mismo, se han llevado a 
cabo acciones educativas en diferentes 
espacios urbanos (Paseo Salzereda, por 
ejemplo) y se han incorporado nuevos 
espacios educativos al aire libre, como 
por ejemplo el Ecoaula visual del Besós, 
un mural de grandes dimensiones situa-
do en los muros del Parque Fluvial donde 
se recoge buena parte de la fauna exis-
tente en el río.

Así mismo, el Proyecto de renaturali-
zación del Río Besós (Refugio de biodi-
versidad) incluye un espacio educativo y 
de sensibilización ambiental al aire libre. 
Es decir, muchos de los proyectos que se 
desarrollan actualmente incorporan me-
didas de sensibilización ambiental ya en 
el momento de su concepción, lo cual da 
una medida de la importancia que este 
aspecto en concreto tiene dentro de la 
consecución de los objetivos generales 
ligados al medio ambiente.

Huertos urbanos, 
fachadas verdes y 
cubiertas verdes 
El Ayuntamiento ha desarrollado la red de 
huertos urbanos ecológicos municipales, 
que tiene como máximo exponente el 
Programa Educativo del Huerto Urbano y 
Ecológico de Can Zam. Los huertos de la 
calle Circunvalación y de la calle Pirineos, 
de la calle Enric Granados, de Can Zam y, 
en el futuro, el nuevo huerto del Barrio 
de Safaretjos permiten el acceso 
de las entidades, personas a título 
individual y escuelas al conocimiento y 
práctica de la agricultura sostenible.

Por otro lado, el Ayuntamiento ha 
desarrollado ya las primeras actuaciones 
para la generación de fachadas y 
cubiertas verdes en equipamientos 
municipales, como es el ejemplo del 
Centro de Formación Ocupacional 
Marie Curie donde se ha instalado la 
primera de este tipo de infraestructuras 
en nuestra ciudad. Durante los 
próximos años, otras actuaciones 
de creación de fachadas y cubiertas 
verdes se desarrollarán en el Pabellón 
del Raval, el Pabellón de la Bastida y 
en el Centro de Educación Especial 
Josep Sol. Se trata de una apuesta 
firme por la mejora de la biodiversidad 
en el entorno de estos equipamientos 
municipales y por la reducción de los 
consumos energéticos. Además, las 
fachadas y cubiertas verdes reducen 
de manera importante las emisiones 
de gases de efecto invernadero y la 
huella ecológica y, por lo tanto, son 
una herramienta fundamental que 
mejora la capacidad de nuestra ciudad 
en la adaptación al cambio climático.

Sabías que...
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Refugios climáticos  
y más zonas verdes
El Ayuntamiento de Santa Coloma de 
Gramenet está impulsando la parte 
previa de la 2ª Fase del Parque de 
Can Zam y las plantaciones asociadas 
en un proceso de naturalización del 
Parque para aumentar la superficie 
arbolada y mejorar las condiciones 
como conector verde urbano. De ma-
nera complementaria los proyectos del 
Paseo de la Salzereda y del Paseo del Be-
sós (antes conocido como la ruta del co-
lesterol) han aumentado de manera sus-
tancial el número de árboles y arbustos 
que hoy están plantados en la ciudad. 
Las actuaciones de mejora del arbolado 
urbano y de la sustitución de la vegeta-
ción por un tipo más adaptado al clima 
mediterráneo se están aplicando en to-
dos los parques y jardines de la ciudad. 

Con el fin de facilitar a la ciudadanía es-
pacios donde refugiarse de las tem-
peraturas extremas de los meses más 
cálidos y, especialmente, durante las 
olas de calor, Santa Coloma de Grame-
net se adhirió el año pasado a la Xarxa 
Metropolitana de Refugis Climàtics 
(XMRC).

Este verano del 2022, las cuatro bibliote-
cas municipales de la ciudad se han con-
vertido en refugios climáticos interiores, 
y el Parque de Can Zam en refugio exte-
rior. El 92% de la población colomense ha 
dispuesto de un refugio climático inte-
rior a menos de 10 minutos de su casa, 
hecho que ha permitido que se llegue a 
cubrir hasta el 99% de las personas resi-
dentes en zonas con un índice de vulne-
rabilidad elevado. Además, el centro de 
Arte Can Sisteré ha ampliado su horario 
para ofrecer también servicios de refu-
gio climático durante el mes de julio.

Así pues, desde el Ayuntamiento se ha 
procedido a la señalización de estos 
espacios refugio con el cartel distintivo 
propio de la iniciativa, se ha formado  

formado al personal del equipamiento y, 
conjuntamente con la AMB, se ha hecho 
una campaña de difusión. La XMRC en 
Santa Coloma de Gramenet se irá am-
pliando durante los próximos años en 
todos los barrios de la ciudad como ins-
trumento de protección de la ciudadanía 
ante las olas de calor.

Para proteger a los niños y niñas  de las 
altas temperaturas, el Ayuntamiento ha 
impulsado la instalación de toldos 
en las zonas de juego infantiles más ex-
puestas, como la del renovado Paseo de 
la Salzereda o la de la Plaza Ricard Bo-
net. Esta actuación municipal se añade a 
la reciente colocación de 8 umbráculos 
en 4 escuelas de la ciudad: 4 en la escue-
la Serra de Marina, 2 en la escuela Sant 
Just, 1 en la escuela Riera Alta, y otro en 
la escuela Salvat Papasseit. Estos um-
bráculos son estructuras móviles de ma-
dera con una malla de sombreado en la 
parte superior, que se pueden situar en 
el patio de las escuelas de forma estra-

Uno de los toldos que cubren las zonas 
infantiles durante las épocas más calurosas. 

tégica según la posición del sol y las ne-
cesidades educativas al aire libre. En las 
escuelas de la ciudad se trabaja también 
en la naturalización de patios escolares 
mejorando la vegetación y creando nue-
vos espacios para la biodiversidad como 
los huertos escolares.

Las zonas verdes tampoco están exen-
tas de la subida de temperaturas en ve-
rano. En Santa Coloma se eligen espe-
cies propias del clima mediterráneo 
o que se adapten muy bien, también a 
la contaminación atmosférica, y que 
tengan la capacidad de convivir con las 
condiciones de sequía excesiva y soste-
nida que se prevén a consecuencia del 
cambio climático. Así, se escogen plan-
tas que necesitan pocos recursos natu-
rales (agua, abonos) y un mantenimiento 
sostenible (menos podas, menos siegas, 
etc.) hecho que reduce la demanda de 
agua para su mantenimiento.
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La guía de protección  
animal y las zonas de recreo

La Ciudad de las mascotas
Canco, usuaria  
de Can Zam
Encontramos a Canco corriendo 
arriba y abajo con otros perros 
dentro de la zona de recreo que 
hay en el Parque de Can Zam. Está 
acompañada por su amo, Alexan-
dre, que nos confirma la felicidad 
con que su perrita vive estos 
pequeños momentos.
“Canco se lo pasa pipa aquí, 
aunque os tengo que decir que 
este no es su espacio preferido; 

le gusta mucho más la zona que 
hay en el campo de la Grama por-
que es algo más grande, aunque 
tendría que tener juegos agility”, 
nos explica.
De todas maneras, Alexandre no 
está demasiado contento con el 
uso que algunos usuarios hacen de 
la zona de recreo: “Yo que vengo 
por las mañanas, a veces veo que 
la gente no ha recogido lo que 
tendría que recoger y me da rabia, 
la verdad, porque justo acaban 
de pasar a limpiar y, ale, otra vez 
sucio”, nos comenta.
Canco tiene siete años y es adop-

tada en un refugio, por eso Alexan-
dre no entiende “cómo puede 
haber gente que no quiera a su 
mascota y no asuma las res-
ponsabilidades que implica su 
cuidado”. “Tener un perro no 
es tener un objeto inanimado 
–afirma-; nuestros animales 
tienen unas necesidades de 
recreo y de afecto que se tie-
nen que cubrir”. “Por eso me 
gustó la guía que se publicó, 
pero sería necesario  que la 
gente se la tomara como 
una prioridad”, opina el 
joven colomense.

La preocupación por la salud y el bienestar de 
los animales que conviven con nosotros ha 
sido también el motor de diferentes acciones 
llevadas a cabo durante esta legislatura.

La creación del Centro de Atención de Ani-
males de Compañía del Barcelonés Nor-
te, coordinadamente con el Ayuntamiento 
de Badalona y el Ayuntamiento de San Adrián 
del Besós, es, sin duda, uno de los ítems a 
destacar. Con este centro supramunicipal se 
podrá atender adecuadamente a los animales 
que, desgraciadamente, se encuentren en si-
tuación de abandono con el fin de mejorar su 
salud, su calidad de vida y promover, siempre 
que sea posible, su adopción.

En cuanto a la situación de los gatos que vi-
ven en las calles de nuestra ciudad, se ha he-
cho una evaluación de la situación de las colo-
nias para detectar riesgos y vulnerabilidades 
para los animales, la ciudadanía y el espacio 
público. Mediante este estudio se han extraí-
do conclusiones sobre la situación actual de 
las colonias. Se ha convertido en un punto de 
partida para diseñar acciones que ayuden a la 
convivencia de los gatos con los ciudadanos 
y ciudadanas de la ciudad, para hacer posible 
el encaje de las colonias en el espacio público 
para mejorar la calidad de vida de nuestros 
gatos de colonia.

Las acciones dirigidas a con-
cienciar a la población para 
que todo el mundo tenga las 
herramientas para hacer una 
tenencia responsable de sus 
animales de compañía, como no 
puede ser de otro modo, ha cen-
trado un buen número de esfuer-
zos. Así, por ejemplo, dentro de las 
actividades educativas (las dirigidas 
a las escuelas) y de las de sensibiliza-
ción (dirigidas a la ciudadanía) se han in-
cluido acciones, actividades, talleres y ferias 
que nos invitan a la reflexión sobre los dere-
chos que los animales tienen y sobre los 
deberes que nosotros, como tenedores, 
debemos de cumplir en relación con los ani-
males, con el resto de la ciudadanía y con el 
espacio público. Todavía en la línea de la con-
cienciación ciudadana, se ha editado el docu-
mento “Guía y consejos por el bienestar 
animal” donde se recogen mensajes básicos 
que tenemos que tener presentes en el cuida-
do de los animales de compañía y se recuer-
da la existencia de legislaciones que prohíben 
el maltrato y el abandono de los animales de 
compañía. Para la creación de esta guía, se ha 
contado con la ayuda de entidades animalis-
tas de la ciudad y de ciudadanos y ciudadanas 
comprometidos y significados en esta causa.
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Renaturalitzación del 
Río Besós y Refugio 
de la Biodiversidad
La Primera Fase 
del Refugio de 
Biodiversidad, ya 
acabada (2022), 
cofinanciada entre 
el Ayuntamiento de 
Santa Coloma de 
Gramenet y el Área 
Metropolitana de 
Barcelona (AMB) se 
ha llevado a cabo 
por un importe de 
1.000.000 euros.

La Segunda Fase 
(2023-2025), 
cofinanciada 
con Fondos Next 
Generation por 
la Fundación 
Biodiversidad 
del Ministerio 
de Transición 
Ecológica y Reto 
Demográfico 
supondrá una 
inversión de 
3.700.000 euros.

La Tercera Fase 
del Refugio de 
Biodiversidad 
(2024-2025) 
cofinanciada entre 
el Ayuntamiento 
de Santa Coloma 
de Gramenet y el 
Área Metropolitana 
de Barcelona 
(AMB) supondrá 
un importe de 
1.000.000 euros.

Desde la creación del Parque Fluvial del Be-
sós en el año 2000, ha habido una mejora 
progresiva de la calidad del agua que ha 
producido un incremento notable en la 
biodiversidad del Río Besós. Sin embargo, 

el río está sometido todavía a una alta 
presión antrópica debido a la im-

portante población que vive en 
su entorno inmediato y que 

quiere disfrutar de espacios 
verdes en la trama urbana. 
Así mismo, la presencia de 
especies invasoras, la falta 
de estructuras fluviales pro-

pias del entorno natural y la presencia de ba-
rreras, también inciden directamente sobre 
la biodiversidad y la conectividad del espacio 
fluvial.

En el marco de la Estrategia de renaturalización 
del Río Besós, el Refugio de Biodiversidad 
pretende mejorar, entre otros, la biodiversidad 
del espacio natural y el conocimiento por parte 
de la población de Santa Coloma de Gramenet 
de los valores naturales de su municipio. La 
recuperación de la biodiversidad, de la fauna y 
la flora, se conseguirá a través del replan-
teamiento del espacio en lo relativo 

5.700.000€
de inversión por 

renaturalización del 
rio Besós entre 2022 

y 2025.

TOTAL 
REFUGIO DE 

BIODIVERSIDAD:
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a la ordenación de los usos en el que 
quedarán reforzados los límites entre 
los espacios de uso público y las zonas 
de protección de la fauna. Aun así, esta 
separación de espacios será importan-
te con medidas informativas y educa-
tivas dada la proximidad del espacio a 
los cascos urbanos y el atractivo del río 
como receptor de actividades de ocio y 
de conocimiento científico.

Más allá de la función amortigua-
dora del impacto antrópico (acción 
del hombre), este nuevo paseo fluvial 
renaturalizado tendrá una función 
multiplicadora del potencial ecoló-
gico. Se renaturalizará el ecosistema 
fluvial asentándose en el principio de 
soluciones basadas en la naturale-
za, se incrementará la resiliencia del 
ecosistema fluvial ante los impactos 
del cambio climático, se mejorará la 
conectividad ecológica entre los espa-
cios naturales de la Sierra de Marina y 
Collserola, y se creará un mosaico de 
nuevos hábitats de ribera y lacustres 
casi inexistentes en la actualidad.

En esta legislatura se ha llevado a cabo 
la primera fase de la ejecución o Fase 
I, ya acabada, que se  ha ejecutado 
entre los meses de enero y noviembre 
del 2022, con la colaboración de la 
AMB y la Diputación de Barcelona. Las 
acciones principales que se han desa-
rrollado en el  margen derecho del par-
que fluvial se han hecho en tres zonas 
de actuación concretas que corres-
ponden a la creación de la laguna 
didáctica y el espacio educativo y, en 
segundo lugar, a la creación de dos 
nuevos hábitats lagunares para el 
refugio de especies como la anguila, el 
martín pescador y la nutria.

El Espacio Educativo, que se com-
plementa con el EcoAula Visual del 
Río Besós, el mural educativo de más 
de 2000 metros cuadrados (el más 
grande del Estado Español), se en-
cuentra al límite sur del ámbito gene-
ral del Refugio de Biodiversidad, y será 

la zona en la que se desarrollarán las 
actividades de ciencia ciudadana y 
educación ambiental de manera con-
trolada y acotada en áreas específicas,  
ya que estará dotada de una función 
de divulgación de los valores ecoló-
gicos, destinada principalmente a 
grupos escolares y familias. El acceso 
al espacio se realiza a través del Puen-
te Viejo de Santa Coloma. Esta zona, 
ya finalizada, se puede diferenciar en 
tres partes, cada una con una función 
específica para hacer compatibles los 
diferentes usos del espacio: la expla-
nada de acogida, el prado fluvial y el 
acceso a la laguna didáctica, y la pro-
pia balsa didáctica. 

Los dos espacios hábitat se han di-
señado como espacios refugio para la 
fauna con plantaciones de vegetación 
autóctona, láminas de agua para anfi-
bios, invertebrados acuáticos, escalas 
de peces y zonas de escondrijos para 
pequeños mamíferos y reptiles En es-
tos espacios se han plantado hileras 
y grupos de árboles de tallo alto que, 

además de aportar sombra, comple-
mentarán la estratificación de la vege-
tación del cauce, y ofrecerán a las aves 
puntos elevados para la alimentación 
y una posible nidificación.

Juntamente con la Fase 1, las Fases 2 
y 3 del Refugio de Biodiversidad que 
se desarrollarán en los próximos años 
(2023-2025) supondrán un punto de 
inflexión en la evolución del río Be-
sós recuperando su papel de autén-
tico corredor ecológico entre los 
espacios naturales de Collserola 
y la Sierra de Marina. El Ayunta-
miento de Santa Coloma de Grame-
net está firmemente comprometido 
con la recuperación y protección de 
la biodiversidad y por eso impulsa, de 
manera decidida, la renaturalización 
del Río Besós, la Sierra de Marina y los 
espacios verdes urbanos.

Proyectos con futuro

Acto de inicio de las obras relativas al 
futuro refugio de la biodiversidad.
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La ciudad de las personas
Quique, amante 
de la naturaleza
Quique es un conocido comer-
ciante de Rio Sud pero, sobre 
todo, él se define como un aman-
te de la naturaleza y, como tal, 
está siguiendo muy de cerca toda 
la acción del Ayuntamiento sobre 
la renaturalización y el refugio de 

biodiversidad del rio Besós.
“Tuve ocasión de ir a la 
presentación que se hizo 
y quedé sorprendido de la 
complejidad del proyecto” 

nos explica Quique. “Visualmente 
es un proyecto muy impactante y, 
además, se nota que se ha hecho un 
estudio en profundidad”, comenta.
Quique se declara muy satisfecho 
de la evolución de nuestra ciudad 
por lo que respecta al cuidado 
de los espacios naturales y las 
zonas verdes: “Los que hemos 
vivido la transformación de todo 
el entorno desde los años 60 no 
podemos por más que quedarnos 
sorprendidos ante la progresión y 
las mejoras introducidas”. Y, como 
experto medioambiental, Quique 
nos explica también algunas de 

las preocupaciones que tiene, 
como por ejemplo: “las barreras 
que cortan el paso de las especies 
-corredores ecológicos- pero que 
quedarán resueltos a corto plazo 
con el proyecto del río”.
Finalmente, Quique nos deja un 
consejo: “Tenemos que continuar 
concienciando a la población 
a través de la educación para 
cuidar esta joya que tenemos  y 
que es nuestro río y su entorno”. 
Totalmente de acuerdo, Quique, 
esperamos que tu testimonio mo-
tive positivamente a los lectores y 
lectoras del PAM Magazine.

LA BIODIVERSIDAD 
DEL RÍO BESÓS
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anfibios
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En noviembre de 2022 se inició el nuevo 
contrato de gestión de plagas urbanas 
de la ciudad. Este nuevo encargo implica 
una mejora general de servicio puesto 
que incluye más espacios a tratar, así 
como más frecuencia y una respues-
ta más rápida. Por otro lado, se han 
cambiado los protocolos de trabajo para 
reducir la cantidad de raticida e in-
secticida utilizado, de forma que, solo 
en caso de confirmación de presencia de 
animales se hace uso del producto. Esto 
comporta la minimización del uso de pla-
guicidas vertidos al medio. Más allá de 
hacer tratamientos cuando sea necesa-
rio, este contrato también es un servicio 
asesor que ha de servir para evaluar si-
tuaciones de riesgo y proponer acciones 
preventivas o soluciones finalistas.

Como siempre, el contrato incluye la 
desratización y desinsectación de 
los espacios públicos, ya sean solares, 
calles, plazas, parques o edificios públi-
cos como guarderías, escuelas, bibliote-
cas, centros cívicos, etc.

Control de los mosquitos
En cuanto a la gestión de los mosquitos 
ligados a la masa de agua del Río Besós, 
esta se lleva a cabo como parte de la ges-
tión del Parque Fluvial del Besós. Estos ani-
males, a pesar de que no pican, sí pueden 
ser una molestia, puesto que suelen apa-
recer en un número muy elevado.

El protocolo de seguimiento de los mos-
quitos del Río Besós incluye la evalua-
ción de las condiciones climatológicas 

y del número de larvas detectadas para 
determinar la conveniencia de aplicar 
tratamientos larvicidas. A pesar de la 
existencia del programa de seguimiento, 
hay que remarcar que el número de ac-
tuaciones de desinsectación sobre esta 
especie ha disminuido drásticamente 
durante los últimos años. Esta mejora de 
la situación es atribuible a la mejora de 
las condiciones de la masa de agua y al 
incremento de la biodiversidad y, por lo 
tanto, de las especies que se alimentan 
de estos insector y que ayudan a la dis-
minución de su número.

En cuanto al mosquito tigre, que supo-
ne una molestia habitual durante todo el 
año exceptuando solo los meses de frío 
más intenso, se lleva a cabo una gestión 
de su presencia en el espacio público 
mediante la aplicación de medidas pre-
ventivas conocidas para controlarlo: eli-
minación de los espacios donde se pue-
dan acumular pequeñas cantidades de 
agua. Así mismo, se lleva un control de 
los imbornales para detectar larvas de 
mosquito tigre y, cuando es necesario, 
se actúa para su control.

Avispa asiática
Un motivo de preocupación creciente 
es la presencia, cada vez más habitual 
en Cataluña, de la avispa asiática. Esta 
especie, invasora y muy perjudicial para 
las poblaciones de abejas autóctonas 
porque ataca a sus colmenas, suele ser 
motivo de alarma puesto que tiene un 
tamaño mucho más grande que las es-

pecies de avispa autóctona y su pica-
dura puede llegar a ser peligrosa para 
algunas personas.

Con el fin de intentar frenar el avance de 
la especie en nuestro término municipal, 
se aplica un protocolo de actuación que 
incluye, una vez detectada la colmena, 
su evaluación (ya que las colmenas solo 
están ocupadas durante un año, que-
dando después vacías) y, en caso de que 
se detecte que se trata de una colmena 
activa, su eliminación. Para poder llevar 
a cabo la eliminación de las colmenas 
situadas en espacio público, se ha inclui-
do a esta especie dentro del contrato de 
gestión de plagas urbanas de Santa Co-
loma de Gramenet.

Control de plagas
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Energías renovables y  
eficiencia energética contra 
el cambio climático
Las actuaciones de las políticas municipales en materia de energía y adaptación al 
cambio climático tienen como objetivos principales favorecer la eficiencia energética de 
nuestra ciudad y reducir las emisiones de gases de efecto invernadero. El Ayuntamiento 
impulsa la utilización de energías renovables, la reducción de la dependencia de los 
combustibles fósiles, la eficiencia energética de los equipamientos públicos y de las 
instalaciones de alumbrado, desarrolla proyectos de autoconsumo mediante plantas 
fotovoltaicas y electrifica las flotas de vehículos municipales.

Santa Coloma de Gramenet ha reafirmado durante el mandato 
2019-2023 su compromiso con la reducción del consumo 
energético, la reducción de la emisión de gases de efecto 
invernadero y la utilización de energías renovables. Des-

de hace más de 20 años  el Ayuntamiento ha incorporado actuaciones 
para la mejora de la eficiencia energética y la disminución de los consu-
mos, como las instalaciones solares fotovoltaicas en centros escolares 
y bibliotecas e instalaciones solares térmicas en centros deportivos; la 
mejora de la eficiencia energética del alumbrado público; incentivos a las 
ordenanzas fiscales para la instalación de puntos de recarga eléctrica; y 
campañas de sensibilización ciudadana.

En concreto, en la ciudad funcionan 6 instalaciones solares fotovol-
taicas públicas, en el CEIP Ferran de Sagarra, CEIP Torre Balldovina, IES 
Ramón Berenguer IV, Biblioteca Central, Cementerio municipal y Polígono 
de empresas del Bosc LLarg.

Un compromiso firme en la lucha  
contra el cambio climático
Santa Coloma es miembro desde su fundación en el año 2005 de la Red 
de Ciudades por el Clima y trabaja en coordinación con la Red de mu-
nicipios y pueblos por la sostenibilidad para el cumplimiento de los com-
promisos firmados en el Protocolo de Kyoto del año 2005, por los que 
se da prioridad a las energías renovables. En el año 2007 Santa Coloma 
elaboró un Plan Energético y Local y un Plan Integral de Energías 
Limpias, el que ganó el premio de la Diputación de Barcelona a la 
mejor iniciativa local por la eficiencia, ahorro y fomento de las energías 
renovables de la Diputación de Barcelona. En el año 2008 se adhirió al 
Pacto de Alcaldes y Alcaldesas, iniciativa de la Comisión Europea contra 
el cambio climático, y elaboró un Plan de Acción para la Energía Sos-
tenible.

Sostenibilidad y eficiencia energética
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Placas fotovoltaicas instaladas 
en el cementerio municipal

Plan de Acción para la Energía 
Sostenible de Santa Coloma de 
Gramenet (PAESC)
El Plan de Acción para la Energía Sostenible 
(PAESC) surge a partir de la firma del Pac-
to de Alcaldes y Alcaldesas de la Unión 
Europea. Este pacto compromete a los mu-
nicipios adheridos a alcanzar los objetivos co-
munitarios de reducción de las emisiones de 
gases de efecto invernadero mediante actua-
ciones relacionadas con la eficiencia energéti-
ca y las fuentes de energías renovables.

En el Plan se detallan las acciones que el Ayun-
tamiento está realizando en nuestro munici-
pio. Estas acciones se centran básicamente en 
el desarrollo de energías renovables y ahorro 
energético. En cuanto a las medidas de adap-
tación, el PAESC contempla 43 acciones de 

adaptación agrupadas en función de los 
principales impactos o peligros climáti-
cos: aumento de la temperatura; veranos calu-
rosos y más secos; sequías y disminución de la 
precipitación; y aumento de las lluvias intensas 
y torrenciales asociadas a fuertes vientos.

El PAESC, como instrumento de acción en la 
lucha contra el cambio climático, incluye los 
siguientes elementos: 

→  Inventario de emisiones, como recopila-
ción de datos de partida. 

→  Análisis de las vulnerabilidades y riesgos 
a los impactos del cambio climático. 

→  Identificación de las áreas de acción princi-
pales en materia de adaptación. 

→  Diagnóstico, tanto en relación a las emisio-
nes como a los impactos del cambio cli-
mático. 

Continúa en la página siguiente



→  Plan de acción de mitigación y 
adaptación, en forma de dos partes 
diferenciadas. La primera se centra en 
las acciones de mitigación a los efec-
tos del cambio climático. La segunda 
presenta las medidas de adaptación a 
sus impactos, ya sea como actuacio-
nes específicas o como integración de 
medidas de otros planes y estrategias 
municipales. 

→  Plan de Participación y comunica-
ción, dirigido a los trabajadores y tra-
bajadoras del Ayuntamiento y al resto 
de los agentes municipales (sociales, 
económicos, culturales...) y a los veci-
nos y vecinas en general. Para la ela-
boración del PAESC es necesaria la 
implicación transversal de todo el per-
sonal del Ayuntamiento y también de 
los servicios que ofrece el municipio. 

En el marco de los trabajos de la Agen-
da Urbana de Santa Coloma de Gra-
menet que se han desarrollado durante 
el año 2022, el Ayuntamiento ha impul-
sado la redacción del Plan Estratégico 
de Transición Energética y Descar-
bonización del municipio y el Estudio 
de Viabilidad para la puesta en marcha 
de Comunidades Energéticas. Durante 
los próximos años se desarrollarán los 
trabajos para la redacción del Plan de 
Adaptación al Cambio Climático en 
el marco de los cuales se llevaran a cabo 
las actividades de participación ciudada-
na vinculadas.

La educación ambiental y la ciencia 
ciudadana de las que hablábamos en el 
capítulo sobre cambio climático y medio 
ambiente son también una pieza funda-
mental en la comprensión de las conse-
cuencias derivadas del incremento de la 
temperatura media del planeta y de los 
efectos que, a nivel local, puede tener el 
cambio climático, como la sequía o los 
episodios meteorológicos extremos.

En el marco de la estrategia municipal, 
el Ayuntamiento trabaja actualmente en 
varios proyectos para impulsar un mo-
delo energético más sostenible en 
Santa Coloma de Gramenet y, por tanto, 
se están desarrollando diferentes actua-
ciones municipales, todas enfocadas 
hacia la reducción de las emisiones de 
gases de efecto invernadero, la mejora 
de la eficiencia energética y la descarbo-
nización de nuestra ciudad. Estas actua-
ciones se encuentran en diferentes fases 
de estudio, ejecución e implantación:

→  Nueva instalación fotovoltaica de La 
Ciba.

→  Desarrollo de diferentes proyectos de 
plantas biosolar y fotovoltaicas en co-
laboración con el Programa de Soste-
nibilidad Ambiental del AMB.

→  Desarrollo de 3 proyectos de plantas 
fotovoltaicas en edificios de la empre-
sa municipal Grameimpuls.

→  Plan de inversiones de mejora del 
alumbrado público para la reducción 
de consumos y emisiones contami-
nantes.

→  Estudio de las potencialidades del 
aprovechamiento de la energía geo-
térmica en la ciudad.

→  Estudio de la viabilidad de la puesta en 
marcha de comunidades energéticas.

→  Electrificación de la red de vehículos 
municipales.

→  Instalación de puntos de recarga eléc-
trica en parkings municipales y vía pú-
blica.

→  Sustitución de paneles informativos de 
transporte público por unos nuevos 
con placas solares (AMB).

→  Sustitución de los parquímetros de vía 
pública por unos nuevos con placas 
solares.

Recarga eléctrica
Además del conjunto de proyectos 
para el desarrollo del Plan de Cu-
biertas Fotovoltaicas del municipio, 
el Ayuntamiento está impulsando la 
construcción de la primera Fotolinera 
de nuestra ciudad, un equipamiento 
que estará instalado en el entorno 
de los campos de fútbol de Can Zam 
y que, mediante una pérgola foto-
voltaica, permitirá que los vehículos 
eléctricos de las flotas de servicios 
municipales y los de la ciudada-
nía puedan cargar sus baterías.

En paralelo, actualmente se están 
desarrollando los trabajos del Plan Di-
rector de los Puntos de Recarga Eléc-
trica en la vía pública, que facilitarán la 
creación de una red en nuestra ciudad 
complementando los puntos de recar-
ga de calles y de parkings públicos.

Sabías que... Viene de la página anterior.
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Actuaciones de alumbrado público
Es un servicio esencial para la ciudadanía 
y consiste en la iluminación del espacio 
público con el objetivo de proporcionar 
la máxima visibilidad para el normal fun-
cionamiento de las actividades. Al mismo 
tiempo debe garantizar la seguridad y 
confort ciudadano. Este servicio debe 
hacerse con la máxima eficacia y eficien-
cia posible, siendo respetuoso con el me-
dio natural que lo rodea. Requiere tener 
en cuenta disposiciones de carácter téc-
nico, normativo y legal, para garantizar 
sus prestaciones y seguridad.

La tecnología LED
LED es el acrónimo de Luminiscence 
Emiting Diode (diodo emisor de luz). Es 
un semiconductor que, aplicándole una 
tensión eléctrica y en determinadas con-
diciones, emite luz. Se trata de un compo-
nente electrónico que permite un control 
muy riguroso. Actualmente, este tipo de 
tecnología para obtener luz a partir de la 
electricidad es la más utilizada para re-
formas y nuevas urbanizaciones en la 
iluminación exterior, debido a su alta 
eficiencia, fiabilidad y durabilidad.

La sustitución de luminarias instaladas 
por las de tecnología LED, al ser más 
eficientes, supone una reducción del 
consumo energético respecto a las 
bombillas de tecnología de descarga en 
más de un 50%. El cambio a LED supo-
ne más fiabilidad del servicio de alum-
brado, reduciendo significativamente el 
número de incidencias.

Criterios de renovación y 
nuevas urbanizaciones
Los criterios de renovación del alum-
brado y las nuevas urbanizaciones del 
espacio público que se han establecido 
desde el Servicio de Mantenimiento de 
Vía Pública, Parques y Jardines, tienen 
en cuenta el cumplimiento de los reque-
rimientos legales de iluminación de las 
calles que indica la normativa de alum-
brado exterior, en función del tránsito, 
tanto de vehículos como de personas. 
Como requisito adicional se han es-
tablecido niveles específicos para las 
aceras, (no de obligado cumplimiento 
con la normativa vigente) para aumen-
tar la seguridad ciudadana y establecer 
un mayor confort visual para el peatón, 
haciendo la ciudad más agradable 
para el desarrollo de las actividades 
cuando oscurece.

A grandes rasgos, se ha establecido 
como norma general – para reformas y 
nuevas urbanizaciones que se vayan ha-
ciendo a lo largo del tiempo-, una tipo-
logía de luz blanca cálida por toda 
la ciudad y con una alta eficiencia 
energética, exceptuando las zonas 
más próximas a la Sierra de Marina y al 
cauce del río Besós, en las que se ha es-
tablecido un tipo de luz un poco menos 
eficiente pero más respetuosa con la 
actividad nocturna de los seres vivos 
que habitan estos parques naturales tan 
importantes para nuestro municipio.

El Ayuntamiento ha sustituido cerca de 
la mitad de las luminarias existentes en 
el municipio, 9.000, por luminarias de 
tecnología LED. Esta substitución  se ha 
llevado a término incorporando las nue-
vas LED en las urbanizaciones de diferen-
tes calles, con proyectos concretos de 
sustitución de luminarias abarcando una 
gran cantidad y a través de mejoras del 
alumbrado en zonas concretas del muni-
cipio. A grandes rasgos, las actuaciones 
han consistido en la sustitución de lu-
minarias antiguas que generan conta-
minación lumínica y que son ineficientes, 
por luminarias que incorporan tecno-
logía LED. También ha habido una parte 
de  actuaciones, consistentes en  la sus-
titución del equipo y lámpara actual de 
VSAP (Vapor de sodio de alta presión) por 
nuevos equipos de mejores prestaciones 
y lámparas de halógenos metálicos de 
menor potencia y mejor IRC (índice de 
reproducción cromática, capacidad de la 
luz de reproducir los colores respecto a la 
luz natural). Además, todas las luminarias 
incorporan dispositivos de control para 
optimizar el consumo energético.

Estas mejoras aportarán más sensación 
lumínica pero no aportan más luz sino  
que aprovechan las nuevas fuentes de luz 
para repartirla de forma más óptima, ob-
teniendo una mayor uniformidad. De esta 
forma no se ilumina más, sino mejor.

El alumbrado en  
Santa Coloma
Santa Coloma de Gramenet, con una 
población de unos 120.000 habitantes y 
unos 7,1 km2, tiene unos 120 puntos de 
conexión con las compañías eléctricas 
para la atención del servicio de alum-
brado exterior y un total aproximado de 
9.000 puntos de luz (lámparas) que 
funcionan 4.300 horas/año. 

Las instalaciones de alumbrado público 
forman parte de las infraestructuras bá-
sicas de una ciudad y deben tener una 
vida media de entre 20 y 25 años. Su 
renovación va unida a la regeneración 
urbanística de la ciudad, transformación 
que se hace de forma continua y gradual 
en el tiempo.

 Iluminación renovada en la calle 
Milton del distrito III.
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Santa Coloma, 
ciudad termal
El Ayuntamiento ha pasado a formar parte 
de la Asociación de Ciudades Termales, 
incorporación que permitirá aprender de la 
experiencia de otros yacimientos termales ca-
talanes para desarrollar el proyecto de aguas 
termales colomense. 

La finalidad de esta Asociación es poner en co-
mún y colaborar para un desarrollo sostenible 
del termalismo. El desarrollo coordinado 
de los recursos existentes de aguas mine-
rales y termales en los municipios que forman 
parte de la Asociación, potenciándolos con la 
normativa vigente, permitirá a Santa Coloma 
de Gramenet el impulso de las actuaciones de  
promoción y desarrollo de los usos termales 
en nuestra ciudad.

Durante las obras de construcción de la línea 
L9 del Metro, en la estación de “Fondo” de 
Santa Coloma, se detectaron, en el subsuelo, 
diferentes bolsas de agua termal. Se pusieron  
en marcha una serie de sondeos a más pro-
fundidad para evaluar hasta qué temperatura 
se podía llegar y qué usos podían ser los más 
adecuados en beneficio de la ciudadanía de 
Santa Coloma.

Con el fin de determinar la capacidad energé-
tica e hidráulica de la zona y, así, las posibilida-
des de aprovechamiento térmico del subsue-
lo, se continúan realizando estudios que, 
potencialmente, pueden impulsar que Santa 
Coloma de Gramenet se convierta en uno de 
los pocos entornos urbanos en Europa con 
un recurso de agua termal de estas caracte-
rísticas, hecho que abrirá un gran abanico de 
posibilidades como dar suministro de ener-
gía térmica a diversos equipamientos de 
la ciudad o la creación de un Centro Lúdico 
Termal.

El desarrollo de los futuros usos termales en 
nuestra ciudad puede comportar, además de 
la importante promoción turística del munici-
pio, un elemento clave para al progreso de la 
economía local y la generación de puestos de 
trabajo en el marco de la economía sosteni-
ble.

Este proyecto de largo recorrido se enmarca 
en la estrategia municipal de descarbo-
nización, es decir, de la reducción de la 
dependencia energética de los combusti-
bles fósiles en nuestro municipio. Por tanto, 
en el futuro puede contribuir de manera im-
portante a la reducción de las emisiones de 
gases de efecto invernadero en nuestro mu-
nicipio para avanzar en el cumplimiento de los 
objetivos de desarrollo sostenible.

Presentación de Santa Coloma en la reunión de la 
Asociación de Ciudades Termales
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La ciudad de las personas
Raquel, usuaria 
del PAE
Raquel conoció el Punto de Infor-
mación Energética (PAE) gracias 
a los Servicios Sociales y nos dice 
que, si le pidiéramos que les pusie-
ra nota, “les daría un 10 porque me 
atendieron con un trato exquisito 
y me ayudaron mucho”. Insiste en 
que recomendaría este servicio al 
100% ya que “hoy en día es muy di-
fícil tirar hacia delante con todo lo 
que conlleva el gasto de una casa”. 

“Afrontar los gastos de un servicio 
tan esencial llega a ser una odisea 
para las familias”, añade.
Una vez que Servicios Sociales la 
derivó al PAE, esta usuaria tuvo 
que entregar la documentación 
pertinente, “mucha, pero supongo 
que necesaria” –nos dice– “y a 
partir de entonces me asesoraron 
sobre qué podía hacer dada mi 
situación, de cómo podía abara-
tar las tarifas y sobre todo, me 
ayudaron a comprender con qué 
condiciones había contratado los 
servicios de suministros, cosa que 
muchas veces la gente descono-

ce”. “Ahora tengo un mejor 
servicio y un ahorro conside-
rable”, afirma.
“Yo animo al Ayuntamiento 
a continuar con el PAE y a 
hacer más difusión para 
ayudar a más y más familias 
porque, además de toda la 
información, desde el PAE 
incluso me están haciendo 
un seguimiento posterior 
para ver cómo va evolucionan-
do mi caso; y somos muchas 
personas las que necesita-
mos esta ayuda y orienta-
ción”, concluye.

EN DEFENSA DE LOS DERECHOS 
ENERGÉTICOS

El Punto de Asesoramiento Energético (PAE), ubicado en la sede de 
Gramepark, tiene como  objetivo prevenir, detectar y luchar contra la 
pobreza energética. Es un servicio municipal al cual puede acceder 
toda la ciudadanía, independientemente de su situación económica, 
que quiera reducir los gastos de suministros, mejorar el confort térmico 
del hogar o que necesite acogerse a alguna medida de protección para 
personas vulnerables. El próximo mes de abril, el PAE cumplirá sus 
primeros cinco años de funcionamiento. 

Programas de eficiencia energética. 2022

Personas atendidas en el servicio 2012

Personas atendidas que sean mujeres 1469

Personas atendidas que sean hombres 541

Número de unidades familiares monoparentales atendidas 279

Nuevos expedientes atendidos en el servicio 867

Número de cortes detectados 57

Acceso al servicio por derivación de Servicios Sociales 58%

Número de personas beneficiarias indirectas 5996

Grado de satisfacción con el servicio (0-10 muy satisfactorio) 9,7

Número de quejas y sugerencias dirigidas al servicio 1
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Edificios sostenibles y  
comunidades energéticas

El objetivo de este Plan es priorizar la rehabi-
litación integral de edificios estratégicamente 
escogidos por su representación, que han de 
permitir ejemplificar el desarrollo de nuevos 
enfoques en eficiencia energética, comunida-
des energéticas, sostenibilidad o economía 
circular, y que podrían encajar en posibles 
vías de financiación de este tipo de actuacio-
nes, como por ejemplo los programas Euro-
peos de ayudas Next Generation EU.

En este sentido, el Ayuntamiento ya ha soli-
citado la financiación, mediante los Fondos 
Europeos, para tres actuaciones de rehabili-
tación en los Pabellones del Raval y de 
La Bastida y en el colegio Josep Sol de 
nuestra ciudad y que próximamente serán 
una realidad.

Las actuaciones previstas en estas tres ins-
talaciones incorporarán las mejores tecnolo-
gías disponibles para aumentar la eficiencia 
energética de los equipamientos y desarro-
llarán la construcción de fachadas verdes 
que, al margen de mejorar la biodiversidad, 
aumentarán la refrigeración natural de los 
edificios y reducirán los consumos energé-
ticos y las emisiones de CO2.

Oficina Local de  
Comunidades energéticas
Para que la adopción de las medidas de tran-
sición energética por parte de la ciudadanía 
sea una realidad, es necesario incrementar 
el conocimiento de la población sobre qué 
puede hacer para ahorrar energía y reducir en 
las emisiones de CO2. Hay que acompañar la 
implementación de las diferentes actuaciones 
en los hogares y ayudarlos en la búsqueda de 
financiación. Una ciudadanía informada y 
activa es crucial para acelerar la transición a 
un modelo energético descarbonizado. 

Una buena práctica que el Ayuntamiento de-
sarrollará para llegar a la ciudadanía será  el 
espacio de asesoramiento del desarrollo de 
comunidades energéticas para persona-
lizar la atención en los ámbitos energéticos 
como la optimización de facturas energéticas, 
rehabilitaciones energéticas, la movilidad sos-
tenible, la eficiencia de equipos o al autocon-
sumo energético, trabajos que, por otro lado, 
ya  se han iniciado desde el Punto de Asesora-
miento Energético (PAE).

El Ayuntamiento ha impulsado la redacción del Plan de Actuación 
integral del parque público de edificios de Santa Coloma de Gramenet, 
que ha de permitir establecer las bases para definir la hoja de ruta 
para la rehabilitación energética de los diferentes equipamientos de la 
ciudad. 
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Proyectos con futuro

Operador eléctrico  
metropolitano
En colaboración con el Área Metropoli-
tana de Barcelona, el Ayuntamiento de 
Santa Coloma ha aprobado su partici-
pación en la empresa TERSA, opera-
dor público energético, para suministrar 
electricidad a edificios y equipamientos 
municipales y reducir los consumos 
energéticos. Esta decisión facilitará la 
gestión de energía en la ciudad, aumen-
tará el autoconsumo y reducirá la expor-
tación de electricidad excedente en la 
red.

Impuestos locales y 
medidas fiscales
El Ayuntamiento de Santa Coloma de 
Gramenet continúa impulsando las bo-
nificaciones de impuestos locales, como 
el IBI, para los hogares que optan por in-
troducir nuevas instalaciones de aprove-
chamiento de energía solar, tanto térmi-
cas como eléctricas. En este sentido, y 
como una apuesta de futuro en el marco 
del despliegue del Plan de Adaptación 
contra el Cambio Climático y del Plan 
Estratégico de Transición Energética 
y Descarbonización, se estudiarán los 
posibles incentivos para el fomento de 
las instalaciones colectivas por delante 
de las individuales, y así maximizar, en 
nuestra ciudad, el uso de la energía re-
novable y sostenible.

DATOS LUMINARIAS 
LED EN LA 
ILUMINACIÓN PÚBLICA 
(Datos a 31 de diciembre de 2.022)

Total de luminarias 
LED existentes en 
Santa Coloma:

Incremento de luminarias LED

2019

DATOS LUMINARIAS LED EN 
DIFERENTES EQUIPAMIENTOS:

•  Luminarias en la escuela WAGNER 
(verano 2022) = 193 unidades

•  Ayuntamiento = 25 pantallas OIAC
•  Club Pelotari (sustitución a 

LED interior y exterior)= 18 
fluorescentes + 6 Downlight +  
8 focos de pista

•  Petanca Oliveres = 6 proyectores
•  CM Oliveres= 12 fluorescentes + 
 10 downlight

•  Pista Nou Oliveres= 12 focos

Previsiones de actuaciones:

Con el programa de sostenibilidad 
ambiental (PSA) se está trabajando 
actualmente en:

•  Cambio a LED en 18 
equipamientos exteriores.

•  Cambio a LED iluminación interior 
Escuela Rosselló/Salvat.

46,38%  
del total: 80.741

4.054

15,13%

46,38%
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¿Qué es lo que hace más sostenible una 
comunidad o una ciudad? Cuando se habla de 
sostenibilidad todo el mundo tiene tendencia 
a imaginar conceptos relacionados con el 
medio ambiente. Pero la sostenibilidad es 
algo que va más allá y que posee una visión 
integrada y transversal, cuanto menos así lo 
creemos y lo queremos para Santa Coloma. 

Por lo tanto, una ciudad sostenible es aquella 
que planifica su urbanismo con visión de 
futuro y desde la proximidad, es aquella 
que integra el bienestar y el derecho de 
las personas a la vivienda en su modelo 
de progreso, es aquella que cree que el 
espacio público tiene que ser un espacio de 
convivencia, intercambio y civismo, con total 
seguridad, y donde los peatones sean los 
principales protagonistas. 

Y además, un modelo de ciudad sostenible 
es aquel que trabaja para fortalecer sus 
sectores económicos con una perspectiva 
de economía social solidaria, unas formas 
de producción respetuosas con el entorno y 
unas personas que desarrollan su proyecto 
de vida con garantías de ocupación y 
voluntad de progreso. 

De todo esto os hablamos en esta sección.



CIUDADES  
Y COMUNIDADES  
SOSTENIBLES

5
67
22
2
2

Implementadas

En marcha

Aplazadas

Descartadas

72%

24%

2%2%

DATOS DE CUMPLIMIENTO DEL EJE



Mucho más que  
objetivos conseguidos
Dentro del eje “Ciudades y comunidades sostenibles”, el PAM recogía una serie de 
compromisos para el desarrollo de proyectos estratégicos que permitieran una mejor 
vertebración de la ciudad. Cuando todavía no se ha acabado el mandato, en materia 
de urbanismo podemos afirmar que se ha ido mucho más allá de los compromisos 
en la construcción de una ciudad más inteligente, saludable, inclusiva y sostenible. A 
pesar del parón derivado del periodo de COVID-19 y con las medidas complementarias 
adoptadas en el Pacto para la Reconstrucción, a lo largo de estos cuatro años se han 
ido planificando y ejecutando las obras necesarias desde una visión de urbanismo de 
proximidad y teniendo en cuenta siempre la aportación de la ciudadanía. Pasemos 
revista.

Paseo de la Salzereda
En septiembre del 2017 se sometió a consul-
ta ciudadana el modelo de paseo de la Sal-
zereda que los vecinos y vecinas deseaban 
que el Ayuntamiento implementara. A partir 
de entonces, y con tres fases de implanta-
ción en sus diferentes tramos, el paseo de la 
Salzereda ya es prácticamente una realidad. 
La reforma ha incluido actuaciones de mejora 
de las aceras, la accesibilidad, el alcantarilla-
do, el alumbrado, la instalación de mobiliario 
urbano, zonas de estancia y parques infanti-
les, y adecuación de las terrazas de acuerdo 
con el vecindario y el tejido comercial.

Todo esto ha supuesto una intervención en un 
total de 19.965 m² de paseo, con 7.900 m² de 
acera y zonas de estancia, 2.300 m² de zona 
verde, 500 m² de juegos infantiles (6 zonas), 
700 m de carril bici metropolitano, 205 árbo-
les (50 de ellos conservados), 154 farolas y 
100 unidades de bancos y sillas. Dicho de otro 
modo, una apuesta inequívoca por un espa-
cio sostenible y que favorece la conviven-
cia y el disfrute de toda la ciudadanía.

El coste total de la remodelación del paseo 
de la Salzereda ha supuesto una inversión 
de 5.364.271,27 € financiados en un 48% por 
la Unión Europea (fondos FEDER a través del 
programa el EDUSI por un crecimiento soste-
nible), un 26% por el Ayuntamiento de Santa 
Coloma y un 26% por el Área Metropolitana de 
Barcelona.

En octubre del año pasado empezaron las 
obras de la tercera fase de la remodelación 
del paseo, en el tramo entre la calle Lluís Com-
panys y la avenida Pallaresa. Las obras de esta 
última fase afectarán 9.000 m² y cuentan con 
un presupuesto de 2.097.565 € con financia-
ción europea mayoritaria a través de Next Ge-
neration en un 75%.

La renovación de la tercera fase eliminará la 
rotonda de delante de los juzgados para dar 
continuidad a la sección ya existente, hecho 
que permitirá deshacer la duplicidad de cal-
zadas y circulaciones de vehículos entre las 
calles Major y Mare de Déu dels Àngels, me-
jorando la accesibilidad para los peatones y 

100 | CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES | PAM MAGAZINE 2023

Vertebración y transformación de la ciudad



PAM MAGAZINE 2023 | VERTEBRACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DE LA CIUDAD | 101

la movilidad de los vehículos. Esto tam-
bién supone la ampliación de la acera 
existente hasta los 8 metros ganados 
de espacio público junto al río donde se 
incorporará una nueva franja de arbola-
do. Además, se construirá un carril bici 
de 2,7 m de ancho que da continuidad 
al BiciVia 8 que recorre el lado del río Be-
sós. La tercera fase incluirá igualmente 
una gran zona infantil de casi 500 m² con 
pavimento continuo de caucho y con 
juegos inclusivos y accesibles.

Cabe decir que todas las obras se han 
ido realizando desde el punto de vista 
de la sostenibilidad y con total res-
peto al medio ambiente. Por ejemplo, 
todo los escombros generados por las 
intervenciones se ha venido tratando y 
triturando para convertirlos en balasto y 
grava que se reutiliza en la obra del mis-
mo paseo.

El proyecto y su realización final también 
han contemplado otros elementos de 
sostenibilidad como la plantación de 
especies de árboles y vegetación de 
bajo consumo, la instalación del espa-
cio verde de la rotonda de Llorenç Serra 
con especies arbustivas mediterráneas 
con flor –que mejoran la biodiversidad 
urbana aportando polinizadores-, la co-
locación de cajas nido o la construcción 
de hoteles de insectos a lo largo del pa-
seo.

Finalmente, durante el verano pasado se 
instalaron dos toldos de sombra en las 
dos zonas de juegos infantiles del paseo 
para proteger de las altas temperaturas 
a los niños y niñas que disfrutan de estos 
rincones de recreo.

Un tramo del renovado paseo de la 
Salzereda



Can Zam
Con la llegada del COVID-19, como ya 
se ha comentado, muchos proyectos se 
vieron afectados en los plazos previs-
tos de desarrollo. Uno de los ejemplos 
más significativos fue el caso del Par-
que de Can Zam en la previsión de su 
segunda fase. De todas maneras, dada 
la importancia de este proyecto, el “Pac-
to Local para la Reconstrucción social, 
económica y cultural” priorizó algunas 
actuaciones destinadas a reforzar la lu-
cha contra el cambio climático, ganar 
espacio público y aumentar la calidad 
ambiental de Can Zam.

Este mandato, pues, recoge la primera 
parte de un proyecto mucho más amplio 
de la Fase II, fruto del proceso de parti-
cipación ciudadana celebrado en 2018. 
Para empezar, se eliminarán las vallas, 
se ha empezado a instalar el nuevo 
alumbrado, se instalarán nuevas zonas 
de estancia y una nueva zona de juegos 
tradicionales de mesa. En esta fase pre-
via dentro de la Fase II, se ha ejecutado 
el nuevo vial de Anselm de Riu. La ac-
tuación ha consistido en la apertura de 
la avenida Anselm de Riu desde la calle 
Edison hasta la rotonda de Can Zam y 
forma parte de las obras de reposición 

que tenía que ejecutar la Generalitat por 
las afectaciones de la Línea 9 de metro. 
La actuación ha dado continuidad al vial 
existente mejorando la conectividad in-
terna de Can Zam, delimitando el parque 
metropolitano y dando servicio a los 
equipamientos deportivos existentes.

Anteriormente se habían incorporado 
también algunas mejoras en el Parque 
como una nueva zona de recreo para 
perros y los lavabos que la ciudadanía 
reclamó en el proceso participativo.

En la parte más alta del parque se quie-
re aumentar el nivel de verde y delimi-
tar nuevas zonas de estancia. En la 
parte mediana del centro se llevará a 
cabo el espacio polivalente que la ciu-
dadanía reclamó en segundo lugar en 
el proceso participativo. Y quizás la 
parte más importante de esta fase será 
el refuerzo de la zona baja del parque 
con la implementación de un bosque 
fluvial –también fruto del proceso par-
ticipativo- donde ya se está empezando 
a reforzar la frondosidad gracias a la 
plantación de arbolado de ribera con el 
objetivo de extender la fachada fluvial. 
Además, el límite del parque se con-

forma con un parterre arbustivo que 
limita con la prolongación de la Av. An-
selm de Riu.

Por otro lado, está prevista la creación 
de una nueva zona de juegos en el ám-
bito de la plataforma de hormigón exis-
tente entre el lago y los parterres. Será 
una zona de juegos 100% accesibles 
y que garantizarán la diversidad fun-
cional.

Estas acciones se completarán durante 
los primeros años del nuevo mandato, a 
la vez que se van incorporando las otras 
actuaciones que comportaba la Fase 2 
y se avanza en la planificación de una 
futura tercera fase del parque para más 
adelante.

Entre las actuaciones de esta parte del 
mandato y las que faltan para configurar 
la Fase 2, se habrá intervenido en una 
superficie total de 34.780 m² (cosa que 
supone un avance del 36% del total de 
superficie ganada), se habrá incremen-
tado la superficie arbustiva en 790 m², y 
se habrá incrementado la superficie de 
prados en 2.647 m² de zonas de reno-
vación y mejora de zonas existentes y la 
siembra de 1.009 m² de césped.

La Fiesta del Medio Ambiente se celebra en el Parque de Can Zam
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Eje Bruc
Este gran proyecto incluye varias accio-
nes que el PAM preveía continuar en el 
marco de la regeneración urbana del 
Fondo. De hecho, durante este manda-
to se ha reurbanizado una parte de 
la plaza Alfons Comín, conectando 
las calles Valentí Escales y Listz, se ha 
implantado la plataforma única en la 
calle Bruc con zonas ajardinadas y se 
han construido dos nuevas escaleras 
mecánicas entre Joan Valentí Escales y 
Mas Marí. El coste de las escaleras ha 
sido de 444.838 €.

El resto de la urbanización de la plaza se 
finalizará cuando el INCASOL (Instituto 
Catalán del Suelo) acabe la construcción 
de un edificio de vivienda pública en 
la misma plaza. La construcción de estas 
viviendas empezó en enero del año pa-
sado y está previsto que finalice el mes 
de noviembre de este año. Con una in-
versión de 5.432.835  €, el edificio aloja-
rá 38 viviendas de protección oficial 
en régimen de alquiler para personas 
de la ciudad.

Una última fase de remodelación del Eje 
Bruc se centrará entre las calles Sant 

Pasqual y Circunvalación con el fin de 
ofrecer nuevos espacios públicos y vi-
vienda en el tramo de la calle Bruc hasta 
Badalona. En concreto, en el sector 2 - 
Sant Pasqual, se propone la transfor-
mación de la isla definida por las calles 
de Circunvalación, Sant Pasqual, y el 
pasaje Pirineos, para posibilitar la pro-
longación de la calle Bruc con nuevos 
frentes de vivienda asequible y la crea-
ción de dos nuevas plazas, una al lado de 
la calle Sant Pasqual y la otra al lado de  
Circunvalación.

Aspecto de la Plaza Comín una vez realizada 
la primera fase de urbanización en el marco 

del proyecto del Eje Bruc.

La ciudad de las personas
Antonio, vecino de la zona Bruc
Antonio es un vecino del Fondo jubi-
lado que se muestra especialmente 
contento con las nuevas escaleras 
de la calle Bruc. “En mi caso las apro-
vecho muchísimo puesto que hace 
poco me hicieron una operación en 
la cadera –nos explica- y las escale-
ras hacen que pueda moverme de 
manera más segura y con más inde-
pendencia”. Antonio pregunta, no 
obstante, si las cámaras que hay ins-
taladas al final de las escaleras están 
realmente activadas “porque alguna 
vez se ha estropeado la escalera y 
han tardado en venir a arreglarla”. 
Lo que este vecino y quizás mucha 

gente no sabe es que, dependiendo 
de qué sea la avería, a veces hace 
falta que la empresa concesionaria 
pida piezas al extranjero y, con la 
guerra de Ucrania, todo el mercado 
de suministros está funcionando de 
manera irregular.
De la primera fase de Alfons Comín, 
Antonio nos comenta que “ha que-
dado muy bonita y los niños y niñas 
pueden volver a jugar en la calle 
protegidos de los vehículos” nos 
dice señalando los elementos que 
delimitan la plaza.
Además, el señor Antonio cree muy 
positivo que se esté construyendo el 

edificio de vivienda social: “Yo creo 
que todos los gobiernos tienen la 
responsabilidad de ayudar a las per-
sonas a tener acceso a pisos decen-
tes y accesibles”, afirma. “Y es que 
actualmente en nuestra ciudad hay 
mucha vivienda envejecida, falta de 
espacio para nuevas construcciones 
y los precios de compra o alquiler no 
están al alcance de todo el mundo”, 
continua. Por eso, Antonio valora 
el esfuerzo del Ayuntamiento para 
trabajar con otras entidades con 
el fin “de conseguir ayudar a las 
personas más necesitadas a tener 
acceso a una vivienda digna”.
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Alrededores de la plaza 
Sant Just
A finales del 2021 se acabó de reurbanizar el espa-
cio que antes ocupaba la antigua Escuela Sant Just 
en una superficie de 4.600 m² (Sant Just, Jacint 
Verdaguer entre Roselles y Ramon Llull). El resul-
tado ha sido un espacio inclusivo y accesible 
de plataforma única (calzada y aceras al mismo 
nivel), con una zona central de juegos, plantación 
de árboles y una zona de estancia. El objetivo prin-
cipal ha sido pacificar la zona, disminuir el tránsito 
de vehículos y ganar espacios para los peatones. 
La apertura de la plaza tuvo lugar en febrero de 
2022 y la inversión realizada final ha sido alrededor 
de 713.000 €.

Prat de la Riba
Entre las acciones de urbanismo de proximidad recogidas en el PAM figuraba la reurbanización de la calle 
Prat de la Riba (entre Baleares y Gaspar) que se ha llevado a cabo para mejorar la accesibilidad y la segu-
ridad de los peatones, reducir la velocidad y ordenar el aparcamiento y los servicios de la zona. La mayor 
parte de las obras estaba terminada a finales del año pasado dejando como resultado, entre otros, la planta-
ción de 13 nuevos árboles para mejorar la calidad ambiental, la renovación de luminarias, el soterramien-
to de cableado, la renovación de la red de agua y gas y la instalación de un nuevo colector –dentro del Plan 
director de alcantarillado- que permite desviar las aguas de la calle Gaspar. La idea es que este nuevo tramo 
renovado se convierta en la entrada y la salida del futuro barrio para peatones de Cementiri Vell. En total se 
ha incidido en una superficie de 2.035 m² con una inversión de 771.196 €. Las obras se darán por finalizadas 
totalmente en el mes de febrero de este año.

Baró y Mare de Déu dels Àngels
Tal y como figuraba en el PAM, el Ayunta-
miento procedió, durante el segundo se-
mestre del 2021, a la reurbanización de 
la calle Mare de Déu dels Àngels entre 
el paseo de la Salzereda y el tramo de la 
calle Bruc, así como del tramo superior 
de la calle Baró que llega hasta la aveni-
da Pallaresa. El ámbito del proyecto rea-
lizado ha cubierto un total de 1.800 m² y 
ha supuesto una inversión de 258.323 €. 
La urbanización en plataforma única 
de la esquina de las dos calles ha creado 
un nuevo espacio inclusivo, integrador 
y accesible. El centro de la plaza cuenta 
con una zona de juego infantil con un 
elemento de grandes dimensiones.

En la actualidad, se están licitando las 
obras de la segunda fase de urbani-
zación de la calle Baró, Mare de Déu 
dels Àngels y calle Major, con un presu-
puesto de ejecución de 318.875 € para 

una superficie de actuación de 1.267 m² 
que se iniciarán durante el año 2023. 
 
Este proyecto, que se consensuó con 
la AVV de Riu Nord, contempla un tra-
mo de plataforma única, ampliación de 
aceras, instalación de mobiliario urbano 
para nuevas zonas de estancia, y más 

espacios verdes con alcorques. También 
se soterrará el cableado de suministros 
y se colocará una nueva iluminación LED.

Finalmente, se quiere ir introduciendo 
elementos para la reducción del tráfico 
y para la disminución de la velocidad de 
los vehículos en el marco del proyecto 
municipal Barrios de peatones.
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Calle Sants
El Ayuntamiento promueve la remode-
lación integral de la calle Sants por un 
importe de 2.011.424 €. Estas obras 
incluyen: la ampliación de la acera, la 
sustitución de la totalidad de la red de 
saneamiento, y la eliminación de los 
palos de las aceras y, por lo tanto, el so-
terramiento de las líneas aéreas de baja 
tensión y telecomunicaciones. Las obras 
cubren mejoras en 4.600 m². El proyecto 
ha recibido una aportación de los fondos 
europeos Next Generation.

En la actualidad ya se ha ejecutado la red 
del colector principal entre la carrete-
ra Font de l’Alzina y la calle Isaac Albé-
niz. Ahora se trabaja en la ejecución de 
alcantarillas y su conexión en esta nueva 
red, así como la conexión de los alcanta-
rillados en las viviendas. A medida que 
se vayan llevando a cabo estas actuacio-
nes, se irá retirando el colector viejo en 
los tramos donde sea posible.

La finalidad de la intervención, que se 
prevé que esté finalizada al acabar el 
presente año, es hacer una calle más 
confortable para el vecindario, mejo-
rar la movilidad, facilitar la accesibilidad 
y optimizar la eficiencia de las soluciones 
tecnológicas para garantizar la sosteni-
bilidad.

Simulación de cómo quedará la calle al 
acabar las obras

Simulación del proyecto de urbanización de 
Roger de Llúria

Calle Menorca
El PAM incluía la remodelación de la calle 
Menorca, que se ha llevado a cabo con un 
presupuesto de 416.588 € destinados a la 
ampliación de las aceras y pavimentación 
de toda la calle para mejorar la movilidad, 
el asfaltado en dos fases, y la ordenación 
del aparcamiento de coches creando zonas 
para motos. En total se ha mejorado una su-
perficie de 6.439 m². Con estas obras tam-
bién se facilita el acceso al Centro Cívico 
de Can Franquesa.

Roger de Llúria – Francesc Julià
En febrero del 2023 está previsto que 
se inicien las obras de remodelación 
de estas dos calles del distrito 5 con 
unas actuaciones que se prolongarán 
entorno a los 16 meses y que costarán 
1.681.556,08 �. El proyecto prevé eje-
cutar aceras con itinerarios practica-
bles para las personas con movilidad 
reducida, respetando la sección del vial 
con bordillo y plinton y proyectando la 
calzada con un ancho de 3,2 metros. 
Los estacionamientos reservados para 

personas con movilidad reducida se 
concentrarán en la calle Francesc Julià. 
El proyecto contemplará la renovación 
del alumbrado público, el soterramiento 
de líneas de compañías y la eliminación 
de los palos, plantación de arbolado 
donde sea posible (12 árboles desde el 
nº 42 al final de la calle) y la colocación 
de nuevos elementos de mobiliario ur-
bano. En la calle Roger de Llúria también 
se renovará la red primaria de alcantari-
llado.
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¿QUÉ ACTUACIONES 
SUELE INCLUIR LA 
REURBANIZACIÓN?
•  Pavimentación y tratamiento 

de las aceras (ver más adelante 
“Pavimentación”)

•  Ampliación o adecuación de aceras

•  Alcantarillas y tapas de servicios

•  Eliminación de postes de luz y 
soterramiento de cableado de baja 
tensión y telecomunicaciones, si 
procede  

•  Mejoras de la accesibilidad 
(plataforma pública, rampas 
o elementos de accesibilidad, 
adaptación de los pasos, etc.)

•  Reparación de alcantarillado o 
mejoras en la red de saneamiento

•  Sustitución de alumbrado 

•  Inclusión de mobiliario urbano

•  Plantación de verde

•  Reorganización del aparcamiento y 
adecuación de la señalización

Avenida Sanatorio y Marie Curie
La renovación del edificio del an-
tiguo Hospital Espíritu Santo para 
acoger el nuevo centro de for-
mación ocupacional Marie Curie 
ha comportado una reurbanización 
del entorno y la apertura de la ave-
nida Sanatorio. Los trabajos de 
urbanización finalizaron el mes de 
julio del año 2021, pero el vial no se 
pudo abrir hasta la finalización del 
edificio formativo, que finalmente se 
inauguró en junio del 2022. Ahora, 
el acceso al Marie Curie queda faci-
litado con la conexión de la avenida 
Sanatorio con la avenida Vidal y Ba-
rraquer (rotonda).

Los trabajos de urbanización se han 
realizado sobre una superficie total 
de 3.278 m² y con una inversión de 

691.770 € aportados por el mismo 
Ayuntamiento, AMB y una subven-
ción del Ministerio de Transportes, 
Movilidad y Agenda Urbana.

En cuanto al nuevo edificio Marie 
Curie, el proyecto se ejecutó en tres 
fases y ha supuesto una inversión to-
tal de 7,3 millones de euros. A la re-
habilitación del edificio histórico, 
de 3.700 m² de superficie construi-
da, se ha añadido una nueva cons-
trucción de 1.050 m² en los terrenos 
adyacentes destinada a acoger talle-
res y almacenes.

A ambos edificios les han aplicado 
los criterios de sostenibilidad am-
biental: el antiguo pabellón tiene una 
fachada verde y el edificio de nueva 
construcción una cubierta vegetal. 
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“Fuera de carta” del PAM
Además de los proyectos contenidos en el PAM, el Ayuntamiento ha ido promoviendo 
otras obras o rehabilitaciones para dar respuesta a necesidades específicas o a 
medida que se iba obteniendo financiación para acometer estos proyectos que 
no recogía inicialmente el Plan de Acción. Además, ha continuado adelante con 
proyectos que, si bien no se citan explícitamente en el PAM, sí que forman parte de 
grandes paquetes de actuación como la Pinta Verda, el Plan Local de Vivienda, etc. 
Veamos algunos ejemplos.

Rehabilitación integral del Pabellón 
Nuevo: A pesar de la parada a causa 
de la COVID-19, el pabellón renovado 
se pudo inaugurar en marzo del 2021. 
La rehabilitación sirvió para resolver los 
problemas derivados de un equipamien-
to con más de 40 años de antigüedad 
(renovación de fachada y cubierta), a la 
vez que se mejoró la accesibilidad, se 
optimizó el aforo (1.500 personas) y se 
transformó en un edificio sostenible con 
calificación A de eficiencia energética.

Además, en el marco de la renovación de 
equipamientos deportivos municipales, 
durante el verano del 2021 el Ayunta-
miento realizó trabajos de impermeabili-
zación de la cubierta del Pabellón de la 
Bastida con una inversión de 89.953 €. 
Más tarde, en los meses finales del mis-
mo año, se procedió también al arreglo 
de la cubierta del Pabellón del Raval. 
En cuanto a las pistas polideportivas 
de Prat del la Riba, se ha sustituido el 
cercado perimetral por uno nuevo. Otras 

La renovación del Pabellón Nou ha sido el 
proyecto más significativo dentro de las 

mejoras introducidas en los equipamientos 
deportivos en este mandato. El proyecto 

contó con fondos FEDER en el marco 
del programa EDUSI por un crecimiento 

sostenible.
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actuaciones también han sido: la instala-
ción de un sistema de alarma de intrusión 
en el campo de fútbol Nou Municipal, la 
renovación en las redes de protección en 
las pistas de Nou Oliveres, y la instalación 
de un nuevo sistema de climatización en 
la sede social de la Petanca Can Calvet. El 
Ayuntamiento también renovó durante el 
verano del 2022 el césped artificial de los 
campos de fútbol (ver sección Deportes).

Remodelación del Mas Fonollar: Du-
rante las Navidades del 2020 se realizaron 
obras en este equipamiento juvenil para 
mejorar la accesibilidad, -incluida la incor-
poración de un ascensor- renovar la insta-
lación eléctrica y arreglar la cubierta y fa-
chada. La reforma costó 270.000 € de los 
cuales la Diputación de Barcelona aportó 
200.000.

Obras de mejora en el tramo final de 
Generalitat: Durante el verano del 2021 
el Ayuntamiento realizó obras en el tramo 
de la Avda. Generalitat entre la Avda. To-
rre Roja y la carretera de Santa Coloma to-
cando a San Adrià del Besós. Los trabajos 
consistieron en el fresado de toda la calza-

da, la recuperación en profundidad de las 
zonas malogradas y la restitución de pavi-
mento asfáltico en toda la zona.

Plaza Washington (solar Cristóbal Co-
lón): Muy pronto se pondrá en marcha la 
remodelación de la plaza Washington a 
través de dos fases que culminarán pre-
visiblemente a finales de este 2023. Este 
proyecto de urbanización, que no figuraba 
específicamente en el PAM actual pero sí 
entre las acciones de la Pinta Verda, pre-
tende erigirse como una zona ajardinada 
en mitad de una zona de masa edificada. 
La nueva plaza se adaptará a la topografía 
del entorno mediante cuatro terrazas o 
plataformas, paralelas a la fachada princi-
pal del nuevo edificio de viviendas. La pri-
mera plataforma se transforma en la acera 
de la calle Washington, que se ensanchará 
para mejorar la accesibilidad y la relación 
con la plaza. La segunda se transformará 
en un espacio de transición y estancia, 
con dos grandes parterres. La tercera te-
rraza, de grandes dimensiones, ocupará 
la parte central y acogerá la zona destina-
da al juego infantil. Por último, la cuarta 
plataforma será el pasaje de acceso a la 

PEQUEÑA OJEADA A LAS GRANDES 
INVERSIONES EN TRANSFORMACIÓN 
DE LA CIUDAD 

PROYECTO COSTE

Inversión Paseo Salzereda
5,3 miliones € (fase 2)
2,1 miliones € (fase 3)

Rehabilitación Pabellón Nou 4,4 miliones €

Eix Bruc
549.779 € conexión escaleras mecánicas
297.297 € urbanización  Plaza Alfons Comín

Edificio Miguel Hernández
Edificio de viviendas:  3.477.624 €
Centro de día: 423.348 €

Centro Marie Curie 7,3 miliones €

FASE 2 (1er paquete actuaciones) PARQUE DE CAN ZAM
646.841 € fase 1A
1.100.000 € juegos accesibles + naturalización

Mejora de equipamientos educativos 1 milió €

Nueva Comisaria Policía Local 13.023.573 €

Complejo viviendas para jóvenes Oliveres 3.652.409 €

Sabías que...
Última fase  
de La Ciba
La fase 4 de la remodelación de 
La Ciba está muy avanzada y se prevé 
que se finalice el primer trimestre 
de este año. Esta fase comprende la 
continuación de la reforma interior 
del edificio, especialmente en cuanto 
a las plantas segunda y tercera. El 
programa funcional incluye salas 
polivalentes para usos diversos, 
un bar restaurado con jardines 
interiores, alojamientos dotacionales 
de emergencia para mujeres víctimas 
de violencia machista, espacios 
de formación (aulas y talleres), un 
espacio de coworking y servicios 
administrativos.

En la planta cubierta habrá una zona 
de huertos urbanos y una planta 
fotovoltaica de producción de energía 
renovable que nutrirá de energía 
limpia el edificio.
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nueva edificación. El proyecto tendrá 
una dotación de 165.270,96 € (fase 1) 
/ 348.126,3 € (fase 2).

Espacio público en Can Sisteré: Con 
este proyecto, que se iniciará en el mes 
de febrero de este año, se pretende dig-
nificar y dar sentido al espacio no edifi-
cado producto del derribo del Pabellón 
de Can Sisteré, mediante la incorpora-
ción de un talud con vegetación arbus-
tiva y herbácea en continuidad con los 
parterres y jardineras existentes en los 
Jardines de Can Sisteré. También está 
prevista la ampliación de la zona de jue-
gos infantiles. Se prevé una duración de 
dos meses para las obras y un coste de 
549.048 € incluido el derribo.

Calle de la Vinyals: El Ayuntamiento ha 
empezado a proyectar la transformación 
de esta calle del distrito III en plataforma 
única, siguiendo los criterios de las ca-
lles para convivir, potenciando la habi-
tabilidad de estas e incidiendo en estra-

tegias para disminuir la velocidad de los 
vehículos. Entre las acciones posibles se 
contempla eliminar el estacionamiento 
en superficie -dada la incompatibilidad 
de mantenerlo con el cumplimiento de 
la normativa de accesibilidad al espa-
cio público-, y se apuesta por romper 
la linealidad de la calle introducien-
do chicanos a lo largo del recorrido. 
Con este recurso disminuyen el efecto 
“túnel” y las velocidades de los vehículos 
motorizados, cambiando la percepción 
del espacio público por parte de estos. 
Con el tratamiento diferenciado de los 
pavimentos, la introducción variada de 
elementos vegetales y el mobiliario ur-
bano se potencia la concepción de la 
calle como lugar para estar y relacionar-
se en vez de únicamente como lugar de 
paso. A nivel de servicios se procederá 
al soterramiento de las líneas aéreas de 
cableado y la adecuación del alumbrado 
público. Se prevé que la actuación cubra 
una superficie de 2.440 m².

Visualización de la fase 1 del entorno de 
Can Can Sisteré

Sabías que...
Espacios de 
sombra
Además de la instalación de 
umbráculos en los primeros patios 
de cuatro escuelas de la ciudad (ver 
sección Educación), el Ayuntamiento 
ya ha colocado dos toldos para dotar 
de sombra a las dos zonas infantiles 
del renovado paseo de la Salzereda. 
Está prevista una inversión de 
200.000€ más para continuar este 
programa de protección social en 
parques y plazas que incluirá, entre 
otros, dos espacios de sombra en las 
pistas de petanca y, con el apoyo de 
la Diputación, nuevas marquesinas 
para resguardarse del sol en los 
campos de fútbol de Can Zam 1 
y 2 y en las pistas de atletismo.
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Una ciudad que quiere a su río
Las vías urbanas que acompañan el re-
corrido del río Besós en nuestra ciudad 
tienen continuidad en todo nuestro 
término municipal, desde Montcada i 
Reixac hasta Sant Adrià. A lo largo de 
los últimos años, se ha ido configurando 
una relación privilegiada con el Be-
sós desde la creación del Parque Fluvial 
hasta la más reciente renovación del 
Passeig de la Salzereda. Santa Coloma 
ya es una ciudad que vive de cara a su 
río.

Aun así, todavía queda trabajo por hacer 
para consolidar todos los tramos de este 
recorrido en cuanto a la urbanización. 
Consciente de esto, el Ayuntamiento 
pone en marcha dos nuevos proyec-
tos emblemáticos que acabarán de 
definir esta arteria como punto de sos-
tenibilidad, fomento de la biodiver-
sidad de la zona y aprovechamiento 
para el disfrute de la ciudadanía. Es-
tos nuevos espacios de intervención son 
el Frente Fluvial y el paseo del Besós (co-
nocido antiguamente como paseo del 
colesterol).

Paseo Fluvial Safaretjos
Dentro de las diferentes actuaciones 
que se están proyectando en el marco 
de la renovación, pacificación y dignifi-
cación del llamado Paseo Fluvial Safare-
tjos hasta al barrio de Safaretjos, la pri-
mera actuación importante se centra en 
la urbanización del Paseo Fluvial en 
el tramo que va desde el puente del Moli-
net hasta el límite con Sant Adrià parale-
lo al río. Los objetivos son consolidar un 
itinerario para peatones que dé continui-

dad al paseo, renovar un espacio público 
obsoleto, contribuir a la naturalización y 
a la mejora de la biodiversidad en el ám-
bito urbano y favorecer la regeneración 
urbana del barrio de Safaretjos.

A lo largo de 2.930 m² lo que se está 
haciendo concretamente –las obras em-
pezaron en octubre del año pasado- es 
pavimentar de nuevo con criterios de se-
guridad de uso, consolidar zonas verdes 
con plantación arbustiva y de arbolado, 
mejorar el alumbrado e instalar elemen-
tos de mobiliario urbano.

En este proyecto, que cuenta con finan-
ciación de los fondos FEDER y Next Ge-
neration y la contribución de la AMB, 
el Ayuntamiento calcula una inversión 
de 422.570 € + 320.000 del proyecto de 
usos provisionales Safaretjos (juegos in-
fantiles, pistas de baloncesto 3x3, huer-
tos urbanos y alumbrado provisionales).

Paseo del Besós
Muy pronto los y las colomenses podre-
mos disfrutar de la acción que se empezó 
a llevar a cabo el pasado mes de octubre 
para naturalizar el paseo del Besós, 
entre el puente de la B-20 (Avda. Pallare-
sa) y el polígono del Bosc Llarg, conocido 

como el paseo del colesterol.

Las principales actuaciones que se es-
tán realizando son: la naturalización del 
recorrido con el incremento de par-
terres, aumento del arbolado (se pa-
sará de 119 a 213 árboles, básicamente 
pinos y encinas), instalación de nuevo 
mobiliario urbano y mejora de los pa-
vimentos para consolidar un itinerario 
más seguro para las personas.

En cuanto al aumento de la presencia 
arbustiva, se plantarán más de 4.000 ar-
bustos ornamentales de varias especies 
y 18.000 unidades de hiedra, convirtien-
do 1.900 m² de pavimento en un parte-
rre verde que, además, aumentará la 
biodiversidad de la zona y su atractivo 
visual.

Las obras durarán alrededor de seis me-
ses y cubrirán un ámbito de actuación 
de 10.460 m² y 2 km de longitud. El cos-
te es de 886.957 € y se financia mayori-
tariamente a través de recursos propios 
del Ayuntamiento y una aportación de 
los fondos europeos Next Generation.

Simulación de un tramo del futuro Paseo 
Fluvial Safaretjos una vez acaben las obras 

de adecuación y reurbanización. 
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Medio centenar de accesos mecánicos

Nuestra ciudad ya tiene 50 accesos mecá-
nicos para facilitar la movilidad en toda la 
ciudad. Con la instalación de las dos nuevas 
escaleras en la calle Bruc, ya ha llegado a la ci-
fra de 37 escaleras mecánicas, 9 rampas, 3 as-
censores verticales y un ascensor inclinado.

Con estos 50 accesos mecánicos se sobrepa-
san las previsiones del PAMP (Plan de Mejora 
de la Movilidad de los Peatones), que había 

planificado en un principio un total de 46 ele-
mentos mecánicos. Los 50 accesos sitúan a 
Santa Coloma como la ciudad de tipo medio 
con más accesos mecánicos de todo el Esta-
do español.

La primera unidad de escaleras mecánicas 
que entró en funcionamiento en nuestra ciu-
dad se instaló en 2006 en la plaza Mediterrá-
nea (entrada por el Camino del Fondo).

Vista del nuevo tramo de 
escaleras mecánicas de la calle 

Bruc.

Viviendas para jóvenes en el 
Complex Oliveres
Entre las acciones de urbanismo de proximi-
dad, el PAM contemplaba la planificación de 
un edificio de vivienda para jóvenes remode-
lando el llamado Complex Oliveres. Este pro-
yecto se ha empezado a hacer realidad con la 
adjudicación del contrato de obras acordada 
por la Junta de Gobierno Local de la primera 
semana de noviembre del año pasado.

Recientemente, se han podido iniciar las 
obras. Se prevé la construcción de 20 vivien-
das y alojamientos para colectivos por valor 
de 3.409.242€ en este edificio que estaba 
en desuso. Los apartamentos se distribuirán 
a lo largo de tres plantas con una superficie 
de 2.387 m² y el edificio continuará forman-
do parte del complejo que incluye también el 
campo de fútbol de Les Oliveres y la Escuela 
infantil municipal del mismo nombre.

Con la recuperación de este edificio en el mar-
co del Plan Local de Vivienda se continúa con 
la transformación de espacios de la ciu-
dad que habían quedado en desuso para 
destinarlos a atender la emergencia habita-
cional, en este caso de cara a la juventud co-
lomense. (Más información en la sección Vi-
vienda).

Aspecto que tendrá el nuevo 
edificio de pisos para jóvenes 
una vez finalizadas las obras.
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Santa Coloma VellaSabías que...
Ampliación de 
aceras
Además de las actuaciones de ampliación 
de aceras que hemos descrito en el marco 
de los procesos de urbanización previstos 
en el PAM, el Ayuntamiento va aplicando 
progresivamente estas acciones en varias 
calles con la voluntad de ganar espacio 
peatonal y vida social en las calles y 
favorecer la accesibilidad a las personas 
con movilidad reducida. Poco a poco se irá 
transformando la ciudad a este nivel, como 
se hizo por ejemplo con la ampliación de 
aceras en la calle América (entre Prat de la 
Riba y Avda. Pallaresa) durante los meses 
de mayo y junio del 2021.

Más recientemente se ha producido otra 
ampliación de aceras en la calle Terrassa 
(entre Jacint Verdaguer y Listz) con un 
coste de 42.373 €. En este caso, además 
de ganar 1 m de acera, los vecinos y 
vecinas de la zona tienen una mejor 
accesibilidad. La superficie total de 
actuación cubrió 180 m² de aceras.

La regeneración del centro de la ciudad 
continúa adelante con “Santa Colo-
ma Vella”. El proyecto que se ejecuta es 
la creación del nuevo eje verde central 
de la ciudad, a través de la prolongación 
del paseo de Mossèn Jaume Gordi has-
ta la plaza de la Vila, que religará los di-
ferentes espacios libres, zonas verdes y 
equipamientos del entorno, y llenará de 
vida el centro de nuestra ciudad.

La apertura de este eje pondrá en valor 
el patrimonio de la ciudad, dando visibi-
lidad a la Iglesia Mayor, y creará un ur-
banismo donde el verde y los peatones 
serán los protagonistas. La transforma-
ción del paseo también supondrá una 
ampliación de la vivienda pública y la 
creación de dos nuevos equipamientos 
para la ciudad, Can Pata y el antiguo Es-
tudio Nuevo.

Durante el 2022 se ha seguido con los 
trabajos ya iniciados, con el fin de desa-
rrollar la actuación prevista de apertura 
y prolongación del paseo de Mossèn 
Jaume Gordi, para conectar con la plaza 

de la Vila. Se han redactado y licitado los 
proyectos de derribo de las edificacio-
nes de enfrente de la plaza de la Vila y 
negociado los traslados de sus ocupan-
tes actuales.

Remodelación de  
cuatro calles del Centro
Además del proyecto de Ciutat Vella, 
el Ayuntamiento también ha puesto en 
marcha la urbanización de las calles An-
selm Clavé, Sant Pere, Vistalegre, Rafael 
de Casanova y Jaume Gordi. A través de 
esta urbanización se propone empezar a 
implantar la futura área de prioridad de 
peatones del barrio del Centro, situado 
en el interior del futuro “barrio para pea-
tones” del Centro.

En concreto, la propuesta consiste en 
urbanizar 4 tramos de las menciona-
das calles: Josep Anselm Clavé, San 
Pere, Vistalegre entre Josep Anselm Cla-
vé y Jaume Gordi y Rafael de Casanova 
entre Anselm Clavé y Jaume Gordi. Son 
tramos de la red viaria vecinal situados 
en el interior del distrito 1 en un entor-
no totalmente pacificado y con prioridad 
para peatones, alrededor de la plaza de 
la Vila y del eje comercial de la calle Ma-
yor. 

La urbanización propone la priorización 
de los usos de peatones, instalación de 
sistema de control de acceso, mejora de 
la accesibilidad y mejora de la seguridad 
viaria, así como la eliminación del esta-
cionamiento en superficie, la naturaliza-
ción de las calles y la mejora y renovación 
de los servicios públicos. La superficie 
aproximada de la actuación es de 3.945 
m². Y se prevé un coste de 1.651.102 €. 
Actualmente está en fase de redacción 
el Pliego para la contratación de los ser-
vicios de redacción de proyecto ejecuti-
vo, dirección de las obras y coordinación 
de seguridad y salud.

Aspecto que ofrecerán la calle 
Jaume Gordi a la altura de Can Pata y la 
calle Anselm Clavé una vez finalizado el 

proyecto
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Agenda Urbana:  
14 acciones tractoras 
para impulsar la ciudad

Proyectos con futuro

El Ministerio de Transporte, Movilidad y Agenda Urbana escogió a Santa 
Coloma de Gramenet como una de las 9 ciudades catalanas participantes 
en las pruebas piloto de implantación de las agendas urbanas locales 
en todo el Estado español. Mediante la firma de un convenio entre el 
Ministerio y el Ayuntamiento se iniciaron los trabajos de planificación 
de esta estrategia a través de una subvención de 250.000 � que cubrió 
la redacción del Plan y su correspondiente proceso participativo. El 
plan se terminó en septiembre del 2022 con 14 líneas estratégicas que 
supondrán verdaderos “tractores” para el progreso de nuestra ciudad 
gracias a los fondos europeos Next Generation.

¿Qué es una Agenda Urbana?
La Agenda Urbana Española y, en consecuencia, la Agenda Urbana de Santa Coloma de Gramenet (AUSCG), 
es un documento donde se recogen diferentes objetivos, estrategias y acciones concretas para llevar a cabo 
el diseño de una ciudad en las próximas décadas. Es una hoja de ruta, pero también una metodología de 
trabajo para implicar a todos los actores públicos y privados que intervienen en las ciudades con el objetivo 
de conseguir un desarrollo equitativo, justo y sostenible desde sus campos de actuación. En definitiva, son 
herramientas de planificación estratégica para potenciar las oportunidades y hacer frente a los retos futuros 
que se plantean las ciudades de acuerdo con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El hecho de que el Ministerio encargado de la Agenda 
Urbana haya escogido a nuestra ciudad para formar 
parte de la prueba piloto supone que el gobierno del 
Estado tomará en consideración nuestro proyecto 
de AUSCG dentro de la elaboración de la Agenda Ur-
bana Española en cuanto a buena práctica y experien-
cia transferible a otros municipios en la elaboración de 
sus propios planes. Nuestra Agenda Urbana se con-
vierte, así pues, en un ejemplo de cómo hacer evolu-
cionar una ciudad próxima a su gente, inclusiva, justa, 

sostenible, resiliente y creadora de espacios amables 
que la hagan atractiva e innovadora.

La  AUSCG se conformó a partir de un diagnóstico y 
de un proceso participativo en el que participaron 
más de 700 personas durante dos semanas de gru-
pos de trabajo y encuestas a pie de calle. Este mate-
rial permitió detectar las debilidades y oportunida-
des que ofrecía nuestra ciudad y en los que tenía que 
intervenir la futura estrategia.

PAM MAGAZINE 2023 | VERTEBRACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DE LA CIUDAD | 113



La Agenda Urbana se basa en un decálogo de 
objetivos que cada territorio traslada a su rea-
lidad para priorizar, una vez con los resultados 
arrojados por el diagnóstico, cuáles son las lí-
neas de actuación primordiales a desarrollar. 
En el caso de Santa Coloma los resultados de-
terminaron la necesidad de trabajar en cuatro 
frentes prioritarios que contenían un total de 
14 líneas estratégicas que se detallan a con-
tinuación para cada uno de los cuatro retos:

Ciudad próxima y sostenible: reforzar los 
valores del territorio y la identidad metropo-
litana; desarrollar la regeneración urbana; y 
apostar por la movilidad sostenible y la proxi-
midad.

Ciudad resiliente y saludable: impulsar la 
transición y la eficiencia energética; mejorar 
la calidad ambiental y hacer frente al cambio 
climático: y proteger la salud comunitaria.

Ciudad inclusiva y justa: defender el dere-
cho a la vivienda; reforzar la red de equipa-
mientos; feminismo, igualdad de oportuni-
dades y respeto a la diversidad; y liderazgo 
público y corresponsabilidad ciudadana.

Ciudad innovadora y atractiva: formación, 
ocupación y dinamización económica; fomen-
to de la economía local, verde y circular; im-
pulsar la digitalización universal; y promocio-
nar la ciudad y su cultura.

Pero todos estos retos necesitan de acciones 
concretas que las hagan realidad teniendo en 
cuenta las necesidades concretas de la ciu-
dad detectadas en la fase de diagnóstico. Por 
lo tanto los cuatro retos se han concretado en 
64 acciones que el Ayuntamiento desarrollará 
a corto, medio y largo plazo. Ahora bien, para 
asegurar el cumplimiento de todos los objeti-
vos, se han diseñado 14 “acciones tractoras” 
que han de convertirse en el motor de los 
cambios deseados.

14 acciones tractoras
Las 14 acciones tractoras, que responden a 
las 14 líneas estratégicas a seguir, han sido 
seleccionadas porque presentan una serie de 
atributos que las distinguen y las hacen espe-
cialmente representativas de a donde se quie-
re llegar. Las 14 acciones tractoras son todas 
consideraciones de consenso, tienen viabili-
dad para hacerse posibles –a nivel de madu-
rez de los proyectos y de financiación-, apor-
tan elementos innovadores, tienen un mayor 
impacto en los objetivos estratégicos de la 
Agenda Urbana Española, son horizontales 
puesto que incorporan criterios de igualdad 
de oportunidades y sostenibilidad ambien-
tal, inciden sobre un alto grado de población, 
crean sinergias con otras políticas o instru-
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Proyectos con futuro

mentos de intervención pública y, finalmente, 
son acciones de oportunidad, es decir, se ali-
nean con el Plan de Recuperación, Transfor-
mación y Resiliencia de la UE, con lo cual son 
susceptibles de captar fondos Next Genera-
tion.

En el cuadro precedente se pueden consul-
tar las 14 acciones tractoras para el futuro de 
Santa Coloma de Gramenet. 

La totalidad del  plan de acción AUSCG se 
puede consultar en: https://agendaurbana.

gramenet.cat/fileadmin/Files/AgendaUrba-
na/docs_auscg/OK_AUSCG_Plan_Accion_fi-
nal_01.pdf

La Agenda Urbana de Santa Coloma de Grame-
net quedó aprobada en un Pleno extraordina-
rio celebrado en septiembre del 2022. Ahora, 
los diferentes servicios ya están trabajando 
para desplegar las 64 acciones prioritarias y, 
entre ellas, las 14 acciones tractoras para con-
seguir un modelo propio de ciudad con los 
criterios descritos de sostenibilidad, regenera-
ción y lucha contra las desigualdades.

ACCIÓN TRACTORA
ESTADO DE LA 

ACCIÓN
TERMINI PLAZO 
DE EJECUCION

Desarrollar la red cívica estructurante de la ciudad: la Pinta Verda En curso Medio (2030)

Dar continuidad al desarrollo del plan “ Renovemos los Barrios” A implementar Medio (2030)

Dar continuidad a la implantación del Plan “Barrios de peatones” En curso Medio (2030)

Diseñar e implementar el Plan Local de Transición Energética y 
Descarbonización

A implementar Medio (2030)

Diseñar e implementar el Plan del Verde y la Biodiversidad Urbana A implementar Medio (2030)

Ampliar la Red de refugios climáticos y espacios resilientes En curso Corto (2025)

Impulsar la promoción pública de la vivienda A implementar Corto (2025)

Elaborar el Plan director de equipamientos de la ciudad A implementar Corto (2025)

Impulsar La Ciba como centro de referencia de políticas de igualdad/ 
feministas

En curso Medio (2030)

Redactar el Plan de Capacitación y desarrollar campañas de 
formación en materia urbana

A implementar Corto (2025)

Impulsar el crecimiento del Campus de la Alimentación de Santa 
Coloma de Gramenet

En curso Medio (2030)

Impulsar el comercio local a través de la digitalización y de la 
modernización de la economía

A implementar Corto (2025)

Elaborar el Plan Integral de Lucha contra la Brecha Digital A implementar Medio (2030)

Impulsar nuevos proyectos estratégicos y eventos culturales de 
referencia para la atracción de visitantes

En curso Corto (2025)
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Santa Coloma triplica 
en cuatro años la 
vivienda social

Derecho a la vivienda

De 65 a 191 viviendas de protección social destinadas 
a familias y a colectivos vulnerables. Esta es la cifra de 
despliegue conseguida por el parque de viviendas colomense 
gracias a los diferentes proyectos emprendidos en el mandato 
como la adquisición de pisos por tanteo y retracto, a los 
acuerdos firmados con la Sareb y a la firma de convenios 
con entidades del tercer sector como Hàbitat 3. Además, el 
Ayuntamiento promueve iniciativas innovadoras como es la 
transformación de antiguos locales en desuso para poder 
alojar a personas residentes.

El derecho a una vivienda asequible ha 
sido una de las prioridades del PAM en 
las que más se ha conseguido avanzar 
durante este mandato gracias a la ac-

ción del Ayuntamiento, de su empresa munici-
pal Gramepark y a la puesta en marcha del Plan 
Local de Vivienda que marca la estrategia mu-
nicipal por un periodo de seis años. De hecho, 
el objetivo inicial de incrementar el parque 
de viviendas en un 10% ha quedado am-
pliamente sobrepasado al multiplicarse por 
tres los recursos de vivienda social en nuestra 
ciudad. Para que se entienda mejor: un aumen-
to del 10% del número de viviendas disponibles 
en 2019 (65), tal y como contemplaba el PAM, 
habría supuesto la puesta a disposición de la 
población más vulnerable de 7 pisos más. En 
cambio, el aumento ha supuesto 126 viviendas 
más si tenemos en cuenta los datos del mes de 
diciembre de 2022.

¿Cómo se ha producido este aumento? En el 
siguiente cuadro podemos ver esta evolución 
y las diferentes modalidades con las que se 
ha trabajado el incremento del parque social 
disponible:

2022 2021 2020 2019 anterior TOTAL

Gramepark 48 0 1 4 25 78

Ayuntamiento 10 0 4 7 19 40

SAREB 23 43 0 0 0 66

Habitat 3 0 1 0 0 6 7

Total de viviendas (acum.) 191 110 66 61 50

Este aumento a 191 viviendas disponibles res-
ponde a diversas modalidades de adquisi-
ción y/o gestión:

•  Pisos provenientes del patrimonio propio 
que el Ayuntamiento tiene en propiedad y 
que son destinados a alquiler social;

•  Pisos de nueva promoción o rehabilita-
ción que el Ayuntamiento destina a alquiler 
para colectivos vulnerables,  como es el caso 
de las viviendas dotacionales “Miguel Her-
nández” y será el caso del Complex Oliveres 
para jóvenes;

•  Pisos cedidos temporalmente por la  SAREB 
a través de convenio y para ser usados 
como vivienda social;
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•  Pisos conveniados con otras entida-
des sociales del ámbito de la vivien-
da, como por ejemplo Hàbitat 3;

•  Locales en desuso propiedad del 
Ayuntamiento, que se comenzaron a 
inventariar en el año 2020, y que se han 
ido poniendo a disposición de la ciu-
dadanía tras su remodelación y obten-
ción de la cédula de habitabilidad y la 
correspondiente certificación como vi-
vienda protegida. En una primera fase, 
se ha conseguido reconvertir ya una 
veintena de locales mayoritariamente 
en Can Franquesa y Les Oliveres, pero 
la iniciativa sigue viva y se seguirá re-
curriendo a estas renovaciones para 
seguir ampliando la disponibilidad de la 
vivienda social municipal.

Plan Local de Vivienda
Todos estos avances se basan en una 
estrategia municipal desarrollada a tra-
vés del Plan Local de Vivienda, aprobado 
por el Pleno municipal en el mes de julio 
de 2021 con una vigencia de seis años. 
A partir de ahí, el PLH (Pla Local d’Ha-

Viviendas en el entorno del Eix 
Bruc - ámbito Sant Pasqual:  
Actualmente se está trabajando en los acuerdos del convenio que deben 
firmar Ayuntamiento y AMB para llevar a cabo las obras del concurso de 
ideas ganador del proyecto Eix Bruc – ámbito Sant Pasqual y ámbito Júlia 
Romera-, que comportará la construcción de 107 y 51 viviendas protegi-
das respectivamente y un equipamiento de 500 m2.

La planificación del eje Bruc – ámbito Sant Pasqual (más de 100 viviendas previstas), 
junto con el edificio dotacional para personas mayores Miguel Hernández (48 viviendas), 

y el futuro Complejo Oliveres para jóvenes (20 viviendas) son los grandes proyectos 
emblemáticos de este mandato en materia de vivienda.
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bitatge) –que fue sometido a un diagnóstico en profundidad del 
estado de la vivienda en la ciudad y a un proceso participativo- 
sería la gran estrategia que el gobierno local pondría en marcha 
con el objeto de fomentar el logro de derechos de la ciudadanía 
a disfrutar de una vivienda digna en condiciones asequibles.

La puesta en marcha del Plan ha supuesto estructurar la política 
de vivienda que ya se llevaba a cabo en el municipio, me-
jorando la coordinación entre los agentes implicados y enfocan-
do nuevas acciones que mejoren la capacidad de respuesta a la 
situación actual de cambios legislativos, emergencia habitacional 
o pobreza energética (factores todos ellos agravados por la crisis 
del COVID-19).

El Plan Local de Vivienda continúa, así, trabajando para hacer fren-
te a siete retos que tiene hoy en día nuestra ciudad:

•  Reforzar la mediación y las ayudas para facilitar el manteni-
miento de la vivienda.

•  Movilizar la vivienda privada hacia el alquiler asequible.
•  Incrementar el parque de vivienda asequible.
•  Mejorar la gestión del parque público.
•  Fomentar la rehabilitación para revertir la segregación so-

cio-espacial.
•  Reforzar el acompañamiento a las comunidades.
•  Atender el reto del envejecimiento de la población.

La respuesta a estos retos se desarrolla, dentro del PLH, a través 
de 5 grandes ejes estratégicos:

•  Prevenir y atender la pérdida de la vivienda y la emergencia.
•  Ampliar y gestionar el parque de vivienda asequible y social.
•  Regenerar los barrios.
•  Acompañar a las comunidades.
•  Incorporar la perspectiva de género.

Cabe decir que, entre estos ejes, destacan dos en los que Santa 
Coloma hace años que desarrolla un trabajo decidido e innovador, 
que ha contado con el reconocimiento y la financiación catalana y 
europea. Se trata del acompañamiento a las comunidades de 
vecinos y vecinas en su propia organización y mejora tanto de la 
convivencia como del propio edificio, y al trabajo transversal en 
torno al género, para garantizar una mirada y una atención que 
garantice los mismos derechos para mujeres y hombres.

Las cifras de aumento de las posibilidades de vivienda social que 
hemos visto en este artículo, demuestran que los objetivos es-
tratégicos y las acciones del PLH se están cumpliendo con nota a 
pesar de las dificultades inherentes a las consecuencias de la pan-
demia y de la actual crisis provocada por las subidas de precios y la 
inestabilidad aportada en toda Europa por el conflicto de Ucrania.

¿Qué es la Sareb?: La Sociedad de Gestión de Activos 
Procedentes de la Reestructuración Bancaria es una 
empresa (SA) creada en el año 2012 para gestionar y 
vender los activos problemáticos (básicamente inmo-
biliarios) que poseían las entidades financieras que re-
cibieron ayudas públicas. Nuestro Ayuntamiento actúa 
con la Sareb a través de convenios que permiten poner 
a disposición de la población aquellos pisos ocupados 
por inquilinos o bien pisos vacíos que pasan a formar 
parte de la vivienda municipal durante el periodo esta-
blecido en el convenio. 

¿Qué es el tanteo y retracto?: El derecho de tanteo, 
derecho de retracto o derecho de preferencia es un 
derecho por el que se accede a la posibilidad de com-
prar un bien mobiliario o inmobiliario antes de que el 
propietario lo ofrezca a terceros. Conlleva la obligación 
de que quien quiere vender el bien afectado debe co-
municar a la Administración las condiciones de trans-
misión del bien. El ejercicio del derecho, pues, implica 
que la Administración o los beneficiarios adquieren el 
bien en las condiciones comunicadas. Desde el Ayun-
tamiento se puede utilizar este mecanismo a instancias 
de la Generalitat, con el fin de adquirir preferentemen-
te viviendas provenientes de grandes tenedores en las 
mismas condiciones (precio, plazos, etc.) del contrato 
de compraventa efectuado previamente.

¿Quién es Hàbitat 3?: La Fundación Hàbitat 3 es 
una entidad del tercer sector que trabaja en red con 
administraciones públicas y entidades sociales con el 
fin de ampliar el parque de viviendas de alquiler social 
que se destinan a colectivos en situación de exclusión 
residencial. 

¿Qué funciones tiene Gramepark?: Gramepark es la 
Empresa Municipal del Ayuntamiento de Santa Coloma 
de Gramenet constituida en el año 1988 para la crea-
ción y gestión de aparcamientos y viviendas públicas, 
y otros servicios en la ciudad. Tiene dos misiones fun-
damentales: 1) Fomentar el acceso y el mantenimiento 
de la vivienda a toda la ciudadanía, evitando exclusio-
nes sociales y residenciales, mediante todos los recur-
sos disponibles, 2) Ser un referente en el municipio 
en materia de movilidad y estacionamiento temporal, 
realizando las actuaciones necesarias que faciliten a la 
ciudadanía un servicio público de calidad.
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La OLH junto a la ciudadanía
La Oficina Local de la Vivienda de Santa Coloma 
de Gramenet es un servicio a través del cual se 
pretende dar respuesta a las necesidades 
ciudadanas en materia de vivienda desde 
una ventanilla única. La OLH centraliza todo 
sobre la vivienda en un mismo punto, donde el 
ciudadano/a puede dirigirse para informarse y 
asesorarse, entre otros, sobre cuestiones rela-
tivas a la vivienda protegida, la rehabilitación y 
el alquiler, así como también para tramitar las 
diferentes ayudas y subvenciones en curso. 
Desde la OLH se da información, asesoramien-
to y orientación en temas relacionados con las 
políticas públicas de vivienda; vivienda protegi-
da, rehabilitación, intermediación en el alquiler, 
gestión de ayudas, etc.

CONSULTES A L’OLH  
(OFICINA LOCAL D’HABITATGE DE 
SANTA COLOMA DE GRAMENET)

La Oficina Local de la Vivienda tiene su sede en los locales de la 
empresa municipal Gramepark

Servicios que presta:
•  Registro de solicitantes de vivienda pública.
•  Red de Mediación para el Alquiler Social.
•  Tramitación de ayudas al pago del alquiler.
•  Tramitación de ayudas al pago de deudas de alquiler o hipoteca.
•  Tramitación de ayudas a la rehabilitación de un edificio y/o una vivienda.
•  Mesa de valoración para situaciones de emergencias económicas.
•  Servicio de intermediación en deudas de la vivienda (SIDH).
•  Punto de asesoramiento energético.
•  Servicio de lucha y prevención contra la pobreza energética.
•  Información para la promoción de la eficiencia energética en los hogares.
•  Gestión del parque público de vivienda en alquiler.
•  Gestión del parque de vivienda social.
•  Servicio de apoyo ante situaciones de emergencia habitacional y pérdida 

de la vivienda.
•  Gestión y/o intermediación en el parque de vivienda de grandes tene-

dores (en especial Convenio con la SAREB, programa Realojamos, etc).

Atención al público según el tipo
 2022 2021 2020 2019

Atención presencial 14874 17.309 17.241 26.066

Atención telefónica 31368 25.450 21.846 13.134

Atención por sede electrónica 683    

Atención por correo electrónico 6295 6.135 4.859 1.789

TOTAL ATENCIONES 53.220 48.894 43.946 40.989

 2022*

Ayudas al alquiler 7679

Bolsa de viviendas de alquiler 198

Servicio de eficiencia energética 1.157

Servicio de deudas en la vivienda 1.411

Ayudas de especial urgencia 355

Vivienda pública 1.717

Mesa de emergencia 260

Rehabilitación de edificios y viviendas 219

Registro de solicitantes 778

TOTAL ATENCIONES VIVIENDAS 13.774

De las 14.874 
atenciones presenciales 
atendidas, 13.774 son 
referentes a temas de 
vivienda, destacamos 
las 7.679 atenciones 
referentes a las ayudas al 
alquiler.
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Nuevas ampliaciones  
de las ACR

Sabías que...
Subvenciones al 
alquiler
El Ayuntamiento, a través de la OLH, 
gestiona las subvenciones al pago de 
alquileres con el objetivo de facilitar el 
acceso y la permanencia en la vivienda 
a sectores de la población en riesgo de 
exclusión. Estas subvenciones provienen 
del Ministerio de Transportes Movilidad y 
Agenda Urbana (MITMA) y de la Agencia 
de la Vivienda de Cataluña. Las ayudas 
suelen ser por el periodo de un año y 
subvencionan entre un 20 y un 40% de la 
renta de alquiler con un tope de 200€. 
Más de 1.700 personas y familias se 
benefician anualmente de estas ayudas 
gestionadas por la OLH.

Además, el programa de ayudas 
cuenta con una línea específica para las 
personas mayores de 65 años.

Modificación 
del PGM para 
aumentar la 
vivienda protegida
El pasado mes de mayo de 2022, 
el Pleno Municipal aprobó una 
modificación del Plan General 
Metropolitano (PGM) para permitir la 
promoción de nuevas viviendas en 
el sector privado.  La intención era 
incentivar a las personas propietarias a 
generar vivienda protegida a través de 
tres vías de ejecución: cambio de uso de 
locales comerciales (en la línea de lo que 
el Ayuntamiento está haciendo con los 
locales que tiene en propiedad pública); 
regularización de volumen disconforme 
(fincas construidas hace años que 
estaban fuera de norma por exceso de 
volumetría –es decir, que tienen más 
techo edificado en el solar de lo que 
permite la ley-) y que ahora pueden ser 
regularizadas si se dedican a vivienda 
protegida; y segregación de parcelas 
unifamiliares con superficie superior 
a 160 m2 para las que se permite la 
segregación en dos viviendas diferentes 
si una de ellas acoge vivienda protegida.

El Ayuntamiento puso en marcha en el 
año 2014 el Plan de Rehabilitación mu-
nicipal “Santa Coloma renovemos los 
barrios” para mejorar el parque resi-
dencial de la ciudad en los barrios más 
vulnerables, desarrollado mediante la 
declaración de Áreas de Conservación y 
Rehabilitación.

Entre 2014 y 2018 se ejecutó la ACR1 
Pirineos que fue un referente a nivel 
metropolitano, autonómico y estatal. El 
sistema empleado consiste básicamen-
te en que el Ayuntamiento ejecuta las 
obras de rehabilitación de los edificios 
en nombre de las comunidades median-
te la firma de un convenio de colabo-
ración, financia las obras que luego los 
propietarios pagan mediante cuotas de 
rehabilitación y solicita en nombre de las 
comunidades las subvenciones que se 
deducen directamente de la cuota. 

Los proyectos se redactan de acuerdo 
con las comunidades y se hace un se-
guimiento permanente mediante la co-
misión de seguimiento y las reuniones 
con cada comunidad. Cuando acaban 
las obras de rehabilitación de cada edi-
ficio, se entrega a la comunidad el libro 
del edificio, las instrucciones de mante-
nimiento, el certificado de aptitud con-
forme ha pasado la inspección técnica 

favorable y el certificado de eficiencia 
energética.  

Actualmente se está desarrollando la 
ACR2 Mas Marí en los edificios ubicados 
entre las calles de Mas Marí, Valentí Es-
calas, Doctor Pagès, Bruc, Pirineus y Flor 
i Cel de los barrios Fondo - Santa Rosa. 

Con este sistema descrito se rehabilita-
rán 34 edificios (403 viviendas y locales) 
que pertenecen a 619 propietarios y 
propietarias. El coste total de inversión 
previsto es de 3.700.000 € que se finan-
ciará, como ya hemos explicado, entre 
los propietarios y propietarias, el Ayun-
tamiento y a través de subvenciones 
para la rehabilitación.

Además de esta ACR de Mas Marí, el 
Ayuntamiento ha firmado un convenio 
con el Consorcio Metropolitano de la 
Vivienda para la creación de 22 nuevas 
Áreas de Conservación y Rehabilitación 
de las que ya se han iniciado 10 en el 
sector Sur de la ciudad. Se calcula que, 
al finalizar la vigencia del actual Plan Lo-
cal de Vivienda, se habrán rehabilitado 
unas 4.000 viviendas con el sistema de 
las ACR.

Con la ACR 2 de Mas Marí se rehabilitarán 
403 viviendas y locales
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Los y las que cuidan  
de la ciudad
En esta sección del PAM Magazine os proponemos un pequeño juego de imaginación 
matemática. En Santa Coloma viven 118.585 personas en una superficie de 7 km2. 
Dentro de estos 7.000 m2 de ciudad, el suelo urbano (la vía pública) ocupa el 57%, es 
decir, 3.990 m2. ¿Os imagináis a 118.585 personas utilizando cada día estos 3.990m2? 
Efectivamente, Santa Coloma es una ciudad con una vía pública muy usada. 

Espacio público: la casa de todos y todas

Bien, las cosas no son exactamente así. No todas las personas que viven en 
Santa Coloma ocupan los espacios públicos en el mismo momento ni con 
la misma intensidad. Pero la comparación nos sirve para entender que el 
número de habitantes y la limitación del espacio público provocan un uso 

intensivo que requiere de una continua tarea de mantenimiento en las calles 
de nuestra ciudad. De hecho, de un año para otro el Ayuntamiento ha cuadrupli-
cado los esfuerzos y el número de actuaciones en la vía pública para garantizar 
unos espacios cómodos y agradables a la ciudadanía colomense.

El cuidado del espacio público es responsabilidad de todas las personas que hacen 
este uso intensivo. Es tan sencillo como ser conscientes de que la vía pública es 
como nuestra casa, es el espacio donde vivimos y convivimos, donde mantenemos 
relaciones con el resto de la vecindad y donde hacemos vida de ciudad. En primer 
lugar, un uso cívico de los espacios es el factor más importante para tener 
una ciudad en condiciones, limpia y ordenada. Pero, aun así, es necesaria la 
intervención de los y las profesionales de mantenimiento y limpieza de la vía pública 
para asegurar unas calles en condiciones óptimas donde desarrollar nuestra vida co-
munitaria. Este artículo dedica un pequeño homenaje a todos estos hombres y muje-
res que nos ayudan a cuidar de “nuestra casa”.

Treballs de repintat 
als carrers realitzats 
amb personal dels 
plans d’ocupació.
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La brigada municipal  
y los planes de ocupación
Esta brigada se ocupa de organizar las 
tareas de mantenimiento y reparación 
en la vía pública. La componen una en-
cargada y 5 oficiales que cada día atien-
den tanto las urgencias sobrevenidas, 
como los trabajos proyectados de man-
tenimiento en el espacio público y tam-
bién en el interior de los edificios munici-
pales (trabajos de carpintería, cerrajería, 
herreros, etc.).

Estos coordinadores de brigada traba-
jan con personas de la ciudad prove-
nientes de los planes de ocupación y 
contratadas específicamente para llevar 
a cabo estas tareas de mantenimiento. 
Hay varios programas de ocupación a 
los que recurre el Ayuntamiento, con 
la mediación de Grameimpuls, para ga-
rantizar este servicio a la vez que ofrece 
una oportunidad para mejorar la em-

pleabilidad a personas de nuestra 
ciudad que se encuentran en situa-
ción de desempleo. En las brigadas, 
trabajan, de media, unas 100 personas 
al año pero puntualmente, y dependien-
do de los programas, esta cifra puede 
verse aumentada. Por ejemplo, en los 
próximos meses coincidirán hasta 140 
personas trabajando en la brigada.

Junto con la brigada municipal y los 
planes de ocupación, también existe el 
apoyo de 2 parejas fijas de intervención 
coordinadas por un encargado a través 
de un contrato de mantenimiento regu-
lar de la vía pública.

Entre las tareas de los trabajadores y 
trabajadoras de la brigada municipal 
también figura dar apoyo técnico a los 
grandes eventos de ciudad, como las 
fiestas mayores de invierno y de verano, 
las fiestas de barrio o festivales multitu-
dinarios como el Rock Fest.

Reparaciones que mantienen 
atractiva la ciudad
Entre los trabajos que coordinan y desa-
rrollan los grupos de intervención de la 
brigada municipal, los más importantes 
son:

•  Pintura de mobiliario urbano: bancos, 
papeleras, armarios, pilonas.

•  Señalización horizontal: pintura de 
REM’s (reservas de estacionamiento 
para personas con discapacidad).

•  Señalización vertical, sustitución y nue-
va instalación de señales verticales.

•  Reparación y pintura de barandillas en 
la vía pública.

•  Reparación de alcorques.
•  Reparación de pavimento en aceras 

(baldosas).
•  Limpieza de imbornales de alcantarillado.

En el momento de cerrar esta publica-
ción, todavía no se tenían contabilizadas 
las actuaciones realizadas en 2022, pero 
con estos dos cuadros de los años pre-
cedentes nos podemos hacer una idea 
del volumen de trabajo que soportan los 
grupos de trabajo de la brigada: 

ACTUACIONES DE VÍA PÚBLICA 2020
ELEMENTO  
URBANO

TRABAJOS
NÚMERO DE 

ACTUACIONES
Armarios Repintado 2

Bancos
Recolocación 1

Colocación 
Reparación

1 
25

Papeleras 
Aceras

Recolocación 
Reparación

2 
3

Barandillas/vallas 
 
Alcantarillas 
 
Señales verticales 
 
Señales horizontales

Repintado 3

Reparadas/creadas 
Reparación

24 
4

Limpieza 
Sustitución palo/señal 
Pintado REM

6 
33 
24

Eliminado REM 
Otra pintura horizontal

34 
18

Pavimentos Reparación 60

Alcorques
Limpieza /eliminación 
hierbas 
Reparación

Toda la ciudad 
6

Pilonas
Repintado 
Sustitución/colocación

145 
195

Estructuras  
verticales

Reparación/creación 5

Repintados 18
Observaciones: El número de actuaciones indica las demandas realizadas 
ya que en el caso de las pilonas, en muchas actuaciones se han cambiado o 
colocado más de una unidad.

ACTUACIONES DE VÍA PÚBLICA 2021
ELEMENTO  
URBANO

TRABAJOS
NÚMERO DE 

ACTUACIONES
Armarios 
Bancos

Repintados 
Repintados

31 
746

Papeleras 
Aceras

Recolocación 
Reparación

1 
2

Barandillas/vallas Reparadas/ Repintadas 103

Alcantarillas
Reparación 
Limpieza

21 
21

Señales verticales Sustitución palo/señal 168

Señales horizontales

Pintado REM 
Eliminación REM

18 
16

Paso de peatones 11

Otra pintura horizontal 34

Distanciamiento COVID. 
Entrada colegio

41

Pavimentos 
Fuentes

Reparación 
Repintados

155 
15

Alcorques

Pilonas

Limpieza/eliminación de 
hierbas

Total la ciudad

Reparación/colocación 
Repintados

43 
510

Sustitución/colocación 269

Opis (objetos publi-
citarios iluminados)/
Marquesinas  
Estructuras verticales

Limpieza 82

Reparación/creación/Re-
pintados

86

Observaciones: El número de actuaciones indica las demandas realizadas ya que 
en el caso de los pilonas, en muchas actuaciones se han cambiado o colocado 
más de una unidad. Con la reparación del pavimento sucede lo mismo, son actua-
ciones, m2 son mucho más.
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Según estas cifras, durante el año 2020 se rea-
lizaron un total de 609 actuaciones en la calle 
que al año siguiente se vieron incrementadas 
en 2.373 actuaciones (casi 14 actuaciones por 
día laborable). En este sentido, hay que poner 
en valor el esfuerzo del Ayuntamiento para 
atender las necesidades de la ciudad cuadru-
plicando las intervenciones de la brigada en la 
vía pública de un año para otro.

Llegada y gestión de 
las incidencias
La encargada y los oficiales de la brigada reco-
gen cada mañana las incidencias y organizan 
las salidas de los trabajadores y trabajadoras 
priorizando aquellas intervenciones de urgen-
cia o que, en caso de no ser reparadas inme-
diatamente, podrían suponer un peligro para 
la población.

Los canales por los que llegan estas inciden-
cias son múltiples: incidencias detectadas 
por los diferentes servicios municipales, 
partes de anomalía enviados por Policía Lo-
cal, avisos provenientes de las regidorías de 
distrito, auditorías de limpieza mensual de 
la ciudad, incidencias recogidas durante la 
ronda de los “serenos”, etc.  Además, hay 
una labor preventiva a través de los técnicos y 
técnicas de programación de trabajos que es-
tán atentos al mantenimiento de los diversos 
elementos, instalaciones o edificios públicos 
de la ciudad.

Aun así, también vale la pena hacer mención 
especial a las incidencias que llegan por el 
circuito de Quejas y Sugerencias (QUI) 
que los ciudadanos y ciudadanas usan para 
avisar al Ayuntamiento de la necesidad de ha-
cer reparaciones o mejoras en determinados 
puntos de sus calles o sus barrios. Este ejer-
cicio de responsabilidad ciudadana que son 
los QUI ayudan al Ayuntamiento a conocer ne-
cesidades sobre las que hay que actuar y que 
quizás no se habrían detectado sin la ayuda 
de la ciudadanía. (Más información sobre los 
QUI: ver sección Alianzas).

 

Seamos conscientes
Los presupuestos de un Ayuntamiento no son 
una fuente infinita de ingresos. Muy al con-
trario, los municipios se encuentran muchas 
veces solos para cubrir las necesidades que 
tienen sus ciudadanos y ciudadanas a los que 
dan servicio. Por ello, es muy importante que 
todos y todas tomemos conciencia cívica de 
la importancia de cuidar nuestros espacios y 
de los elementos que se ponen a nuestra dis-
posición para tener una vida en la calle más 
cómoda. 

Acabaremos el artículo dando una pequeña 
información sobre los costes de algunos ele-
mentos de calle y mobiliario urbano que, hay 
que recordarlo, pagamos entre todos y todas. 
Seamos conscientes.

La ciudad de las personas
José, coordinador de la brigada
José, vecino de El Fondo, lleva un 
año trabajando como coordinador 
municipal de los servicios de planes 
de ocupación en el turno de tarde. 
Concretamente, se encarga de la 
gestión de las rutas de limpieza y de 
mantenimiento de la tarde, inclui-
das las tareas de desbroce y poda.
“Creo que la mayoría de los ciudada-
nos no valoran todos los trabajos que 
hace la gente de la brigada, aunque 
cada vez más gente agradece las 
tareas que hacemos y, sobre todo, el 

hecho de que estemos a la escucha 
de sus demandas” –asegura-. “El otro 
día, sin ir más lejos, una ciudadana 
llamó a un regidor para agradecerle 
nuestra intervención en un caso de 
limpieza extraordinaria en la Plaza 
Albert Francàs” –comenta compla-
cido el jefe de brigada-. “Es nuestro 
trabajo, sí, pero cuando los vecinos y 
vecinas aprecian lo que hacemos nos 
hace sentir mucho mejor”.
Este es uno de los factores que utili-
za José para motivar a las personas 

que trabajan en planes de ocupa-
ción: “Los miembros de la brigada 
tienen que poder sentirse útiles 
porque de verdad lo son y prestan 
un servicio inestimable a la ciu-
dad”, nos explica. “Como en todo 
trabajo, lo que es más importante 
es mantener una buena relación 
con el equipo y una buena moti-
vación de estas personas, 
ya que no siempre es 
fácil trabajar en la 
calle”. 

Cada pilona le 
cuesta actualmente 
al Ayuntamiento

27,40€ 
más IVA

(precio en aumento 
por el encarecimiento 
de los metales con los 
que se fabrican).

Precio de cada 
banco:

250€  
más IVA

 Cada papelera  
cuesta entre  

80-150€ más IVA
dependiendo del modelo



¿Qué actuaciones 
suele incluir la 

pavimentación?

→  Trabajos previos: Prohibición de estacionamiento, traslado de elemen-
tos urbanos afectados, etc. Recargado de tapas de registro en calzada. 
Renovación de rigolas en mal estado.

→  Bordillos. Sustitución de tapas y alcantarillas.
→  Fresado de pavimentos, saneamiento de calzadas.
→  Base de pavimentos (en algunas de las calles).
→  Aglomerado de las diferentes capas de tránsito con mezcla bituminosa 

en caliente.
→  Pintura de la señalización horizontal.
→  Reposición de los elementos urbanos afectados.

MÁS DE 37.000 M2 ASFALTADOS 
DESDE EL INICIO DEL PAM

El Servicio de Mantenimiento 
de Vía Pública, es el encargado 
de planificar las acciones de 
pavimentación y asfaltado de las 
calles a través de campañas que 
recogen las necesidades que se van 
generando en la ciudad en este 
sentido. Es un trabajo continuo del 
que os queremos mostrar los efectos 
de mejora de la ciudad a través de 
la publicación de los metros exactos 
de superficie tratada y el coste que 
suponen estas inversiones. También 
os adjuntamos el cuadro de las  
calles pavimentadas 2020-2022.

ACTUACIÓN M2 IMPORTE

· Campaña 2020 4.502 237.855,00

· Campaña 2021 7.081 309.730,00

· Campaña 2022 10.183 397.981,69

· Menorca 2022 5.723 416.558,17

· Mn. Jacint Verdaguer 1.260 30.304,00

· Av. Generalitat 250 48.858,00

· Aparcamiento Can Zam 4.500 49.221,00

· Singuerlin Av. Genereralitat 1.000 40.375,00

· Varias 3.000 48.000,00

TOTALES 37.499 1.578.882,86

2019 2020

2021 2022

DR. FERRAN (Pallaresa·Prat de la Riba)

BALEARS (Aragó - Pallaresa I Pallaresa - Prat de la Riba)

NORD (Mossen Camil Rossell - Cristobal Colom)

ALELLA (Roma - Mossen Camil Rossell)

MOZART (Rbla. Fondo - Llitz

Cabrera

Magallanes

Ciutadella

Ptge. Llitz

Ptge. Irlanda

Irlanda (La Rambla de St. Sebastia y la C/ Mossen Camil Rossell)

Sta. Eulalia (entre el c/ Salut y la c/Wilson)

Florencla (entre el c/ Napols y la c/ Genova)

Valenti Ecales (entre c/ Magallanes i la c/ Doctor Pages)

La Pau

Maria Fortuny

Calaf I c. Roviralta (entre c/ Roseles y c/ Calaf)

St. Antoni (entre el nº 13 y la c/Andreu Vidal)

Del Pi

Navarra (c/ Del Pi - Eiximenis)

Galicia (Av. Ramón Berenguer - Pallaresa

Nàpols (Beethoven - Milà)

Sicilia (Rbla. Fondo - Mozart)

Milà i Fontanals (Irlanda i St. Benet)

Flor i Cel

Mas Marí (Olot i Núria)

St. Andreu (entre el c/ Mas Marí y la c/ St. Francisco)

Sardana (entre c/ St. Francisco y c/ Pirineus)

St. Joan (c/ Andreu Vidal hsta el nº 13)
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La limpieza en la vía  
pública aumenta un 20,7% 
desde el inicio del PAM 
El gasto en limpieza viaria ha aumentado en 2 millones 
de euros del año 2019 al 2022. Esto supone un 
incremento del 20,72% solo en este concepto desde que 
comenzó el PAM. La situación generada por el COVID-19 
impulsó que el Ayuntamiento redoblara sus esfuerzos 
para garantizar la salud y la seguridad en nuestras 
calles. Y este aumento de recursos no solo no ha 
decrecido sino que se ve aumentado progresivamente 
en cada presupuesto anual para atender las necesidades 
de nuestros espacios comunes.

Para cubrir todas las tareas de limpieza 
que requiere nuestra ciudad, el Ayunta-
miento contrata diferentes servicios que 
aseguran su cobertura.

En cuanto a la limpieza viaria, esta se 
realiza a través de dos empresas: una es 
PREZERO ESPAÑA SA, antigua CESPA, 
que con 86 operarios ejecuta la parte 
más importante de las tareas como es 
la limpieza a base de agua con camión 
cisterna y con máquinas de hidrolimpie-
za. Las tareas se realizan básicamente 
de lunes a viernes, aunque también se 
llevan a cabo tareas en fines de semana 
en casos especiales como la limpieza 
que se realiza después del mercado se-
dentario del Fondo que tiene lugar los 
sábados. También en fines de semana se 
programa el paso de camiones cisterna 
en zonas determinadas. Esta empresa 
es la encargada también de la limpieza 
en los festivales, Fiestas Mayores y otros 
eventos. 

La hidrolimpieza es precisamente uno 
de los puntos que más se ha reforzado úl-
timamente en el marco de la limpieza de 
la vía pública. La limpieza de las calles con 
agua ha mejorado de manera geométrica 
con una modificación del contrato de 
más de un millón de euros. Se ha pasa-
do de 3 servicios de camión cisterna du-
rante los meses de noviembre a abril a 5 
servicios de mayo a octubre, además del 
citado refuerzo de este servicio durante 
los fines de semana. También se ha inten-
sificado la limpieza de “puntos negros” 
con la puesta en marcha de dos servicios 
diarios complementarios de los vehículos 
de hidrolimpia destinados a este fin.

Refuerzo de limpieza después de que tenga lugar el mercado 
no sedentario (mercadillo) en los alrededores de Sagarra.
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Además, se ha aumentado la limpieza de contenedores, pasando de una 
frecuencia mensual a semanal en los meses de primavera y verano para evi-
tar las molestias de malos olores causados por la incidencia del calor sobre 
los contenedores.

Pero en referencia a los fines de semana, el Ayuntamiento se siente especial-
mente orgulloso de contar con la colaboración de FUNDACIÓ TALLERS DE 
CATALUNYA, a través de un contrato con este centro especial de empleo 
que ofrece oportunidades laborales a personas con cierto grado de 
discapacidad funcional o mental. Actualmente, 55 personas de este co-
lectivo ayudan a mantener nuestra ciudad limpia todos los fines de semana.

Otras tareas de limpieza
Desgraciadamente, en nuestra ciudad el incivismo de algunas personas nos 
cuesta una buena parte de la inversión en limpieza para borrar las pinta-
das que se dejan en lugares públicos y que –cuando no son obras murales 
planificadas- dañan la imagen de muchos lugares. Para estas tareas de lim-
pieza de grafitis, el Ayuntamiento tiene contratada a la empresa especializa-
da CLD Concesionaria Barcelonesa.

El Servicio calcula que se limpian una media de 1.400 grafitis al año.

Por otro lado, el Ayuntamiento cubre otras necesidades relacionadas con la 
limpieza de la siguiente manera:

Limpieza de los elementos mecánicos: es la empresa TK quien se ocupa 
de mantener limpias las escaleras, rampas y ascensores de nuestra ciudad.

Desbroce de solares públicos y municipales: Esta labor se realiza a tra-
vés de la contratación de una empresa –en este caso, CET URBACET-, pero 
también con el apoyo de planes de ocupación.

Limpieza de edificios municipales: es decir, oficinas, equipamientos de-
portivos, bibliotecas y otros centros culturales y educativos de la ciudad 
donde se redoblaron esfuerzos especialmente durante la pandemia.

Finalmente, para cerrar este artículo aquí también queremos hacer mención 
especial a la aportación de los planes de ocupación a las tareas de limpie-
za del municipio. Recordemos que estos planes, ofrecen una salida laboral 
a un buen número de personas en riesgo de exclusión social que están en 
paro y que desarrollan su trabajo con un alto nivel de dedicación que todos 
y todas debemos agradecer. De hecho, los planes de ocupación se han con-
vertido en una parte importante de la acción de todos los Servicios Urbanos.

Estos planes de ocupación de limpieza trabajan básicamente en dos ámbi-
tos: la limpieza de solares y espacios públicos, donde hacen desbroce y reti-
rada de residuos de todo tipo, y la limpieza de “puntos negros” mediante las 
máquinas de hidrolimpieza.

Sabías que...
Refuerzo en limpieza 
durante el COVID
Con la evolución del presupuesto de limpieza 
que os hemos presentado en el artículo ante-
rior, se observa el incremento de la inversión 
municipal en limpieza debido al impacto del 
COVID-19 y a la necesidad de proveer los servi-
cios de desinfección denominados “refuerzos 
COVID”. Efectivamente, durante el periodo de 
pandemia el servicio de limpieza viaria aumen-
tó significativamente sus tareas de desinfec-
ción en puntos especialmente sensibles como 
son las farmacias y equipamientos sanitarios 
y, en especial, en la entrada de las escuelas.

En cuanto al interior, la limpieza en los 
centros de enseñanza permitió mantener 
las escuelas abiertas y seguras para los 
usuarios y usuarias. En octubre de 2020, el 
Ayuntamiento incrementó en unas 11.000 
horas el servicio de limpieza y desinfección 
de escuelas y escuelas infantiles con un 
coste de aproximadamente 200.000 €.

En febrero de 2021, el Pleno aprobó un nuevo 
refuerzo de las tareas de limpieza en los 
centros escolares y en los edificios públicos 
de la ciudad como respuesta a la necesidad 
de continuar con los protocolos de limpieza 
y desinfección para prevenir la expansión de 
la pandemia. En aquella ocasión se aprobó 
un incremento en la inversión de 245.000 €.

Al llegar el fin del estado de alarma, el Ayun-
tamiento mantuvo, sin embargo, el grueso 
de las medidas de limpieza en vía pública, 
centros educativos y equipamientos muni-
cipales. Esto supuso un incremento en los 
presupuestos anuales mantenido hasta hoy 
para mejorar la seguridad de la ciudadanía y 
continuar evitando la propagación del virus.

Convenio con 
el Campus de la 
Alimentación
El Ayuntamiento mantiene un Convenio 
con el Campus de la Alimentación de 
Torribera para la recogida selectiva de los 
residuos generados en las instalaciones 
universitarias. Este convenio permite recoger 
por separado el papel-cartón, la fracción 
orgánica y los envases provenientes de la 
actividad del Campus y que son tratados en 
los circuitos correspondientes de reciclaje. 
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Recogida de residuos

EVOLUCIÓN DEL GASTO EN LIMPIEZA 
EN LA CIUDAD DE SANTA COLOMA

Barrido manual, barrido mixto, 
camiones cisterna, hidrolimpiadoras 
y la recogida de residuos:

Gasto en limpieza interior de edificios 
municipales, escuelas, escuelas infantiles, 
instalaciones deportivas, etc.:

Se puede comprobar un aumento 
significativo de año tras año.

Los años 21 y 22 son los 
años de los refuerzos 

COVID y postpandemia.

CONCEPTO 2019 2020 2021 2022
Gasto recogida de residuos y limpieza 
viaria en la VIA PUBLICA

9.655.037,12 € 9.904.007,64 € 10.579.984,11€ 11.653.442,36 €

CONCEPTO 2019 2020 2021 2022

Gasto corriente limpieza de edificios 3.255.152,93 € 3.716.402,53 € 5.233.262,87€ 5.266.600,44 €

En Santa Coloma, las tareas de recogida de residuos se realizan a través de dos empre-
sas en dos contratos diferentes:

•  PREZERO ESPAÑA SA, antigua CESPA, se encarga de recoger los 
contenedores grises de residuos llamados “resto”, es decir, todo 
aquello que no es selectivo.

•  CLD, Concesionaria Barcelonesa, recoge los contenedo-
res de recogida selectiva en la vía pública y, además, reali-
za las recogidas puerta a puerta de residuos comerciales 
(papel-cartón, fracción orgánica y, más recientemente, 
envases). En este ámbito se han mejorado las recogi-
das comerciales doblando los servicios ofrecidos. La 
empresa CLD se encarga también de la recogida de 
residuos voluminosos en los domicilios del vecinda-
rio de la ciudad.

Recogida de muebles y 
residuos voluminosos
El servicio de recogida de voluminosos ha aumentado 
casi un 40 %. Se ha pasado de hacer la recogida con 4 
camiones al día de lunes a viernes, a recoger los muebles 
y trastos viejos con 7 camiones al día de lunes a sábado 
(durante los meses de noviembre a abril) y con 8 camiones 
al día (durante los meses de mayo a octubre). 

Aunque todavía queda mucho por hacer con el fin de reducir las 
actitudes incívicas, la presencia de muebles abandonados en la vía 

pública se ha reducido notablemente.
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Para dar un mejor servicio, se ha aumentado 
el horario de atención telefónica al público y 
se ha puesto en marcha el nuevo sistema de 
demanda del servicio a través de la web mu-
nicipal.

Estas acciones han permitido la disminución 
de la presencia de muebles en la calle. Aun 
así, este sigue siendo un problema patente 
de conductas incívicas por parte de algunas 
personas, que abandonan muebles en la calle 
de manera incomprensible cuando tienen a su 
alcance un servicio totalmente gratuito como 
el que ofrece el municipio.

2019 2020 2021 2022
Incremen-
to 19-20

Incremen-
to 20-21

Incremen-
to 21-22

Incremen-
to 14-22

ENERO 842 828 891 960 -1,66% 7,61% 7,74% 75,50%

FEBRERO 783 743 934 972 -5,11% 25,71% 4,07% 71,13%

MARZO 755 754 1143 1037 -0,13% 51,59% -9,27% 78,79%

ABRIL 746 345 1037 862 -53,75% 200,58% -16,88% 52,03%

MAYO 772 810 1003 1026 4,92% 23,83% 2,29% 68,20%

JUNIO 645 1115 1047 963 72,87% -6,10% -8,02% 65,46%

JULIO 1062 1234 1193 1068 16,20% -3,32% -10,48% 62,06%

AGOSTO 875 1237 1071 1074 41,37% -13,42% 0,28% 75,20%

SEPTIEMBRE 786 991 1005 1101 26,08% 1,41% 9,55% 79,61%

OCTUBRE 1115 1183 989 1026 6,10% -16,40% 3,74% 47,20%

NOVIEMBRE 869 1192 1000 988 37,17% -16,11% -1,20% 70,64%

DICIEMBRE 646 1017 780 985 57,43% -23,30% 26,28% 55,12%

TOTAL 9896 11449 12093 12062 15,69% 5,62% -0,26% 66,37%

2019 2020 2021 2022 Incremento 20-21 Incremento 21-22 Incremento 14-22

ENERO 157,56 161,04 165,70 180,60 2,89% 8,99% 85,54%

FEBRERO 159,18 162,14 171,56 184,88 5,81% 7,76% 71,00%

MARZO 161,24 167,06 214,18 210,18 28,21% -1,87% 97,50%

ABRIL 165,24 85,38 194,95 181,16 128,33% -7,07% 63,62%

MAYO 165,28 157,16 205,70 205,70 30,89% 0,00% 74,68%

JUNIO 154,88 207,78 225,52 211,46 8,54% -6,23% 97,63%

JULIO 218,57 236,32 238,42 222,82 0,89% -6,54% 73,64%

AGOSTO 192,23 231,15 228,94 212,06 -0,96% -7,37% 58,11%

SEPTIEMBRE 168,52 197,19 215,57 201,78 9,32% -6,40% 57,08%

OCTUBRE 228,66 211,04 214,62 203,93 1,70% -4,98% 55,51%

NOVIEMBRE 177,82 207,38 204,74 195,66 -1,27% -4,43% 52,95%

DICIEMBRE 158,98 199,52 176,04 181,66 -11,77% 3,19% 60,87%

TOTAL 2.108,16 2.223,16 2.455,94 2.391,89 10,47% -2,61% 69,61%

DIRECCIONES RECOGIDAS A LO LARGO 
DE LOS CUATRO ÚLTIMOS AÑOS:

KILOS RECOGIDOS POR AÑOS:
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Campañas de sensibilización
Tal y como figura en el PAM, durante 
este mandato el Ayuntamiento ha incre-
mentado las campañas para sensibilizar 
a la ciudadanía sobre la gestión y mini-

mización de residuos. Veamos algunos 
ejemplos de las acciones desplegadas 
en este sentido en los últimos tres años 
que incluye el mandato de PAM:

2020

2021

2022

Campaña vidrio “Arbre miniglús” (1)

Campaña cartón comercial 2020
Taller de Civismo en escuelas 2020
Taller reciclaje en Mercados Municipales 2020

Campaña cartón comercial 2021
Campaña HORECA (Hostelería y Restauración)
Talleres reciclaje fiesta de la Infancia
Taller de Civismo en escuelas 2021
Taller reciclaje en Mercados Municipales 2021
Filmación en Ecoparc 2
Talleres “Mejor que nuevo”
Nuevo vinilo muebles
Talleres reciclaje en el Día Mundial del Medio Ambiente
Campaña de reducción bolsas de plástico en Merca-
dos Municipales 2021

Campaña reciclaje vidrio HORECA
Clean Up Day (2)

Talleres reciclaje en el Día Mundial Medio Ambiente
Taller de Civismo en escuelas 2021
Taller reciclaje en Mercados Municipales 2021
Jornada de prevención de residuos GRAMA 27 de marzo
Recicla vidrio por ellas
Reedición campaña POP (3)

2ª parte campaña envases en mercados
Puesta en marcha web recogida de muebles domici-
liaria

1.- Campaña de Navidad donde se construyó un abeto con pequeños conte-
nedores de reciclaje de vidrio (miniglús) que la gente se podía llevar a casa 
para contribuir a la recogida selectiva.

2.- El “Clean up day” es una jornada donde se invita al voluntariado para la limpieza de los espacios 
naturales.

3.- La campaña “POP”, con el eslogan «Tú pones la magia», está destinada a concienciar sobre actitu-
des incívicas que perjudican la convivencia normal de la ciudadanía (abandono de muebles, falta de 
recogida de excrementos de los perros, pintadas, actos vandálicos contra mobiliario urbano, etc.). Presentación de la nueva campaña de 

puntos informativos “Pop 2022”

Cartel de la campaña “Fugim dels plàstics” 
en los mercados municipales

Sabías que...
Cementerio 
municipal
El servicio de cementerio municipal 
se presta en régimen de concesión 
administrativa con la empresa 
Concesiones  Administrativas. Este 
servicio se ha multiplicado durante 
los años 2020 y 2021 con el fin de 
dar un servicio digno a las familias 
de Santa Coloma en los momentos 
más duros de la pandemia. Durante 
el año 2021 el cementerio municipal 
gestionó 591 servicios de inhumación 
y llevó a cabo 479 incineraciones.
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¡¡¡Qué “diver” Santa Coloma!!!
Poder jugar en la calle con total seguridad es esencial para el buen crecimiento de 
los niños y niñas. A lo largo de este mandato, la renovación de las diferentes áreas de 
juegos infantiles ha sido una prioridad, con el objetivo de mejorar la calidad de todos sus 
elementos, proporcionando más seguridad e incrementando la jugabilidad y la inclusividad. 
Aquí os presentamos el álbum de fotos de una ciudad amiga de la infancia en sus espacios.

PLAZA LA PAU: Se renovó la zona de juegos infantiles de 
la Plaza La Pau con la instalación de un nuevo combinado de 
juego. Los combinados de juego incluyen diversos elementos 
(toboganes, puentes, elementos de escalada, etc.) que pueden 
ser utilizados por niños y niñas de diferentes edades. La 
inversión del combinado de la plaza La Pau fue de 18.146,98 €

PLAZA BARÓ: 
Conjuntamente con la 
renovación de la plaza se 
instaló un juego combinado 
con diferentes elementos 
de madera de color natural. 
17.364,70 €.

PARQUE EUROPA ISLA 4: 
En la isla 4 del Parque Europa, 
comprendida entre la calle 
Baleares y la calle Gaspar se 
creó una nueva zona de juegos a 
petición vecinal. Se construyó un 
arenero y se instaló un combinado 
con dos toboganes con una 
inversión de 17.833,55 €.

PARQUE SANDINO: Con la participación del 
Consejo de la infancia se llevó a cabo el estudio 
para la renovación de los juegos del Parque 
Sandino. En la zona del merendero se instaló 
un conjunto combinado, de 1 a 8 años y una 
tirolina doble de 30 metros instalada en la 
parte alta del Parque. Inversión: 32.262.37 €

JARDÍN DE LA AMISTAD: En el 
Jardín de la Amistad se renovó el 
área de juegos con la instalación 
de nuevos elementos por valor 
de 17.424,00 €

PLAZA MANENT: Se sustituyó el 
elemento existente por un nuevo 
juego combinado y un muelle grande 
(elemento en espiral que permite 
jugar a columpiarse). En este caso la 
inversión fue de: 18.142,59 €

130 | CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES | PAM MAGAZINE 2023



PARQUE MORAGAS: Con el fin de incrementar los elementos de juego para 
niños y niñas más pequeños en la zona que se renovó en 2013, se llevaron 
a cabo varias actuaciones de reordenación del espacio para incrementar la 
superficie de juego. Se instaló una valla, se delimitó nuevamente el parterre 
de césped existente, se desplazaron los bancos y se creó un parterre 
ajardinado. Finalmente se instalaron dos elementos para los más pequeños: 
una caseta tobogán y un columpio cuna. Inversión: 6.120,66 €

JARDÍN JOSÉ SÀNCHEZ: En el 
Jardín José Sánchez de Santa Rosa 
se han llevado a cabo actuaciones de 
mejora en las dos zonas de juegos, la 
renovación del  caucho y la instalación 
de un juego combinado muy 
innovador. Inversión 18.143,95 €

JARDÍN RICARD BONET: El Jardín 
Ricard Bonet situado en la Av. Santa 
Coloma es un pequeño parque que 
tiene la función también de entrada 
y salida de los alumnos del CEIP Fray 
Luis de León. Con la participación 
de los usuarios y usuarias se 
escogió un nuevo juego combinado 
que ha incrementado la jugabilidad, 
además de la instalación de telas 
de sombra para proteger de la 
radiación solar. La inversión ha sido 
de 22.667,8 €

PLAZA BARÓ – ÁNGELES: En esta 
plaza situada en la confluencia de la 
calle Baró con la calle Mare de Déu 
dels Àngels se han instalado dos 
elementos de juego accesibles: una 
mesa en el arenero y una pizarra. 
En este caso se ha realizado una 
inversión de 4.501,20 €

PLAZA OLIMPO: El área de juegos 
de la Plaza Olimpo se ha renovado 
íntegramente con la instalación 
de dos juegos combinados para 
diferentes edades, una tirolina y una 
casita totalmente accesible. Inversión 
51.813,26 €

PARQUE PAU CASALS – TORRE 
BALLDOVINA: Por petición vecinal 
se ha renovado el área de juegos 
infantiles del Parque Pau Casals- 
Torre Balldovina. Se ha retirado 
un juego combinado pequeño 
existente y se ha instalado un 
nuevo combinado más grande 
y con más jugabilidad porque 
combina diferentes edades de uso. 
Inversión 33.743,03 €

PLAZA DE LA VILA: En la Plaza de la Vila se ha renovado el tren más antiguo 
que ya había cumplido su vida útil. El instalado combina nuevos colores y 
un estilo diferente. Además se han cambiado los dos muelles por otros con 
motivos de emojis. Esta actuación se complementará próximamente con la 
instalación de dos paneles más. La inversión ha sido de 13.296,44 €

JARDÍN ABAT ESCARRÉ: Se han 
cambiado por nuevos los dos 
pórticos columpios existentes con 
una inversión de 3.862.32 €
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Juegos  
biosaludables
Los biosaludables funcionan con mucho éxito entre 
la ciudadanía en Torre Balldovina, Can Peixauet, Can 
Zam, Paseo Ribera- Clara Campoamor; Plaza La Pau II; 
Parque del Molinet; Plaza Mediterránea y Jardín Ba-
landrau.

Los juegos biosaludables permiten ejercitar todas las 
partes del cuerpo en espacios exteriores. Especial-
mente para la gente mayor, son una forma de realizar 
ejercicio suave, estando activos y activas, cosa que 
repercute en una mejor calidad de vida.

PARQUE DE LOS PINOS-MOTOCRÓS: Para dar respuesta a las 
peticiones vecinales y con la intención de promover la actividad 
física, se instaló un nuevo espacio de entrenamiento físico 
(workout) en el Parque de los Pinos-Motocrós. Estos elementos 
permiten hacer ejercicio aprovechando el propio peso del 
cuerpo y de esta manera trabajar diferentes grupos musculares 
con diversos niveles de dificultad. Este elemento de workout 
se complementó con biosaludables: dos bicicletas estáticas, 
un step and twist, una rueda, un patín y un esquí de fondo. 
Inversión renovación Parque de los Pinos: 14.918,21 €

PLAZA OLIMPO Y PLAZA 
MONTURIOL: Atendiendo a las dos 
residencias de personas mayores de 
estas plazas, y con la conformidad de 
sus profesionales fisioterapeutas se 
han instalado elementos biosaludables 
adecuados para sus necesidades con 
una inversión de 4.376,21 €

INVERSIÓN TOTAL DEL 
MANDATO EN JUEGOS 
INFANTILES Y BIOSALUDABLES: 

294.617,27 €
Próximamente se llevará a cabo 

la renovación de los juegos 
infantiles del Jardín Mossèn 

Jaume Gordi y los de la Plaza 
Vilaseca por importe de   

45.000 €
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Barrios de Peatones, 
prioridad a las personas

Movilidad sostenible

Los Barrios Peatonales son islas urbanas en cuyo interior la 
prioridad de la movilidad es para el peatón. Obedece a 
un nuevo modelo recogido y definido dentro del Plan 
de Movilidad Urbana y Sostenible (PMUS) de Santa 
Coloma de Gramenet, del que la ciudad se ha dotado 
para priorizar la movilidad activa (a pie y en bicicleta). A 
mediados de este año, podremos disfrutar de cuatro de 
estas zonas en la ciudad.

Este cambio de modelo pone por delan-
te a las personas, dejando de lado la 
clásica planificación que prioriza la cir-
culación de vehículos a motor (basada 

en maximizar la capacidad de las vías para el 
tráfico de vehículos), de manera que la nueva 
planificación toma como base la capacidad 
ambiental y social del sistema urbano. Los 
Barrios para Peatones son una de las propues-
tas del PMUS para avanzar hacia la movilidad 
sostenible en la ciudad.

Los objetivos principales de los Barrios peato-
nales (y de este nuevo modelo de planificación 
urbana del que son el referente) son:

•  Maximizar la eficiencia del sistema viario ur-
bano.

•  Mejorar la seguridad viaria (especialmente en 
la red vecinal).

•  Reducir la contaminación atmosférica.
•  Mejorar la salud y la autonomía de la ciuda-

danía.
•  Mejorar el confort acústico de la ciudad (re-

ducción de la contaminación acústica).
•  Recuperar espacio público para los peato-
nes y el desarrollo de la vida ciudadana en la 
calle (espacios de socialización y encuentro de 
la ciudadanía).

¿Cómo se definen y se implantan 
los Barrios peatonales?

Para definir los Barrios peatonales 
de la ciudad se ha actualizado la je-
rarquía vial, de manera que se han 
establecido dos categorías a nivel 
vial:

•  Red viaria principal o secunda-
ria, formada por las calles más im-
portantes y estructurantes a nivel 
de circulación (que conformarán el 
perímetro del Barrio peatonal).

•  Red vecinal, formada por las calles 
o tramos de calles que no pertenecen a la red 
viaria principal o secundaria (se encuentran en 
el interior de los barrios).

Se hizo un estudio y se aprobó una nueva pro-
puesta de jerarquización viaria de la ciudad (a 
través del Plan de Movilidad Urbana Sosteni-
ble), en la que se establecieron las vías y ca-
lles que forman parte de la red viaria principal 
o secundaria (vías por las que debe circular el 
tráfico de vehículos de paso). Estas vías definen 
los perímetros de los diferentes Barrios peato-
nales en los que se ha estructurado la ciudad. 
En la misma jerarquización viaria, las vías que 



no se han definido como vías de la red 
principal o secundaria, forman parte de 
la red viaria vecinal, que es la que se en-
cuentra en el interior de los Barrios para 
Peatones.

La propuesta de los Barrios para Peato-
nes consiste en pacificar el interior de 
los barrios, consiguiendo, de esta ma-
nera, que la red vecinal acoja el tráfico 
propio del barrio (el que tiene origen 
o destino en el mismo barrio). Con la 
reducción del tráfico interior, es posible 
recuperar la calle para el vecindario 
como lugar de recreo, disfrute y relación 
social. 

Uno de los objetivos principales es evi-
tar el “tránsito de paso” (vehículos 
que no tienen el origen o final de su viaje 
en el barrio), de manera que el tráfico de 
paso tenga que circular por calles de la 

red viaria principal o secundaria. Con 
la reducción del volumen de tráfico en 
la red vecinal, aparte de una mejora de 
la calidad de vida y de la salud pública 
(reducción de contaminación atmosféri-
ca y acústica), también se consigue una 
mejora en la seguridad vial de esta red 
vecinal.

El estudio de la red vecinal en el interior 
de cada Barrio peatonal tiene el objetivo 
de detectar las calles que sirven como 
atajo (calles interiores con continui-
dad en su sentido de circulación y que 
suponen una alternativa más ágil para 
atravesar el barrio evitando la semafo-
rización existente en la red principal o 
secundaria). Las primeras actuaciones 
para materializar el Barrio para Peatones 
consisten en romper los atajos existen-
tes a través de cambios en el sentido de 
circulación en algunos tramos de calles 

de la red vecinal para evitar el paso de 
vehículos que no son del barrio.

Para implantar el Barrio peatonal, aparte 
de detectar y proponer la rotura de los 
atajos interiores, también se propone la 
señalización vertical (placas) como 
horizontal (alfombra de puntos o to-
pos) en todas las entradas y salidas exis-
tentes en el Barrio peatonal. Además de 
la señalización, también se reforman los 
pasos peatonales situados en todo el pe-
rímetro del Barrio para Peatones, de ma-
nera que se ejecutan pasos peatonales 
elevados (plataforma única) que per-
miten disponer de una acera continua al 
mismo nivel para las personas en todo el 
perímetro del Barrio peatonal.

El barrio de Río Norte acogió la primera 
prueba piloto para la constitución de barrios 

peatonales en Santa Coloma
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La ciudad de las personas
María Dolores, vecina del Latino
No es exactamente un barrio peatonal 
pero sí una zona de pacificación insta-
lada para aportar seguridad en un entor-
no cercano a centros escolares y para 
ofrecer un espacio ganado para la vida 
ciudadana. Efectivamente nos encontra-
mos en el cruce de Doctor Pagès (en la 
zona popularmente conocida como “los 
círculos”). Aquí está María Dolores, char-
lando tranquilamente con unas vecinas 
y disfrutando de este nuevo espacio 
habilitado.
“Yo vengo aquí casi todos los días a 

encontrarme con los vecinos y vecinas” 
–nos explica esta ciudadana que vive en 
la calle Sant Lluís-. “Aquí nos gusta estar 
porque queda resguardado del ruido y 
el entorno ha quedado muy agradable 
con la señalización del suelo, las plantas 
y los bancos para sentarse; todo invita a 
conversar y a relacionarte con la gente, 
te sientes cómoda”, concluye María 
Dolores.
Pero como nunca llueve al gusto de 
todos, mientras estamos hablando con 
María Dolores se nos acerca una chica 

que trabaja 
en uno de los 
comercios para 
opinar, muy educada-
mente, que “estas zonas 
no van bien porque sacan 
mucho aparcamiento y cada día 
es más difícil venir en coche”. Bien, de 
alguna manera, de eso se trata: menos 
espacios para los coches y más lugar 
para que María Dolores y sus amigas 
puedan bajar a charlar. A nosotros, 
cuando menos, nos gusta más así.

Finalmente, en paralelo a la implanta-
ción del Barrio peatonal, se trabaja en 
la propuesta de actuaciones de mejora 
de seguridad vial en las calles de la 
red vecinal interna del Barrio (implanta-
ción de aparcamientos de motos antes 
de los pasos peatonales y mejora de la 
visibilidad de los mismos, instalación de 
elementos reductores de la velocidad, 
cambios de cordón de estacionamiento 
para hacer chicanas, etc.) así como en 
la recuperación y reforma peatonal y la 
vida ciudadana de espacios del viario 
destinados a la circulación o el estacio-
namiento de vehículos a motor.

En una última fase, se mejora la señali-
zación interna del Barrio peatonal y se 
regula el estacionamiento en superficie 
para dar prioridad al estacionamiento de 
los vehículos del vecindario residente en 
la ciudad.

Los Barrios para Peatones  
en la Ordenanza Municipal
La definición de forma genérica de los 
Barrios para Peatones se encuentra re-
cogida en la actual Ordenanza Municipal 
(OOMM) de Circulación de vehículos y 
peatones de Santa Coloma de Grame-
net, cuya modificación fue aprobada en 
el Pleno del 28 de junio de 2021.

Ejecución de Barrios 
para Peatones
Entre diciembre de 2018 y enero de 
2019 se inició la ejecución de Barrios 
peatonales con la actuación a nivel de 
prueba piloto del Barrio peatonal de Río 
Norte.

Desde la ejecución de la prueba piloto, 
en diversas actuaciones de reforma ur-
banística de la ciudad, se han introdu-
cido los criterios de Barrios para Peato-

nes para diseñar tanto actuaciones en 
el interior de la red vecinal como en los 
perímetros de los futuros Barrios para 
Peatones (reforma C. Milà y Fontanals 
entre Beethoven e Irlanda, Reforma Pa-
seo Salzereda Fase 1 y 2, etc.).

Está previsto que entre los meses de 
enero y abril de 2023 se ejecuten los si-
guientes Barrios para Peatones:

•  Río Norte (nuevas actuaciones para 
completar la actuación de la prueba 
piloto)

•  Río Sur
•  Rambla
•  Mediterráneo

En consecuencia, a mediados de 2023 
habrá 4 Barrios para Peatones totalmen-
te implementados a nivel de actuaciones 
en el perímetro y en cuanto a la señali-
zación vertical y horizontal en todos sus 
accesos y salidas. 
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Bicivia

Bicivia 8

Ejecutado

Tramo paseo Salzereda entre Juzgados y Rotonda 
Av.Can Peixauet 
(Reforma paseo Salzareda Fases 1 i 2, ejecución 
entre 2018-20021 aproximadamente)

900 ml

Tramo Límite Can Zam (Cacaolat)-Cementerio 720 ml
En ejecución 
inicio octubre-2022

Tramo paseo Salzereda entre Juzgados y rotonda B-20 
(Reforma paseo Salzereda Fase 3)

170 ml

En proyecto 
ejecución prevista 
aproximadamente 2023-2024

Tramo rotonda B-20-Límite Can Zam (Cacaolat) 850 ml

Tramo Cementerio-límite con TM Montcada 900 ml

Bicivia 5

Ejecutado  
Carril Bici segregado

Tramo Port Vell-Pg Llorenç Serra-Plaça de la Vila 
(Ejecución Reforma paseo Salzereda Fase 1 paseo 
Llorenç Serra, 2018-2019)

750 ml

Tramo Rambla Fondo (Ejecución primavera 2021) 400 ml
Tramo convivencia ejecutado 
(calzada compartida entre 
vehículos a motor y bicicletas)

Tramo Rambla Sant Sebastià 
(Ejecución primavera 2021)

550ml

ml. Metros liniales

Durante los dos últimos mandatos en la ciu-
dad de Santa Coloma de Gramenet se ha tra-
bajado de manera intensa en la implementa-
ción, por fases y por tramos, del proyecto 
de Bicivias metropolitanas en la ciudad.

La red Bicivia es la red de ejes pedalea-
bles metropolitanos que se ha definido y di-
señado desde el AMB conjuntamente con los 
36 municipios y administraciones titulares de 
las carreteras. Tiene el objetivo de conectar, 
de una manera rápida, directa y segura, 
de norte a sur y de este a oeste, los munici-
pios que forman parte de la metrópolis.

La red Bicivia presenta unas características 
particulares:

•  Red diseñada para desplazamientos de mo-
vilidad obligada (no de ocio)

• Red continua (sin interrupciones)
•  Red directa (por los caminos más rectos po-

sibles)
• Red iluminada 
•  Priorización de los carriles bici segregados 

por la calzada 

•  Definición de anchos mínimos y recomenda-
bles 

• Imagen y señalización propias 

Dentro del término municipal de Santa Colo-
ma de Gramenet están planificadas dos vías 
de la Red Bicivia:

•  Bicivia 5: Cornellà – Barcelona – Santa 
Coloma - Badalona

•  Bicivia 8: Montcada i Reixac – Santa Co-
loma – Sant Adrià del Besòs

La Bicivia 5 cruza transversalmente el muni-
cipio aprovechando el eje de movilidad inte-
grado por el Pont Vell – Paseo Lorenzo Serra 
– Rambla San Sebastián – Rambla Fondo.

La Bicivia 8 atraviesa todo el municipio por la 
fachada fluvial y los tramos de Paseo de Ribe-
ra del Río Besòs de norte a sur, pasando tam-
bién por el vial que atraviesa, por el perímetro 
del Parque de Can Zam, el Paseo Can Zam y 
Paseo de la Salzereda.
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Se vive mejor con 30 km/h
El Pleno municipal de enero de 2021 
aprobó el nuevo límite máximo de 
velocidad de circulación a 30 km/h 
en todas las vías urbanas de Santa 
Coloma de Gramenet. Esta restric-
ción se aplica con la única excepción 
de las vías ya señalizadas con una li-
mitación de velocidad inferior, y en las 
dos vías de la red básica que atravie-
san el municipio y que son de titulari-
dad supramunicipal (B-20 y Avenida 
Pius XII – Puente del Molinet). 

Dicho de otra manera, lo que aprobó el 
Pleno fue que Santa Coloma de Grame-
net se convirtiera en una “Ciudad 30”, 
en la que la velocidad máxima de circu-
lación está limitada a 30 km/h.

El objetivo de convertirse en una Ciu-
dad 30 es triple: 

•  Reducir la contaminación atmos-
férica y acústica en la ciudad. 

•  Mejorar la seguridad vial (reducir 
los accidentes mortales y la lesividad 
y gravedad de los accidentes por 
atropello). 

•  Recuperar espacio público para la 
ciudadanía.

Desde la declaración como Ciudad 30, 
el Servicio de Movilidad comenzó a 
trabajar en la señalización singular in-

formativa en las entradas de la ciudad, 
indicando la limitación de la velocidad 
máxima a 30 km/h, y retirando las se-
ñales existentes que indicaban una ve-
locidad superior.

Esta resolución es fruto de diferen-
tes planes y pactos aprobados por el 
Pleno. El primero fue el Plan de Ac-
ción para la Mejora de la Calidad 
del Aire (febrero de 2016), en el que 
se disponen medidas de control de la 
contaminación del aire y el fomento de 
la movilidad sostenible, entre ellas la li-
mitación de la velocidad de circulación 
a 30 km/h.

También es una de las acciones priori-
tarias del Plan de Actuación Municipal 
2020-2023, dentro de los objetivos 
relacionados con el transporte soste-
nible. Además, esta medida se recogió 
igualmente en el Pacto para la Re-
construcción social, económi-
ca y cultural de Santa Colo-
ma de Gramenet (julio de 
2020), documento en el 
que se recogen todas 
las actuaciones con-
sensuadas por todos 
los grupos políticos 
con representación 
en el Pleno.

Señalización de velocidad máxima 30 km/h en la 
Rambla San Sebastián

Sabías que...
Nuevas marquesinas 

metropolitanas  
de bus

A lo largo del mes de enero de 2022 
se instalaron en la ciudad un total de 4 

nuevas marquesinas del nuevo modelo 
metropolitano. Estas marquesinas cuentan 

con pantallas de información dinámica en 
tiempo real que indican el tiempo de espera 

para el paso de las diferentes líneas de bus 
de la red metropolitana que tienen parada en 
la ciudad. Este nuevo modelo de marquesina 

también dispone de luz y asientos, además 
de mamparas laterales para resguardarse de 
la climatología. Las 4 nuevas marquesinas se 

instalaron en las paradas de bus de Metro 
Fondo (sentido Barcelona), Av. Generalitat con 

Av. Roux y en las dos paradas que hay en el 
Paseo Lorenzo Serra.

A principios de enero de 2021 se instalaron 
nuevas pantallas de información dinámica 

con tiempo de paso de líneas de bus en 
las paradas de Plaza Olimpo-Francesc 

Macià (sentido Can Franquesa) y Rambla 
San Sebastián-Irlanda (sentido Badalona). 

Anteriormente, se habían renovado las 
pantallas de información existentes en las 

principales paradas de bus de la ciudad entre 
los meses de diciembre de 2019 y febrero 

de 2020 [paradas de Plaza Olimpo, Plaza 
de la Vila y Rambla Fondo (metro Fondo) y 

se instaló también una nueva pantalla en la 
parada de bus situada en la Av. Generalitat 
dentro de la Isla de peatones en el entorno 

del Mercado Sagarra. Con las nuevas 
pantallas de información se mejora y se 

amplía la información dinámica del servicio de 
bus metropolitano en la ciudad.

Nueva marquesina 
con pantalla y 

panel solar
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Futuro servicio AMBici 
y Plataforma de 
Ciclologística DUM 
última milla

El servicio AMBici empezará a operar 
en los siguientes municipios de la AMB: 
Hospitalet de Llobregat, Badalona, Cor-
nellà de Llobregat, Santa Coloma de Gra-
menet, El Prat de Llobregat, Esplugues 
de Llobregat, Sant Feliu de Llobregat, 
Sant Adrià del Besòs, Sant Joan Despí, 
Sant Just Desvern, Molins de Rei, Sant 
Boi de Llobregat, Viladecans, Gavà y 
Castelldefels.

Se pondrán a disposición de la ciuda-
danía 2.600 bicicletas eléctricas de 
última generación. Se prevé la insta-
lación de un total de 236 estaciones de 
estacionamiento. Serán modulares y la 
mitad dispondrá de recarga eléctrica. 
Preferentemente estarán ubicadas junto 
a estaciones de servicios de transporte 
público.

En la ciudad de Santa Coloma de Grame-
net se prevé que se pondrán en servicio 
un total de 165 bicicletas repartidas 
entre 15 estaciones situadas en el 
municipio.

El AMBici estará plenamente integra-
do con el sistema de transporte 
público colectivo de la metrópolis de 
Barcelona, facilitando la intermodalidad 
con otros medios de transporte público, 
como el Bus Metropolitano, el metro, 
tranvía, ferrocarril, etcétera. Se creará 
un abono metropolitano que permita la 
integración del futuro servicio AMBici 
con el servicio Bicing. 

Para integrar los dos servicios, se ins-
talarán estaciones de puente o de 
transferencia en las zonas limítrofes de 

El futuro servicio de bicicleta pública metropolitana de alquiler, denominado 
AMBici (o Bicing metropolitano, como se le conoce coloquialmente), está 
previsto que entre en funcionamiento en la totalidad de los 15 municipios 
metropolitanos del AMB durante el segundo semestre de 2023. Este servicio, 
junto con la puesta en marcha de circuitos de ciclologística (de Distribución 
Urbana de Mercancías -DUM-), harán de Santa Coloma una ciudad más 
habitable y sostenible. Explicamos en qué consistirán estos dos nuevos 
medios de transporte.
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Proyectos con futuro

Barcelona con los municipios de L’Hospi-
talet de Llobregat, Esplugues de Llobre-
gat, Sant Adrià de Besòs y Santa Coloma 
de Gramenet. De entrada habrá siete 
estaciones puente o de transferencia 
en el Barcelonés Norte en las siguientes 
ubicaciones:

•  Barcelona – San Adrián del Besós, Cam-
pus UPC – Diagonal Besós

•  Barcelona – San Adrián del Besós, la 
Pau

•  Barcelona – Santa Coloma de Grame-
net, Baró de Viver

En 2023, el abono anual costará 25 eu-
ros anuales (el primer año) y permitirá 
circular 30 minutos gratuitos con la bi-
cicleta del servicio del AMBici. Tras la 
primera media hora gratuita, con el abo-
no el coste será de 0,50 euros cada 30 
minutos. El precio del abono integrado 
entre el servicio AMBici y el de Bicing os-
cilará entre los 53 y los 65 euros anuales.

El servicio AMBici, lo gestionará Trans-
portes Metropolitanos de Barcelona 
(TMB). Es un proyecto cofinanciado con 
7 millones de euros del Plan de recupe-
ración, transformación y resiliencia del 
Ministerio de Transportes, Movilidad y 
Agenda Urbana (Fondos Next Genera-
tion europeos).

Plataforma de Ciclologística 
DUM última milla
La ciclologística puede entenderse como 
la actividad de transporte de bienes, 
productos y mercancías mediante 
bicicletas y ciclos. La ciclologística 
comprende desde una dimensión do-
méstica (referida al transporte de bienes 
y productos con carácter particular vin-
culada a la vida cotidiana, personal y/o 

familiar), hasta una dimensión comercial 
vinculada a una actividad económica, 
ya sea como estrategia de transporte y 
distribución de productos elaborados, 
como plataforma para la prestación de 
algunos servicios públicos que requie-
ren sistemas de transporte, o como ac-
tividad comercial de mercancías, espe-
cialmente en el ámbito urbano.

La ciclologística -especialmente aquella 
dimensión que se desarrolla bajo una ac-
tividad económica-, utiliza habitualmen-
te bicicletas o ciclos de carga diseñados 
y preparados específicamente para el 
transporte de mercancías.

Algunos de los productos que se pueden 
distribuir con servicios de ciclologística son:

•  Paquetería ligera (documentación, ele-
mentos de poco peso y tamaño).

•  Paquetería pequeña, mediana y gran-
de, según criterios de medida y peso.

•  Productos que requieren cadena de 
frío refrigerada o congelada (alimenta-
rio, médico, etc.).

•  Productos con características espe-
ciales de temperatura, fragilidad, posi-
ción, humedad, etc. (comida cocinada, 
plantas, etc.).

•  Cualquier otro producto que, por peso, 
dimensiones y/o volumen, pueda ser 
transportado en bicicleta.

La ciclologística, también ofrece servi-
cios de logística al tejido empresarial, 
comercial y de servicios urbanos:

•  Transporte no comercial (personal o fa-
miliar) de bienes y productos desde los 
puntos de venta a los domicilios.

•  Mensajería o transporte del punto A al 
punto B.

•  Distribución a domicilio de los estable-
cimientos comerciales.

•  Distribución de última y/o primera milla 
de operadoras de paquetería.

•  Distribución de última milla de provee-
dores a establecimientos comerciales.

•  Distribución de última milla de produc-
tores a domicilio al consumidor.

El actual sistema de distribució urbana 
de mercaderies (DUM) implica un núme-
ro creciente de vehículos motorizados 
de reparto, tanto de paquetería como de 
proveedores de comercios y estableci-
mientos locales, vehículos pertenecien-
tes a un gran número de operadores 
que no optimizan las rutas de reparto 
y que ocasionan un enorme problema 

Muy pronto el transporte sostenible en 
bicicleta podrá circular aún más por la ciudad 
con las estaciones AMBbici y la implantación 

de la ciclologística
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en la ciudad en referencia a la contaminación 
atmosférica, el ruido, la indisciplina en el esta-
cionamiento, la ocupación del espacio público 
y las zonas de carga y descarga, etc.

La parte más ineficiente dentro de una cadena 
de logística es siempre lo que se conoce como 
la “última milla” dentro de la distribución. 
La última milla hace referencia a la última 
parte del proceso de entrega de un pro-
ducto, es decir, el tramo de transporte 
desde el último centro de distribución has-
ta el cliente final. Los procesos de entrega de 
“última milla” son muy difíciles de planificar.

En una época en la que se están digitalizando 
y automatizando tantas cosas, la entrega de 
paquetes sigue requiriendo una cantidad sor-
prendente de trabajo y tiempo. Las externali-
dades negativas sobre la ciudad de estos mé-
todos de entrega, laboriosos y que consumen 
muchos recursos, son, por ejemplo, el aumen-
to de la congestión del tráfico por parte de los 
camiones de reparto y la contaminación acús-
tica y de gases consecuente, especialmente en 
las zonas urbanas. 

Los microHUBS de Distribución Urbana de Mer-
cancías en Bicicleta (DUMB) o Plataformas de 
Ciclologística DUM de última milla son centros 
de recepción, consolidación y distribución 
de mercancías con soluciones de ciclolo-

gística que suponen una alternativa estratégi-
ca para la gestión de la logística de última milla 
en las ciudades, generando una actividad más 
eficiente y sostenible del último tramo de 
la cadena logística, evitando la multiplicidad 
y solapamiento de vehículos a motor y cubrien-
do las mismas zonas.

De esta manera, todo un conjunto de operado-
res de DUM urbana, transportan sus servicios 
mercancías y productos hasta un punto cen-
tral, el microHUB, y allí se clasifica y ordena el 
conjunto de entregas que se harán en bicicleta, 
según unas rutas preestablecidas y optimiza-
das. Esto supone la consecuente reducción 
de las externalidades negativas descritas 
antes, a la vez que permite acceder a determi-
nados sitios de la ciudad en los que no es po-
sible acceder con un vehículo a motor del tipo 
furgoneta o camión.

En este contexto, el Ayuntamiento de Santa Co-
loma de Gramenet ha apostado por promover 
y construir, así como para poner en servicio, 
un microHUB o Plataforma de Ciclologís-
tica DUM de última milla en la ciudad y 
de titularidad pública. Esta plataforma está 
previsto que se construya y se ponga a operar 
durante el segundo semestre de 2023 y se ubi-
cará en un terreno municipal situado en la con-
fluencia entre el Paseo de la Salzereda y la calle 
Lluís Companys.

Proyectos con futuro
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Dinamizar el comercio  
y apostar por los sectores  
locales
El Comercio en Santa Coloma de Gramenet es un referente estratégico de 
la economía local. Es movilidad, es seguridad, es un nexo de integración y 
de relaciones sociales. El comercio es un instrumento ideal para impulsar 
los valores y las dinámicas que lo fundamentan; realiza una función 
integradora y de cohesión social que lo hace capaz, por sí mismo, de 
revitalizar y dinamizar la vida en los barrios. El comercio hace ciudad.

Santa Coloma de Gramenet tiene en 
el sector comercial y de servicios un 
aliado ya que son una de las principa-
les fuentes de ingresos económicos 

de la ciudad. Nuestra ciudad no tiene industria, 
no hay polígonos con industrias que ayuden o 
colaboren con la economía colomense. Por lo 
tanto, una de las principales fuentes de in-
gresos en Santa Coloma proviene del sec-
tor comercial y de servicios y, además, los 
empleos son el sustento de muchas familias. 
Desde hace algunos años, y debido a la ubica-
ción del municipio, hay muchas amenazas de 
fuga de los clientes hacia los grandes centros 
comerciales en las fronteras con Barcelona o 
Badalona. También favorece la compra fuera 

de la ciudad el hecho de contar con buenas 
comunicaciones, tanto con la metrópoli como 
con toda el Área Metropolitana. Y, por supues-
to, otra amenaza surgida es todo lo que signifi-
ca la venta por internet. 

Por esta razón, el Departamento de Comercio 
trabaja desde el Ayuntamiento para la promo-
ción y la dinamización del comercio local, del co-
mercio de proximidad, con proyectos que apo-
yan tanto a los establecimientos comerciales y 
de servicios, como al asociacionismo comercial. 

En estos cuatro años el Ayuntamiento ha otor-
gado subvenciones al sector económico de la 
ciudad con diferentes convocatorias.

Economia local y espacio de oportunidades

La Av Generalitat es uno de 
los polos comerciales más 

importantes de la ciudad



Comercio Social
Antes de la pandemia, los recursos económi-
cos principalmente iban destinados a desa-
rrollar actividades y proyectos para la dina-
mización del comercio y la restauración local. 
Las primeras ayudas fueron las destinadas a la 
promoción del Comercio Social y al apoyo 
del asociacionismo comercial. La pandemia 
precipitó la toma  de decisiones y, para aumen-
tar la eficacia del apoyo prestado, se aglutina-
ron en las mismas bases las diferentes ayudas 
que hasta el momento se estaban otorgando 
a comerciantes y a empresas de servicios. Así, 
se dieron las condiciones para que se pudieran 
presentar todas las empresas que forman par-
te de la red empresarial del comercio, restau-
ración y servicios en “planta baja”. Esta es una 
premisa básica; los establecimientos ubica-
dos en planta baja dan vida a las calles, 
colaboran en la seguridad y favorecen una 
estética positiva a través del escaparatis-
mo, entre otros factores importantes.

Por lo tanto, el presupuesto destinado au-
mentó significativamente durante este perío-
do: pasamos de 30.000 gramas a 130.000, 
destinadas íntegramente a establecimien-
tos y actividades que pueden obtener hasta 
5.000 gramas si operan en pro del Comercio 
Social en la ciudad contribuyendo a un mo-
delo de Economía Social y Solidaria (ESS). 
De esta manera, se da apoyo a un marco de 
actuación que implica al empresario/a con la 
sostenibilidad, la compra local, la reducción 
de residuos comerciales, el asociacionismo, 
la venta de productos ecológicos, el comercio 
justo, el consumo de energías renovables, la 
pertenencia a la banca ética y/o cooperativa, 
la igualdad de género, etc. Y, de hecho, las 
ayudas han superado todas las expectativas 
con la aportación de un gran número de cer-
tificados de sostenibilidad que supondrá la 
creación de un mapa del Comercio Social 
en Santa Coloma de Gramenet.

Ayudas y planes de 
dinamización a la 
Restauración 
Dentro del programa de dinamización del sec-
tor de la Restauración en Santa Coloma, se 
pusieron en marcha unas ayudas específicas 
para la renovación y mejora de los estableci-
mientos.

COVID-19: La pandemia sanitaria y su afec-
tación a los sectores del comercio, la restau-
ración y los servicios hizo que el Ayuntamien-
to destinara una serie de recursos propios y 
de otras administraciones, como los solicita-
dos a la AMB, para destinarlos íntegramente 
a convocar una serie de ayudas al sector 
por un importe de 750.000,00 euros en 
dos convocatorias: la primera dirigida a to-
dos los sectores afectados por los cierres 
y suspensión de actividad; y la segunda, 
destinada únicamente a los sectores más 
afectados, como la restauración sin terra-
zas y el ocio nocturno. Otras ayudas indi-
rectas fueron la reducción parcial o total 
de las tasas de los mercados, reducción 
del 50% de la tasa de mercados de venta 
no sedentaria y la del 100% de las terra-
zas de bar y la ampliación de los espacios 
destinados a esta actividad. Todas estas re-
ducciones se mantienen hasta hoy.

Asociacionismo Comercial: Por otro lado, 
es importante destacar la contribución eco-
nómica establecida por el Ayuntamiento 
destinada al asociacionismo comercial 
mediante subvenciones a los planes de dina-
mización comercial o a los convenios para el 
desarrollo de actividades específicas como la 
promoción del Marketplace.
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Venta a domicilio:  
el Marketplace de 
Santa Coloma 
Para dinamizar el comercio local durante el 
período de pandemia, el Ayuntamiento puso 
en marcha el Marketplace de Santa Colo-
ma. En un primer momento, consistió en la 
venta en línea y transporte a domicilio - con 
transporte sostenible- de la compra en los 
mercados municipales. Luego, poco a poco, 
se han ido incorporando también algunos es-
tablecimientos de oferta no alimentaria. En 
2021, con el objetivo de hacer más visible la 
tarea que realiza la asociación de comercian-
tes, el Ayuntamiento cedió la plataforma de 
venta en línea a la Agrupación local del Co-
mercio e Industria (ACI).
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Estudios
En el año 2019, el Departamento de Comer-
cio encargó un censo de las actividades en 
la ciudad que ofreció una fotografía fija de la 
economía local, ya que los sectores cambian 
continuamente y especialmente después de 
la pandemia. Asimismo, con el fin de regular 
urbanísticamente la instalación de comercios 
y servicios a nivel local, se modificó el Plan de 
Usos Comerciales de la ciudad con la fina-
lidad de establecer unas mínimas reglas del 
juego y dar prioridad a los ejes comercia-
les con esa oferta que genera más flujos de 
paseo y, por lo tanto, incentiva la venta. 

En definitiva, con la aparición de la pandemia 
se actuó con rapidez y se buscó un instru-
mento adaptado a la situación: se sustituyó el 
encargo del Plan estratégico de Comercio por 
un diagnóstico del comercio local y de 
los servicios que dio como resultado unas 
líneas estratégicas de actuación para contri-
buir a superar la crisis en los sectores y para 
los próximos años.

Campañas  
de comunicación 
Las campañas de compra local, principal-
mente programadas en las etapas navideñas, 
han servido para continuar promoviendo el 
comercio local y para dar prioridad al co-
mercio de proximidad, creando vínculos de 
pertenencia a la ciudad. “Si eres de Santa 
Coloma compra en Santa Coloma” es el 
eslogan general que hemos usado y usamos 
en todas las campañas de promoción, tanto 
en los medios locales de prensa como a tra-
vés de las redes sociales: “GramaComerç” 
es nuestra ventana de participación. 

Sin embargo, se han aumentado los esfuerzos 
en barrios con un potencial que viene de lejos 
y que ahora, con iniciativas como por ejem-
plo el plan de dinamización del barrio del 
Fondo, se programan actividades de promo-
ción y animación de la oferta en las que los 
comerciantes han sido o son partícipes, junto 
con las entidades del barrio, para demostrar y 
reivindicar un barrio sin complejos, donde la 
fuerte presencia de comerciantes extranjeros 
llena de una variedad y singularidad muy inte-
resantes una oferta que en pocos lugares se 
puede encontrar. Hablábamos al principio de 
esta revista sobre los efectos sociales de esta 
campaña, y volvemos a hacer mención aquí 
como una de las iniciativas más emblemáticas 
de este mandato en el ámbito del Comercio.

La Alcaldesa presentó en abril de 2022 la 
campaña “Viu el Fondo”.
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La grama, instrumento 
de economía SOCIAL y 
SOLIDARIA
A finales del 2022, algunos medios de comunicación publicaron 
que “La moneda local grama permite retener el 90% del dinero 
público en la ciudad”. Y no es una cifra banal teniendo en cuenta 
que en diciembre de 2016, cuando comenzaron los primeros 
pagos de grama social, solo se quedaban en la ciudad 2,9 euros 
de cada 10 que salían del gasto municipal.

La grama es conocida ya por todos. Santa 
Coloma fue pionera en la implementación 
de su moneda local, basada en un sistema de 
pagos digitales, por internet o por teléfono 
móvil (smartphone). El Ayuntamiento realiza 
pagos en gramas, por ejemplo, en subvencio-
nes a entidades o personas de la ciudad, que 
luego se destinan exclusivamente a compras 
en comercios y empresas locales, fomentan-
do que el dinero de Santa Coloma se que-
de y circule varias veces y durante más 
tiempo entre el tejido comercial, económico 
y social de Santa Coloma. 

Los resultados son altamente positivos, como 
se puede observar en la infografía de la pági-
na siguiente. Además, la grama es la base de 
proyectos de economía social y solidaria tan 
importantes como el “Pro-Grama Social” que 
tratábamos desde el punto de vista social en las 
primeras páginas de esta publicación. Además 
de los buenos resultados en mejora de la situa-
ción de las personas beneficiarias de la iniciati-
va, desde el Departament de Comerç también 
se han certificado resultados muy satisfactorios 
a nivel económico en la consolidación de un mo-
delo de economía social y solidaria en la ciudad.
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Resultados del 
“Pro-Grama social”
Durante el bienio 2021-2022, el Ayunta-
miento amplía los objetivos y alcance del 
proyecto de moneda local a través del 
“Pro-Grama Social: Innovació + Garan-
tia Alimentària amb la Moneda Local 
Digital” (Pro-Grama Social), con el obje-
tivo de dignificar un modelo de presta-
ciones económicas de carácter social en 
la ciudad. El Ayuntamiento paga en Gra-
mas ayudas sociales destinadas a garan-
tizar el acceso a la alimentación, la higie-
ne personal y la limpieza del hogar. Las 
personas perceptoras de la prestación 
adquieren estos productos de primera 
necesidad en los comercios adheridos a 
la grama y se multiplican las relaciones 
comerciales y sociales en la ciudad. 

Durante los primeros dos meses de eje-
cución, correspondientes a octubre y 
noviembre de 2021, el Pro-Grama Social 
se ha iniciado con prestaciones econó-

La plena entrada 
de la ciudadanía 
en la grama
Desde 2022, el Ayuntamiento está traba-
jando para promover la entrada gene-
ralizada de la ciudadanía en el pro-
yecto de la Moneda Local Digital, a 
través de las siguientes propuestas:

•  El pago en gramas de premios rela-
tivos a   iniciativas públicas y privadas, 
como, por ejemplo, la participación en 
el Plan de Acción Municipal (PAM).

•  El pago de bonos al consumo en 
la Moneda de Santa Coloma, con 
la finalidad de que las personas que se 
beneficien (por ejemplo, jóvenes y/o 
personas mayores) reinviertan las gra-
mas en compras en el tejido comercial, 
productivo y social de Santa Coloma de 
Gramenet.

•  Los intercambios de gramas por eu-
ros destinados a las personas que ten-
gan la voluntad de contribuir al desa-
rrollo económico y social de la ciudad.

El 30 de junio de 2024 se prevé el fun-
cionamiento del pago de los premios 
o bien de los bonos al consumo (al 
menos una de las dos opciones). Con 
esta iniciativa se prevé triplicar el núme-
ro de personas miembros de la grama 
(pasando de las más de 1.000 actuales a 
los/las más de 3.000 usuarios/as).

micas de carácter social que cubren a 
247 familias, beneficiando a 760 per-
sonas, con ayudas que van desde las 100 
a las 300 gramas mensuales, que comple-
mentan los ingresos familiares.

Durante el período comprendido entre 
el 19 de octubre (primer pago en grama 
social) y el 31 de diciembre de 2022, los 
resultados de la Pro-Grama Social son 
los siguientes:

•  El Ayuntamiento ha pagado 231.150 
gramas sociales a las personas del 
programa que compran en 60 estable-
cimientos (comercios colaboradores).

•  El Ayuntamiento ha incorporado a 247 
familias beneficiando a 760 perso-
nas.

•  Las personas han realizado 4.898 com-
pras sociales por un importe de 
97.296,45 gramas sociales.

Durante el primer año de funcionamien-
to del Pro-Grama Social se prevé el pago 
de 1 millón de gramas.

RESULTADOS GENERALES 
DE LA GRAMA 1.470.336,41 Gramas

1.169 miembros de la Grama= 
Durante el período comprendido entre el 28 
de diciembre de 2016 (primer pago en gramas) 
y el 31 de diciembre de 2022, los resultados 
del Grama Circuit son los siguientes:

El Ayuntamiento ha pagado

El Ayuntamiento ha promovido  
un volumen de circulación de  

6.946.546,80 Gramas,  

El Ayuntamiento cuenta con una red de

con un total de 66.763 pagos.
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Modernizando los mercados 
municipales

Sagarra es el decano de los mercados 
municipales. Pronto cumplirá 88 años. 
Aun así, la estructura del mercado es 
sólida y no presenta problemas estruc-
turales desde la reforma de 2014, por lo 
que el Ayuntamiento lo que hace es un 
mantenimiento cuidadoso y preventivo 
para que su funcionamiento continúe 
siendo óptimo.

Mercado del Fondo
Ubicado en la calle de Mosén. Jacinto Ver-
daguer, núm. 131 en el barrio del Fondo, 
este mercado se fundó en 1965 y fue re-
formado en 2013. Actualmente tiene una 
superficie comercial de 2.785 m2, con un 
número total de 33 puestos, de los cuales 
29 están abiertos y en funcionamiento. El 
número de operadores o concesionarios 
del mercado es de 27. A  fecha de hoy se 
está tramitando el correspondiente expe-
diente de contratación para la licitación 
de las cuatro paradas que se encuentran 
cerradas. Además, el mercado cuenta 
con un supermercado anexo que forma 
parte de él.

En los últimos años se ha hecho un es-
fuerzo importante para solucionar una 
serie de problemas que se daban en la 
instalación. Así, se ha mejorado el sis-
tema de climatización que ya funciona 
de forma adecuada. Por otra parte, se 
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ha conseguido mejorar el sobrecalenta-
miento de la parte del muelle de carga 
y descarga, aunque actualmente se está 
trabajando para mejorarlo aún más. 
También se está trabajando para aislar 
y climatizar adecuadamente la zona del 
mercado donde se realizan los trabajos 
de reciclaje de los residuos de los tres 
mercados municipales. Finalmente, en 
breve se procederá a sustituir uno de 
los ascensores por un montacargas para 
poder subir mercancías. 

Mercado del Singuerlín
Situado en la calle de Singuerlín, núm. 2 
del barrio del mismo nombre, este mer-
cado se fundó en el año 1984, fue refor-
mado en el año 2005 y en el año 2021 
también fue objeto de otra reforma, que 
incluyó la reforma total del aparcamien-
to y la ampliación del supermercado, 
haciendo que toda la clientela tenga que 
cruzar el mercado para acceder al su-
permercado anexo. El mercado del Sin-

Son mucho más que mercados, son 
lugares privilegiados de convivencia y 
encuentro que disfrutamos todos los ha-
bitantes de Santa Coloma de Gramenet. 
Y, sobre todo, en los mercados munici-
pales podemos encontrar productos de 
proximidad y alimentos de alta calidad 
que nos garantizan una dieta equilibra-
da y nutritiva. ¿Qué más podemos pedir 
si, además, tenemos los mercados de 
venta ambulante -los populares “merca-
dillos”- para abastecernos de las cosas 
más variadas?

Empecemos por los mercados municipa-
les. En Santa Coloma de Gramenet tene-
mos tres: Mercado de Sagarra, Mercado 
del Fondo y Mercado del Singuerlín. Pa-
semos revista a las tareas que realiza el 
Ayuntamiento para asegurar la actividad 
y el buen funcionamiento.

El Mercado de Sagarra
Situado en la Pl. de Ferran de Sagarra 
del barrio del Centro, este mercado se 
fundó en 1934 y fue reformado en 2014. 
Actualmente tiene una superficie comer-
cial de 950 m2 con un número total de 
24 puestos, todos abiertos y en funcio-
namiento. El número de operadores o 
concesionarios del mercado es de 21.

Els nostres mercats municipals, del més 
veterà al més nou.
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guerlín actualmente tiene una superficie 
comercial de 2.001 m2, con un número 
total de 21 paradas, 3 tiendas en la parte 
exterior y un bar exterior. Todos estos lo-
cales están abiertos y en funcionamien-
to hay 21. El número de operadores o 
concesionarios del mercado también es 
de 21. A fecha de hoy se está tramitando 
el correspondiente expediente de con-
tratación para la licitación de las cuatro 
paradas que se encuentran cerradas. 
Además, al igual que en el caso del mer-
cado del Fondo, el de Singuerlín también 
cuenta con un supermercado anexo que 
forma parte de este.

La reforma del año 2021 fue motivada 
por el hecho de que el mercado había 
quedado sobredimensionado debido a 
varios motivos como un “mix comercial” 
poco adecuado para las nuevas tenden-
cias comerciales que se dan en la actua-
lidad. Esto provocó que, en un momento 
determinado, hubiera 10 paradas vacías 
en el mercado, con una apariencia de 

desertización que influía negativamente 
en las ventas de las otras paradas.

Entonces, el Ayuntamiento promovió un 
convenio entre todas las partes implica-
das en el mercado (Ayuntamiento, Asso-
ciació de Paradistes, supermercado y el 
bar) por el cual se realizarían obras de 
reforma con la finalidad de redimensio-
nar el número de paradas y redistribuir 
la superficie de venta del equipamiento 
comercial asociado al mercado. La solu-
ción, como ya se ha mencionado, contó 
con un total consenso de todas las par-
tes interesadas.

En paralelo a esta adecuación, como es 
lógico, también se ha ido trabajando y se 
trabaja en un mantenimiento cuidadoso 
y preventivo al mismo tiempo que se 
estudian continuamente posibilidades 
de mejora, como el estudio que se está 
llevando a cabo en la actualidad para la 
mejora de la iluminación existente en la 
zona de las paradas.
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Los mercados de venta no sedentaria
Además de los mercados municipales, tam-
bién existen en Santa Coloma de Gramenet 
tres mercados de venta no sedentaria (MVNS), 
que se concentran cerca de los mercados mu-
nicipales precisamente para crear sinergias 
entre ambos tipos de comercio.

MVNS de Sagarra: Se creó en 1934 alrede-
dor del Mercado Municipal de Sagarra y cons-
ta actualmente de 142 paradas. Se celebra 
todos los lunes del año.

MVNS del Fondo: Fue creado en 1965 al-
rededor del Mercado Municipal del Fondo y 
tiene actualmente 137 paradas. Se celebra 
todos los sábados del año.

MVNS del Singuerlín: Se creó en 1985 alre-
dedor del Mercado Municipal de Singuerlín y 
actualmente se compone de 53 paradas.

Para mantener y mejorar los MVNS, el Ayunta-
miento ha realizado varias actuaciones:

Reducción de paradas, no otorgando nue-
vas cuando hay bajas voluntarias o jubilacio-
nes, para mejorar la competitividad de los 
vendedores/as de venta no sedentaria. Esta 
disminución nunca representa una reducción 
de metros de mercado puesto que se dan 
ampliaciones a aquellos que lo soliciten, para 
mejorar sus paradas.

Trabajo pedagógico e informativo: como 
por ejemplo las circulares o la hoja infor-
mativa de los MVNS, para hacer llegar a los 
vendedores/as sus derechos y obligaciones 
como respetar los horarios de montaje y des-
montaje, ocupar estrictamente los espacios 
que tienen asignados, respetar los pasos a 

comercios y viviendas existentes, mantener 
limpio el espacio del mercado haciendo una 
recogida selectiva de sus residuos, etc.

Estacionamiento: Dado que son mercados 
que se instalan dentro del tejido urbano de la 
ciudad se reestructuró el MVNS de Singuer-
lín para que los vendedores/as tuvieran una 
zona donde estacionar sus vehículos y para 
los MVNS del Fondo y de Sagarra se ha esta-
blecido un convenio con la empresa municipal 
Gramepark, SA, para que puedan estacionar 
en los aparcamientos de rotación de la ciudad 
por un precio casi simbólico.

Reducción de tasas a los MVNS en varios 
ejercicios económicos, tanto antes de la pan-
demia como a consecuencia de esta. Estas 
reducciones continúan manteniéndose en la 
actualidad y se han otorgado con el objetivo 
de mejorar la viabilidad y competitividad de 
los vendedores/as no sedentarios/as. Repre-
sentan una reducción del 50% de la tasa.
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La gastronomía  
colomense, clave en 
la promoción de la 
ciudad
“La gastronomía (del griego γαστρονομία [gastronomia]) es el 
estudio de la relación del ser humano con su alimentación y su 
medio ambiente o entorno”. 

La gastronomía es un factor decisivo en la 
construcción de la identidad de un territorio, 
para que pueda tener una marca propia y reco-
nocida. Por lo tanto, su desarrollo a nivel local 
genera un impacto socioeconómico en su en-
torno que: impulsa otras actividades producti-
vas, refuerza el tejido social y pone en valor 
los recursos autóctonos, favoreciendo, en 
gran medida, la concepción de nuestra ciudad 
como destino turístico y de ocio.

En efecto, la gastronomía, la hostelería y 
el turismo son conceptos que interactúan 
desde hace tiempo en un mismo campo de 
conocimiento, y que deben convertirse en 
elementos que fomenten las relaciones, el 
intercambio y la convivencia entre Santa Co-
loma y el resto de ciudadanos y ciudadanas 
del entorno metropolitano.

En este sentido, y con el objetivo de hacer 
crecer la marca Santa Coloma Gastronó-
mica como referente turístico dentro de la 
gastronomía metropolitana, siempre se ha 
tenido muy en cuenta la opinión de los y las 
profesionales del sector hostelero como im-
pulsores de las buenas prácticas en cuanto 
a la gestión y desarrollo empresarial de este 
sector, fundamental dentro de la economía de 
proximidad y esencial para la defensa de la 
tradición y la calidad en las cocinas.

Por lo tanto, la marca Santa Coloma Gas-
tronómica, nace con la voluntad de unir los 
esfuerzos de los emprendedores, las empre-

sas y las administraciones públicas, así como 
del tejido asociativo y del mundo académico, 
con el fin de profesionalizar, dinamizar y de-
sarrollar el sector que une la gastronomía, 
la hostelería y el turismo de nuestra ciudad. 
Todo esto da como resultado un modelo de 
participación integrador y unificado que ges-
tiona y planifica las diversas estrategias para 
el desarrollo de la actividad.

Enogastronomía en Santa Coloma
La calidad y diversidad de la gastronomía de 
Santa Coloma son los rasgos característicos 
que nos ayudarán a situar a Santa Coloma 
en el mapa de los circuitos gastronómicos 
metropolitanos. Nuestro objetivo principal 
es la salvaguarda de las tradiciones culturales 
y gastronómicas frente a la tendencia actual a 
estandarizar y homogeneizar los sabores.

La reivindicación de la filosofía de la comida 
de calidad y de la cocina sana basada en 
los productos de proximidad y ecológicos, en 
la cocina de aquí y la de allá, con el fomento 
de la diversidad dentro de nuestra alimenta-
ción y el respeto al medio ambiente, son fun-
damentos que nos marcan el camino a seguir 
y configuran elementos indispensables que 
deben promover activamente todos los acto-
res implicados.

Por lo tanto, resulta fundamental la vincula-
ción de los programas que se impulsan desde 
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la Administración local con el tejido comercial 
(mercados municipales, tiendas, restaurantes, 
etc.), social (directamente con la participación 
de la ciudadanía), asociativo (con la ACI como 
agrupación profesional del sector comercial, 
además de otras entidades y asociaciones de 
vecinos y vecinas) y académico (siendo San-
ta Coloma referente a nivel formativo con la 
escuela de Restauración de Grameimpuls y la 
ciudad universitaria que acoge el Campus de la 
Alimentación, de la Universidad de Barcelona 
en el Recinto de Torribera). Al fin y al cabo, la 
marca Santa Coloma Gastronòmica nos per-
tenece a todos y todas.

Las acciones que se derivan de estos objetivos 
sobre “Ampliar y fortalecer las campañas eno-
gastronómicas bajo la marca “Santa Coloma 

Gastronómica” se distribuyen en dos etapas 
durante el año: la Primavera Gastronómica 
(que tiene lugar en los meses de abril, mayo 
y junio) y la Tardor del Vi (más enfocada a 
octubre y noviembre, aprovechando también 
la época de la vendimia).

La Primavera  
Gastronómica  
(mayo y junio)
Santa Coloma deGusta 
2016-2022. 
El programa Santa Coloma deGusta nace con 
el objetivo de combinar la cocina original y 
de calidad con el respeto por la tradición. 

“El objetivo principal de ‘Santa Coloma 
gastronómica’ es posicionar la singularidad y la 
calidad de la gastronomía colomense dentro del 
área metropolitana de Barcelona y, en definitiva, 
que Santa Coloma forme parte de los circuitos 

gastronómicos metropolitanos”.

La alcaldesa y los/las regidores/
as de Servicios Territoriales, 

Comercio y Promoción de 
la Ciudad, visitaron a los 

paradistas que participaron a la 
Feria Gastronómica 2022.

PAM MAGAZINE 2023 | ECONOMIA LOCAL Y ESPACIO DE OPORTUNIDADES | 151



Supone un instrumento para dar visibili-
dad a bares y restaurantes que trabajan, 
día tras día, para mantener el tejido co-
mercial de nuestra ciudad y que, sin lugar 
a dudas, con su gastronomía nos aportan 
ese valor añadido que sirve como ele-
mento diferencial.

Lamentablemente, en nuestra sociedad 
el precio siempre es un elemento deci-
sivo dentro de cualquiera de nuestras 
elecciones. Así pues, uno de los retos 
del Santa Coloma deGusta es el de po-
ner al alcance de todos la cocina de 
calidad, ofreciendo una serie de platos, 
postres y menús a un precio asequible 
para facilitar el descubrimiento de la cali-

dad de la restauración local probando su 
gastronomía.

Por otro lado, para los restauradores y 
restauradoras también supone una opor-
tunidad para romper con la monotonía, 
olvidándose de su carta habitual para ofre-
cer a la ciudadanía un plato original que les 
permita reforzar su imagen o incluso llegar 
a personas que antes no los conocían.

De esta manera, para hacer frente a la 
organización de este programa, los pro-
fesionales locales y del campo académi-
co han sido actores indispensables. La 
cocina como credencial de la ciudad 
supone el elemento común, y este es 

el fundamento del trabajo que se hace 
diariamente desde los bares y restauran-
tes de la ciudad, desde el Campus de la 
Alimentación de Torribera de la Universi-
dad de Barcelona, y desde la Escuela de 
Restauración con la empresa municipal 
Grameimpuls.

El programa deGusta ya ha celebrado 
cinco ediciones (a excepción de los años 
2020 y 2021 en los que el programa se 
interrumpió debido a la pandemia), con 
más de 140 tapas, menús y postres ela-
borados por casi un total de sesenta res-
tauradores.

Dentro de la Primavera Gastronómica, 
la feria supone la actividad principal. En 
esta cita, restaurantes, vinotecas, bares 

y establecimientos gourmet de la ciudad 
son llamados fuera de sus cocinas a par-
ticipar de forma activa en unas jornadas 
celebradas en un punto reconocido de la 
ciudad, donde la gastronomía es la pro-
tagonista principal.

Así, se reúne en un mismo espacio a 
toda una serie de restauradores, cada 
uno con su propuesta culinaria, permi-
tiendo a la ciudadanía probar y disfrutar 
la gastronomía local en un ambiente to-
talmente festivo.

Por su      aceptación por parte de la po-
blación y la capacidad de convocatoria 
que tiene, esta actividad supone una 
acción muy relevante dentro de la di-
namización de la restauración local 

La feria gastronómica del 2022 
recuperó lo que ya es toda una 

tradición culinaria en nuestra 
ciudad
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y refuerzo del tejido social. Es por eso 
que, recuperar la Feria Gastronómica ha 
sido uno de los objetivos principales del 
mandato bajo la firme creencia de que 
se trata de un evento con personalidad 
propia diferenciado de otros similares 
organizados en nuestro entorno.

La última feria se celebró en mayo del 
2022 con solo 14 establecimientos para 
respetar las restricciones que imponía 
el COVID-19, pero se pretende alcanzar 
la normalidad en este 2023. A pesar de 
ello, podemos cifrar en más de 28 las 
empresas participantes. 

Otoño del Vino 
(Tardor del Vi)  
(octubre y noviembre)
Uva y Cultura. La Vendimia  
de la Vinya d’en Sabater. 
2017 – 2022
Ubicada en un magnífico paisaje natural 
en el Recinto Torribera, la Vinya d’en 
Sabater materializa un importante pro-
yecto que ha devuelto el patrimonio 
vitivinícola a nuestra ciudad, y a la vez, 
se ha convertido en un punto de atrac-
ción turística y de promoción de San-
ta Coloma.

En el año 2015 se plantaron las primeras 
cepas de la Vinya d’en Sabater, y a día 
de hoy, no solo podemos afirmar que la 
viña de Santa Coloma ya es una realidad, 
sino que este pasado 2022 se recogió la 
sexta vendimia. Con nuestra viña, elabo-
ramos vino propio y contamos con un 
reconocimiento público que se traduce 
en la inclusión de Santa Coloma dentro 
de la Denominación de Origen Ale-
lla, consorcio del que formamos parte 
desde el pasado 2021. 

Con este contexto de fondo y siendo el 
enoturismo una vertiente imprescindi-
ble dentro del turismo del futuro nace, 
en 2018, el programa Uva y Cultura 
(Raïm i Cultura), una apuesta municipal 
para reencontrar a la ciudadanía con el 
pasado que tiene Santa Coloma arraiga-
do a la viña y el vino. Alrededor de Uva 
y Cultura se organizan toda una serie 

para dinamizar el comercio del entorno 
y el espacio público.    

Otras acciones
Durante el mandato se ha publicado 
una nueva edición de la guía “Sabores 
de Santa Coloma” (“Sabors de Santa 
Coloma”), que es una recopilación de 
los locales de restauración que aportan 
este valor añadido a la gastronomía de 
nuestra ciudad. La primera edición de 
esta guía se editó en 2017.

Como ya hemos apuntado, otra acción 
significativa fue la Adhesión al Consorci 
Enoturístic de la DO Alella en 2021

El pasado 2022 nuestro Ayuntamiento 
volvió a participar en el estand comarcal 
del Saló Internacional del Turisme a 
Catalunya (B-TRAVEL) consagrando a 
Santa Coloma como ciudad de relevancia 
metropolitana también en el ámbito turís-
tico. En este espacio, tenemos la oportu-
nidad de dar a conocer el patrimonio na-
tural y urbano de nuestra ciudad, además 
de hacer gala de la diversidad y calidad 
de la gastronomía local. 

Y, finalmente, también hay que mencio-
nar el encuentro de cocinas internacio-
nales que supone la muestra “Sabores 
del Mundo” (“Sabors del Món”) que 
se celebra en el barrio del Fondo.

de actividades formativas y de ocio que 
permiten descubrir este binomio tan es-
pecial que una la uva con la cultura. 

De este modo, a través de maridajes, 
degustaciones y actuaciones folclóricas 
nos trasladamos a diferentes proceden-
cias vinícolas (Extremadura, Galicia, Ara-
gón, Andalucía, Cataluña...) haciendo 
gala de la diversidad cultural de nuestro 
país sin salir de Santa Coloma.

No podemos olvidar que todo el pro-
yecto entorno a la Vinya d’en Sabater 
no sería posible sin la apuesta firme del 
Ayuntamiento y el apoyo profesional 
de importantes instituciones como la 
Universitat de Barcelona (UB), a través 
del Campus de la Alimentación de Torri-
bera, el Instituto Catalán de la Viña y el 
Vino (INCAVI), Grameimpuls -con todos 
los y las alumnas que trabajan diaria-
mente en la viña- y el Consejo Asesor 
de la Escuela de Restauración de Santa 
Coloma formado por chefs con renom-
bre de la ciudad.

Por último, la Feria de Vinos (Mostra 
de Vins) es el acto de referencia dentro 
del programa Uva y Cultura. Con la parti-
cipación de todas las bodegas de la DO 
Alella, acompañadas de las vinotecas y 
restauradores locales, la Feria supone 
una jornada festiva, de interacción y co-
hesión social en el corazón de la ciudad 
que une a la ciudadanía, al patrimonio lo-
cal y al enogastroturismo. Sin duda, tres 
ingredientes que dan como resultado un 
acontecimiento con mucho potencial 

La Mostra de Vins del 2022 atrajo a mucha 
gente de Santa Coloma y del exterior.



154 | CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES | PAM MAGAZINE 2023

Sabías que...
Ciudad turística
La llegada de la pandemia afectó de 
manera exponencial al Departamento 
de Turismo y Promoción de la Ciudad 
que tuvo que suspender la programa-
ción de forma drástica. Así pues, uno de 
los objetivos básicos de estos últimos 
años era volver a la actividad previa 
a la situación de pandemia. Durante 
2022, a pesar de las restricciones, más 
de 1.100 personas visitaron nuestra 
ciudad mediante un itinerario turístico 
y, además, se consiguió materializar la 
ruta Descobreix Torribera, un itine-
rario donde se da a conocer un recinto 
que guarda mucha historia del pasado, 
presente y futuro de nuestra ciudad.

En este 2023 se retomará la actividad 
habitual en cuanto a rutas turísticas: 
ruta “Santa Coloma como nunca 
lo has visto” diurna, ruta “Santa 
Coloma como nunca lo has visto” 
nocturna y la visita teatralizada de 
la Vinya d’en Sabater; sumando un 
calendario completo con la reciente 
estrenada ruta “Descubre Torribera”.

Ciudad de cine
Focos, cámaras, camiones convertidos en cameri-
nos, figurantes, actores, actrices... ya no se trata de 
una ilusión sino de una realidad y es que podemos 
decir que actualmente, Santa Coloma es la nove-
na ciudad de Cataluña con más rodajes. Con el 
objetivo de llevar los rincones de nuestra ciudad a la 
“gran pantalla”, en 2021 Santa Coloma fue incluida en 
la Catalunya Film Comission (CFC) y desde aquel mo-
mento hemos acogido más de 40 grabaciones entre 
spots publicitarios, series, programas y, por supuesto, 
películas. Así pues, que no os extrañe si reconocéis 
alguna calle de nuestra ciudad mientras miráis la tele 
puesto que Santa Coloma ya es una ciudad de cine. 

Ciudad de eventos
Como ya hemos visto, la ciudad ya recoge toda una se-
rie de actividades que trabajan por el fomento de la res-
tauración y de la gastronomía locales. Sin embargo, en 
este pasado 2022, el servicio de Promoción de la ciudad 
en colaboración con otros servicios del Ayuntamiento, 
ha participado en la organización de otros eventos que 
también han tenido muy buena acogida por parte de la 
ciudadanía e, incluso, trascendencia en los medios de 
comunicación estatales, promocionando Santa Coloma 
como ciudad viva y dinámica. Además de los que ya 
se han ido revisando en esta publicación, podemos 
citar la recuperación de la feria Sabores del Mundo, el 
Encuentro de Vehículos Clásicos, el Firadisc dentro del 
Festival de Blues, o la implantación del Mercado Ibero-
romano por el cual pasaron más de 30 mil personas.     



El Marie Curie ya funciona  
a pleno rendimiento
Empezamos las informaciones sobre la tarea de Grameimpuls 
con la puesta en marcha de la primera oferta formativa del 
C.F. Marie Curie. El nuevo equipamiento acoge 31 cursos 
que se añaden a la oferta de la Escuela de Restauración. 
Se calcula que con estas primeras acciones formativas se 
potenciarán las posibilidades ocupacionales de alrededor 700 
personas de la ciudad. Una vez finalizada la formación, los y 
las participantes obtendrán el certificado de profesionalidad 
y, consecuentemente, más oportunidades para acceder a un 
proyecto profesional y de vida.

El Centro de Formación Marie Curie se ubica 
en la avenida Sanatori, en el barrio del Raval. 
Como ya hemos visto en las secciones relacio-
nadas con el urbanismo, se trata del edificio 
del Pabellón B del antiguo hospital del Espíritu 
Santo, que ha sido rehabilitado para conver-
tirlo en este equipamiento formativo con vo-
cación comarcal. El espacio lleva el nombre 
de Marie Curie en homenaje a la científica po-
laca y Premio Nobel de Física y Química.

El equipamiento, inaugurado en julio de 2022, 
alberga parte de la oferta formativa que la em-
presa municipal Grameimpuls pone al servicio 
de la ciudadanía, con especial atención a 
jóvenes, personas mayores de 45 años, 
desempleados de larga duración y mu-
jeres en situación de vulnerabilidad. El 
espacio, sin embargo, también reserva plazas 
para personas en activo que quieren mejorar 
su situación laboral.

PAM MAGAZINE 2023 | ECONOMIA LOCAL Y ESPACIO DE OPORTUNIDADES | 155



Los primeros cursos se pusieron en marcha 
en diciembre del año pasado, y durante este 
2023 se irá implantando toda la oferta for-
mativa con cursos vinculados a la atención 
a las personas, la gestión administrativa, el 
mantenimiento de instalaciones (electricidad, 
energía y agua), el comercio y el marketing, 
el medio ambiente, las telecomunicaciones y 
la restauración. Las formaciones incluyen un 
período de prácticas en empresas del territo-
rio y, al final de la formación, las y los alumnos 
obtienen el certificado de profesionalidad que 
acredita que han alcanzado las competencias 
exigidas por el mercado laboral.La oferta for-
mativa 2022-2023 comenzó con un 19% más 
de presupuesto en comparación con el año 
anterior. La convocatoria actual llega a los 
3,45 millones de euros que el Ayuntamiento 
gestiona a través de Grameimpuls, provenien-
tes de las subvenciones del Servicio de Ocu-
pación de Cataluña, la Generalitat de Catalu-

ña, el Ministerio de Educación y Formación 
Empresarial, el Ministerio de Trabajo y Econo-
mía Social y el Fondo Social Europeo.

Este nuevo equipamiento cumple con el obje-
tivo del PAM de “poner en marcha un Centro 
de Formación Ocupacional como espacio for-
mativo de excelencia y referencia territorial”. 
Además, el Marie Curie se enmarca en el Ob-
jetivo de Desarrollo Sostenible (ODS 10) de lu-
cha contra las desigualdades, ya que, en este 
caso, el Ayuntamiento proporciona una herra-
mienta directa que contribuye a combatir el 
desempleo y a crear empleo estable para fo-
mentar una economía social y sostenible, que 
es aquella en la que el bienestar de las perso-
nas es el centro de las políticas públicas. Cabe 
señalar que otros ODS con los que incide la 
puesta en marcha del Marie Curie son el ODS 
8 de “Trabajo decente y crecimiento económi-
co” y el ODS 4 “Igualdad de género”.

Una de las primeras clases 
que se impartieron en el nuevo 
Centro de Formación.
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La ciudad de las personas
Brayan & Elguja en la Casa d’Oficis (Casa de los Oficios)
Un total de 60 jóvenes de Santa Coloma 
entre 16 y 29 años han iniciado su for-
mación en el marco del programa Casa 
de Oficios (Casa d’Oficis). Es la primera 
acción formativa que se imparte en el 

nuevo Centro de Formación Marie 
Curie. Entre las especialidades que 
se imparten figura la de lampistería, 

así que vamos al taller a visitar a 
dos jóvenes de 17 años que se 
forman en la Casa de Oficios, Brayan 
y Elguja.

“Quería aprender el oficio, 
porque me quiero dedi-

car a ello profesional-
mente”, afirma con-

tundente Brayan 
Alexandre. Y, 

efectivamente, 

debe ser que lo lleva dentro ya que, 
cuando le preguntamos cómo le está 
yendo el curso nos comenta convencido 
que: “El curso me está gustando mucho, 
porque podemos poner en práctica lo 
que aprendemos en el aula y encuentro 
que puede tener salida laboral”. A este 
joven colomense le motiva especialmen-
te el entorno en el que se desarrolla la 
formación: “El hecho de formarme en un 
equipamiento con unas instalaciones tan 
nuevas también es muy positivo”, nos 
comenta rodeado de herramientas y apa-
ratos de lampistería que, por cierto, ya 
sabe utilizar con mucha habilidad.
El otro joven alumno, Elguja, también se 
maneja bastante bien. “Tenía mucho inte-
rés en estudiar algún curso relacionado 
con la lampistería” - nos explica-. “Vi que 

Grameimpuls ofrecía esta formación 
y me apunté”. Cuando hablamos 
con él, se nota que le gusta lo que 
hace y nos lo reconoce: “Estoy 
muy contento con el curso ya 
que es más práctico que teórico y 
esto nos permite aprender como 
si fuese el mundo real. Además, 
fomenta el trabajo en 
equipo y muchas otras 
habilidades que son 
necesarias en el traba-
jo”, concluye.
Pues, ¡mucha 
suerte a los dos y 
enhorabuena por 
vuestra actitud!

GRAMEIMPULS, MÁS DE 3.500 
OPORTUNIDADES CREADAS 
DURANTE EL MANDATO

Desde 1989, Grameimpuls, como empresa del 
Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet, ha 

estado al servicio de la ciudadanía para promocionar 
el empleo y la actividad empresarial. Es, en 

definitiva, un nicho de creación de oportunidades 
para los y las colomenses que, a falta de un año para 

que acabe el mandato, ofrece el siguiente balance 
en cifras de personas atendidas, formaciones, 
gestiones diversas y asesoramientos: es decir, 

creación de oportunidades, en definitiva.

RESULTADOS GRAMEIMPULS - PAM / 
AÑO 2019 A 2022

INDICADOR 2019 2020 2021 2022

Realización de cursos de formación 
ocupacional

Núm. de certificados de 
profesionalidad ERESC

8 11 9 11

Núm. de personas participantes ERESC 115 159 133 152
Núm. de certificados de 
profesionalidad Ginesta + CFT

23 26 23 34

Núm. de personas participantes 
Ginesta + CFT

339 382 347 460

Divulgación y sensibilización en igualdad de 
género y perspectiva LGTBI en las PAO

Núm. de itinerarios personalizados 332 302 510 400

Realización de catas de oficios sobre 
ocupaciones masculinizadas

Núm. de cursos 2 2 4 3
Núm. de mujeres participantes 29 18 47 30

Programación de píldoras de igualdad de las 
PAO en La Ciba

Núm. de píldoras -- -- 15 12

Información y orientación laboral a las 
mujeres derivadas del CIRD

Núm. de itinerarios personalizados 20 62 118 50
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Mujer, trabajo y empresa
El PAM dedicaba un apartado de acciones al objetivo de promover la incorporación de 
la perspectiva de género en el mundo del trabajo. Esto suponía el refuerzo y la puesta 
en marcha de iniciativas de orientación y apoderamiento de las mujeres en el mundo 
laboral. Veamos algunas de estas iniciativas y programas que promueve y gestiona 
Grameimpuls en coordinación también con la acción de La Ciba.

DONA’T Impuls 
Programa específico dirigido a las mujeres 
para favorecer su inserción sociolaboral. 
Ofrece acciones de información, motivación 
y orientación, intermediación y autoempleo, 
que puedan favorecer la integración sociola-
boral de las mujeres participantes. Acciones 
que contempla, entre otras:

•  Atención específica a las mujeres del territo-
rio de actuación de Trabajo en los Barrios 

•  Hacer especial énfasis en las mujeres que 
presentan una baja cualificación profesional, 
en las que han sufrido o sufren situación de 
violencia machista, así como en las que quie-
ren reincorporarse al mercado laboral.

•  Aumentar la tasa de población activa de las 
mujeres a través de la corrección de situacio-
nes de discriminación y desventaja laboral 
por razón de género . 

Desde 2019 hasta la actualidad han participa-
do 1.116 mujeres .

Monográficos de 
digitalización en línea
Estas acciones ofrecen una capacitación digi-
tal básica imprescindible hoy en día. Mediante 
estos contenidos, se quiere acercar las TIC a 
las mujeres que tengan un nivel bajo de uso y 
de conocimiento de estas herramientas: Los 
monográficos llevados a cabo hasta ahora 
son: “Introducción a las TIC: navegación por 
Internet y correo electrónico”, “Introducción 
a la ofimática y el certificado digital”, “Los 
smartphones y las tabletas”, y “Cultura, par-
ticipación y civismo digital”.

Desde el año 2020 han participado 79 mujeres.

Mujer digital
Itinerario formativo y de orientación laboral 
dirigido a mujeres que quieran capacitarse 
y formarse digitalmente, para que puedan 
tener posibilidades reales de una inserción 
laboral en el sector de las TIC. Este proyecto 
incluye las siguientes acciones:

•  Talleres de digitalización (presenciales y en 
linea) para mujeres.

•  Formación en ACTIC para mujeres (presen-
cial y en linea).

•  Formación en desarrollo web.
•  Orientación laboral, acompañamiento en la 

inserción y actuaciones de intermediación.
•  Prospección e intermediación de empresas.

Este programa debutó en el 2022 con la parti-
cipación de 40 mujeres.
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Acción de captación 
IRIA
Acción formativa que se realiza en el marco 
del proyecto Trabajo en los Barrios - Disposi-
tivo Mujer Impulso. Las mujeres participantes 
asisten a talleres formativos de trabajos tradi-
cionalmente masculinizados como la electrici-
dad, la fontanería, la construcción, pequeños 
trabajos del automóvil y bricolaje. Acciones 
que contempla, entre otras:

•  Conocer de cerca oficios tradicionalmente 
ocupados por hombres y fomentar la partici-
pación en acciones formativas de Certificado 
de profesionalidad, en aquellas especialida-
des tradicionalmente masculinizadas.

•  Trabajar hacia la ruptura de estereotipos y 
los conceptos preconcebidos. 

• Sensibilizar sobre la igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres. 
•  Fomentar la formación y la capacitación digi-

tal de las mujeres.

Desde el 2019 hasta la actualidad han partici-
pado 64 mujeres.

Píldoras informativas 
en línea
Contenidos formativos que contribuyen a dar 
visibilidad y empoderar a la mujer en el mun-
do laboral. Se trata en profundidad el tema 
de la discriminación laboral hacia las mujeres 
y se dan recursos para poder romperla. Tam-
bién se analiza la evolución del papel de la mu-
jer en el mercado laboral. Se ofrecen recursos 
para las mujeres para poder acceder a oficios 
tradicionalmente masculinizados. Ejemplos 
de píldoras: “El papel de la mujer en el mundo 
de la tecnología”, “Igualdad de género”, “Las 
mujeres en el mundo laboral, rompiendo el te-
cho de cristal”, “Las mujeres y el mercado la-
boral”, “Retos y oportunidades, tú puedes” y 
“Sensibilización sobre diversidad sexual, afec-
tiva y de género LGTBI en el entorno laboral”.

Desde el año 2020 han participado 89 muje-
res.

Trabajo y formación 
Línea Mujer
Se trata de una política de Fomento del Em-
pleo que permite que las mujeres en situación 
de desempleo adquieran experiencia laboral 
en un entorno real de trabajo, y obtengan 
también la calificación o las habilidades nece-
sarias para su inserción laboral. 

Pueden participar las mujeres en situación de 
desempleo que se encuentren en situación de 
violencia machista o las mujeres en situación 
de desempleo de larga duración no percepto-
ras de prestación por desocupación. 

Desde 2019 han participado 47 mujeres.

EMPRENEDONA
Programa de acompañamiento integral a mu-
jeres emprendedoras y empresarias que bus-
ca garantizar que sus proyectos y empresas 
tengan éxito: nazcan, se consoliden y crez-
can. Los objetivos principales del programa 
son, entre otros:

•  Reducir la brecha emprendedora entre hom-
bres y mujeres.

•  Desprecarizar el emprendimiento femenino.
•  Mostrar iniciativas emprendedoras cercanas 

que ayuden a construir referentes.
•  Lograr una mayor supervivencia de los nego-

cios liderados por mujeres.
•  Y también crear una red entre las mujeres.

Hasta ahora se han realizado dos ediciones 
en las cuales han participado 74 mujeres en 
total. 

El programa IRIA ofrece un 
“aperitivo” a las mujeres sobre 
oficios masculinizados

Una sesión del programa de mujeres 
empresarias i emprendedoras 

“EMPRENEDONA” celebrada en La Ciba
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Programa Reempresa

La ciudad de las personas
Maya y Virgínia, cedente y re-emprendedora
Fuente Grameimpuls: “La nueva vida 
del centro de estética Vittal” (10-
2022)-. Al mismo tiempo que Virginia 
trataba de dar forma a su proyecto 
participando en la primera edición de 
Emprenedona -programa impulsado 
para la creación de negocios liderados 
por mujeres-, Maya se dirigía a Grameim-
puls pidiendo ayuda para traspasar 
su negocio dedicado a la estética.
Pero la relación de Maya con Gra-
meimpuls viene de más lejos: “Cuando 
monté el negocio Grameimpuls nos 
acompañó en todo momento, me ayudó 
muchísimo en el plan de empresa y en 
la difusión del negocio a través de las 
redes sociales”, declara Maya cuando se 
refiere a su etapa como emprendedora.
De todas maneras, por un problema de 

salud, Maya tuvo que tomar la decisión 
de traspasar el negocio y se acogió al 
programa Reempresa, donde Virginia 
se había apuntado para poder lograr 
su sueño. “Mi idea de negocio la tenía 
muy clara –afirma Virginia-, pero me 
hacía falta todo lo demás. Mi cabeza 
hervía, hasta que recibí un correo para 
participar en el programa Emprenedona. 
Te puedo decir que me cambió la 
vida. Emprenedona era todo lo 
que necesitaba para hacer 
realidad mi proyecto”.
Grameimpuls no tardó en 
ponerla en contacto con 
Maya y bien pronto las dos 
constituyeron un nuevo éxito 
de la iniciativa Reempresa.

Reempresa es el mercado de compra-
venta de pequeñas y medianas empre-
sas de Cataluña. Es un mecanismo pro-
fesional por el cual una o más personas 
re-emprendedoras acceden a la propie-
dad de una empresa en funcionamiento 
(cedente), para hacerla crecer sin tener 
que pasar por la fase de crearla, lo cual 
hace que se reduzca la incertidumbre y 
el riesgo de emprender desde cero. 

Desde el punto Reempresa de Grameim-
puls se ofrece asesoramiento integral, 

acompañando tanto a la persona re-
emprendedora (compradora) como a la 
persona cedente (vendedora), a lo largo 
de todo el proceso de compraventa de 
la empresa. El servicio es gratuito tanto 
para cedentes como para personas re-
emprendedoras y da servicio tanto en el 
territorio de Santa Coloma de Gramenet 
como en Sant Adrià de Besòs. Entre los 
beneficios económicos y sociales que 
aporta el programa hay que destacar el 
incremento de la inversión en nuestros 
territorios, la contribución a la reactiva-

ción económica, y mantenimiento o in-
cremento de la ocupación, 

Pero Reempresa también aporta unos 
beneficios intangibles pero capitales en 
nuestra ciudad: garantizar la consolida-
ción del comercio local implica mejorar 
la imagen de la ciudad, su cohesión so-
cial e, incluso, la seguridad de nuestros 
barrios, entre otros. 

El punto Reempresa se puso en marcha 
en 2013 para potenciar el relevo de ne-
gocios, favorecer su continuidad y evi-
tar, así, la pérdida de puestos de trabajo. 
Desde entonces, se ha atendido a 419 
persones re-emprendedoras y a 135 ce-
dentes, acompañado 115 casos de éxito 
y salvaguardado 186 puestos de trabajo. 
La inversión inducida acumulada desde 
el inicio del servicio, que se da tanto en 
Santa Coloma como en Sant Adrià, llega 
a los 3,2 millones de euros.

El punto Reempresa de Santa Coloma volvió 
a revalidar en 2022 el galardón que otorga la 

Diputación de Barcelona en el marco  
del salón Biz-Barcelona al punto con más 

casos de éxito.
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Programa PAE

El Punto de Atención al Emprendedor 
(PAE) es un servicio de asesoramiento 
y gestión gratuito, destinado a facili-
tar la creación y tramitación de altas 
de nuevas empresas y/o el cese de 
éstas.

Este servicio se lleva a cabo mediante un 
sistema informático de tramitación de 
expedientes electrónicos basados en el 
Documento Único Electrónico (DUE), que 
simplifica y conecta todos los organis-
mos y agentes implicados en el proceso 
de legalización de una empresa: desde 
darse de alta en Hacienda y en la Seguri-
dad Social, hasta tramitar las altas de los 
trabajadores/oras o registrar una marca. 
Así, la persona emprendedora puede 
ahorrarse tiempo, desplazamientos 
y costes a la hora de hacerse autó-
noma o constituir una sociedad.

En el servicio PAE la persona emprende-
dora encuentra:

•  Información y asesoramiento sobre 
las características y los aspectos le-
gales, mercantiles y fiscales más des-
tacables referidos a la constitución 
de empresas, tramitación y normati-
va aplicable.

•  Información sobre las ayudas e incenti-
vos para la creación de empresas apli-
cables al proyecto y sobre el régimen 
de Seguridad Social aplicable.

•  Facilidades para la creación de la nueva 
empresa, realizando los trámites admi-
nistrativos de constitución de manera 
telemática y en una única visita.

•  Tramitación telemática del cese de la 
actividad empresarial.

Sabías que...
Apoyo a la auto 
ocupación
Desde 2020, el Ayuntamiento de Santa 
Coloma de Gramenet, con el apoyo 
técnico y económico del Programa 
Metropolitano de apoyo a las políticas 
sociales municipales 2020-2023 del Área 
Metropolitana de Barcelona, convoca 
ayudas a la autoocupación para personas 
emprendedoras. Estas ayudas tienen 
como objetivo incentivar la inserción 
laboral por cuenta propia mediante la 
ocupación efectiva. La última convocatoria 
del programa, abierta entre el verano y el 
otoño de 2021, tuvo una dotación máxima 
por beneficiario de 5.000 euros. Un total 
de 47 personas solicitaron la ayuda, de las 
cuales 19 fueron finalmente beneficiarias. 
El importe total otorgado fue de 76.653 
euros.

Formación 
empresarial
El Servicio de Fomento Empresarial de 
Grameimpuls (SFE) organiza cada año, 
y de manera semestral, la formación 
dirigida a personas emprendedoras de 
Santa Coloma. Su planificación se hace 
de manera coordinada con los municipios 
de Badalona y Sant Adrià del Besòs para 
poder ofrecer una oferta amplia y variada 
a emprendedores/oras de diferentes 
municipios. 

El objetivo general de la formación 
organizada por el SFE es el desarrollo de 
las competencias empresariales de las 
personas asistentes, para mejorar el éxito 
de sus proyectos y negocios y ampliar sus 
conocimientos económicos, de gestión o 
marketing. Además de los cursos y talleres, 
la formación del SFE incluye sesiones 
informativas en las cuales se aporta a las 
personas asistentes conocimiento sobre 
cambios normativos o convocatorias 
de ayudas y subvenciones, entre otras 
informaciones de interés.

En 2022, el SFE impartió un total de 18 
seminarios y talleres, además de 15 
sesiones informativas. Han sido 311 las 
personas asistentes (19% hombres y 81% 
mujeres), con una edad media de 43 años 
y mayoritariamente (un 46%) con estudios 
universitarios.

Durante el año 2022 se tramitaron 51 altas de empresarios/as indivi-
duales (25 mujeres y 26 hombres), 13 ceses de actividad económica 
(5 mujeres y 8 hombres) y 8 altas de sociedades de responsabilidad 
limitada, lideradas por 5 mujeres y 3 hombres. El punto de Santa Colo-
ma figura entre los 10 puntos de atención pública más dinámicos de la 
provincia de Barcelona.
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La Escuela  
de Restauración,  
en continuo crecimiento
Situada en Torribera, la Escuela de Restauración de Santa Coloma de 
Gramenet cuenta con una experiencia de más de 30 años formando 
profesionales de la hostelería. Más de 2.000 alumnos han pasado ya 
por el ERESC pero la voluntad de continuar creciendo ha motivado un 
proyecto de ampliación de la Escuela que contará próximamente con un 
nuevo edificio.

Nuestra Escuela de Restauración nació en el año 1991, 
fruto de la iniciativa del Ayuntamiento de Santa Colo-
ma de Gramenet y la empresa municipal Grameimpuls 
con el objetivo de poder brindar a la ciudadanía y a 
las empresas del sector un referente (dentro del mu-
nicipio y a nivel supramunicipal), donde se pudieran 
formar profesionales que, posteriormente, tra-
bajaran en la amplia oferta de restaurantes de 
la ciudad. La apuesta se basaba en la calidad del 
servicio de sala y cocina, además de una orienta-
ción hacia las nuevas tendencias culinarias que 
comenzaban a despuntar en Cataluña y, también, en 
Santa Coloma de Gramenet.

Actualmente, la Escuela de Restauración de Santa 
Coloma (ERESC) ofrece cursos de formación ocupa-
cional, a través de los certificados de profesionalidad, 
de las diferentes especialidades de cocina y sala, para 
personas desempleadas. También se realizan cursos 
de formación continua para personas ocupadas, cur-
sos de cocina para personas aficionadas, cursos de 
degustación de vinos para profesionales y aficionados 
y un campamento temático de verano, para jóvenes y 
pequeños/as.

Desde su inauguración, la Escuela ha formado a más 
de 2.000 alumnos/as en las especialidades, mayorita-
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riamente, de cocina y servicio de sala, pero 
también ha realizado cursos de pastelería y 
de coctelería. Como dato significativo, cabe 
citar al alto porcentaje de inserción de las per-
sonas beneficiarias de la formación ocupacio-
nal, un 75%.

Como hemos visto en otras secciones, alrede-
dor de la Escuela se desarrollan otras instala-
ciones que también forman parte de la oferta 
formativa: la Vinya d’en Sabater, el invernade-
ro y el huerto (ver columna adjunta).

Con el proyecto de nuevo edificio destinado 
a la formación se complementará el equipa-
miento del que ya dispone la ERESC, el anti-
guo Pabellón Canigó, en el Recinto Torribera. 
Previendo el aumento de actividades formati-
vas del sector de la restauración y la gastro-
nomía. La Diputación de Barcelona, que tiene 
la titularidad del recinto, ha cedido la platafor-
ma situada al frente a la ERESC, para la cons-
trucción de la nueva escuela. La superficie es 
de 1.600 m2.

Concretamente, el nuevo edificio incluirá los 
siguientes tipos de formación:

•  Formación profesional ocupacional. 
Trasladar los cursos que se imparten en la 
ERESC (edificio Primavera) en el recinto de 
Torribera. Los cursos que se impartirían son 
los relacionados con cocina y servicios de 
restaurante, y bar y cafeteria.

•  Formación continua para los profesionales 
en activo.

•  Formación lúdica como los  cursos para afi-
cionados “Pasión por la Cocina” o el Campa-
mento de Verano de cocina.

Los nuevos espacios preven la posibilidad de 
disponer de un restaurante abierto al públi-
co para facilitar las prácticas de los alumnos.

En estos momentos se está licitando el pro-
yecto ejecutivo para la construcción de la 
nueva escuela. 

Proyectos con futuro
ESCUELA DE RESTAURACIÓN, PABELLÓN CANIGÓ: Las instalaciones 
de la Escuela de Restauración obtuvieron el Certificado de Profesionalidad 
otorgado por el Departamento de Empresa y Ocupación de la Generalitat 
de Cataluña en las especialidades de: Operaciones básicas de cocina, Co-
cina, Operaciones básicas de restaurante y bar, Servicios de Restaurante, 
Dirección de Restaurante, Servicios de Bar y Cafetería, Sumillería y gestión 
de procesos de Servicios de Restauración.

Sus instalaciones cuentan con una cocina de 135 metros cuadrados, un co-
medor de prácticas de más de 100 metros cuadrados, taller de bar-cafete-
ría, aula de demostración de cocina y aula de cata de vinos, entre otros es-
pacios; donde el alumnado realiza un aprendizaje lo más próximo posible a 
la realidad para poder garantizar la adquisición de los objetivos formativos.

VINYA D’EN SABATER: Los y las alumnas del curso de Floricultura y 
Horticultura de la Casa de Oficios de Grameimpuls y los planes de 
ocupación son los que se ocupan del cultivo, el mantenimiento y 
el cuidado de la Viña. El proyecto cuenta con la colaboración del 
Instituto Catalán de la Viña y el Vino (INCAVI), que hace el segui-
miento enológico. El objetivo de la Viña es recuperar un cultivo 
local perdido hace más de 50 años. El Consejo Regulador de la 
DO Alella ha reconocido a la Vinya d’En Sabater dentro de su 
demarcación territorial y se han iniciado los trámites para su in-
clusión definitiva. La Vinya d’en Sabater cuenta con el sello de agri-
cultura ecológica. La certificación, otorgada por el Consejo Catalán de 
Producción Agraria Ecológica (CCPAE) de la Generalitat, reconoce el cultivo 
ecológico y sostenible de este espacio ubicado en un entorno privilegiado.

INVERNADERO: Durante el otoño del 2018 comenzaron los primeros tra-
bajos en el invernadero, un espacio de 1.000 metros cuadrados, que ha 
cedido el Campus de Alimentación de la UB a Grameimpuls, para culti-
var hortalizas y flores. Actualmente son los alumnos de horticultura, 
floricultura y jardinería de la Casa de Oficios, los que se encargan 
del cultivo. Además, se impulsa una metodología de Aprendiza-
je-Servicio ya que los productos obtenidos son suministrados de 
forma puntual para el comedor social de nuestra ciudad y el Banco 
de Alimentos, en el marco del programa municipal, Alimentos Soli-
darios. Se han incorporado semillas catalanas, así como otras de di-
ferentes partes del mundo con el rasgo característico de ser de origen 
tradicional/familiar de polinización abierta, y con un valor agregado cualita-
tivo en relación a la oferta del mercado.”.

El HUERTO: A partir del 2022, el huerto se convierte en un recurso que ge-
nera un nuevo espacio de formación para los estudiantes de horticultura, 
floricultura, jardinería y reforestación de la Casa de Oficios. Grameimpuls 
pone a disposición una variedad de posibilidades formativas en ám-
bitos orientados al cultivo ecológico, horticultura, floricultura, 
reforestación y restauración que aprovechan la recuperación 
del invernadero y la dinamización del huerto, transformán-
dolo así en un espacio de formación de conocimientos de 
carácter práctico y un espacio orientado a la ocupación y 
a las buenas prácticas ambientales. El huerto también pro-
vee de forma puntual al comedor social de nuestra ciudad 
y al Banco de Alimentos, en el marco del programa munici-
pal, Alimentos Solidarios.
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La seguridad en Santa 
Coloma de Gramenet
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Seguridad integral

Partiendo de la base de la evolución del concepto de seguridad 
hacia una visión más integral y unida a la calidad de vida de las 
personas, este artículo repasa las principales acciones llevadas 
a cabo durante este mandato del PAM: el incremento de la 
plantilla de la policía local, el trabajo en red y la coordinación 
con otros cuerpos policiales, el apoyo aportado por los agentes 
cívicos nocturnos (“serenos”), la creación de la nueva unidad de 
drones, la USIR o las acciones de proximidad.

La evolución seguida por la sociedad mo-
derna durante las últimas décadas se ha 
traducido en una sustancial modificación 
de la escala de valores de los ciudadanos 

y ciudadanas. Si durante los primeros años de la 
recuperación democrática, la seguridad era un 
valor que se contraponía a la libertad -de forma 
que tener más seguridad se correspondía con 
un fatalismo inevitable, la pérdida de liberta-
des-, hoy la seguridad forma parte de uno 
de los derechos más importantes de la per-
sona que tiene que ver con la calidad de 
vida, entendida como el conjunto de condicio-
nes personales y del entorno que contribuyen al 
bienestar de los ciudadanos y ciudadanas.

La seguridad ha dejado de ser un valor propio 
de la dictadura y contrapuesto a la libertad. La 
seguridad es, hoy, el entorno donde se pue-
den desarrollar las libertades individuales y 
colectivas en condiciones de igualdad y de no 
discriminación.

Cuando hablamos de seguridad no lo hace-
mos exclusivamente en relación a los deli-
tos, sino que la seguridad es un concepto 

mucho más amplio que incluye la protec-
ción civil, la seguridad viaria, la movilidad, 
la prevención de riesgos, la actuación ante 
catástrofes, la seguridad alimentaria, de los 
espacios públicos, de los locales de pública 
concurrencia, de los acontecimientos multitu-
dinarios, y como hemos visto en los últimos 
años, incluye también la seguridad sanitaria y 
la prevención de epidemias y pandemias.

Por lo tanto, podríamos decir que la seguridad 
es un concepto que ya no se puede enten-
der solo referido a los delitos sino que 
es un concepto integral que forma parte de 
la calidad de vida y del estado del bienestar 
donde los ciudadanos y ciudadanas pueden 
convivir democráticamente y donde son res-
petados sus derechos, libertades y bienes.

Además, la seguridad no son solo realidades 
que se pueden medir y cuantificar con cifras 
(por ejemplo número de delitos o de acci-
dentes por cada 1000 habitantes) sino que 
son también sensaciones: las sensaciones 
de seguridad o inseguridad que tienen las 
personas, que responden a sus sentimientos, 



y que, en este sentido, son casi más im-
portantes que la seguridad real. La per-
cepción de seguridad tiene tanta o 
más importancia que la realidad de 
la misma.

Los gobiernos tienen la obligación de ga-
rantizar una seguridad efectiva para to-
dos, pública y gratuita, ya que constituye 
uno de los pilares básicos del estado del 
bienestar. La ciudad de Santa Coloma 
de Gramenet ha hecho un esfuerzo muy  
importante para mejorar la seguridad 
de una manera integral, en todos sus 
aspectos, mejora que se ha trabajado 
tanto en la realidad medida como en las 
sensaciones percibidas.

En este sentido se ha incrementado la 
plantilla de la Policía Local hasta situarla 
en 140 agentes una vez que finalice el 
curso básico en 2023 (con la promoción 
que en estos momentos está en la Es-
cuela de Policía de Cataluña).

Con este incremento de plantilla se ha 
conseguido una triple mejora: un rejuve-
necimiento de la plantilla, un incremento 
de la feminización y una mayor profe-
sionalización y adaptación a la sociedad 
actual.

Por lo tanto, hay más policía (más seguri-
dad real) y es más visible (mejora la sen-
sación de seguridad).

La importancia del 
trabajo en red
La necesidad de mejora de la seguridad 
ciudadana, que requiere no solo medi-
das policiales sino la sintonía y el tra-
bajo en red de diferentes actores -y 
que supone por esta razón una activi-
dad compleja- ha sido impulsada por el 
Ayuntamiento promoviendo medidas de 
carácter social, de apoyo a las personas 
más vulnerables, de generación de opor-
tunidades, de educación, mejorando la 
formación ocupacional, la lucha contra 
la desigualdad y contra la falta de opor-
tunidades que han complementado las 
medidas policiales y que, junto con esta, 
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han contribuido a disminuir el riesgo 
de algunas personas de entrar en el 
mundo de la delincuencia.

Todo este conjunto de medidas han 
permitido que la ciudad de Santa Colo-
ma de Gramenet mantenga unos datos 
de delitos por cada 1000 habitantes 
inferiores en conjunto a los de las 
poblaciones de nuestro entorno y 
también unos datos de siniestralidad 
muy inferiores. 

El trabajo en red de los diferentes opera-
dores ha contribuido de una forma muy 
importante a estos resultados. 

La coordinación, cooperación y apoyo 
mutuos entre el Cuerpo de los Mossos 
d’Esquadra y la Policía Local, la coordi-
nación con el Cuerpo Nacional de Policía 
y con la Guardia Civil en los temas de los 
que son competentes, la implicación 
de los servicios sociales, educadores, 
mediadores, servicios de limpieza, de 
atención a drogodependientes, la lucha 
contra los rumores, contra la into-
lerancia, contra la estigmatización, 
contra la discriminación, etc. han 
contribuido, sin duda, a que la ciudad 
de Santa Coloma de Gramenet sea una 
ciudad segura.

El gobierno municipal ha impulsado tam-
bién la creación del equipo de agentes 
cívicos noturnos (serenos y serenas) 
que, formando parte de un plan de for-
mación ocupacional, contribuyen a gene-
rar sensación de seguridad en nuestras 
calles durante las noches. También ayu-
dan a personas vulnerables, hacen acom-
pañamientos, controlan el espacio públi-
co y mantienen un contacto permanente 
con la policía y con los responsables del 
mantenimiento del espacio público.

Por otro lado se ha impulsado también 
la creación de la unidad de drones que 

permite complementar la acción policial 
de vigilancia del entorno forestal y urba-
no, la búsqueda de personas desapare-
cidas, el control de grandes eventos, la 
lucha contra determinados delitos, etc.

Se ha creado la unidad de apoyo e in-
tervención rápida (la USIR) que permi-
te complementar la acción de las patru-
llas de policía aportando especialización 
y potencia, lo cual permite solucionar 
determinados conflictos con mucha pro-
fesionalidad y con disminución del uso 
de la fuerza.

Se ha potenciado la policía de proxi-
midad, con la puesta en funcionamien-
to de patrullas a pie; que contribuyen a 
mejorar el contacto con los ciudadanos 
y ciudadanas, donde los vecinos y veci-
nas pueden interaccionar con su policía 
y trasladarle sus inquietudes. De hecho, 
así se visualizan los referentes y los pro-
tectores y protectoras.

La mejora de la presencia policial en estas 
zonas, donde hay actividad diaria, vida 
comercial, mercados, donde hay ocio y 
también en aquellos espacios donde se 
producen más actitudes incívicas, contri-
buye a que los vecinos y vecinas se sien-
tan seguros, proporcionando un entorno 
de convivencia pacífica y disfrute de los 
espacios públicos a través del cumpli-
miento de los preceptos normativos.

El gobierno de la ciudad ha impulsado 
también el uso de nuevas tecnologías 
smartphone a través de una aplicación 
móvil. Es un sistema de seguridad ciu-
dadana que permite enviar emergencias 
sin abrir la aplicación, y contiene diferen-
tes mejoras contra la violencia de géne-
ro y protección de personas vulnerables. 
También permite comunicarse con la 
Policía Local no solo a través del teléfo-
no, sino también a través de mensajes y 
envío de fotografías.

Sabías que...
USIR
En julio de 2020 se puso en marcha 
la USIR, una unidad especializada en 
solucionar problemas de seguridad de 
manera efectiva, que tiene múltiples 
funciones orientadas a la prevención 
del delito y a garantizar la seguridad 
ciudadana y la convivencia pacífica. 
Es una unidad de reacción rápida 
porque da respuesta inmediata a 
situaciones que puedan comportar 
un riesgo, como pueden ser robos, 
altercados, ocupaciones ilegales, 
violencias de género o cualquier otro 
hecho delictivo, a fin de proceder 
a la identificación y, si procede, a la 
detención de los presuntos autores.

Refuerzo de 
la policía de 
proximidad
El pasado diciembre del 2022 se 
presentó el punto de información 
ciudadana de la policía local con el fin 
de reforzar la acción de proximidad 
del cuerpo de seguridad local. El 
programa “Policía de Proximidad”, que 
cuenta ya con 10 años de existencia, 
se ve así reforzado gracias también a 
la incorporación de nuevos y nuevas 
agentes que han permitido esta 
ampliación del servicio.

De forma rotatoria, el punto de 
información se instala en los barrios 
y distritos de nuestra ciudad, con una 
carpa donde personal de la policía 
local ofrece información y consejos de 
seguridad para la prevención de delitos 
como, por ejemplo, las ocupaciones.

Además, este programa aumenta la 
seguridad de forma objetiva evitando 
la comisión de delitos y, de forma 
subjetiva, aumentando la percepción 
de seguridad. También supone una 
mejora del civismo, proporcionando un 
entorno de convivencia y de relación 
ciudadana.
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Estas mejoras se han complementado incor-
porando la visión de seguridad en los nuevos 
espacios públicos que cumplimentará un di-
seño que, además de ser funcional, de calidad 
y atractivo, tiene que contribuir a reducir las 
oportunidades de delinquir y que, junto 
con la mejora de la limpieza y con las campa-
ñas de civismo, tienen que incidir en la mejora 
de la calidad de vida.

Se ha potenciado también la protección civil, 
la colaboración con la agrupación de defensa 
forestal, con agentes rurales, con bomberos y 
con todos los operadores de seguridad priva-
da y pública.

La ciudad ha acogido importantes festivales, 
actos culturales, fiestas mayores y de barrio 
y se han hecho planes de prevención para to-
dos ellos que han funcionado a la perfección. 
En estos planes se ha incorporado, además 
de la visión operativa policial y de protección 
civil, el apoyo tanto a nivel preventivo como 
reactivo y de asesoramiento a las víctimas de 
violencia machista con la instalación de pun-
tos lilas y con la creación de una oficina de 
denuncias policial en el mismo edificio de 
La Ciba.

Nuevos instrumentos de 
seguridad integral
Se ha empezado también la licitación de cá-
maras de control del espacio público que 
permiten contribuir a reducir accidentes de 
tráfico, a reducir delitos y a facilitar su inves-
tigación.

Y como proyecto de futuro, la construcción 
de la futura comisaría de la Policía Local en 
el barrio del Raval, que tendrá un presupuesto 
de 14 millones de euros (obra y mobiliario) y 
será un referente en Cataluña.

La construcción de la comisaría no supondrá 
solo la construcción de un edificio sino que el 
proyecto prevé dar un salto tecnológico en 

comunicaciones e infraestructuras, que per-
mitirá una mejora del control del espacio pú-
blico y protección de las personas a la vez que 
se mejorarán también los espacios de trabajo 
de los propios agentes, la atención al público, 
la atención a los detenidos, la mejora de la for-
mación continúa y en definitiva un incremento 
de la calidad en el servicio y la atención a los 
ciudadanos y ciudadanas de la ciudad.

Vehículo  de la Unidad de Soporte e Intervención 
Rápida (USIR) de Santa Coloma.

La colaboración entre los 
diferentes cuerpos policiales 
que operan en la ciudad es 
fundamental para garantizar 
un mejor nivel de seguridad. En 
esta imagen, una patrulla mixta 
de la policía local con mossos 
d’esquadra.
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Una APP para mejorar  
la seguridad ciudadana
En 2021, nació una iniciativa pionera 
en el Área Metropolitana de Barcelona 
y un conjunto de ciudades influyentes 
de su entorno, entre ellas Santa Coloma 
de Gramenet, que permitió aprovechar 
el fuerte impacto y socialización de las 
nuevas tecnologías smartphone, a tra-
vés de una aplicación móvil, para articu-
lar un sistema de seguridad ciudadana e 
intercambio de información entre muni-
cipios. El objetivo básico de este sistema 
de comunicación interterritorial es el de 
dar respuesta a las necesidades en 
materia de seguridad ciudadana de 
las administraciones locales.

Este sistema se denominó APP M7 Se-
guridad Ciudadana y Urbana y, como 
aplicación móvil, se encuentra al alcan-
ce de toda la ciudadanía, comercios 
y los diferentes operadores de emergen-
cias y seguridad integrados dentro del 
territorio, a partir de una sencilla descar-
ga móvil.

Desde su creación y con el objetivo cla-
ro de adaptarse a las nuevas necesida-
des sociales y ciudadanas, este sistema 
smart ha ido creciendo con nuevas fun-
cionalidades, hasta llegar a la versión 
actual que integra, entre otras opciones: 
un botón SOS para enviar emergencias 
sin necesidad de abrir la aplicación; un 
segundo botón diferenciado contra la 
violencia de género y el acoso; y un 
sistema de alerta preventiva que per-
mite programar el tiempo que tardarás 
en llegar a tu destino, posicionando tu 
recorrido y con el envío automático de 
una emergencia.

De forma paralela, esta aplicación de se-
guridad ciudadana ha desarrollado una 
aplicación escritorio orientada a co-
mercios del municipio, de forma que 
suponga un sistema bidireccional de 
comunicación, rápido y ágil, entre 
los y las comerciantes del municipio 
y la policía local 

Sabías que...
Datos del 
Ministerio del 
Interior
Santa Coloma va en cabeza de los 
municipios del Área Metropolitana de 
Barcelona en que la delincuencia 
aumentó en menor escala 
durante el tercer trimestre del 
2022, según los datos del Balance 
de Criminalidad del Ministerio del 
Interior. De este balance se extrae que 
las infracciones penales en nuestra 
ciudad se mantienen prácticamente 
en el mismo punto respecto al 2021. 
Al contrario que en otras ciudades del 
Área Metropolitana, en Santa Coloma 
bajan los robos a domicilios (en 
un 2,3%) y las sustracciones de 
vehículos (que pasan de 87 a 48) 
respecto al año anterior. Por otro lado, 
los delitos de narcotráfico bajan un 
61% y las agresiones sexuales un 
40% respecto al 2021. Aun así, se han 
reforzado las medidas para combatir 
los robos con violencia e intimidación 
que, aunque muy poco, han aumentado 
a pesar de todo en un 1,7% según los 
datos del último trimestre del año.

Cámaras de tráfico 
El control de tráfico es una de las 
funciones encomendadas, dentro de 
su ámbito de actuación, a las policías 
locales. En la actualidad, una de las 
maneras más eficientes para llevarlo a 
cabo es la instalación de cámaras de 
control. En Santa Coloma de Gramenet 
se instalará en breve un sistema de 
cámaras de control de tráfico que nos 
permitirá monitorizar en todo momento 
el estado de nuestra red viaria, de 
forma que la gestión del tráfico y de la 
disciplina viaria sea más ágil y rápida. 
Esto supondrá una importante mejora 
en términos de gestión viaria de 
nuestras calles y espacios públicos.

168 | CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES | PAM MAGAZINE 2023



Proyectos con futuro
La comisaría más 
moderna
La nueva comisaría de la Policía Local será, efectivamente, 
una de las más modernas de todo el territorio catalán. Las 
obras empezarán en breve y se calcula que se desarrollarán 
durante unos 24 meses. El presupuesto de la licitación 
asciende a 13.004.504 euros, una de las inversiones 
municipales más importantes en la historia de Santa Coloma.

La nueva comisaría de la Policía Local se cons-
truirá próximamente en el  Frente Fluvial del 
río Besós, concretamente en la confluencia 
entre el passeig de la Salzereda y la avingu-
da de la Generalitat, es decir, en el barrio del 
Raval. Con esta decisión se reafirma la filosofía 
de mantener un equipamiento policial (la co-
misaría del Cuerpo de Mossos d’Esquadra) en 
la zona norte de la ciudad y otra (la comisaría 
de la Policial Local) en la zona sur, de forma 
que la ciudadanía tenga más fácil el acce-
so a la atención de las fuerzas y cuerpos de 
seguridad que trabajan en la ciudad.

El nuevo equipamiento policial tendrá un total 
de siete plantas construidas con una superfi-
cie total de 6.531,29 metros cuadrados. Esto 
implica un aumento muy significativo de la su-
perficie de las nuevas dependencias policiales 
de la Policía Local. En otras palabras, esta in-
versión implica multiplicar por cinco la super-
ficie de la comisaría actual de la Policía Local.

Aprovechando el desnivel del terreno, habrá 
tres plantas bajo la rasante de la avenida de la 
Generalitat y cuatro plantas por encima de la 
rasante de esta última vía.
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Espacios de la nueva comisaría
Bajo la rasante de la avinguda de la Generali-
tat, la nueva comisaría dispondrá de dos plan-
tas destinadas al aparcamiento de vehículos 
(tanto vehículos oficiales como particulares) y 
varios espacios destinados a usos polivalen-
tes internos como almacenes, archivos, zona 
de lavado de vehículos y el área de custodia 
de detenidos, la cual dispondrá de todas las 
últimas medidas de seguridad tanto para ga-
rantizar el cumplimiento de los derechos de 
las personas privadas de libertad como para 
mejorar la seguridad jurídica de las y los po-
licías que trabajen en esta área de custodia.

Así mismo, también bajo la rasante de la avin-
guda de la Generalitat, la nueva comisaría 
dispondrá de una tercera planta donde se ubi-
carán diferentes espacios como las salas de 
formación (se aumenta significativamente el 
espacio destinado a este tipo de actividad), 
los vestuarios de las y los agentes, diferentes 
almacenes de material, un espacio destinado 
a enfermería/zona de primeros auxilios, el 
despacho del o de la Jefe de la Unidad de Apo-
yo e Intervención Rápida y el espacio destina-
do a su equipo. Además, como novedad des-
tacada, se dispondrá de una galería de tiro 
necesaria para la realización de la formación 
continua de las y los agentes en esta materia 

específica (en este sentido hay que recor-
dar que la normativa actual obliga a las y los 
agentes de la Policía Local de Cataluña a ha-
cer dos prácticas de tiro obligatorias al año). 
Esta es una novedad muy importante puesto 
que implica que las y los agentes de la Poli-
cía Local, a la hora de hacer las prácticas de 
tiro obligatorias, no tendrán que desplazarse 
a otras instalaciones, lo cual implica la desa-
parición de los tiempos de desplazamiento y, 
en consecuencia, un aumento en cuanto a la 
presencia policial de las y los agentes en las 
calles de la ciudad.

El acceso del público a la nueva comisaría se 
hará por la avinguda de la Generalitat (pa-
sando por una zona ajardinada) donde ha-
brá una entrada a la planta baja del edificio. 
Entre otros espacios, en esta planta baja, la 
ciudadanía encontrará la zona de acceso a la 
comisaría, el espacio de Atención e Infor-
mación Ciudadana (donde la ciudadanía re-
cibirá la primera atención e información), una 
amplía y cómoda sala de espera, el despacho 
del Jefe/a de la Oficina de Atención a la Ciu-
dadanía y Atestados, los diferentes espacios 
de trabajo de su equipo (con diferentes locu-
torios), una sala específica de Asistencia a 
la víctima, el despacho del Jefe/a del Depar-
tamento Administrativo de la Policía Local y la 
zona de trabajo de su equipo.
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Proyectos con futur0

Control de la movilidad 
con tecnología punta
En la planta primera del edificio se ubicarán, 
entre otros espacios, varias salas de reunio-
nes, el comedor y la zona de office, la zona de 
Gestión de personal, el despacho del Jefe/a de 
turno y la zona destinada a la sala de coordi-
nación del 112/092 así como una sala ane-
xa de crisis en caso de atender situacio-
nes de emergencia. Hay que destacar que la 
sala de coordinación del 112/092, además de 
hacer las funciones propias de cualquier co-
misaría, estará diseñada como centro de con-
trol de la movilidad de la ciudad con la tecno-
logía más puntera que hay en el mercado. 
Así, desde esta sala se visualizarán todas las 
cámaras de seguridad /tráfico que estén insta-
ladas en la ciudad con el fin de detectar la inci-
dencia de forma inmediata y poder dar la res-
puesta más rápida y exacta posible. Esto es 
un cambio muy significativo en la concepción 
de la seguridad. La Policía Local de Santa Co-
loma de Gramenet pasará de trabajar en una 
sala de coordinación clásica a la creación de 
un verdadero centro de control integral 
de la seguridad que dispondrá de la tecnolo-
gía más avanzada para garantizar la seguridad 
de la ciudadanía y poder dar la mejor respues-
ta posible ante cualquier tipo de emergencia 
que se pueda producir.

En la segunda planta de la comisaría se ubi-
carán, entre otros, los despachos del Jefe/a 
de movilidad y de su equipo de trabajo, el 
despacho del Jefe/a del Grupo de Informa-
ción y Prevención y la zona de trabajo de su 
equipo, la zona de trabajo del responsable 
de Protección Civil, un espacio destinado a la 
realización de tareas sindicales, el despacho 
de trabajo de las y los agentes de Educación 
Viaria, el despacho del asesor/a jurídico, los 
despachos del Jefe/a y Subjefe/a de la Policía 
Local y el despacho del Regidor/a responsable 
político del ámbito de seguridad. 

Nuevo servicio de drones
Por último, en la planta cubierta de la comi-
saría, se ubicarán diferentes zonas de insta-
laciones así como el espacio reservado en el 
almacenamiento y custodia de los drones que 
usa la Policía Local. Este es un nuevo servicio 
que ofrece la Policía Local y que sirve, entre 
otras cuestiones, para controlar los espa-
cios de interés policial desde el aire. A tí-
tulo de ejemplo, se puede usar para evitar los 
conatos de incendios forestales en verano, 
vigilar las grandes concentraciones de perso-
nas cuando pueden producirse situaciones de 
riesgo y/o peligro para la ciudadanía, etc.

En resumen, por sus dimensiones, estructu-
ra y características, esta nueva comisaría se 
convertirá en un referente metropolitano 
en este tipo de equipamientos públicos. 
Como no puede ser de otra manera, la finali-
dad de este equipamiento policial no es otra 
que dar el mejor servicio posible de seguridad 
a la ciudadanía de Santa Coloma de Gramenet.

Simulaciones de como 
será la nueva comisaría de 

Policía Local.
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Un nuevo Plan de Civismo 
para una Santa Coloma 
con valores

Civismo y convivencia

El Plan de Civismo de Santa Coloma de 
Gramenet se aprobó el pasado mas de mayo 
de este año y es el resultado de un proceso 
participativo en que, tanto la ciudadanía 
como las áreas del Ayuntamiento que están 
relacionadas, han participado activamente 
en la propuesta de acciones enfocadas a 
consolidar la cultura cívica que repercuta 
directamente en el aumento del bienestar 
global de la ciudadanía en nuestra ciudad.

En este Plan de Civismo encontramos las líneas estratégicas y 
las acciones que se llevarán a cabo para hacer de Santa Colo-
ma de Gramenet una ciudad con una cultura cívica y valores 
de respeto hacia los demás y la ciudad. El gobierno munici-

pal hace años que está comprometido con el desarrollo del civismo 
y da un paso clave hacia adelante con este Plan. Desde hace tiempo, 
y desde esta perspectiva, el Ayuntamiento ha adoptado los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas 
y en Santa Coloma ya contamos con un histórico importante de 
políticas enfocadas a promover el civismo como base para la 
convivencia.

Este Plan se enmarca dentro del objetivo 11 que prevé construir ciuda-
des más inclusivas, seguras, sostenibles y resilientes. Y dentro del PAM 
2020-2023, el Plan es la materialización de un objetivo que establece 
la elaboración de un Plan de acción para la mejora del civismo, que se 
trabajó con la participación y la implicación de la ciudadanía.

El Plan de Civismo de nuestra ciudad nace, entonces, de la parti-
cipación ciudadana e interpela a la ciudadanía en el sentido de 
que, desde una perspectiva pedagógica y educativa, se nos recuer-
da que es responsabilidad de cada una y cada uno de nosotros como 
ciudadanas y ciudadanos de Santa Coloma, adquirir nuevos hábitos y 
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poner en práctica en nuestro día a día peque-
ños gestos cívicos que redundarán no solo en 
una mejora de nuestro entorno más próximo 
sino también en la mejora del medio ambiente 
y del bienestar de todos y todas.

En el Plan encontraremos 38 acciones que se 
derivan del proceso participativo con la ciuda-
danía y que se pueden englobar en seis ám-
bitos que reflejan lo que nos preocupa a los y 
las colomenses en relación con el civismo en 
nuestra ciudad, y son:

•  El respeto y buen trato a las personas.
•  La buena utilización del espacio público.
•  La tenencia responsable de animales.
•  La buena utilización de los equipamientos 

públicos.
•  La buena utilización del medio y recursos na-

turales.
•  La convivencia en las comunidades de veci-

nos y vecinas.

De estas 38 acciones algunas ya están en ma-
cha desde hace tiempo, como por ejemplo:

•  Desde el mes de septiembre, nueve agen-
tes para el civismo trabajan en todas las 
calles de la ciudad como agentes de proxi-
midad que promueven la cultura cívica a la 
ciudadanía. 

•  Los serenos y serenas (agentes cívicos 
nocturnos): son una figura de proximidad, 
consolidada en Santa Coloma, que promue-
ve y trabaja por el civismo y la convivencia 
por las noches los 365 días del año (ver artí-
culo en esta misma sección).

•  Guía Fácil por una Santa Coloma Cívica 
es el primer producto tangible de las accio-
nes que encontramos en el Plan de Civismo. 
Esta guía es un compendio de recomenda-
ciones y de información útil (teléfonos, di-
recciones, informaciones sobre cómo hacer 
determinados trámites y gestiones con la 
administración, etc.). En el siguiente artículo 
os explicamos algo más de esta nueva herra-
mienta para la ciudadanía.
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Sale a la calle la Guía Fácil 
de Civismo

 La ciudad de las personas
Hafid, presidente de La Convivencia
Hafid es el presidente de una de las 
entidades firmantes del compromiso 
de difusión del Plan de Civismo 
y de la Guía fácil que se rubricó a 
principios del mes de enero en la 
sala de Plenos del Ayuntamiento. 
La Asociación cultural y deportiva 
“La Convivencia” hace mucho 
tiempo que trabaja promoviendo 
la participación de la comunidad 
marroquí en nuestra ciudad.
La Convivencia es una de las 
asociaciones que ha contribuido a 
la puesta en marcha de la Guía Fácil. 
Para Hafid, “esta es una herramienta 
útil y completa que mejorará la 
convivencia y el respecto a nuestra 
ciudad”.

Las formas en que La Convivencia 
piensa actuar en el marco del 
compromiso del Plan de Civismo 
son diversas, nos explica Hafid, 
podemos colaborar con las agentes 
cívicas a difundir las 38 acciones 
de buenos hábitos que contiene la 
guía y trabajar con las personas en 
el buen uso del espacio público o 
en la buena tenencia de nuestros 
animales”. “Además –continúa el 
presidente de La Convivencia- la 
guía contiene información útil que 
podemos trasladar a la gente sobre 
cómo y dónde realizar trámites con 
el Ayuntamiento”.
Hace 30 años que Hafid vive en 
Santa Coloma, cosa que le ha 

hecho ver una evolución positiva 
en las relaciones vecinales 
y la convivencia. Aun así, el 
representante de La Convivencia 
considera que hay que continuar 
trabajando en la conciencia cívica 
para conseguir que se respeten 
los horarios de descanso de 
la vecindad, por poner un 
ejemplo. “Por eso,-añade 
Hafid- el éxito del Plan y de 
la Guía dependerá también 
de la colaboración y el 
compromiso de todas las 
entidades implicadas y, 
por supuesto, de la misma 
ciudadanía”.

Un momento del acto de presentación de 
la guía el pasado 18 de enero.

En el marco del Plan de Civismo, el pa-
sado 18 de enero se presentó la Guía 
fácil por una Santa Coloma cívica, 
una publicación que pone al alcance 
de la ciudadanía información, consejos 
y recomendaciones útiles para mejo-
rar la convivencia y el respeto por las 
personas y los espacios de la ciudad. 
En el acto de presentación, la alcaldesa 
Nuria Parlon destacó que “con esta 
guía, que ha sido fruto de un trabajo 
transversal entre la ciudadanía y los 
servicios del Ayuntamiento, queremos 
recordar que como ciudadanos y ciu-
dadanas de Santa Coloma tenemos 
que practicar el civismo y la buena 
convivencia, porque tiene efectos di-
rectos en la mejora de nuestro entor-
no más próximo, del medio ambiente 

y del bienestar de todas y todos”. 
La guía, que incluye información y enla-
ces de los principales servicios de la ciu-
dad, se ha publicado en formato digital y 
en diferentes idiomas: catalán, castella-
no, inglés, árabe, chino y urdú. El objeti-
vo es hacer llegar una serie de acciones 
y medidas para que los y las colomenses 
puedan incorporar pequeños gestos y 
acciones de hábitos básicos de com-
portamiento en su vida diaria para dis-
frutar y tener cuidado de la ciudad.

La edición del documento es un com-
promiso incluido en el Plan de Acción 
Municipal (PAM 2020-2023) y conecta 
plenamente con los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030, 
trazados por las Naciones Unidas y con 
los cuales el municipio está alineado.
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Compromiso de las 
entidades con el civismo
En el mismo acto de presentación, seis 
entidades y asociaciones de Santa Co-
loma firmaron un compromiso para co-
laborar en el despliegue de las acciones 
incluidas en el Plan de Civismo y trabajar 
coordinadamente para dar a conocer la 
nueva guía y las campañas que se lleven 
a cabo en este ámbito. 

Las entidades firmantes, que represen-
tan a diferentes sectores de una gran 
parte de la población, son: Federación 
de AVV de Santa Coloma de Gramenet 
(FAVGRAM), Coordinadora de los Gru-
pos de Mujeres, Asociación de Comer-

ciantes Chinos, la Agrupación Comercio 
e Industria de Santa Coloma, la entidad 
marroquí La Convivencia y la Coordina-
dora de Personas Mayores.

Las personas interesadas en obtener un 
ejemplar de la Guía en papel pueden di-
rigirse al Ayuntamiento (plaza de la Vila), 
a los centros cívicos y a los diferentes 
equipamientos municipales. Además, se 
puede descargar en formato electrónico 
y en varios idiomas en el QR adjunto.

Agentes cívicos nocturnos de la ciudad
El servicio de serenos y serenas de 
Santa Coloma de Gramenet se inició en 
2019 dentro de los proyectos de pla-
nes de ocupación municipales impul-
sados por Grameimpuls. A comienzos 
de este año 2023, se puso en marcha la 
quinta promoción del proyecto.

Se trata de un proyecto social de ocupa-
ción para mayores de 45 años, personas 
en paro de larga duración, a las cuales se 
les formaliza un contrato de 1 año. Por lo 
tanto, el objetivo principal es que estas 
personas se puedan reintegrar en el 
ámbito laboral en un proyecto que re-
vierta sobre la calidad y el servicio hacia 
la comunidad.

Para hacer la selección del personal 
que trabajará como sereno o serena se 
realiza una entrevista previa y una fase 
formativa de las personas preseleccio-

nadas con una duración de 30 horas. Se 
busca a personas que tengan principal-
mente un buen talante, autocontrol y 
vocación clara de ayudar a los demás.

Como características principales de este 
servicio, hay que destacar que los equi-
pos de serenos y serenas trabajan como 
agentes cívicos en horario nocturno, 
dando cobertura a todos los barrios de 
la ciudad y desplazándose siempre a 
pie. Estos agentes cívicos realizan inter-
venciones de mediación, toman nota de 
desperfectos o situaciones de peligro en 
la vía pública y realizan acompañamien-
tos a personas que se sienten inseguras 
al desplazarse en horario nocturno.

Desde su implantación, se trata de un 
servicio muy bien valorado por la ciuda-
danía, por la amabilidad del personal y la 
calidad en el servicio que ofrecen.

Sabías que...
Verano a la fresca 
para fomentar el 
civismo
Por segundo año consecutivo, el programa 
“Verano a la fresca” llenó las calles de Santa 
Coloma durante los meses de verano. En el 
2022 la oferta de actividad se dobló, pasando 
de 70 a más de 140 actividades lúdicas en las 
que participaron más de 8.000 personas.

Las actividades han sido organizadas por 
diferentes áreas del Ayuntamiento, desde 
cultura a civismo, pasando por medio 
ambiente, deportes, infancia y juventud, 
educación, envejecimiento activo y 
convivencia. Con el objetivo de cumplir 
algunas de las acciones previstas en el Plan 
de Civismo, para fomentar la cultura cívica 
en el espacio público. 
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El civismo 
también va 
en patinete

ACTUACIONES DE LOS SERENOS Y 
SERENAS EN EL AÑO 2022

MES
ENERO 
2022

FEBRERO 
2022

MARZO 
2022

ABRIL 
2022

MAYO 
2022

JUNIO 
2022

JULIO 
2022

AGOSTO 
2022

SEPT 
2022

OCT 
2022

NOV 
2022

DIC 
2022

TOTAL

MUEBLES Y OTROS 
VOLUMINOSOS 
ABANDONADOS

558 642 761 743 914 786 714 950 760 889 934 949 9600

DEFECTOS EN EL 
MOBILIARIO URBANO

1368 956 1189 869 742 606 549 825 500 881 1192 1362 11039

SEÑALES CON DEFECTOS 246 431 485 362 649 498 399 448 202 351 367 326 4764

ALUMBRADO 90 30 70 51 93 81 34 94 58 109 120 203 1033

RESÍDUOS ESPECIALES 
ABANDONADOS

13 5 12 17 12 11 13 15 16 13 6 14 147

CARROS DE SUPERMERCADO 
ABANDONADOS

18 5 12 19 35 19 20 18 13 21 14 21 215

RUNAS 25 22 34 37 32 44 51 50 46 60 41 57 499

PAEQUES Y JARDINES 143 134 207 120 195 166 159 343 219 323 345 283 2637

ACONPAÑAMIENTO DE 
PERSONAS

67 80 90 90 71 84 96 71 80 77 88 83 977

ATENCIÓN CIUTADANA 4 6 7 9 14 13 45 8 20 11 22 18 177

La irrupción de patinetes y el aumento 
del tráfico en bicicleta son una buena 
noticia para el medio ambiente. Aun así, 
el uso de estos medios de transporte se 
tiene que ejercer de manera cívica 
y segura y es responsabilidad de sus 
conductores y conductoras utilizarlos de 

manera adecuada y en conformidad con 
la normativa.

A principios de mandato, el Pleno de oc-
tubre del 2020 aprobó la modificación 
de la Ordenanza de Circulación de 
Vehículos y Peatones. Con la actuali-
zación de esta ordenanza se regulaba 
el uso de bicicletas y vehículos de mo-
vilidad personal (VMP), que ya no se 
pueden utilizar en la acera. La modifi-
cación se realizó para garantizar la priori-
dad y la seguridad de los y las peatones. 
De esta forma, se mejoraba la seguridad 
viaria y se fomentaba el uso de medios 
de transporte sostenible, regulando su 
circulación en el espacio público.

Dicho de otra manera, al entrar en vi-
gor esta modificación de la ordenanza, 
los patinetes eléctricos y las bicicletas 
deben utilizar el mismo espacio públi-
co que está reservado para los vehícu-
los en las vías pacificadas. Y, como es 
lógico, la velocidad de circulación 
quedaba limitada a 30 km/h en el ca-
rril bici. Si se supera esta velocidad, 
los usuarios y usuarias ya no pueden 
utilizar el carril bici y tienen que circu-
lar por la calzada. En cuanto al uso del 
casco, este es obligatorio en el ámbito 
urbano para los menores de 16 años. 
Los cambios de la modificación de la 

ordenanza se llevaron a cabo tomando 
como referencia las recomendaciones 
subscritas a través de un documento de 
consenso con otros municipios del Área 
Metropolitana de Barcelona (AMB), para 
facilitar la movilidad entre los municipios 
de la metrópolis.

Por su parte, la Policía Local desarrolla 
una actuación continuada de control del 
cumplimiento de la Ordenanza Munici-
pal de Circulación y del Reglamento Ge-
neral de Circulación. En particular realiza 
operativos específicos de control de Ve-
hículos de Movilidad Personal (VMP) tipo 
patinete para asegurar que estos circulen 
como máximo a la velocidad permiti-
da de 25 km/h. En su caso, se procede 
a la inmovilización del vehículo y a la emi-
sión de la correspondiente sanción por 
la infracción si se supera esta velocidad. 
 
Durante el 2022 la policía local ha in-
movilizado varios centenares de es-
tos tipos de vehículos que estaban 
modificados para superar la velocidad 
permitida, hecho que es, claramente, una 
infracción de la normativa. En paralelo, se 
vigila, especialmente, que los patinetes 
no circulen por espacios no autori-
zados como las aceras u otras zonas 
destinadas a uso exclusivo de peatones.
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SANTA COLOMA  
CON MUCHO  
ORGULLO

Foto cedida por Marta Torres.

El PAM quiere una ciudad abierta y libre, donde cada cual 
pueda vivir su diversidad sexual en total libertad. Por eso, 
el Ayuntamiento trabaja para incorporar la diversidad afec-
tiva sexual y la identidad de género en las políticas muni-
cipales. En primer lugar y tal como solicitó la ciudadanía, 
se han incluido más elementos en la vía pública para visi-
bilizar esta diversidad que da color a nuestra ciudad. En 
segundo lugar, se ha reforzado el Servicio de Atención e 
Información a la Diversidad Afectiva, Sexual y de Género 
(SAI) ampliando la acción y los horarios de atención de 
este servicio que atiende una media de 200 personas el 
año.

De la mano de las entidades y de todas las personas que 
sentimos orgullo de nuestra diversidad, seguiremos lu-
chando contra toda forma de LGTBIfobia para seguir cu-
briendo nuestra ciudad con un bello arco iris.
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El eje de Alianzas para lograr los objetivos del 
PAM recogía, fundamentalmente, todas las 
acciones que nuestro Ayuntamiento proponía 
desarrollar en base a los ODS del mismo 
nombre (el número 17), y otro ODS –no 
menos importante-, que era el ODS de “Paz, 
Justicia e Instituciones sólidas”(el número 16).

En este bloque incluíamos acciones para 
integrar los ODS más allá del PAM, de 
los cuales se rinde cuenta en el artículo 
específico que habéis encontrado en las 
primeras páginas de esta publicación. Pero 
también se recogían en este eje las acciones 
de mejora del Ayuntamiento, de ejercicio 
de la transparencia y el buen gobierno, y 
de todas las políticas de proximidad que se 
llevan a cabo desde la acción de gobierno y 
que sirven para establecer las alianzas que 
hacen posibles el progreso de la ciudad y la 
contribución a la Agenda 2030. Nos referimos 
a las políticas de participación ciudadana, 
a la acción de las regidorías de distrito, a la 
relación con nuestras entidades y a la puesta 
en marcha de acciones de innovación social, 
entre otros. Los revisamos todos ellos en esta 
sección.
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El circuito QUI, instrumento 
de proximidad y de  
colaboración ciudadana

Buen gobierno

El circuito de Quejas y Sugerencias (QUI) se puso en marcha en 2014 con el fin de 
facilitar que la ciudadanía pudiera hacer llegar al Ayuntamiento sus requerimientos 
sobre temas que los preocupaban. Además de resolver cuestiones individuales o 
comunitarias, los QUI se han convertido en un verdadero sistema de colaboración por 
parte de la ciudadanía, puesto que permiten mejorar la gestión municipal, registrar 
y solucionar incidencias en la vía pública. De hecho, en el sistema QUI todos y todas 
nos convertimos en agentes cívicos.

Dentro de los parámetros de 
transparencia y buen gobier-
no que se marca el Ayunta-
miento, el circuito de quejas 

y sugerencias (QUI) es una herramienta 
por la cual los ciudadanos o ciudadanas 
que desean hacer llegar un requerimien-
to a la administración local lo pueden 
hacer a través de la web municipal o 
presentando una instancia a la OIAC con 
cita previa.

Para que nos hagamos una idea del vo-
lumen de la implantación de este instru-
mento de relación con la ciudadanía, que 
ya cuenta con ocho años de existencia, 
el pasado 2022 el Ayuntamiento recibió 
y gestionó un total de 2.089 quejas, su-
gerencias o demandas de actuación. El 
servicio correspondiente –dependiendo 
directamente de la Alcaldía dada la im-
portancia que se le otorga a este instru-
mento- está trabajando para extrapolar 
qué tipología de QUI comprenden estos 
más de dos mil expedientes y de qué zo-
nas provienen.

A la espera de los datos definitivos, que 
se suelen publicar en el mes de abril, 
podemos echar un vistazo a los datos 
del año 2021 para hacernos una idea 
de cuáles son los ámbitos que generan 
más QUI. De las 2.047 QUI recibidas el 

año de referencia –sin contar las con-
sultas- un 34,7% de las comunicaciones 
ciudadanas estaban vinculadas al man-
tenimiento de la vía pública (parques y 
jardines, alumbrado, mobiliario urbano, 
escaleras mecánicas, limpieza, etc.). En 
segundo lugar, lo que más preocupaba 
a la ciudadanía con un 16,3% eran pro-
blemas relacionados con los servicios 
de urbanismo (licencias, obras, moles-
tias por ruido, etc.) y, en tercer lugar, las 
demandas relacionadas con policía local 
suponían el 13,4% -casi 3 puntos menos 
que en 2020- (incivismo e inseguridad en 
horario nocturno, ocupaciones ilegales, 
etc.). Por el contrario, en la parte inferior 
de la escala figuraban los QUI relaciona-
dos con el medio ambiente, ámbito que 
a penas suponía el 1,3%  de las entradas.

Mejora de la experiencia

Como novedad del circuito, hay que 
mencionar que a finales de diciembre del 
año pasado se implementaron mecanis-
mos destinados a mejorar la experiencia 
de los usuarios y usuarias respecto a 
los QUI. Ahora, las personas que hayan 
enviado un requerimiento por esta vía 
en el Ayuntamiento podrán hacer el se-
guimiento a través de la web municipal 
www.gramenet.cat/qui.

Esta medida era una de las acciones de 
PAM a desarrollar que queda completa-
da con la implementación de este acce-
so individualizado que permite obtener 
información de manera automática y 
permanente sobre el estado de la queja 
presentada y su resolución.

Galardones y 
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reconocimientos
A lo largo del mandato, nuestro 
Ayuntamiento ha sido reconocido 
varias veces con las menciones y 
galardones que otorgan organis-
mos que evalúan a los municipios 
en el ámbito de la participación 
ciudadana, la transparencia y el 
buen gobierno. Hagamos un repa-
so cronológico a los más destaca-
dos.

En marzo del 2021, nuestro Ayun-
tamiento recibió el Premio Alfons 
Ortuño por las Cartas de Servicios 
en la categoría “Transparencia, 
buen gobierno, evaluación y cali-
dad”. Este premio lo otorga la Es-
cuela de Administración Pública 
de Cataluña (EAPC). Los premios 
Alfons Ortuño se convocan cada 
dos años y premian proyectos im-
plantados de innovación y buenas 
prácticas en las administraciones 
públicas catalanas.

El Ayuntamiento dispone de un 
catálogo de Cartas de Servicio que 
fueron definidas durante los años 
2016 y 2017 y son revisadas de 
forma anual. Estas cartas descri-
ben los diferentes servicios que 
ofrece el Ayuntamiento e incluyen 
una serie de compromisos de cali-
dad en la gestión para prestar los 
servicios más allá de las obligacio-
nes legales.

Más tarde, en el mes de mayo 
del mismo año, se hacía público 
que el proceso participativo para 
la configuración del PAM renova-
ba la mención BBP –por segundo 
mandato consecutivo- como bue-
na práctica dentro del Banco de 
Buenas Prácticas de la Fundación 
Pi i Sunyer y la Federación Catala-
na de Municipios y Provincias. En 

una edición “especial COVID-19”, 
el BBP valoró que la experiencia 
de reconversión del proceso par-
ticipativo a medios telemáticos 
representaba “una aportación in-
novadora, de calidad y que pue-
de servir de referencia para otros 
ayuntamientos o entidades loca-
les”.

En cuanto al Sello Infoparticipa 
sobre transparencia en la infor-
mación pública, el Ayuntamiento 
volvió a obtener el diploma de 
la edición del año 2021 (evalua-
ción 2020) y del 2022 (evaluación 
2021). Este Sello lo otorga el grupo 
de investigación Comunicación So-
nora, Estratégica y Transparencia 
(ComSET) de la Universidad Autó-
noma de Barcelona (UAB).

Un momento de la ceremonia de entrega 
de los diplomas  Infoparticipa 2021 en el 

Ayuntamiento de Santa Coloma.
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Sabías que...
La nueva OIAC
En el PAM se recogían toda una serie de 
compromisos para mejorar la atención a la 
ciudadanía. Además de aplicar mejoras en 
la gestión de los procesos para garantizar 
una reducción del tiempo de espera –cosa 
que se ha conseguido con la implantación 
de la cita previa-, también se ha realizado 
una adecuación de los espacios de 
la Oficina de Información y Atención 
Ciudadana (OIAC) para poder aumentar la 
calidad del servicio prestado.



El Pompeu Lab,  
centro de innovación social

Participación ciudadana

El Pompeu Lab no es un centro cívico sino que, además de la casa de la 
cocreación y la participación ciudadana, es lo que se denomina un centro de 
innovación social. ¿Qué es esto de la innovación social? Pues cerca de 2.000 
personas -los miembros “fijos” del Club Lab- ya lo saben, y cerca de los 1.700 
participantes por trimestre también. Y a ti, si no nos conoces, ahora te lo 
explicamos en este artículo.

El término “innovación social” 
hace referencia a un conjunto de 
estrategias orientadas a generar 
ideas, a favorecer la reflexión y 

a cocrear microproyectos para afrontar 
problemas estructurales o redefinir com-
portamientos. Dicho de otro modo, el 
Centro Pompeu Lab lo que hace es tra-
bajar con la ciudadanía en la apor-
tación de ideas para la construcción 
de proyectos de ciudad o para de-
finir valores relacionados con el ci-
vismo y la defensa de los derechos 
humanos en el territorio colomense.

En el caso del Pompeu Lab, la práctica de 
la innovación social se realiza a través de 
técnicas físicas, como los fab labs (ta-
lleres de fabricación digital), o sistemas 
de generación de ideas como los bra-
instorming, los procesos inmersivos y la 
gamificación. En el marco del Thinking 
Lab, se trabajan lluvias de ideas con 
varias dinámicas. Tan pronto se puede 
trabajar en un Manual Thinking (herra-
mienta basada en mapas plegables que 
facilita compartir tareas en la planifica-
ción o la cocreación), como llevar a cabo 
un speed debate (donde lo que cuenta 

es la rapidez en la generación y contra-
posición de ideas para llegar a un objeti-
vo determinado).

Toda esta factoría de ideas se pone en 
marcha utilizando muchas veces pro-
cesos inmersivos analógicos o digi-
tales. En el caso de los analógicos, la 
inmersión consiste en transformar los 
espacios de forma que se produzca una 
verdadera inmersión de los y las partici-
pantes en la actividad que se ofrece, es-
timulándose así la generación de ideas y 
el diálogo sobre el tema que se propone. 

Actividad de gamificación en 3D “Misión Space Lab”
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Fue el caso, por ejemplo, de la actividad “Po-
LABnèsia” donde el auditorio se transformó 
en una verdadera playa hawaiana que nos 
permitió tratar el tema de las colonizaciones 
y el racismo. Otro ejemplo sería el la gincana 
medioambiental “Ten el Planeta en la cabeza” 
donde los y las participantes pasaban por una 
serie de salas y en cada  uno de los espacios 
inmersivos tenían que superar pruebas den-
tro de un desierto, alrededor de un glaciar, en 
un vertedero, en la jungla, etc.

A nivel digital, la inmersión se realiza recu-
rriendo a las nuevas tecnologías de la infor-
mación y la comunicación (TICs). En este epí-
grafe entrarían las actividades como  la misión 
“Space Lab” (donde se promovían los valores 
del trabajo en equipo y se finalizaba en una 
experiencia inmersiva en 3D), o los “Video-
juegos en valores” (donde los y las jóvenes 
participantes competían pero trabajando los 
valores del fair play a través de la creación 
de carátulas).

El Pompeu Lab es un centro pionero en la 
utilización de la gamificación aplicada a 
la participación ciudadana. La gamifica-
ción es simplemente jugar. Mejor dicho, es 

Elemento inmersivo utilizado en la actividad de 
memoria histórica “Café Serrat”

La ciudad de las personas
Jaume, labber
Jaume es un labber, es decir, forma parte 
de la comunidad de usuarios/as que con-
forman el Club Lab. A este joven, lo que 
más le gusta del Centro es “tanto el con-
tenido de las actividades como la forma 
en que se llevan a cabo”. Especialmente, 
valora los procesos de inmersión que 
envuelven las actividades. “El año pasa-
do fui con mi novia al Festival de Cine de 
Terror y quedamos maravillados con los 
espacios inmersivos”, nos comenta.

Para Jaume, el Lab es un lugar donde 
se encuentran actividades diversas y 

donde acude gente de todas las eda-
des que interactúan, colaboran y se 
conocen. “Además –añade- está muy 
bien que se trabajen los valores como 
por ejemplo en la actividad  a la que fui, 
“Café de Chinitas” sobre la discrimina-
ción al pueblo gitano, o al mismo Fes-
tival de Cine de Terror, donde antes de 
cada pase se proyectaba un pequeño 
corto hecho por el personal del centro 
que nos hacía reflexionar sobre temas 
de actualidad. Lo encontré muy inte-
resante”.

Cuando le preguntamos a Jaume si 
echa de menos algún tipo de ac-
tividad en el Pompeu Lab nos 
contesta que deberíamos tener 
más oferta para las personas 
con discapacidad y para que la 
gente tome conciencia sobre 
los problemas de este colecti-
vo, “pero siempre con el toque 
de Pompeu que hace que sea 
todo diferente y especial “. 
OK Jaume, “oído cocina!”.
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un método que hace trabajar a las personas 
mediante el juego y de manera divertida. Por 
ejemplo, en el Pompeu Lab se trabaja el em-
poderamiento informático de la gente ma-
yor con actividades como “Las redes socia-
les para puretas” o el “Torneo de juegos con 
móvil del Club Sénior”. Y, dado que el centro 
siempre intenta ofrecer una aproximación a 
las nuevas tecnologías a los usuarios y usua-
rias, además de las actividades mencionadas 
de 3D y entorno virtual, se ponen a disposi-
ción de la ciudadanía actividades como “Pi-
ratas del Besós”, un juego de pistas por la 
ciudad sobre el valor patrimonial y natural de 
Santa Coloma utilizando plataformas de reali-
dad aumentada.

Todas estas técnicas están enfocadas a con-
seguir “experiencias memorables” –como se 
denomina en el lenguaje de la gamificación- 

en los usuarios y usuarias. La práctica de es-
tas experiencias genera bienestar en los y las 
participantes y los aboca a un grado mayor de 
motivación para construir entre todos y to-
das una ciudad mejor y establecer unos 
esquemas de convivencia en valores.

Este sistema de trabajo con la ciudadanía ha 
merecido la mención de “buena práctica ex-
portable” por parte del organismo internacio-
nal “The Participatory Group” y también fue 
finalista en los premios del OIDP 2022 (Obser-
vatorio Internacional de la Democracia Parti-
cipativa).

De hecho, cada día son más personas las que 
se involucran y se implican en esta propues-
ta de participación ciudadana. El histórico de 
inscritos/as en el Club Lab avala esta afirma-
ción: en el último trimestre de 2022 –la pro-
gramación del centro es trimestral- el total de 
personas que habían participado en alguna 
actividad de Pompeu Lab fue de 1.738 (de 
septiembre a diciembre).

Aun así, lo más importante no son los núme-
ros sino los buenos recuerdos, la amistad, las 
conversaciones y el diálogo o el aprendizaje 
mutuo que se han compartido dentro de un 
centro que pronto cumplirá 5 años desde su 
apertura. El Pompeu Lab es reflexión, innova-
ción, diversión, participación, imaginación y 
creatividad. Pero sobre todo, Pompeu Lab es 
comunidad , es vuestra hogar. 

Fab Lab para adultos de 
montaje electrónico de 

una radio vintage. 

Un momento de la gamificación 
celebrada en el marco de la 
actividad “Bella Italia” donde, 
además de divertirnos, 
reflexionamos sobre las formas 
de neofascismo.
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Centros cívicos,  
espacios de encuentro
Los centros cívicos y casales de nuestra ciudad, son 
equipamientos de proximidad, con proyectos de cariz 
comunitario, polivalentes y abiertos a las entidades y a 
la ciudadanía en general.

Los podemos encontrar repartidos en los seis 
distritos de la ciudad en un total de 17 equipa-
mientos: 8 centros cívicos, 5 casales y 3 espa-
cios asociativos.

En el marco del PAM 2020-2023, los equi-
pamientos cívicos se encuentran en el eje 
“Alianzas para alcanzar los objetivos”, en 
concreto con el objetivo de conseguir equipa-
mientos cívicos mejores y más próximos.

Con la voluntad de promover proyectos para 
mejorar el tejido asociativo y hacer de 

nuestros Centros Cívicos espacios todavía 
más abiertos y participativos para toda la po-
blación de nuestra ciudad, se están llevando 
a cabo diferentes acciones. Un ejemplo son 
los Talleres Culturales, que desde enero del 
2017 se están ofreciendo en los diferentes 
equipamientos. Durante el otoño, invierno y 
primavera de cada año, se programan en to-
tal alrededor de 100 talleres repartidos en los 
diferentes equipamientos, en los cuales par-
ticipan cada año más de 1.000 ciudadanos y 
ciudadanas de nuestra ciudad.
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Esta oferta cultural es cada vez más demandada y ha hecho posible 
que muchas personas puedan acercarse y disfrutar de los equipa-
mientos cívicos. La oferta de talleres es muy variada y todo el mundo 
puede llegar a descubrir nuevas inquietudes, como es el taller de es-
critura creativa, de crecimiento personal, aprender inglés cantando, 
salud activa, pintura japonesa, cocina saludable o técnicas textiles. El 
objetivo es favorecer y fomentar la mejora en los hábitos de vida, en 
beneficio de nuestra salud integral.

De igual manera, se continúa haciendo una tarea de apoyo y 
acompañamiento a las entidades sin ánimo de lucro de la ciudad, 
a través de la oficina de asesoramiento a las entidades, mediante la 
cual se pueden hacer consultas y/o propuestas para formación y ges-
tión de la entidad.

Los equipamientos cívicos también se encuentran abiertos para las 
entidades ciudadanas, las cuales pueden hacer sus tareas de sensi-
bilización según su ámbito, ya sea entidades vecinales, culturales o 
de ocio en general, o del ámbito de las mujeres (grupos de mujeres)

Los talleres de manualidades para personas mayores son otro 
ejemplo de proyecto comunitario de nuestros equipamientos.

Las aulesclick es un proyecto de salas de informática que nos po-
demos encontrar en diferentes equipamientos cívicos y donde en-
contraremos personal cualificado que nos ofrecerá apoyo en todo lo 
referente a las nuevas tecnologías. Disponemos de un calendario de 
cápsulas formativas que de manera periódica se va anunciando. Con 
este proyecto, se pretende reducir la brecha digital.

Así pues, en los equipamientos cívicos, nos podemos encontrar un 
abanico de actividades para la ciudadanía en general, talleres cultu-
rales, talleres de manualidades, oficina de asesoramiento para las en-
tidades, aulesclick, exposiciones fotográficas, conferencias, cursos, y 
promocionando actividades ayudando con la dinamización del equi-
pamiento. Gracias a todas estas actividades, nuestros equipamien-
tos cívicos se ofrecen como espacios de diálogo y de encuentro, 
para las entidades y para la ciudadanía en general.
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Procesos participativos  
del mandato Sabías que...

Registro ciudadano
 
El Registro ciudadano es una base de 
datos donde se pueden inscribir las 
personas interesadas en participar en 
cualquier ámbito del municipio. Durante 
este mandato se ha actualizado su 
diseño y está sirviendo para informar 
de la actividad participativa que el 
Ayuntamiento organiza y ofrece a la 
ciudadanía. Por ejemplo, se ha hecho una 
campaña de inscripciones para escoger 
a cuatro personas (dos mujeres y dos 
hombres) mayores de 60 años para formar 
parte del Consejo de Personas mayores.

Según prescribe el Reglamento Muni-
cipal de Participación Ciudadana y Go-
bierno Abierto, aprobado en abril del 
2018, el Ayuntamiento debe promover 
procesos participativos en todos aque-
llos planes y programas de alcance ge-
neral de ciudad. Estos procesos, que se 
centralizan desde el Servicio de Partici-
pación Ciudadana, se complementan 
con numerosas iniciativas y actividades 
participativas organizadas por los dife-
rentes departamentos en función de los 
temas concretos que se quiere hacer lle-
gar o consultar con la ciudadanía como, 
por ejemplo, la modificación de una calle 
determinada.

El mandato se inició con el proceso par-
ticipativo para la configuración del Plan 
de Acción Municipal 2020-2023. Con 
la llegada del COVID-19, este proceso 
–que en un principio estaba planteado 
con grupos de trabajo presenciales y 
acción en la calle- se tuvo que transfor-
mar en el primer proceso participativo 
completamente telemático celebrado 
en nuestra ciudad. Esta transformación 
a medios telemáticos y, en especial, los 
esfuerzos realizados para llegar a las 
personas que sufrían brecha digital, me-
reció la mención de buena práctica en 
la edición especial COVID-19 del Banco 
de Buenas Prácticas de la Fundación Pi 
Sunyer – Federación de Municipios de 
Cataluña.Recogida de encuestas para el proceso 

participativo de configuración de la Agenda 
Urbana de Santa Coloma
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El proceso participativo del PAM se cele-
bró entre los meses de mayo y junio del 2020. 
Contribuyeron más de 1.500 personas de la 
manera siguiente:

•  1.046 personas a través de la encuesta, bási-
camente participación individual.

•  576 participaciones a través de los grupos 
de trabajo temáticos. De estas, 159 fueron 
participaciones repetidas –es decir, la misma 
persona participando en varios grupos- con 
lo cual la cifra de individuos participantes en 
total fue de 417 representantes de entida-
des y personas a título individual.

El resultado de este proceso fue un docu-
mento de compromiso con 75 objetivos, 302 
nuevas acciones a realizar y 107 acciones de 

otros PAM a continuar desarrollando. Entre 
estas propuestas de acción, 85 fueron direc-
tamente aportadas por la ciudadanía.

Participación para  
la creación del Consejo de 
las Personas mayores
A lo largo del 2020 y 2021 se realizaron un 
conjunto de actividades para presentar, infor-
mar y debatir la oportunidad de crear el Con-
sejo de Personas Mayores y su Reglamento 
de funcionamiento. Participaron las entidades 
de Personas Mayores, técnicos/as y políticos/
as del Ayuntamiento y personas a título indi-
vidual, que se habían interesado por el tema. 
Después de todo el proceso, el Pleno munici-
pal del 25 de julio del 2022 aprobó la creación 
del nuevo Consejo de Personas Mayores de 
Santa Coloma de Gramenet y de su Reglamen-
to de funcionamiento.

Contribución ciudadana 
al Plan de Salud
A principios del 2022, el Servicio de Salud 
puso en marcha un proceso para la confi-
guración del nuevo Plan de Salud (ver más 
información en la sección Reducción de las 
Desigualdades). Entre las acciones para la 
recogida de la opinión ciudadana figuran en-
cuestas en la calle sobre salud dirigidas a la 
ciudadanía, cuestionarios sobre problemas y 
necesidades de salud dirigidas a profesiona-
les, entrevistas a testimonios especializados, 
organización de grupos focales de profesio-
nales y agentes sociales para recoger nece-
sidades, hacer propuestas y priorizarlas y la 
recogida de priorización de las propuestas 
por parte de la ciudadanía con encuestas pre-
senciales y a través de la web.

Cartel central del proceso 
participativo del Plan Joven
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Sabías que...
Actualidad de 
los Consejos 
participativos
En relación a la actividad de los Conse-
jos Sectoriales durante este mandato, 
lo primero que hay que destacar es 
la constitución de dos nuevos: el 
Consejo de la Infancia y el Consejo 
de las Personas Mayores, que han sido 
precedidos de sus respectivos procesos 
de participación y debate para consen-
suar su reglamento donde se detallan los 
objetivos, la composición y el funciona-
miento. Son dos Consejos que se dirigen a 
dos sectores de población muy definida y 
que tienen mucho trabajo que hacer para 
analizar y debatir sus retos y las solucio-
nes que pueden aportar para mejorar las 
condiciones de vida en nuestra ciudad.

En cuanto al funcionamiento de todos 
los Consejos, hay que decir que han 
sido condicionados por la pandemia 
de la COVID-19, y han tenido que 
adaptarse a las reuniones telemáticas. 
Aunque con algunas dificultades, han 
continuando trabajando y organizando 
actividades en la medida de lo posible.

Los históricos Consejos de Solidaridad y 
Cooperación y el Consejo de las Mujeres 
por la Igualdad son los más activos y los 
que más trabajan en actividades para el 
conjunto de la ciudad, con una amplia 
programación de actividades reivindica-
tivas y festivas a lo largo de todo el año.

El Consejo Municipal de Servicios 
Sociales y el Consejo Escolar Munici-
pal son de cariz más administrativo 
e intervienen en temas más puntua-
les en sus ámbitos de actuación.

El número de participantes en este pro-
ceso se detalla de la siguiente manera:

•  128 profesionales y agentes sociales 
consultados.

•  51 organizaciones participantes en los 
grupos de discusión.

•  401 ciudadanas o ciudadanos consulta-
dos presencialmente.

•  351 personas consultadas sobre la prio-
rización de acciones presencialmente y 
33 en línea.

Proceso participativo 
“Agenda Urbana”
El proceso participativo “Contribución 
de la ciudadanía a las tareas de diagno-
sis para la elaboración de la Agenda Ur-
bana de Santa Coloma de Gramenet” se 
llevó a cabo en un periodo de 15 días a 
caballo entre los meses de mayo y junio 
del 2022

En total participaron 69 representantes 
de la ciudadanía en las diferentes sesio-
nes de trabajo y 690 personas encuesta-
das a pie de calle.

Mediante este proceso participativo se 
preguntó a la ciudadanía sobre el esta-
do de las políticas municipales referi-
das a los 10 objetivos estratégicos de 
la Agenda Urbana (ver más información 
a la sección Ciudades y Comunidades 
Sostenibles). Los resultados del proce-
so permitieron obtener la percepción 
ciudadana y el grado de satisfacción 
sobre las acciones relativas a la Agenda 
Urbana, detectar posibles necesidades 

y añadir propuestas susceptibles de ser 
integradas en el documento de la Agen-
da de Santa Coloma.

Plan Joven
El pasado mas de diciembre, el Pleno 
aprobaba el Plan Local de Juventud (Plan 
Joven, 2022-2025) fruto de un proceso 
participativo celebrado con represen-
tantes de la juventud de la ciudad.

El proceso de elaboración del Plan Joven 
2022-2025 se estructuró en cinco fases. 
En las cuatro primeras se desarrollaron 
todos aquellos procesos de preparación, 
revisión y diagnosis. En la última fase se 
desplegó el proceso de definición de los 
ejes estratégicos y acciones a llevar a 
cabo en el periodo de ejecución del plan. 
En total participaron 877 jóvenes.

Actualización del Reglamento 
del Consejo de las 
Mujeres por la Igualdad
En los últimos dos años se está trabajan-
do en la actualización del Reglamento del 
Consejo de las Mujeres con la creación de 
una comisión de trabajo que está analizan-
do y redactando un nuevo texto que sea 
más actualizado y dé mejor respuesta a las 
nuevas necesidades de este Consejo. 

Reunión del Consejo de Solidaridad y 
Cooperación
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Refuerzo de las acciones 
de proximidad

Concejalías de distrito

Las concejalías de distrito nacieron con la vocación de descentralizar la atención 
del Ayuntamiento a la ciudadanía y llevarla a todos los rincones de la ciudad. 
Con la presencia de dos regidores/as por cada distrito se persigue ofrecer un 
servicio de proximidad y escucha activa, fundamental para la mejora institucional 
continua en colaboración con el tejido vecinal y la ciudadanía. Además, después 
de lo que supuso la pandemia, el retomar y reforzar esta proximidad se convirtió 
en un objetivo prioritario para el actual equipo de gobierno.

El programa de concejalías  de distrito 
proporciona un contacto directo de 
los regidores y regidoras con la ciu-
dadanía para avanzar en soluciones a 

los problemas concretos y a las necesidades 
que se plantean en los diferentes barrios.

Las concejalías de distrito son además espa-
cios de escucha activa que aportan calidad 
democrática y transparencia a los procesos 
municipales. Después de la pandemia, los 
regidores y regidoras de distrito han incre-
mentado su presencia en las calles de la 
ciudad para acercar las políticas a los ciuda-
danos, informarlos y recoger sus demandas.

En concreto, los regidores y regidoras de dis-
trito tienen las funciones siguientes:

•  Estar a la escucha de la ciudadanía y del te-
jido asociativo para recoger sus demandas.

•  Informar sobre los planes municipales y las 
obras previstas en los diferentes distritos.

•  Orientar a la vecindad sobre sus necesida-
des, derivándolos a los diferentes departa-
mentos municipales para su resolución.

•  Participar en la vida de los barrios e inte-
ractuar con el vecindario y las entidades del 
distrito.

•  Promover el civismo y la convivencia en los 
barrios.

 •  Y velar por el buen estado y la mejora de 
los elementos urbanos de cada distrito en 
colaboración con la ciudadanía.

Un momento de la ruta del distrito 1.
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Durante este mandato, las responsabilidades 
de las concejalias se han estructurado como 
se puede ver en este cuadro:

DTTO. BARRIOS REGIDOR/A REGIDOR/A

I Centro y Can Mariner Joan Calzado Manuel Arrebola

II Latino, Riera Alta y Cementiri Vell Álvaro Rodilla Antoni Atienza

III Singuerlín, Oliveres, Can Franquesa, Gui-

nardera, Can Calvet y Serra de Marina

Loli Andrades Mireia González

IV Riu Nord y Riu Sud Soraya Santalucía Toni Suárez

V Raval, Santa Rosa y Safaretjos Petra Jiménez Bàrbara Ferrer

VI Fondo Ana Belén Moreno José A. Rodríguez

Expedientes de gestión directa 
(GDI)
La oficina central de concejalías es la encar-
gada de gestionar con los diferentes departa-
mentos del Ayuntamiento aquellas demandas 
ciudadanas que llegan a los regidores y regi-
doras de distrito o bien al correo o teléfonos 
de la oficina. Para la gestión de cada una de 

estas demandas se abre un expediente de 
“gestión directa” o GDI. En este sentido, los 
GDI se convierten en un complemento al cir-
cuito de Quejas y Sugerencias (QUI), que con-
tinúa siendo la principal puerta de entrada de 
los requerimientos ciudadanos. No obstante, 
los GDI son incidencias recogidas que, por 
su urgencia o sensibilidad, son tratadas con 

Carpa en el río con motivo de la 
campaña “Tingues el Planeta 

al cap”
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carácter prioritario, como sería el caso de un 
elemento de peligrosidad en la vía pública.

De este modo, durante el año 2022, la oficina 
de regidorías de distrito gestionó un total de 
276 expedientes provenientes de diferentes 
barrios.

Rondas de calle
Los regidores y regidoras dedican un día a la 
semana a visitar los distritos que tienen asig-
nados. No solo despachan en las sedes de sus 
centros cívicos o allá donde tengan estable-
cida una oficina, sino que sobre todo interac-
túan a pie de calle con los vecinos y vecinas, 
comerciantes, entidades del barrio, etc.

Estas rondas permiten la creación de siner-
gias entre el Ayuntamiento y la ciudadanía, 
abren puertas de colaboración y sirven para 
establecer mejoras en la ciudad que son de-
tectadas por los vecinos y vecinas y son tras-
ladadas a los regidores/as en un ejercicio de 

corresponsabilización en el cuidado de los 
espacios públicos.

Las carpas de distrito
Otra tarea de las concejalías de distrito es el 
establecimiento de puntos periódicos de rela-
ción con la ciudadanía y de fomento de la parti-
cipación. Con las carpas de distrito, que visitan 
todos los puntos de la ciudad, se propicia una 
interacción personal entre los miembros del 
equipo de gobierno y la población de Santa Co-
loma. Las carpas constituyen un tipo de “des-
pacho en la calle” donde los vecinos y vecinas 
se acercan para explicar a los regidores y regi-
doras cuáles son sus inquietudes y demandas.

Además, desde las carpas de distrito se llevan 
a cabo campañas informativas sobre temas 
importantes para todos los colomenses y las 
colomensas como, por ejemplo, la contribu-
ción de nuestra ciudad a los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS) o la gestión del Plan 
de Civismo.

Un momento de conversación 
con el vecindario en la carpa 

sobre civismo.

Ruta del Distrito  V.
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También, las carpas de las concejalías de 
distrito contribuyen a iniciativas organizadas 
por otros departamentos del Ayuntamiento, 
como fue el caso de la campaña “Verano a 
la fresca”, celebrada para dar vida en las pla-
zas colomenses y difundir valores cívicos, o 
la campaña referida a la exposición “El Muro 
del PAM” donde se da respuesta a los reque-
rimientos que los ciudadanos y ciudadanas 
plantearon a los regidores/as durante la ce-
lebración del Foro intermedio del Plan de Ac-
ción.

Las rutas del distrito
Otro elemento de dinamización orga-
nizado desde las concejalías de distrito 

son las rutas, una iniciativa que nació 
para compartir paseos socioculturales 
con la ciudadanía. Las rutas de distri-
to ofrecen un espacio distendido en 
el cual, mientras se visitan lugares de 
interés, entidades o establecimientos 
de los diferentes barrios, los y las par-
ticipantes tienen ocasión de intercam-
biar puntos de vista con sus regidores 
y regidoras.

Estas excursiones familiares también 
han servido para reforzar el sentimien-
to de pertenencia y el aprecio al terri-
torio, fomentándose así el civismo y la 
convivencia.

Los regidores y regidoras de 
distrito también participan de 
la vida de los barrios como, por 
ejemplo, en el Ravaleando

Carpa en Fondo.
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Vuelve la vida a las calles 
de Santa Coloma
Este ha sido un mandato marcado por el COVID-19. Con el Pacto para la 
reconstrucción social, económica y cultural de Santa Coloma se establecieron 
las bases para salir de la situación de pandemia con las mejores garantías de 
seguridad, recuperando la convivencia. Los y las colomenses han ido poco a 
poco recuperando las calles y la vida vecinal para que nuestra ciudad vuelva a 
ser una fiesta. Santa Coloma es vida!

Volvemos a disfrutar plenamente de la Fiesta Mayor

Han vuelto las cabalgatas y el Fin de Año en la plaza de la Vila

Corre-tapa con los amigos y amigas, fiesta asegurada
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