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Fem balan¢ del PAM:
Santa Coloma avang¢a
imparable amb forga i
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compromis col-lectiu

| setembre de 2025 podem valorar positivament i amb bones perspectives
el cami recorregut en el desplegament del Pla d’Accié Municipal (PAM).
Aquest pla és full de ruta i, alhora, ferm compromis amb la ciutadania per
fer avangar encara més la ciutat. Els primers dos anys d’execucié demos-
tren un alt nivell de compliment i reflecteixen I'esforc de I’Ajuntament, I’equip de govern
i l]a ciutadania per transformar Santa Coloma en una ciutat innovadora, més justa, inclu-
siva i generadora d’oportunitats en les diferents etapes de la vida. Els projectes iniciats
posen de manifest que anem pel bon cami, amb resultats tangibles que us presentem.

Através de sis eixos basats en els Objectius de Desenvolupament Sostenible us desgra-
narem els principals projectes i mesures que hem desplegat en un exercici de rendicio
de comptesitransparéncia. Comencem destacant les accions iniciades a I'eix de Reduc-
Ci6 de les Desigualtats, amb I'ampliacio dels ajuts socials i a les families, amb I'ampliacio
de les beques menjador i d’activitats i casals d’estiu, que estem treballant per estendre
a tot el curs i a matéries com la musica i els idiomes. Per a la gent gran, avancem en el
projecte de segona residéncia i amb la posada en marxa del centre Josefina Manresa.
Incrementem accions en I'ambitde la salut mental, com formar part d’experiéncies pi-
lot en integraci¢ sociosanitaria i el CAR.del Llati adaptat a nou Centre de Salut Integral
de Referencia. Pel.que faala cultura i 'esport, destaguem I'oferta cultural assequible a
tothom, la consolidacié del projecte BesArt, |a propera.construccié del pavellé de Can
Zam, a més de la renovacio del Pavell6 del Raval.

Grups de treball al Forum inicial del PAM




Pel que fa al'eix de I'Educacio de Qualitat,
hem previst 24 milions d’euros per a la
renovacio de les escoles —Pla Escoles Fu-
tur—itambé destaquem la inauguracio de
la llar d’infants El Blauet que va suposar
['ampliacio de places a la xarxa d’escoles
bressol municipals. Hem reclamat i acon-
seguit ampliar I'oferta de Formacié Pro-
fessional i postobligatoria i avanga el Pla
Estratégic de Torribera, consolidant Santa
Coloma com a ciutat universitaria i pol del
coneixement i la innovacio.

A l'eix de la Igualtat de Génere, apostem
per La Ciba, que ha continuat com a refe-
rent nacional i internacional en politiques
d’igualtat. Més de 80.000 persones par-
ticipen cada any en les activitats i visites
que oferim. Des de La Ciba, a més, es fo-
menta la eapacitacio laboral de les done

i es dona prenedores
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A l'eix dedicat a ’Accié Climatica, al de-
sembre es completa la fase 2 del Refugi
de biodiversitat. Aquesta primera meitat
de mandat ha estat clau per preparar la
gran aposta municipal per la sostenibilitat
i el canvi climatic, que es concretara el
2026 amb I'aprovacié del Pla d’Adaptacié
al Canvi Climatic i el Pla Local de Transicié
Energética i Descarbonitzaci6. També es-
tan a I'agenda el Pla de Mobilitat Urbana
Sostenible, els Plans de Proteccié contra
el Sorolli el Pla de Millora de la Qualitat de
I'Aire. Alhora, ens hem de felicitar —Ajun-
tament, govern i ciutadania— perque
Santa Coloma ha estat reconeguda com
ano iutat més “verda” d’Europaiila
prime a di Catalunya segons ISGlobal.

P se fe ix de Ciutats i Comunitats
niol 2spleguen projectes de

re.del’Age

les Nacions Unides i I’Agenda 2030; la
posada en marxa de la nova APP de ciu-
tat i del Pla Smart City; i 'impuls del canal
QUI (Queixes, Suggeriments i Demandes
d’Actuacio), que garanteix proximitat i
resposta als problemes reals de la ciuta-
dania.

Amb aquest rendiment de comptes a mig
termini, posem sobre la taula els avencos
assolits, els projectes executats i els rep-
tes que encarem. Continuarem afrontant
els problemes i necessitats de Santa Co-
loma, una ciutat que cuida i que estem
cuidant en totes les etapes de la vida. Per
aixo, estem on costat dels
ciutadans i ciut ant activa-
ment, participant |l conjunta-




Il Accié6 implementada: acci6 assolida en un

pam

PLA D'ACCIO MUNICIP

El 63% del PAM,

ja assolit a la meitat

del mandat

n el moment de celebrar el Forum intermedi de retorn

del Pla d’Accié Municipal, us presentem les dades provi-

sionals de compliment on es pot constatar que el 63% de

les propostes del Pla de Mandat ja es poden considerar
assolides. La xifra del 63% prové de la suma de les accions pun-
tuals que ja s’han realitzat (23% o 101 accions en total de les 431
que composen el PAM) juntament amb les accions de continuitat
que han de ser realitzades cadascun dels anys del mandat (40% o
171 accions en total de les 431 que composen el PAM).

En la categoria d’accions en marxa, es a dir, que ja s’han comen-
cat a treballar encara que no estiguin finalitzades, trobem un to-
tal de 110 accions (el 26%), mentre que unes altres 34 es troben
en estudi per valorar la seva viabilitat i projectar els sistemes
necessaris per dur-les a terme, sempre abans de la fi del 2027.

Compliment
del PAM (2025)

Accié implementada de continuitat: accié que

Finalment, cal esmentar el baix nivell d’accions descartades que
llenca aquest balanc intermedi, amb només un 3% de propostes
que, principalment per motius técnics o competencials, han ha-
gut de ser desestimades (11 accions).

Tot seguit trobareu els grafics de compliment global, els grafics
de compliment per a cadascun dels sis eixos del PAM i un grafic
on donem compte de I'estat de tractament de les accions direc-
tament proposades per la ciutadania.

Els resultats definitius d’aquesta primera meitat de mandat, com
és preceptiu, es publicaran un cop finalitzat I'any 2025 a la pla-
taforma de retiment de comptes Infogovern: https://infogovern.
gramenet.cat/infogovern/

Accié en marxa: accié que ja s’ha comencat a

periode de temps concret. Exemple: 48.a. Licitar
un nou contracte de neteja i recollida de residus. El
contracte es va adjudicar el gener del 2025.

es prolonga al llarg del mandat i que, per donar
com a implementada, cal demostrar que en el
periode de referéncia s’han dut a terme tasques
que lasustenten. Exemple: Mantenir lainterlocucio
de ’Ajuntament amb els Departaments de Salut i
Drets Socials de la Generalitat.

treballar en un grau de posada en marxa mig o alt.

Accié en estudi: acci6 que s’ha comencat a
planificar perd que es troba a la base de la seva
futura execucio.



EIX 1 Reduccié de les desigualtats

EIX 3 Igualtat de génere

EIX 5 Ciutats i comunitats sostenibles

En estudi

En marxa

Implementades

20

Implementades
de continuitat

Ajornades

0

Descartades

No avaluades

En estudi

5

En marxa

Implementades

10

Implementades
de continuitat

Ajornades

o

Descartades

No avaluades

En estudi

5

En marxa

Implementades

28

Implementades
de continuitat

Ajornades

Descartades

No avaluades
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IX 2 Educacié de qualitat

EIX & Acci6 climatica

EIX 6 Aliances per assolir els objectius

En estudi

5

En marxa

Implementades

13

Implementades
de continuitat

Ajornades

o

Descartades

No avaluades

En estudi

En marxa

Implementades

12

Implementades
de continuitat

Ajornades

Descartades

No avaluades

En estudi

5

En marxa

Implementades

Implementades
de continuitat

Ajornades

Descartades

No avaluades

Il Accié ajornada: accio que presenta dificultats [l Accié descartada: accions que s’ha demostrat
per a ser assolida en aquest mandat perd que no que per diversos motius técnics o competencials
es descarta, s'ajorna a un proper mandat. no poden ser dutes a terme.

Accié no avaluada: accié que en el moment del
retiment de comptes provisional no comptava
amb totes les dades per poder ser avaluada.



EIX1- REDUCCIO DE LES DESIGUALTATS

Generant oportunitats,
sembrant projectes de vida

Darrerament, als carrers i places de tot Europa es parla d’una regressio en els drets
socials que amenaca seriosament I’Estat de Benestar que tant i tant ha costat de
construir. La manca de Memoria Historica fa que oblidem sovint que totes aquestes
conquestes socials no sén permanents. Per aixo I’Ajuntament treballa dia a dia perqué
la nostra ciutadania, les nostres families, tinguin ’oportunitat de construir les seves
vides en una Santa Coloma d’igualtat i justicia social.

A\

Is Serveis Socials municipals fan

una feina ingent per garantir que

les persones de la nostra ciutat

puguin veure els seus drets ga-
rantits. Per aix0, un dels objectius pri-
mordials del Pla de Mandat era la millo-
ra en I’atencio als usuaris i usuaries
per guanyar en eficacia a I'nora d’'imple-
mentar els ajuts i els recursos que s’ofe-
reixen a les persones, especialment a les
families.

A través de la millora de les instal-lacions
(obres a 'EBAS 5 i obertura del nou EBAS
2) i amb la reorganitzacio de I'equip s’han
reduit els temps d’espera, s’han dispo-
sats equips de professionals segons la
intensitat de la intervencié (equip d’aco-
lliment, equip de seguiment i equip de
tractament), i segons la problematica
(atenci¢é especialitzada a infancia, fami-
lies, gent gran i dependencia i habitatge).
Es important destacar també que s’han

introduit millores i professionals per aten-
dre les persones que pateixen bretxa di-
gital i persones migrades que encara no
dominen el catala.

Pel que fa als ajuts que tramita I’Ajunta-
ment i que beneficien directament les fa-
milies, durant aquesta primera meitat de
mandat hi ha hagut avencos significatius:

» ampliacié del Pro-Grama social a dis-
positius visuals, auditius, de motricitat,
etc.

-ampliacié beques menjador; durant
el curs 24-25 se’n van beneficiar 4.759
alumnes (1 de cada dos infants de la
ciutat).

*augment en beques estiu (500 joves
i infants beneficiats el 2025) -veure tam-
bé a Educacié- i en marxa I'ampliacié a
activitats durant tot el curs i de tot tipus
(musica, idiomes, etc.).

caugment del nombre de persones
beneficiades de les beques per a
la practica esportiva i intencio d'am-
pliar-les a altres activitats extraescolars
I'any vinent.

Gent gran

L’Ajuntament continua treballant colze
a colze amb la Generalitat per a la cons-
truccio de la segona residéncia a la
nostra ciutat. En el moment de tancar
aquesta revista s’havia de produir una
reunié amb el govern catala per decidir
I'emplacament definitiu de la nova ins-
tal-lacio.

Las politicas sociales
han continuado siendo las
protagonistas del presupuesto
municipal 2025, que ha destinado un
o a servicios sociales,
54 /o promocion social,
igualdad, educacion,
limpieza, mantenimiento,
seguridad ciudadana
y vivienda.

Se dedican, por ejemplo, 4,5 millones €
a la prestacion del Servicio de Atencién
Domiciliaria, mientras que las partidas para
atender situaciones de emergencia

y vulnerabilidad habitacional contaban

con un presupuesto de salida de

3,6 millones €.



Pel que fa als centres de dia, durant
aquesta primera meitat de mandat ja
ha estat inaugurat el nou Centre Josefi-
na Manresa als baixos de I'edifici Miguel
Hernandez. Amb aquest nou centre i el
de Ramon Berenguer, la nostra ciutat ja
compta amb dos centres d’atencio i aco-
llida de gent gran. Ara bé, I'objectiu del
Pla d’Acci¢ és el de continuar treballant
amb el govern catala per aconseguir
I'obertura d’un centre de dia per distric-
te amb un horitzd 2030.

D’altra banda, el Servei d’Atencié Do-
miciliaria (SAD) ha incrementat les fran-
ges horaries d’atenci6 a caps de setma-
na i festius per garantir el benestar de
les persones grans i dependents que ho
necessitin. Aix0, juntament amb la intro-
duccioé de nous dispositius basats en les
millors tecnologies disponibles venen a
donar un conjunt de serveis que faciliten
la permanencia el major temps possible
a casa seva d’aquestes persones.

A més ameés, volem persones grans acti-
ves i plenes, per aixd es va implementar
el programa “Envelliment Actiu” amb
una gran oferta d’activitats esportives,
intel-lectuals i de creixement personal
que sens dubte venen a millorar la quali-
tat de vida de la nostra gent gran.

Salut

En matéria de salut, cal esmentar que
aquest PAM posa especialment 'accent
en la prevencio i el tractament dels proble-
mes de salut mental, incidint-hi a través
de jornades i seminaris per conscienciar
tota la societat i lluitar contra tots els es-
tereotipus negatius. El Pla de Salut va ser
modificat per incloure-hi un capitol especi-
fic per a la prevencio de problemes de sa-
lut mental. A més a més, les Jornades de
Salut Mental i Addiccions d’enguany tenen
com a tema central el suicidi.

La Generalitat és qui ostenta les compe-
téncies en materia de salut publica (or-
ganitzacié del sistema i funcionament).
Tot i aix0, I’Ajuntament treballa perma-
nentment amb el Departament de Salut
per temes que afecten la nostra ciutat.
En aquest context, s’han aconseguit fi-
tes importants, com ara:
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* la resposta positiva del govern a la per-
manencia dels professionals de pedi-
atria a Santa Coloma,

*’entrada de Santa Coloma en la xarxa
de projectes pilot d’atencié sociosa-
nitaria (nou model d’atencié a domicili
per a persones amb necessitats com-
plexes),

« conversié del CAP del Llati en un nou
Centre de Salut Integral de Referéncia
(un dels 27 centres triats pel Departa-
ment de Salut per a aquesta primera
fase del canvi de model).

Finalment, en materia social cal esmen-
tar el desenvolupament del Pla d’Ac-
cessibilitat Universal a la nostra Ciu-
tat que, ara que ja s’ha aprovat el Codi
d’Accessibilitat de Catalunya, es podra
comencar a treballar en la seva imple-
mentacio. Tot i aixo, les millores d’ac-
cessibilitat a la ciutat no s’han deixat
d’incorporar a cada nova obra i formen
part de tots els projectes que es duen a
terme des dels Serveis Territorials.

El Ayuntamiento dispone de un proyecto
especifico, “Al costat de qui cuida”
para atender las necesidades de
adaptacion de los familiares de personas
dependientes a las nuevas funciones como
personas cuidadoras. El programa ofrece
asesoramiento en materia de trabajo social
y terapéutico, un Grupo de Soporte y
Apoyo Mutuo (GSAM) y el recurso “Respir”
para que la persona cuidadora disponga
de un tiempo de descarga i/o de ocio.

Mcostal de

QUI CUIDA
Rt
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Cultura i esports

’accés a la cultura és un dret. Per aixo,
I’Ajuntament continua oferint una am-
plia oferta d’activitat gratuita a la ciutat,
pero també es mantenen els programes
de fidelitzacié (Sagarra Club, Amics i
Amigues de I'Auditori) i de reduccio per
a aturats, gent gran, joves, etc.

Aquest mandat el Servei de Comerc i el
de Cultura han tret endavant el Bo Gra-
ma Jove, un ajut que reben els i les jo-
ves de la ciutat en complir 18 anys amb
I'objectiu de fomentar les compres al co-
merc local. En els seus dos anys d’exis-
téncia, aquest bo jove ha beneficiat 714
nois i noies colomencs.

Com asimbol cultural de la nostra ciutat,
El BesART, museu a l'aire lliure, és sens
dubte una de les instal-lacions més avan-
cades i pioneres en art mural i es troba
en ple creixement. Actualment, comen-
ca la sevaimplementacio també al terme
de Sant Adria. A més a més, una de les
bondats d’aquest museu és que combi-
na les obres de reconeguts artistes amb
les obres representatives del nostre ta-
lent local.

En aquest sentit, els nostres i les nostres
artistes son una de les parts més impor-
tants de la cultura de la ciutat i hi parti-
cipen activament com, per exemple, en
I'edicio de la Bienal Manifesta 15, en di-

JOVENTUT ESPORTIVA,
SOGIETAT ACTIVA

Projecte translormador, Santa Coloma de Gramenet

verses manifestacions d’art de carrer o
oferint-nos el seu repertori musical du-
rant diversos actes del cicle festiu.

Esports

En aquest camp, continuen les millores
dels equipament. A més de les interven-
cions de manteniment, cal citar I'impuls
a la renovacio del Pavelld del Raval amb
Fons Next Generation i |la propera
construccio del complex poliesportiu de
Can Zam, el projecte definitiu del qual ja
es troba en redacci¢ per part de I'’AMB.

Amb el projecte,
"Capitanes” es
vol incrementar la
practica esportiva de
les nenes i dones al
llarg del seu cicle vital
i alhora incorporar la
perspectiva de génere
al conjunt de les
entitats esportives.

D’altra banda, I’Ajuntament continua
treballant per garantir I'accés a I'esport
a tots els colomencs i colomenques, es-
pecialment amb:

* Programa JESA (joves vulnerables)

* Activitats gent gran

 Adaptacié progressiva dels equipa-
ments (persones amb discapacitat)

* Programa “Capitanes” per al foment
de I'esport femeni

» Foment dels esports minoritaris: pis-
tes pickleball, celebracio lliga boccia,
etc.

Aixi sera el nou pavellé del Raval.
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La importancia de la historia

Aquesta primera part del mandat, ha es-
tat la de la consolidacié del programa de
Memaria Historica, un conjunt d’activi-
tats de commemoracio i conscienciacio
que esdevé més necessari que mai. S’ha
augmentat el nombre d’activitats dins
de I'actual estructura de dos programes
semestrals per any.

Les visites al refugi antiaeri del Museu

D’altra banda, Santa Coloma és una de
les ciutats de Catalunya que més esfor-
cos realitza en la senyalitzacié d’es-
pais de Memoria a la via publica, un
dels millors instruments per fer recordar
i conscienciar sobre el que mai no hau-
ria de tornar a passar. A Santa Coloma
ja en tenim senyalitzats amb plaques al
paviment 5 indrets on van caure bombes
i 25 llocs que van servir de refugi antiaeri

han estat una de les activitats més ben
acollides per la ciutadania. Aquestes vi-
sites guiades sén amb reserva gratuita
d’entrades al teléfon 93 385 71 42 o al
correu museutorreballdovina@gramenet.cat

sota els nostres carrers.

Refugi Antiaeri de la Torre Balldovina.

La ciutat que no oblida

Si voleu fer una ruta de la Memoria colomenca, la grafica dels Espais i Rutes de la Memoria del

aqui teniu els espais que podeu trobar a la nostra Memorial Democratic, amb informacio sobre els cinc
ciutat: bombardeigs, sobre la guerra aéria, les seves modalitats

i els seus objectius i les greus consequéencies sobre la
poblacio civil. Situats a:

Instal-lacié de 6 monolits i 1 plafé que segueixen

Senyalitzacié amb

plaques a la facana, 4 — Placa blava al lloc on

espais confiscats durant va viure Celesti Boada
la guerra (2018): (2018)

Altres senyalitzacions:
¥ —Avinguda de la Pallaresa,  —Jardi de I’Amistat,

prop del carrer a la confluencia de
d’Ameérica (2022) I'avinguda de la

— Passeig de la Salzereda, Generalitat i la carretera
a tocar del passeig d’en de Santa Coloma (2023)
Lloreng Serra (2022) — Església Major (2024)

— Confluéncia de — Can Roig i Torres (2024)
I'avinguda dels Banus, el —Refugi Antiaeri de la
carrer de Dalt dels Banus Torre Balldovina (2023)
i el carrer de Juan Valenti
Escalas, a tocar de
I'estacié de metro Santa
Rosa (L9) (2023)

—Placa 50¢ aniversari de
les biblioteques de la
ciutat (2018)

— Faristol al monument a
Celesti Boada (2021)

— Placa 50¢ aniversari de
la vaga de Casadesport
(2024)

— Antic Cinema Capitol
— Can Roig i Torres

— Can Sisteré

—Torre Balldovina

Menjador popular
a la sala del cinema Capitol.




EIX 2 - EDUCACIO DE QUALITAT

Educacio de qualitat,
igualtat d’oportunitats

El Pla d’Accié ho proposava, i avui ja és una realitat: la nostra ciutat invertira

24 milions d’euros en la millora de les escoles publiques. Aquest “pla de xoc” va
acompanyat d’un seguit de mesures de suport a les families i d’eines als nostres
infants i joves que configuren I’esperit d’una ciutat amb vocaci6 educadora i de futur.

principis de setembre, lal-

caldessa Mireia Gonzalez va

presentar el Pla Municipal

d’Inversions “Escoles Futur”
del qual es beneficiaran, en els proxims
5 anys, 23 centres educatius de la nostra
ciutat. Entre les intervencions previstes
s'inclouen millores en I'accessibilitat,
instal-lacié d’ascensors, adaptacio d’es-
pais i eliminacio de barreres arquitecto-
niques, substitucié de calderes, reno-
vacio de les instal-lacions eléctriques,
incorporacié d’energies fotovoltaiques,
canvi de finestres i persianes, pintura
interior i de patis, reforma de cobertes,
rehabilitacié d’espais esportius i educa-

Presentacic del P
“Escoles futur”

tius, naturalitzacié d’espais exteriors, i
creacio de nous espais verds d’ombra,
entre d’altres.

Aquesta gran inversié suposa també
que es duplicara el pressupost per
al manteniment dels centres escolars,
en que I'Ajuntament ha vingut treba-
llant continuament. Assegurara i donara
continuitat a accions com, per exemple,
les tasques i petites reformes de mante-
niment que se solen dur a terme durant
els periodes de vacances, o al programa
“Empatitzem”, un pla dissenyat per pro-
veir les escoles d’espais d’'ombra i altres
elements d’adaptacio al canvi climatic.

Es consolida
Bressolgramenet

L’empresa publica de gestio de les es-
coles bressol municipals continua crei-
xent durant aquesta primera meitat del
mandat amb la inauguraci¢ de la nova
escola El Blauet, que ha aportat 93 no-
ves places per a la primera infancia de la
ciutat.

En millora qualitativa, cal destacar la in-
corporacio d’un educador/a per a cadas-
cuna de les escoles bressol de la xarxa
municipal per aportar millor suport NESE
(Necessitats Especifiques i de Suport
Educatiu).




Un altre aspecte destacat d’aquests dos
primers anys del mandat ha estat I'es-
tabliment d’un sistema de coordinacio
entre les escoles bressol i els i les pro-
fessionals pediatrics de la ciutat (amb
referents als CAP / CDIAP / EAP). Aquests
contactes permeten atendre millor els
infants i coordinar tractaments, detectar
necessitats i rebre formacions especifi-
ques.

Primaria i secundaria

L’actual PAM reforca la col-laboracio
amb els professionals de I'ensenyament
de la nostra ciutat i enforteix de manera
significativa la relacio de treball amb les
AFA (Associacions de Families d’Alum-
nes). La plataforma “16,30 i + L’Edu-
cacié connectada” es va configurar i
funciona gracies al treball conjunt amb
les AFA de la ciutat. D’altra banda, per
donar resposta a una peticio ciutadana,
I’Ajuntament esta impulsant un cicle de
formacions i una guia d’acollida per a
facilitar I'accié dels pares i mares repre-
sentants de les families.

La innovacid continua essent un dels pi-
lars essencials de I'aportacié municipal a
I'Educacio. Es treballa, per exemple, per
obrir el Lab Educacid, un espai per po-
sar en practica la ciencia i la tecnologia
entre els nens i les nenes. També es con-
tinua amb la implementacio del progra-
ma School Lab (fabricaci¢ digital) que
ja funciona a 10 centres educatius de la
ciutat, aixi com amb I'obertura d’espais
innovadors per a la transformacio peda-
gogica (Smart Clasroom) a totes les
escoles publiques del municipi.

Val a dir també que Santa Coloma és
un membre destacat de la Plataforma
Zero Abandonament Escolar duent
a terme una tasca continua per reduir
I'index d’abandonament prematur (as-
sessoria academica, tallers d’orientacio,
creacié d'un mapa de recursos, entre
d’altres).

Pel que fa a I'educacié fora I'escola,
existeix una extensa oferta des de di-
versos ambits i moments: PAECC, coe-
ducacio, tallers educatius i de civisme,
coordinacié amb l'oferta de les AFA, ca-
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Aquest mandat
s’ha incrementat
el protagonisme

de les AFA amb
una col-laboracio
més intensa entre

associacions i

Ajuntament

sals d’estiu, accié al carrer com Estiu a la
Fresca, patis oberts, etc. Molta d’aques-
ta oferta ja es pot consultar a I'App de
ciutat.

En el camp de la secundaria, aquest curs
que entra es posen en marxa les noves
beques per a matricula i transports
per a alumnes de batxillerat i FP posto-
bligatoria. L’Ajuntament també es feli-
cita per I'augment de places de FP a la
ciutat i treballa per incrementar les pos-
sibilitats de la Dual per als i les nostres

joves.

Jovent

La peticié ciutadana de PAM per imple-
mentar un carnet jove local ja s’ha
implementat en aquesta primera meitat
de mandat. El carnet permetra accedir
a avantatges de qualitat i proximitat per
als i les joves colomencs.

Un altre punt important del PAM és el
d’atendre les necessitats de benestar
emocional de la gent jove. Aquest any
s’ha reforcat el programa Emociona’t
Confidencial amb un augment del finan-
cament i les activitats de reforc i cons-
cienciacio.

D’altra banda, la participacio dels grups
de joves i la seva implicacio en la ciutat
ha continuat essent una prioritat. A més
de l'accié de la Taula Jove, s’ha posat
en marxa una Assemblea Jove que es
reuneix periodicament per tractar diver-
sos aspectes relacionats amb la creacié
d’oportunitats, I'oci, el model de ciutat,
etc.

Ep, no t’hi havies fixat?

Doncs tens a la teva disposicio

el passaport Edunauta, un programa que
funciona a través d’una eina engrescadora,
un passaport que s’entrega a infants d’entre
31i12anysité com a objectiu ampliar

les oportunitats dels infants per a seguir
aprenent quan acaba I'escola, especialment
d’aquells amb menys oportunitats.

Per a fer-ho es construeix amb les entitats
del territori un cataleg d’activitats ric i
divers a disposici¢ dels infants per a que
participin i registrin tot alld que aprenen.

Participa i informa’t-en a:
https://www.passaportedunauta.cat/

Zgabm qvee.. 7
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Durante esta primera

parte del mandato se ha

abierto un canal de - P
comunicacion directo con

la comunidad educativa para recoger
propuestas y colaboraciones con el objetivo
de incentivar la investigacion local entre

la poblacién infantil y juvenil. Esta cuenta
de correo esta abierta para solicitudes

de informacién o asesoramiento para
elaborar cualquier tipo de trabajo de
investigacion. {Tienes algo en mente? Pues
conecta con: Educacio@gramenet.cat
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L'estratégia Torribera per un
ecosistema del coneixement

L’Ajuntament es troba actualment treballant per implementar, amb un horitzé a
cinc anys, la recentment aprovada “Estratégia Campus Torribera 2030” un projecte
innovador destinat a crear un veritable ecosistema del coneixement.

a Diputacio de Barcelona, pro-

pietaria del recinte Torribera, du

a terme aquesta gran estratégia

amb el nostre Ajuntament i els
altres actors implicats (UB Campus de
I’Alimentacié, UNED, i Parc de Salut Mar
— Centre Emili Mira). L’objectiu és treba-
llar des d’una visio holistica perque I'any
2030 el Campus de Torribera sigui reco-
negut com un sistema integral d’Educa-
ci6, un espai de recerca d’excel-léncia,
un motor de generacié de transferencia
i de nova activitat economica i emprene-
dora, un entorn dinamic amb una impor-
tant vida academica que generi exter-
nalitats positives i, en definitiva, un parc
urba tant dels usuaris/aries dels serveis
com de la ciutadania.

El Pla d’Actuacio Horitzé 2030
contempla:

* Projectes a nivell de Governanca:
creacio d’'un Consell de Governanca Es-
tratégic, una comissio de treball per a la
cerca de financament i poder avancar
cap a un conjunt d’equipaments i ser-
veis comuns compartits.

* Projectes a nivell territorial: millo-
rar 'accessibilitat interna i externa del
recinte i la connectivitat amb I'entorn
urba. Promocionar i valoritzar el patri-
moni i impulsar una visié de recinte com
a referent en transicié energetica, des-
carbonitzacio i economia circular.

* Projectes amb visié transversal de
Campus Torribera: Disposar d'un
mapa o pla global educatiu que agru-
pi tota I'oferta educativa disponible al
Campus, Servei de Dietetica i Nutricio

(Clinica Universitaria UB), internaciona-
litzacio del Campus i estudi de I'execu-
cio de nous edificis per a la docencia,
recerca i transferencia de manera con-
junta.

* Projectes a nivell de cada institucio:
execucio de [I'edificabililat prevista al
PGM per a cada agent aulari, Planta Tec-
nologica i Gastronomica, nova Escola de
Restauracio, ampliacio dels Centres As-
sistencials, remodelacié del complex es-
portiu u definicié d’un projecte de “hub”
d’innovacio i transferéncia.

Santa Coloma és ciutat universitaria i I'Es-
tratégia Torribera suposa un gran projec-
te i una oportunitat de creixement inesti-
mable per a la nostra ciutat.
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Programa Ciutat Universitaria

Aquest programa és I'eina que connecta les universi-
tats presents al nostre territori amb la ciutat i les seves
gents. A més de divulgar el coneixement sobre I'ofer-
ta formativa universitaria, el grup de treball format per
Ajuntament i diferents agents socials treballa per com-
partir el coneixement entre facultats i ciutadania o, dit
d’una altra manera, apropar la Universitat a la ciutat i
la ciutat a la Universitat. Algunes de les accions desta-
cades que s’han estat treballant o intensificant durant
aquesta primera meitat de mandat serien, entre d’al-
tres:

- Fer de pont entre els instituts de la ciutat i els diferents
centres universitaris, organitzar visites, seminaris, etc.

-Fomentar linteres en les matéries impartides. Un
exemple emblematic és la realitzacié de practiques
d’estudiants de secundaria als laboratoris del Campus.

- Treballar enla recuperacié documental amb I'arxiu mu-
nicipal i el Museu.

Portada de la revista
Gramenetum

- Organitzar els “Dies d’Estudi” oberts a tota la ciutada-
nia on s’imparteixen conferéncies sobre les diferents
materies universitaries.

- Editar la revista GRAMENETUM.

- Col-laborar en el desenvolupament del Pla Estratégic
Torribera.

- Impulsar esdeveniments académics com “Els Juliols de
la UB” o la “Setmana de la Ciéncia”
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- IGUALTAT DE GENERE
| CIUTAT PLURAL

)
Per una societat
- ) (N oy~ O
mes justa i igualitaria
En els temps que vivim, on els drets fonamentals de les persones -i molt especialment

els de les dones- viuen amenacats per una intolerancia creixent, Santa Coloma
continua sent un municipi de referéncia nacional i internacional en politiques

d’igualtat de génere amb La Ciba al capdavant.

i repassem de nou les accions

d’aquest eix per al 2024-2027 deno-

tarem facilment I'estratégia integra-

da en favor de la igualtat que es duu
a terme amb les politiques que s’estan apli-
cant des de La Ciba i de maner transversal a
I’Ajuntament. L’objectiu primer és consolidar
una societat igualitaria utilitzant com a eines
principals:

-La promocié d'una concepcié dels rols so-
cials més igualitaria a través, per exemple,
d’una nova racionalitzacio de I's del temps
(adhesi¢ al Pla Metropolita Especific), del
foment de les noves masculinitats (grup de
pares a La Ciba), o del trencament d’estere-
otips que ens divideixen (formacions conjun-
tes homes i dones per a la preparacié al part,
etc.).

- ’educacio per a la construccié entre tots i
totes d’una societat més igualitaria i justa,
treballant amb nens i nenes des de la coe-
ducacio, reflexionant sobre I'is de les xarxes
socials, etc.

La Ciba promou constantment formacié en
perspectiva de génere i igualtat, no només en
el marc escolar i extraescolar (en coordinacio
amb el Servei d’Educacid), siné també per a
persones adultes (jornades, seminaris, confe-
réncies, exposicions), aixi com per a entitats.

Un nou model social, de progrés dins d’una
ciutat més igualitaria i justa és la fita final a
assolir, juntament amb la consecucio d’un sis-
tema d'igualtat d’oportunitats i I'erradicacio
total de la violencia contra les dones.




Espai d’oportunitats

La formacié i 'apoderament de les dones per
fer front al mercat de treball és un altre dels
punts claus del que es realitza dins de La Ciba.
En aquest sentit, durant aquesta primera mei-
tat del mandatien coordinacié amb Grameim-
puls s’han intensificat els esforcos en:

- Augmentar I'oferta formativa: cursos per a
la inserci¢ rapida en el mon laboral, digitalit-
zacio i lluita contra la bretxa digital, beques
remunerades d’insercio, etc.

- Fer créixer el servei de canguratge gratuit i
universal de LaMenudaCiba, per donar su-
port a les dones que assisteixen a formaci-
ons o que s'insereixen en el mon laboral.

PAM MAGAZINE 2025 | EIX 3. IGUALTAT DE GENERE | CIUTAT PLURAL | 15

-Integrar les dones d’altres cultures, no no-
més a través dels espais d’alfabetitzacio i
suport, sind també des

- Continuar creient en el potencial de les do-
nes colomenques, amb I'acompanyament a
les dones emprenedores.

D’altra banda, el coworking de La Ciba comen-
ca a despuntar com a viver d’empreses, espai
de foment de I'emprenedoria local i creacid
de sinérgies, amb 33 empreses que hi operen.

Derechos LGTBI+, ni un paso atras

EI PAM actual para 2023-2027 es el que con-
tiene mas acciones a favor de los derechos
de las personas LGTBI de los que el Ayunta-
miento ha llevado a cabo hasta ahora. Enun
momento donde entrevemos un retroceso
en muchos de los avances sociales que se
estaban consiguiendo, Santa Coloma redo-
bla sus esfuerzos a través de 12 compromi-

sos entre los que destacamos la redaccion
del Segundo Plan de Politicas LGTBI+, la du-
plicacion del nimero de talleres y progra-
mas ofrecidos en el PAECC (Programa de
Actividades Educativas Complementarias
al Currivculum), y el aumento de las horas
de atencion en el SAI (Servicio de Atencion
Integral).

Accid constant

contra les violéencies masclistes

A més de les accions educatives de preven-
cio, durant aquesta primera meitat del man-
dat, La Ciba ha potenciat encara més el seu
Centre de Recursos i Informacié per a dones
(CIRD), oferint assisténcia a més de 800 dones
['any. També es troba a ple rendiment I'espai
residencial per a dones victimes de violéncies.
Tot i aix0, hi ha altres accions en el marc del
PAM que també son fonamentals en la lluita
contra les violéncies masclistes, com ara:

-L’ampliacié del projecte Xarxa Violeta
per a I'accié preventiva a nivell formatiu i a
peu de carrer.

- El treball continu amb dades per tal de
millorar les nostres politiques, per exemple
amb I'estudi realitzat amb la Universitat Ra-
mon Llull sobre la prostitucio a la nostra ciu-
tatial’AMB.

- Incidint directament en el treball col-la-
boratiu amb les empreses que operenala
ciutat, en formacio i prevencio.

- Visibilitzant per conscienciar sobre
aquesta xacra social, com per exemple amb
el mural Lives del BesArt.

-1, sobretot, impulsant el nou Protocol Local
d’Abordatge Integral de les Violéncies
Masclistes previst per a aprovacio a finals
d’aquest any.

Cerca del

d 80%

de las mujeres
que pasan por las formaciones de
La Ciba encuentran un trabajo al finalizarlas

Zga(yims qvee.. 7

Las nuevas masculinidades,
segun el Instituto de la Mujer, son
un conjunto de construcciones
sociales y culturales que buscan
promover modelos masculinos
alternativos y alternativos a la
masculinidad hegemonica (la
tradicional y dominante). Su
objetivo es que los hombres se
involucren en la erradicacion

de la desigualdad de género,
asuman la corresponsabilidad
en los cuidados, se alejen

de la violencia machista

y desarrollen identidades
masculinas mas respetuosas,
igualitarias y saludables.

Eh, chico, ite apuntas?

Durante el afio 2024, un total de

81.410

personas

pasaron por La Ciba




EIX 4 - ACCIO CLIMATICA

oy Ogo®
Apostem per la sostenibilitat
[ ] , [ Y & o - [ ]
1 "accio climatica
En aquesta primera meitat de mandat I’Ajuntament ha treballat per la implementacio
d’una agenda climatica i de sostenibilitat que es concretara I’any 2026. Cal continuar

avancant en aquesta linia, atenent totes les evidéncies cientifiques i el que estem
veient dia a dia: el canvi climatic és una realitat.

'Ajuntament de Santa Coloma és pio-

ner en el desplegament d’esforcos en

accio climatica i sostenibilitat. Aixi ha

estat recentment reconegut per I'in-
dex de I'lS Global Institut, que situa la nostra
ciutat com a la novena més “verda” d’Europa
i la primera de tot Catalunya.

Darrera aquest reconeixement hi ha una clara
vocacio per fer del nostre territori un area resi-
lient i adaptativa davant d’'un canvi climatic
que ja és innegable, que no és quelcom que
puguem mirar de lluny ni des de la distancia.
Per aix0 durant aquesta primera meitat de
mandat, els serveis municipals han estat tre-
ballant en un paquet climatic fonamental per a
mantenir uns estandards de vida el més salu-
dables possibles. Aquest paquet d'accié cli-
matica, que es concretara I'any vinent, conté:

* 'aprovacio del PAESC, composat de:
- Pla d’Adaptacio al Canvi Climatic
- Pla Local de Transicio Energética i Descar-
bonitzaci6

« ’actualitzacié del Pla de Mobilitat Urbana
Sostenible, dels Plans de Proteccio del Soroll
o el Pla de Millora de la Qualitat de I'Aire.

« ’activacio de la ZBE.

Accions, totes elles, que van més enlla de qual-
sevol imposicio legislativa i que tenen com a
objectiu principal el benestar de la nostra po-
blacid en un mon canviant on els fenomens
extrems son cada cop més presents, com les
onades de calor i les altes temperatures. Pre-
cisament per aix0, Santa Coloma esta desple-
gant una xarxa de refugis climatics que
compta ja amb 8 espais adherits a la xarxa de
’AMB (3 exteriors i 5 interiors). A més a més,
s’estableixen “espais de confort térmic”
exteriors, distribuits pels diferents barris de la
ciutat.

En el cas dels recursos, els darrers episodis
de sequera ens ensenyen que cal ser curosos
amb I'Gs de I'aigua. La neteja dels carrers de la
nostra ciutat es realitza amb aigles freatiques,
i bona part del rec del verd urba també utilitza
les aiglies subterranies. A més es continua tre-
ballant per incrementar la superficie d'infiltra-
cio d’aigua al subsol per poder aprofitar més
aquest recurs.

Ciutat d’eficiéncia energética

Els equipaments municipals compten amb una
estratégia de millora i rehabilitacié amb crite-
ris d’eficiéncia energética que permetran tant
I'estalvi de recursos de consum com I'adapta-
bilitat al clima amb espais de millor confort. El
Pla d’'Inversions en Escoles sera un dels ambits
de treball més destacats.

Visita al Refugi de Biodiversitat
del riu Besos

7l dife ..

configurar la nueva

Oficina Municipal de Energia
Sostenible, el Punto de
Asesoramiento Energético atiende

a unas

2.000

personas al aio.



Tot i aixo, 'Ajuntament continua implantant
cobertes biosolars, facanes verdes, substitucid
total de lluminaries LED a la via publica, instal-la-
cions d’energia renovable i altres mesures que
contribueixen tant a la lluita contra el canvi cli-
matic com a I'eficiéncia i I'estalvi energétic.

L’aposta pel vehicle eléctric és també un fet
destacable en aquesta primera meitat de man-
dat, on s’han sobre passat els compromisos
del PAM. Per exemple:

- El PAM demanava instal-lar a la ciutat 10 punts
de recarrega per a vehicle electric i, actual-
ment, Santa Coloma compta amb 29 punts de
recarrega distribuits en 7 estacions.

- El PAM demanava incloure 5 vehicles electri-
ficats a la flota municipal i, actualment, Santa
Coloma ja compta amb 28 vehicles (principal-
ment a neteja, inspeccié i policia).

Espais verds

En aquest apartat, cal destacar la finalitzacio
de la fase 2 del Refugi de la Biodiversitat
durant el 2025 i I'inici dels treballs de la fase 3
a partir de I'any vinent. Aquesta accio és fona-
mental per a la consecucié dels necessaris cor-
redors ecologics entre la Serralada de Marina,
Collserola i el Besos. Perd també és important
incidir, com s’esta fent, en la naturalitzacio
dels espais publics per contribuir a desple-
gar la xarxa d’eixos verds a la ciutat. Ex: carrer
Vinyals, Placa Alfons Comin, placa de les Cultu-
res, Jacint Verdaguer, entre d’altres.

Finalment, el treball amb la ciutadania i el fo-
ment de la conscienciacié ambiental es realit-
zen des d’Ecometropoli, 'Aula Ambiental de
Can Zam, amb les activitats pedagogiques al
refugi o a I'Eco Aula Visual del riu, a les juga-
teques ambientals i, en general, amb el pro-
grama “Natura als parcs”. Tot un seguit d'in-
gredients que fan de Santa Coloma una ciutat
referent en ciencia ambiental ciutadana.

PAM MAGAZINE 2025 | EIX 4. ACCIO CLIMATICA | 17

Santa Coloma cuenta con 8 refugios
climaticos (Red AMB). Tres de

ellos son exteriores: Parque de

Can Zam, Piscinas de Can Zamy
Complejo Deportivo Torribera) y

5 interiores (las 4 bibliotecas y La
Ciba). Ademas, se han establecido
25 espacios de confort térmico
distribuidos por todos los espacios

. . Font DIBA
de la ciudad y en 4 centros civicos.

PROGRAMES D'EFICIENCIA ENERGETICA 2024

Canvis contractuals 159

LLUM

Canvis contractuals 333

Canvis contractuals

Tarifa social (subvencio dircte pel consum, similar al bo) 597

Bo social (subvenci¢ dircte pel consum) 446 Reconexions

Reconexions 40

Reconexions 40 TOTAL

TOTAL 796

TOTAL 819

INFORMES DE VULNERABILITAT

Sol-licituts de treves 220
Sol-licitutsdiRER 767
TOTAL 987




EIX 5 - CIUTATS | COMUNITATS

SOSTENIBLES

L'urbanisme
amb valor social

Santa Coloma és una ciutat en continua millora i modernitzacié dels seus espais des
d’una ferma vocacio de sostenibilitat a tots els nivells. Amb les accions del nou PAM,
I’Ajuntament vol avancar encara més en una ciutat agradable, neta i segura, on la
convivéncia sigui el motor principal d’aquest creixement. El model urbanistic i 'aposta
per I’habitatge son, en aquesta voluntat, irrenunciables.

ué lluny queda aquella Santa Colo-

ma que vivia d’esquenes al seu riu!

Avui dia, i gracies a I'entossudida

recerca que fa el nostre Ajunta-
ment de fons europeus, Santa Coloma és una
ciutat agradable i plena de color. El mandat
passat ens va deixar, entre d’altres, un pas-
seig Salzereda ple d’elements que conviden
a viure'l. I aguest mandat, amb la finalitzacié
del Front Fluvial, ja tindrem una via completa
i ciclable per gaudir del riu des de Montcada
fins a Sant Adria. Les obres del tram nord en-
tre Can Zam i Montcada ja han finalitzat). | ara
queda posar-s’hi amb el projecte ja redactat
del tram sud (de Can Peixauet a St. Adria).

L’ambicié de I'Ajuntament per millorar aquesta
ciutat que vol viure de cara al riu va més enlla.
Aquest mandat es vol que sigui el del Front
Fluvial, Besods Central, i el del Raval - Safaret-
jos. En el marc de I'’Agenda Urbana de SCG,
s’ha presentat candidatura al Fons Europeu de
Desenvolupament Regional per a la realitzacio
del Pla d’Actuacio Integral del Raval. Un Pla
que inclou 19 actuacions concretes per a la re-
habilitacié d’equipaments (escoles de la zona,
trasllat del Centre Civic Raval, etc.), construccio
de nou habitatge dotacional a I'eix Monturiol,
implantacio d’energies renovables, reurbanit-
zaci¢ de carrers i altres accions que s'impulsen
de manera integrada conjuntament amb accié

Nou

tram al "Passeig del Colesterol”

¢ Cafins que...7

Limitacion de los
pisos turisticos

El tltimo pleno de octubre

del pasado afio aprobd la
modificacion del plan de usos
urbanisticos como nuevo marco
legal para regular los pisos de
uso turistico en el municipio.
Quienes quieran obtener una
licencia para este uso tendran
que acreditar que se trata de
edificios unifamiliares y alejados
de los ejes comerciales (excepto
para Safaretjos y Latino donde
se establece una distancia
minima de 300 metros).

Estas restricciones tienen como
objetivo evitar alteraciones del
descanso y la convivenciay
evitar también las distorsiones
en el mercado local de vivienda
que incremente los precios de
alquileres o reduzca su oferta
para los y las colomenses.
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social (per exemple el programa de dina-
mitzacio intergeneracional), i accié eco-
nomica (com per exemple, la creacié del
“hub” d'iniciatives econdmiques al C.E.
Can Peixauet.

L’Ajuntament també es troba preparant
el projecte de Pla de Barris per a obte-
nir subvencio de la Generalitat en el marc
del decret de desplegament de la Llei de
Barris publicada el passat mes de juliol.
Amb aquest pla, es vol posar I'accent
en millores urbanistiques, d’habitatge,
d’eficiencia energetica, hidrica i climatica,
d’infraestructura verda, consum respon-
sable, biodiversitat, etc. L’Ajuntament hi
esta treballant per tenir enllestida la can-
didatura a la subvencié per al proper mes
d’octubre.

Mentrestant, avancen altres projectes ja
aprovats i compresos a la Pinta Verda i al
PMUS (mobilitat urbana sostenible) que
podeu consultar al nostre web. També cal
destacar I'aveng en els projectes d’equi-
paments esportius (Can Zam, Raval, Juan
del Moral) descrits a la seccié d’Esports
d’agquesta mateixa revista.

L’habitatge, aposta
irrenunciable

El parc d’habitatge social de Santa Colo-
ma (HPO, habitatge de protecci¢ oficial,
compta avui dia amb 909 habitatges en
regim de venda o lloguer. Entre ells, cal
destacar els pisos dotacionals per a
gent gran de I'edifici Miguel Hernandez
(48 habitatges en lloguer) i els del nou
complex Oliveres per a joves (amb 16
apartaments de lloguer).

D’altra banda, els pisos del conveni amb
INCASOL (Generalitat) de la placa Alfons
Comin (HPO lloguer) ja han estat també
lliurats. | ara, gracies a un conveni amb
I’AMB que desenvolupa IMPSOL es cons-
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Complex Oliveres habitatge per a joves

truiran 4 edificis d’habitatges a I'eix Sant
Pasqual amb uns 90 habitatges PO.

| els esmentats projectes que estan a I'es-
pera de financament també poden supo-
sar un impuls determinant a la construc-
ci6 de nou habitatge social, per exemple
en el cas de I'eix Monturiol.

Finalment, I’Ajuntament també continua
explorant I'adquisicié d’habitatge per
la via del tanteig i retracte, i estudiant la
possibilitat de convertir locals en desus
en habitatge protegit.

Via publica: una ciutat
comoda per tothom

L’esquelet de tota ciutat és la seva via
publica, on es desenvolupa la major part
de I'activitat de transit i comunitaria. A la
nostra ciutat som 122.000 persones com-
partint un espai urba de 5 km quadrats,
és a dir, una via publica amb una alta in-
tensitat d’s. Aix0 ocasiona que siguin
necessaris esforcos ingents en neteja i en
cura de I'espai comu en el que, cal que no
ho oblidem, tots i totes tenim la respon-
sabilitat civica de mantenir en bon estat.

La nova contracta de neteja i gestio de
residus suposa l'esfor¢ econdmic més
gran que aquest Ajuntament ha realitzat
mai en aquesta matéria. Amb una inver-
si6 total de prop de 140.000 euros, el con-
tracte es desenvolupa en diversos lots:

*Lot 1: Servei de recollida de residus de
la fracci¢ resta i neteja viaria de la ciutat,
valorat en 15,6 M€ i que va entrar en
execucio el passat mes d’octubre.

El 85% de
I’enllumenat public
de la ciutat ja és a

base de LED

* Lot 2: Servei de recollida de residus se-
lectius i voluminosos, valorat en 2,5 M€
i que va comencar el gener d’enguany.

* Lot 3 : Renovacié de contenidors, per va-
lor de 2,5 M€ que s'implementara pro-
perament.

* Lot 4: Servei de la plataforma de control,
per valor d’'uns 500.000 euros per a la
instauracio de la plataforma de control
i seguiment durant els propers 4 anys.

Un altre aspecte fonamental per a gaudir
d'una via publica digna és el seu mante-
niment. En aquest sentit, els serveis ter-
ritorials desenvolupen una feina titanica
resolent i reparant incidencies. Perque
seguem conscients de la quantitat d'in-
tervencions que es gestionen des de
I’Ajuntament, us direm que els equips
reben una mitjana de 3.000 demandes
d’intervencié de manteniment correc-
tiu de I’espai public I'any, principalment

H

5km

de carril bici.

V

Santa Colomaya
cuenta con mas de
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asfaltats; paviment, enllumenat, semafors, etc.
Podeu trobar un llistat de les principals inter-
vencions realitzades en aquest primer tram del
mandat a les pagines finals d'aquesta revista.

Parcs i jardins

L’Ajuntament renova constantment els parcs
i jardins de la ciutat: s’habiliten zones d’om-
bra, s’instal-len jocs inclusius i es naturalitzen
espais augmentant-hi alhora la confortabilitat.
A més de la zona infantil inclusiva de Can Zam,
durant aquests primers dos anys de mandat
s’ha treballat en 14 arees de joc amb criteris
de seguretat i sostenibilitat: Salzereda, Jaume
Gordi, Placa Bard, Mediterrania, Alfons Comin,
Sagrada Familia, etc.

inclusiu intervencions al paviment i pilones, de parcs i
jardins en segon lloc i de senyalitzaci¢ i mobi-
litat en tercer lloc, per davant de clavegueram,
accessos mecanics i altres.

De fet, el passat mes de juny, I'alcaldessa va
presentar el pla “Santa Coloma juga” per als
propers 3 anys en que s'incidira en 35 espais
a tots els barris amb una inversié de 4 milions
d’euros. Hi destaquen les futures intervencions
alilla1 del parc Europa, la placa de les Cultures
i 'Espai Civic del Raval (Sant Jordi, Pau Claris,
Elcano i Av. Generalitat).

Perd també hi ha molta feina de prevencio i
reparacié planificada pel Servei, a més de
totes les demandes ciutadanes que arriben
per diversos canals. Com bé diu I'accié 49.a
del PAM, es treballa continuament en la millora
constant de la via publica: carrers i places ben

Inserccio, talent i innovacioé

Les oportunitats que genera Grameimpuls, el suport al nostre comerc local, als
emprenedors i emprenedores colomencs, la bona salut de la Grama i la posici6 de la
nostra ciutat com a referent gastronomic i turistic son els principals punts forts de la
nostra economia local que I’Ajuntament vol acompanyar i fer créixer.

‘'empresa municipal Grameim-

puls és referent en tot Catalunya

en matéria de formacio, inser-

cio laboral i assessorament a
I'emprenedoria. Si mirem les dades del
2024, unes 5.600 persones van passar
per Grameimpuls a la recerca d’orienta-
Ci6 i suport per avancar en el seu futur
laboral.

De fet, I'any passat es van gestionar
1.172 llocs de treball i es va aconseguir

Inauguracio de la fira Gira-Fei




grameimpuls

lainsercio de 1.214 persones. Especial
mencié mereixen els plans d’ocupacio,
en els quals troben feina unes 300 perso-
nes cada any.

La formacié, amb el Marie Curie com
a principal centre d’operacions, és fo-
namental en els processos de recerca
de feina. Unes 4.000 persones reben
algun tipus de formacié ocupacional o
empresarial en I'oferta de Grameimpuls.
Aqui entrarien des de les persones que es
beneficien de les formacions digitals i les
pindoles informatives, fins als i les joves
que desenvolupen les practiques de la FP
Dual, passant per les formacions especifi-
ques (contra la bretxa digital, IRIA, etc.) o
I'especial atencio a les persones vulnera-
bles: majors de 45, dones en situacio de
vulnerabilitat i aturats/des de llarga dura-
da, per exemple.

Les formacions en hostaleria a 'TERESC de
Torribera continuen sent un dels sectors
formatius més demandats, pero val a dir
que la nova oferta de formacié en eco-
nomia verda ha captivat un gran nom-
bre d’estudiants (154 persones formades
en energies renovables i medi ambient al
2024, per exemple).
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Emprenedoria

Els diferents instruments de suport al
mon empresarial de la nostra ciutat es
reforcen amb nous ajuts al sector. Desta-
quem per exemple:

- Els 70 ajuts de 6.000 euros i grames ator-
gats el 2024 a 'autoocupacio.

- Els 41 ajuts de 6.000 euros i grames a la
digitalitzaci¢ atorgats també el 2024.

Aquestes dues iniciatives veuran oberta
una nova via de subvencié en els propers
mesos.

Voldriem destacar també la consolidacio
del programa Reempresa, que facilita que
persones que volen deixar un negoci (per
jubilacio, per exemple) trobin unes altres
que vulguin assegurar la seva continuitat.
Aquesta formula exitosa va suposar que
I’Any passat 99 cedents van utilitzar el
programa per continuar donant vida als
seus negocis a través dels reemprene-
dors/es.

Seria molt dificil descriure en un article i
al detall tot el que suposa Grameimpuls
per a la nostra ciutat. Acompanyar les

0000 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000

La grama, generadora de riqueza local

persones en els seus projectes laborals i
de vida, creant oportunitats és, més que
un objectiu, una vocacio en el nostre mu-
nicipi.
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Exito de la feria
"GiraFeina”

El Ayuntamiento de Santa Coloma —
Grameimpuls, junto con la Camara
de Comercio de Barcelona, cerraron
con éxito la primera edicion dela
Feria para impulsar la insercién
laboral de jévenes y profesionales
del Barcelonés Norte, Gira-Feina.

Esta Feria de la ocupacion, celebrada en
el Marie Curie en mayo pasado, conto
con la participacion de 24 empresas que
ofrecieron un total de 255 oportunidades
laborales de diversos sectores y

perfiles profesionales. Al certamen
acudieron un total de 514 personas.

Nuestra moneda local goza de muy buena
salud. Los datos de 2024 arrojan que la gra-
ma ha superado el volumen del equivalente
a 2 millones de euros desde su nacimien-
to en 2017. En concreto, se han concedido
2.749.507 gramas entre prestaciones sociales
y subvenciones a entidades, comercio y per-
sonas emprendedoras.

La buena noticia es que este dinero ha gene-
rado una riqueza hasta el 2024 de 10.244.874
gramas, con una circulacion media de casi
cuatro veces entre el tejido comercial econo-
mico y social de la ciudad.

Si ponemos por ejemplo el Pro-Grama Social,
veremos que en 2024 se inyectaron 395.420
gramas en prestaciones economicas de
caracter social y que el 95% de este montante
fue gastado, por las personas beneficiarias,
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en los establecimientos comerciales locales
adheridos a este programa.

Este dato demuestra la importancia de la
grama como instrumento social, de ge-
neracion de riqueza local y de apoyo a
nuestro tejido comercial y empresarial.
Y tenemos el pleno convencimiento de que la
evaluacion del afio 2025 arrojara todavia unos
mejores datos a final de afio.
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Al igual que el Pro-Grama Social, el Bo
Grama Jove nacié con la voluntad de
ofrecer una nueva herramienta de apoyo
a nuestro comercio local, a la vez que se
animaba a los y las jévenes al consumo
en los establecimientos de nuestra ciu-
dad o a la utilizacién de sus servicios. En
definitiva, se persigue fortalecer el vin-
culo entre la juventud y el comercio de
proximidad de Santa Coloma a través de
nuestra moneda local digital, la grama.

Y los resultados no han podido ser me-

jores.

Esta iniciativa, iniciada en 2024 y dirigida
a los jovenes que cumplen 18 afios ya
ha beneficiado a un total de 714 chicos
y chicas (270 beneficiarios/as en la con-
vocatoria 2024, y 444 beneficiarios/as
en la convocatoria 2025). Es decir, entre
los dos primeros afios del mandato se ha
producido un 64,44% de incremento en
el numero de jovenes que han recibido
el bono.

Entre las compras realizadas en el comer-
cio local, los y las jovenes colomenses
prefirieron gastar su bono principalmen-
te en productos y servicios culturales
(convocatoria 2024) y en productos de
moda y complementos (convocatoria
2025).

| PAM MAGAZINE 2025

Santa Coloma,
la Ciudad mas
segura de la
comarca

ara conseguir esta Ciudad segura desde un punto de vista inte-
gral, el PAM contenia diversas actuaciones fundamentales que
se estan cumpliendo ya en esta primera mitad del mandato. Re-
pasemos las mas importantes:

- Aumento de la plantilla de Policia Local (PL) hasta los 140 efecti-
vos. Este objetivo estd practicamente conseguido. Actualmente, la plan-
tilla de la PL cuenta con 131 agentes. A principios de diciembre de este
aflo se incorporan 11 cadetes a la Escuela de Policia de Catalufia, con lo
que se calcula que para el verano del 2026 ya tendremos mas de 140
agentes locales patrullando en nuestras calles, entre ellos mas mujeres.




El actual bloque de seguridad de la ciudad,
se completa con los mas de 130 agentes de
Mossos, con los que nuestra policia mantiene
una excelente coordinacion.

Nueva comisaria: Durante esta primera mi-
tad de mandato, las obras han avanzado con-
siderablemente. La prevision de finalizacion
es para el tercer trimestre del afio proximo.

Modernizar la Policia Local: Sin duda, la
puesta en marcha de la nueva comisaria su-
pondrad un paso de gigante en este sentido,
por ejemplo, con la nueva sala de coordina-
cion 112/092 dotada de la tecnologia mas
puntera. Son embargo, hasta la inauguracién
del nuevo equipamiento, nuestra Policia se
ha ido dotando de elementos y herramientas
que sirven sin duda para conseguir los buenos
datos de seguridad que tenemos actualmen-
te. Podemos destacar entre ellos, la nueva
unidad de drones, la mejora del equipamiento
de la USIR, la prueba piloto de camaras en los
distritos Centro y Fondo, la mejora de las uni-
dades motoruzadas de transito y los nuevos
vehiculos eléctricos, la dotacion de dispositi-
vos tasser y cdmaras unipersonales, etc.

Refuerzo de la policia de proximidad: La
colaboracién con la ciudadania es un factor
determinante para la Policia Local. Para ello,
se han aumentado los patrullajes (prueba
piloto de patrullas de tarde en el distrito 6,
ampliable a todos los distritos), se ha abierto
la Oficina de Atencién al ciudadano en Santa
Rosa (hasta su traslado a la nueva comisaria
del Raval), se han sacado puntos informativos
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a las calles y se ha establecido un espacio de
informacion y didlogo con los representantes
de las asociaciones vecinales.

La lucha contra la prostitucion y la violencia
de género en nuestras calles, la prevencion de
las ocupaciones ilegales, el control del trafico
y en especial de los patinetes, la inspeccién a
locales comerciales y la intervencion por actos
incivicos y perturbacion del descanso de los
Vecinos y vecinas son solo una muestra de las
actuaciones que realiza cada dia nuestra Poli-
cia Local. Desde aqui, nuestro mas profundo
agradecimiento.

Segun los datos sobre criminalidad
del Ministerio del Interior para el segundo
trimestre de 2025, las infracciones penales

en Santa Coloma

se han reducido un 2 7 8%

respecto al mismo periodo del afo anterior. Esto
supone que la criminalidad desciende en nuestra
ciudad por quinto mes consecutivo.

Ademas, Santa Coloma, con una de las
tasas de delitos mas baja
(8,8 por cada 1.000 habitantes)se

consolida, con diferencia, como la ciudad mas segura
de la comarcay por debajo, también, de la media
de Catalunya (13,12) y de Espaia (18,7).
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ALIANCES PER ASSOLIR

ELS OBJECTIUS
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Santa Colomava a ser la
sede de la Conferencia
Internacional Build Peace
este mes de noviembre. Esta
conferencia reunira entre 300
y 400 activistas de mas de
60 paises para hablar de paz,
tecnologia, arte y derechos
humanos. Concretamente,
en Santa Coloma se tratara
sobre innovacion en el uso
de herramientas creativas

y tecnolégicas para
transformar los conflictos y
fomentar la convivencia.

Los y las jovenes de nuestra
ciudad estan demostrando
un papel fundamental para llevar
a cabo aspectos esenciales de
este PAM. Su implicacion en temas
de convivencia y de solidaridad

y cooperacion ha sido mas que
notable durante esta primera
mitad del mandato. El proyecto
europeo FASTLisa (finalizado el
2024) ha dado paso al proyecto
STAND (nuevas narrativas para la
diversidad) en el que Santa Coloma
participa con otras ciudades

como Bilbao y Castellon.

Volviendo alos y las jovenes,

cabe destacar también su trabajo

e implicacion en la estrategia de
ciudad Anti-Rumores, en el proyecto
Buchenwald de memoria historica

0 en grupos de trabajo como Joves
per la Convivencia o el Grup de
Joves de Cultura Restaurativa.

Millorar I'atencio a les
persones usuaries

L’Agenda 2030, base del nostre PAM, promou comunitats
connectades, on les institucions, les entitats i la ciutadania

en general col.laboren entre ells. L’'ODS 17, un dels més
importants de I’Agenda, promou la creacioé d’aliances per a
assolir comunitats més plenes, civiques i solidaries. Es a dir, la
construccio de la ciutat entre tots i totes.

n aquesta generacio de sinérgies col-

laborat ives, I’Ajuntament ha de crear

les millors condicions, assegurant,

d’entrada, uns bons serveis perqué
els ciutadans i ciutadanes evolucionin i inte-
ractuin a la ciutat.

Aquest PAM és el de I'avancament en les tec-
nologies que permetin una millor atencid i un
apoderament de la nostra ciutadania. L'apro-
vacié en aquesta primera meitat de mandat
del Pla Director Smart City proveira I'Ajun-
tament de millors instruments electronics uti-
litzant la Intel-ligencia Artificial (IA) i les millors
tecnologies disponibles (MDT) per actuar en 7
fronts: medi ambient, governanca, mobilitat,
economia, persones, vida publica i administra-
Cio electronica (e-Ajuntament).

Aquest Pla anira acompanyat de mesures
d’apoderament informatic de la poblacié
com ara tutories personalitzades, tallers als
centres civics i centres de formacio especifics
perque tothom compti amb les eines necessa-
ries per accedir als serveis digitals.

L’atencioé a I'OIAC, d’altra banda, s’ha vist refor-
cada amb nou torn d’atencio els dimecres a la
tarda i 'obertura d’'una franja horaria espe-
cial d’atencié per a persones grans i/o amb
discapacitat (de 9 a 10h del mati).

I pel que fa a la comunicacié amb la ciutadania,
cal destacar la presentacié de la nova App de
Ciutat “Santa Coloma Connecta” que, des-
plegada en el marc del programa Smart City
ens permet, entre d'altres, conéixer les dar-
reres noticies del municipi, els proxims esde-
veniments a I'agenda de ciutat, i rebre avisos
personalitzats i notificacions de I’Ajuntament.

També ens oferira la possibilitat de participar
en la millora de la ciutat, amb la comunicacié
de les incidencies que detectem, per exemple,
ala via publica.

Descarrega 1a nova aj

Santa
c c::rl

El afio 2024, nuestro Ayuntamiento destind
un 0,7% de su presupuesto a proyectos
de cooperacion internacional.

Esto supuso una cifra de

287.240 €,

que beneficiaron a un total de

27 proyectos

de cooperacién y sensibilizacion.
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La xarxa de centres civics i casals
acull un total de 73 entitats
en els seus locals

Participacio ciutadana i transparéncia

Santa Coloma és una ciutat reconeguda pels seus
esforcos en la implicacio de la ciutadania en les politi-
ques municipals i la vida de la ciutat. El fort teixit social
del nostre territori i la feina que desenvolupen les enti-
tats permeten afirmar que som una de les ciutats més
participatives de Catalunya. Aixi ho demostren també
la consecucié aquests dos anys del mandat de la dis-
tincié Infoparticip@ de La UAB o el fet que la nostra
ciutat fos escollida com a seu de la Setmana de Go-
vern Obert de la Generalitat per I'efectivitat dels seus
processos de retorn a la ciutadania.

D’altra banda, la xarxa de centres civics i casals de la
nostra ciutat continua essent un lloc de trobada i con-
vivéncia entre el veinatge. A més d’acollir 73 entitats
de la nostra ciutat, els 12 locals de la xarxa reben uns
130.000 usos o visites anuals.

Centre Civic Llati
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Oficina de la Alcaldesa

Seguramente ya la habras visto a pie de calle.
La Alcaldesa, Mireia Gonzélez, ha puesto en
marcha una nueva iniciativa para reforzar la
proximidad con la ciudadania y escuchar, de
primera mano, sus inquietudes, propuestas y
sugerencias.

La Oficina de la Alcaldesa en los barrios es un
espacio itinerante que se instala cada semana
en un punto de la ciudad para atender perso-
nalmente a los vecinos y vecinas, represen-
tantes de entidades y comercios.

El calendario de la Oficina itinerante en los di-
ferentes barrios se publica en “L’Ajuntament
Informa” y en la web municipal, pero también
se puede solicitar una cita individual a través
de: https://www.gramenet.cat/ajuntament/
lalcaldessalloficina-de-lalcaldessal

Mireia Gonzalez

L'OFICINA DE LALCALDESSA
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El civismo, responsabilidad de todos y todas

El Plan de Civismo, aprobado
durante el pasado mandato, se
encuentra en pleno desarrollo
durante esta primera mitad de
legislatura. Junto con el Progra-
ma Santa Coloma Civica y las
entidades que participan, se
trabaja para conseguir el obje-
tivo de construir una Santa Co-
loma mas amable y mas habita-
ble para todas las personas que

conviven en la ciudad. Se trata
esencialmente de fomentar los
valores civicos esenciales que
posibilitan y facilitan la convi-
vencia.

Entre las acciones de PAM, cabe
destacar la puesta en marcha
de la campafia “Tus cosas ha-
blan de ti” donde se incide en
problemas cotidianos como el

ruido, el abandono de muebles
en la calle, el incivismo de algu-
nos/as duefios de mascotas y la
falta de reciclaje.

Puedes consultar todo lo re-
lativo al Plan y sus campafias
en: https://www.gramenet.cat/
ajuntament/arees-municipals/
civisme/pla-de-civisme/ar-
xiu-pla-de-civisme/



()
odam LA CIUTAT EN XIFRES

PLA D’ACCIO MUNICIPAL

‘ COST DEL CONTRACTE DEL
* A SERVEI D’AJUT A LA LLAR I7 5 M €
. ‘ ' (2 ANYS) (165. OOO hores d'atencid)
BEQUES DE MENJADOR BEQUES ESTIU ypon Aseeo 220

APROVADES AL MUNICIPI

494 Beca només activitat « 55 Beca activitat + vetllador/a « 12 Beca només vetllador/a

BEQUES ESPORTIVES

29.998,57 €

2013/14 2014/15  2015/16  2016/17 2017/18  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 103 Beca només activitat + 4 Beca activitat + vetllador/a - 1Beca només vetllador/a

2782
3262
4312
4550

CURS ACADEMIC

FORMACIONS A LA CIBA

ACCIO FORMATIVA DIGITAL
5° promocio femcoders + ciberseguretat.
Desenvolupament web full stak femcoder

- Curs en Inteligéncia Artificial Generativa
1 6 per a dones comercians, autonomes i
T emprenedores de la ciutat a La CIBA
PARTICIPANTS  « Formacions tecnologiques en programacio
Web Full Stack i Ciberseguretat - Projecte
acompanyament dones la CIBA F5
- Curs d'alfabetitzacio digital per a mujeres a
La CIBA

ACCIONS FORMATIVES TEXTIL
Kit Iniciacié Costura

- Aula oberta
- Kit avangat en confeccié: afusellatge de

DONES peces i creacio d'articles amb roba
PARTICIPANTS recic\ada

- Itinerari professionalitzador en confeccid

textil
) y INVERSIO TOTAL ACCIO FORMATIVA ALIMENTARI
- , - Dependenta de peixateria
1. Josep Sol /8. Tanit 16. Ausias .I 5
2.452.371€ 4 1.215.000 € March DONES
4 700.209 € PARTICIPANTS

2. Rosselld 9. Jaume
Porcel / Salvat Salvatella 17. Pallaresa
Papasseit 1.035.755 € 730.509 €
2.370.472 €

10. Lluis Millet 18. Banus \} RENOVACIO DE PUNTS LED
g. oﬁ;ﬁonl 1.033.500 € 685.489 € WWV,&,’:;V Inversic:
1.794.067 € 11. Ferran 19. Fray Luis

de Sagarra de Ledn +
4. Serra 1.014.698 € 634.637 €
de Marina (amb fons UE)
1.476.895 € 12. Miguel 20. Beethoven =z .

de Unamuno 481.641€ SO IC S
5. Torre 897.198 € 'I O 0 0 9 0 0
Balldovina 21. Sant Just [}
1.442.568 € Eégvgggeé 456.000 € lluminaries lluminaries
6. Merce 22, Riera el 2023 el 2024
Rodoreda 14. Les Palmeres Alta
1.334.491€ 824.065 € 345.000 €

LLUITA CONTRA LES PLAGUES:

7. Primavera 15. Sagrada 23. Santa

1.226.300 € Familia Coloma
810.450 € 110.000 € cost de ° rany



Transformar la ciutat té un cost depenent de
I'abast de cada projecte. Evidentment, depén
de la superficie a reformar, dels elements
que inclou cada projecte, etc. Presentem
aqui uns quants exemples d'inversions en
que intervé I'Ajuntament, presentats de
manera molt general i molt diverses entre
elles, pero dels quals trobareu més detalls al
nostre web i mitjans de comunicacié
municipals:

PARC D'HABITATGE PO
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QUANT COSTEN LES OBRES?

PROJECTE COST APROX. O PREVIST
2a Fase urbanitzacio plaga Alfons Comin 459.436
Millores al Parc del Molinet 580.119
Fase 2 Av. Generalitat (Sant Jordi i P. Claris) 2.199.424
Nova placa a Riera Alta 378.741
2a Fase del refugi de la biodiversitat Besos 2.066.443
Pisos dotacionals Oliveres 3.600.000
Millores al llac de Can Zam amb AMB 180.000
Reforma del CR Rellotge XXI 164.396
Nova zona de jocs inclusius a Can Zam 750.000

PROMOCIO ANY QUALIFICACIO VENDA LLOGUER TOTAL
OLIVERES 2024  HPO DOTACIONAL JOVES 0 16 16
MIGUEL HERNANDEZ 2020 HPO DOTACIONAL GENT GRAN 0 48 48
DOCTOR FERRAN 2012 HPO PREU CONCERTAT 51 16 67
BANUS 2012 HPO PREU CONCERTAT 12 5 17
FRONT FLUVIAL Il 2010 HPO REGIM GENERAL 120 10 130
SANTA ROSA 2008 HPO REGIM GENERAL 22 13 35
PIRINEUS 2008 HPO PREU CONCERTAT 49 83 132
PAU CLARIS 2008 HPO REGIM GENERAL 1 0 i
FRONT FLUVIAL | 2007 HPO REGIM GENERAL 95 7 102
AV. CATALUNYA 2006 HPO REGIM GENERAL 14 0 14
ENRIC GRANADOS 2006 HPO REGIM GENERAL 20 0 20
AV. PRIMAVERA 2005 HPO REGIM GENERAL 27 0 27
PEDRERA 2005 HPO REGIM GENERAL 27 0 27
FARIGOLA 2004 HPO REGIM GENERAL 8 0 8
SAFAREIG 2001 HPO REGIM GENERAL 12 0 12
SANT JORDI 2001 HPO REGIM GENERAL 36 0 36
AV. CATALUNYA 2001 HPO REGIM GENERAL 44 0 44
PRIMAVERA 2001 HPO REGIM GENERAL 6 0 6
AMERICA 2000 HPO REGIM GENERAL 20 0 20
PCA RELLOTGE 1999 HPO REGIM GENERAL 12 0 12
GENOVA 1999 HPO REGIM GENERAL 12 0 12
BRUC 1999 HPO REGIM GENERAL 16 0 16
VERDI 1998 HPO REGIM GENERAL 7 0 7
BALEARS 1998 HPO REGIM GENERAL 18 0 18
BANUS 1998 HPO REGIM GENERAL 8 0 8
RAMBLA FONDO 1997 HPO REGIM GENERAL 36 0 36
AV. SANTA COLOMA 1996 HPO REGIM GENERAL 28 0 28
TOTAL 711 198 909

MANTENIMENT VIA PUBLICA

Informacié de dades d"1 de gener del
2.025 a 31d'agost del 2.025:

AVISOS D'INDICENDIES:

En agquests 8 mesos del 2.025 s'han
rebut 2.726 avisos de manteni-
ment correctiu d'espai public dividits
en aquestes categories d'incidéncies:

Brigada Municipal

Paviments i Pilones

Pendent definici6 _

d'obres |

Parcsi
Jardins

24,54%

INVERSIONS A
EQUIPAMENTS ESPORTIUS

ACTUACIONS 2025-2030

REHABILITACIONS

4 M€ | 3,8 M€
Pavell6 de Pavelld
La Bastida del Raval

(Parcial) Centre Cobertura
Esportiu Raval Juan del Moral

120.000 € ‘ 300.000 €

NOUS EQUIPAMENTS

14 M€ 1,5 M€

Pavell6 Can Zam Pavell6 Safaretjos
(provisional)

TRANSFORMACIO

6 M Nou Pavell6 Pistes

Prat de la Riba
(reconversio)
TOTAL:
29.796.000 EUROS

NOVA CONTRACTA
DE NETEJA | RESIDUS

2> 15,6 M€ ANUALES

AN o
_/. 30 - Para |I!I!pleza viaria
y gestion de residuos
_} Para la renovacion de
[
3.023 contenedores
NUEVA PLATAFORMA
'3'§‘)| De control del cumplimiento
del servicio
INVERSION TOTAL (hasta 2033)
138.357.272 €




ALIANCES PER
- ACONSEGUIR

PAU, JUSTICIA
1 INSTITUCIONS
SOLIDES k-

VIDA F
D’ECOSISTEMES % ' 1 SALUT |
TERRESTRES f i ’ BENESTAR

EDUCACIO DE
QUALITAT

ACCIO PEL 3 y : IGUALTAT DE
CLIMA =L » - -

F - GENERE
) § ~ v

b/ V4 =
ACCIG MUNICIPAL = _

AIGUA NETA |

. SANEJAMENT a

REDUCCIO r TREBALL
DECENT |
DE LES
DESIGUALTATS INDUSTRIA CREIXEMENT

INNOVACIO | | ECONOMIC
INFRAESTRUCTURA

% cecece & . ‘
g y Asament Diputacié & Agenda Urbana
y de Santa Coloma B | —
Q"m\/’ de Gramenet arcelona ) de Santa Coloma




