DECLARACIO INSTITUCIONAL AMB MOTIU DEL DIA INTERNACIONAL |
EUROPEU DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT

Al 1992 I'Assemblea General de les Nacions Unides va declarar eldia 3 de
desembre Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat, enguany també Dia
Europeu. La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad establece
que los Estados parte deberdn promover la igualdad y eliminar cualquier forma de
discriminacion para garantizar la igualdad y equidad en el acceso a todos los derechos

y libertades de las personas con discapacidad.

Segons dades de I'OMS, més de mil milions de persones, entorn del 15% de la poblacié
mundial, tenen algun tipus de discapacitat. El nombre de persones amb discapacitat
augmenta vertiginosament, la qual cosa s'explica, entre altres causes, per les
tendencies demografiques i la creixent prevalenca de malalties croniques.

Es probable que gairebé totes les persones experimentin alguna forma de discapacitat
—temporal o permanent— en algun moment de la seva vida.

La discapacitat és una condicié que afecta el nivell de vida d’una persona o d’un grup.
El terme es fa servir per definir una deficiéncia fisica o mental, com la discapacitat
sensorial, cognitiva o intel-lectual, la malaltia mental o diversos tipus de malalties

croniques.

Les persones amb discapacitat conformen un dels grups més marginats del
mon. Aquestes persones presenten pitjors resultats sanitaris, obtenen resultats
academics inferiors (segons la UNESCO el 90% d’infants amb discapacitat no assisteix a
I’escola), participen menys en la economia i registren nivells de pobresa més altes que

les persones sense discapacitat.

Avui en dia la discapacitat es considera una qliestié de drets humans. Les persones

estan discapacitades per la societat, no només pels seus cossos.



Aixd es deu principalment a la manca de serveis adaptats per cobrir les seves
necessitats. Serveis destinats a facilitar la seva vida quotidiana (com l'accés a la
informacié o al transport public, 'accés a la salut, a I'escolaritzacié en condicions
d’igualtat, etc.) A aquests obstacles quotidians li hem de sumar la discriminacié social i
la no aplicacio de legislacions vigents per protegir els drets de les persones amb
discapacitat. En definitiva les persones amb discapacitat disposen de menys recursos

per defensar els seus drets.

A més, les dones amb discapacitat viuen la doble exclusié per ser dones i per tenir una

discapacitat, un fet que multiplica i les distancia de qualsevol esfera de inclusié.

Segons el INE (Institut Nacional d’Estadistica) i amb dades del 2020 a Espanya hi ha
4,38 milions de persones amb algun tipus de discapacitat (la anterior enquesta del

2007 eren 3,84 milions de persones).

A Catalunya amb dades de I'IDESCAT, en 2021 hi havia enregistrades 634.798 persones
amb discapacitat reconeguda (18.346 més que al 2020), de les quals 326.041 sén

dones i 308.757 sén homes.

Cal destacar un aveng importantissim com la Llei General de Drets de les Persones amb
Discapacitat i de la seva inclusio social, que va entrar en vigor el 4 de desembre de
2017, per tal que tots els productes, béns, entorns i serveis siguin accessibles, d’acord
a les condicions basiques de no discriminacid i accessibilitat universal i que el
31/3/2022 ha sigut modificada per establir i regular I'accessibilitat cognitiva i les seves

condicions d’exigéncia i aplicacio. Ara hem de vetllar per fer-la complir.

També es valora molt important la creacié el 18 de juliol de 2019 de la taula pel Pacte
Nacional sobre els drets de les persones amb discapacitat com a mostra de compromis

dels govern de la Generalitat vers els drets de les persones amb discapacitat



Santa Coloma de Gramenet te actualment més de 11.500 persones amb discapacitat,
esdevenint el segon municipi amb més persones amb discapacitat de I'Area
Metropolitana de Barcelona. L’any 2021 I'IMSC (index Mobilitat Sostenible) va
reconeixer el compromis de la ciutat per aconseguir I’Accessibilitat Universal, situant-
lo entre les 5 ciutats espanyoles, no capitals de provincia, que han eliminat més
barreres arquitectoniques: les plataformes Uniques, els camins escolars, el tractament
dels desnivells a les voreres amb productes antilliscants, I'adaptacié dels passos de
vianants o la prioritat d’ampliacié de les voreres en les noves urbanitzacions, per tal
gue s’adeqliin a la normativa vigent, son modificacions més que necessaries, que la
ciutat experimenta i que afavoreixen que tots i totes tinguem els mateixos drets.

A més, juntament amb les entitats del sector i amb personal téecnic de totes les arees
de I'Ajuntament ens trobem a la primera fase del Pla d’Accessibilitat Universal i aixo
vol dir que anem per bon cami pero que hem de continuar treballant plegats/des tots
els partits politics, les entitat i la societat en general per fer una ciutat per a totes les

persones i on tinguem clar que lluny de restar, les persones amb discapacitat sumen.

Per aquests motius des de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, coma
institucio més propera a la ciutadania i a les seves demandes, ens veiem obligats i
obligades a intentar pal-liar les multiples caréncies a les que moltes persones amb
discapacitat i les seves families es veuen abocades, donant suplir aquestes mancances.

Instem doncs a que el Govern de I'Estat i la Generalitat de Catalunya:

1. Incrementin les partides pressupostaries per poder atendre les necessitats de les
persones amb discapacitat i/o trastorn mental i poder aixi garantir els seus drets. En
especial, els drets dels nens i les nenes a poder rebre una educaci6 inclusiva, i per tant
disposar dels recursos suficients per tal que els centres educatius puguin assegurar la

igualtat d’oportunitats.

2. Treballin per tal que les persones amb discapacitat tinguin les mateixes condicions
de vida i puguin aixi exercir els seus drets, garantint la seva dignitat, autonomia

personal, no discriminacid i igualtat d’ oportunitats, drets basics que hem d’exigir.



3. Facin una aposta decidida per la promocio de la insercio laboral i professional de

totes les persones amb discapacitat, especialment en I’empresa ordinaria.

Com Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, ens comprometem a:

1. Continuar oferint recolzament i suporta la taula sectorial d’entitats de persones

amb discapacitat i la Taula de salut mental i addiccions.

2. Millorar la situacié laboral de les persones amb discapacitat de la ciutat.

3. Continuar treballant conjuntament amb el Grup Motor de ciutats per I’Accessibilitat

Universal de I’AMB.

4. Treballar conjuntament amb les entitats del sector i les administracions
corresponents per tal de cercar dades a la nostra ciutat i poder detectar les necessitats
de les persones amb discapacitat.

5. Donar continuitat a les seglients fases d’aplicacid del Pla d’Accessibilitat Universal

7. Traslladar aquests acords a les entitats que formen part de la taula d’entitats de

persones amb discapacitat.
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