17 - MOCIO PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL ESQUERRA REPUBLICANA DE
CATALUNYA PER A LA COMMEMORACIO DEL DIA INTERNACIONAL CONTRA LA
LGBTIFOBIA.

El Ple de I’Ajuntament, per majoria, amb 25 vots a favor [PSC, ERC, C’s i PP]i 2 en contra [VOX]
dels/de les 27 regidors/regidores assistents, aprova la mocio segient:

“‘Anualment, cada 17 de maig des de I'any 2005 es commemora el Dia Internacional contra
I’'Homofobia, la Bifdbia i la Transfobia. L’efeméride neix arran del 17 de maig de 1990, data en
qué I'Assemblea General de ['Organitzaci6 Mundial de la Salut va decidir eliminar
I’'homosexualitat del llistat de malalties mentals, i avui commemora també, de manera extensiva,
la lluita contra I'LGBTI-fobia en tots els seus vessants i és un viu reconeixement a la diversitat
sexual i de génere.

La commemoracié d’aquesta jornada se suma a una llarga llista d’efemeérides que sén testimoni
de la lluita del col-lectiu LGBTI al llarg de la historia, una lluita que cal reconeéixer, visibilitzar i
implementar en la seva maxima expressio.

Avui dia, pero, son molts encara els paisos que penalitzen conductes homosexuals consentides
o expressions dissidents de génere, d’'una manera o altra, i persegueixen i castiguen les persones
LGBTI+. De la mateixa manera, molts estats no permeten la reassignacié de génere i la
transsexualitat és prohibida. Fins i tot, alld on es pot donar un reconeixement formal de drets es
viu un increment dels discursos i dels delictes d'odi contra les persones LGBTI+. A més,
independentment de I'estatus legal, les persones LGBTI+ pateixen discriminacié en menor o
major mesura als ambits familiar, professional o social, amb la pressié que aixo implica en totes
les facetes de la vida.

L’ascens de forces politiques d'extrema dreta i populistes a molts paisos, inclos el nostre, ve
acompanyat de discursos de desinformacié i odi, d'assenyalaments, aixi com de la imposici6 d’'un
model social caduc, masclista, racista, LGBTI-fobic, transfobic, discriminatori i excloent, que
pretén questionar i retallar drets. Ens enfrontem a una auténtica onada reaccionaria, que viu com
una amenagca la pérdua de privilegis i el reconeixement d'altres realitats més enlla de la norma
binaria endocisheterosexual blanca.

Els drets LGBTI+ i de molts altres col-lectius, perd especialment el de les persones trans, han
estat un dels primers objectius de la presidencia Trump, als EUA, en la seva estratégia
d'assenyalar enemics interns per impulsar les seves politiques antisocials. També ho hem vist
amb la prohibicid, per part del govern de Viktor Orban a Hongria, del Pride de Budapest, i que
arriba com a culminacio de les politiques amb les quals, en aquest pais i d'altres com Polonia o
Russia, han perseguit sistematicament les persones LGBTI+ i les seves families, pel sol fet
d'existir. Aixi mateix, ho veiem a casa nostra, on tot i els intents d'implementar un cert
homonacionalisme, la dreta populista continua assenyalant les persones LGBTI+ i les entitats
que lluiten per la igualtat i contra les discriminacions, amb discursos d'odi que acaben donant
ales a la violéncia. Una violéncia que, en el cas de les dones trans, comporta centenars de
victimes d'assassinat cada any, com hem vist recentment amb el transfeminicidi de la Sara
Millerey Gonzalez Borja, a Colombia.

Aquesta ideologia de I'odi no només pretén questionar els drets conquerits, siné que vol controlar
les nostres vides i els nostres cossos, imposant normes que limiten la llibertat sexual i les nostres
identitats, encasellant-nos en rols socials determinats, negant les violencies LGBTI-fobiques i
estigmatitzant les dissidencies. Aquesta ofensiva no és només una questié politica: és una
amenaca material i directa a les nostres vides, a les nostres llibertats i a la nostra dignitat. Perquée
si: 'LGBTI-fobia mata.



A Catalunya existeix i actualment s’esta modificant la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per garantir
els drets de les persones LGBTI i per erradicar ’homofobia, la bifobia i la transfobia, per tal de
blindar i avancar en els drets i per tenir millors garanties per combatre I'LGBTI-fobia. Cal continuar
desplegant aquesta llei, eina que conjuntament amb la Llei 19/2020 del 30 de desembre d'igualtat
de tracte i no-discriminacio, assentara les bases per continuar millorant i garantint els drets de
les persones LGBTI+ en tots els ambits de la seva vida.

Com a pais hem de continuar avancant en el reconeixement i la garantia dels drets i les llibertats
de les persones LGBTI+. Es del tot necessari apostar decididament per una educacié sexual
integral, per poder gaudir de la sexualitat amb plena llibertat, sigui quina sigui la nostra orientacié
sexual o identitat de génere. Des de les institucions, perd també des del conjunt de la societat,
cal continuar lluitant per erradicar les violencies LGBTI-fobiques, combatre els discursos d’odi i
la desinformacié, i continuar treballant per garantir una societat justa i igualitaria, on totes les
persones siguin tractades amb dignitat i respecte.

Es essencial garantir els drets que tant ha costat aconseguir i continuar avancant per conquerir-
ne de nous. Nomeés aixi podrem continuar impulsant politiques per a les persones LGBTI+ reals
i efectives del nostre pais, una transformacié que defensem amb forca i determinacié des de les
entitats i les institucions.

Per aixo, i amb motiu del 17 de maig, Dia Internacional contra I'LGBTI-fobia, volem reivindicar
tots els avencos assolits gracies a la lluita del moviment LGBTI+. | també proclamem, amb veu
clara i ferma, que el nostre pais no reculara davant les amenaces de I'extrema dreta i dels grups
antidrets que treballen per fer-nos retrocedir en els drets i llibertats de les persones LGBTI+.

Som conscients que la defensa dels drets de les persones LGBTI+ també es construeix des del
mon local. Els ajuntaments tenen competéncies directes en matéria d’igualtat, convivéncia i
serveis a les persones, i és des d’aqui on podem i hem de desplegar politiques publiques
estructurades per garantir la llibertat i la dignitat de tothom. En aquest sentit, la nostra ciutat forma
part de la Xarxa de Serveis d’Atencié Integral LGTBI de Catalunya, i és imprescindible que es
compleixin tots els compromisos derivats del conveni subscrit amb la Generalitat, perqué no
podem abaixar la guardia ni fer passos enrere: Santa Coloma ha de ser una ciutat orgullosa,
segura i compromesa amb la diversitat sexual i de génere.

A Santa Coloma de Gramenet, aquesta lluita no seria possible sense el compromis i 'empenta
de les entitats LGBTI+ locals, de les persones voluntaries, dels activistes i de totes aquelles
persones que, des de I'accié comunitaria, la cultura, 'educacié o la solidaritat, treballen dia a dia
per garantir una ciutat més justa, diversa i lliure de violéncies. El seu paper ha estat i és clau per
avancar en drets, per teixir xarxa i per fer visible la realitat LGBTI+ al nostre municipi.

Per tots aguests motius, i per molts d’altres, el Grup Municipal d’Esquerra Republicana de Santa
Coloma de Gramenet proposa al Ple d’aquest Ajuntament I'aprovacié dels seglents acords:

Primer - Manifestar el compromis de I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet per continuar
treballant per garantir els drets de les persones LGBTI+, en col-laboracié amb la societat civil,
associacions, empreses i entitats del municipi i del territori.

Segon - Refermar el compromis de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet en la lluita
contra 'homofobia, la lesbofdbia, la bifdbia, la transfobia, i qualsevol mostra d'LGBTI-fobia al
nostre municipi, rebutjant qualsevol mena de discriminacié i violéncia, posant en marxa totes les
eines i protocols que tenim a 'abast, donant compliment a la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per
garantir els drets de les persones LGBTI i per erradicar 'homofdbia, la bifobia i la transfobia i la
Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacié.



Tercer - Reiterar la solidaritat de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet amb aquelles
persones que avui dia pateixen violéncies i discriminacions LGBTI-fobiques, al nostre municipi i
arreu del mon, i comprometre esforcos per garantir que Santa Coloma de Gramenet és una
ciutat orgullosa de la seva diversitat sexual i de génere.

Quart - Donar suport a les associacions, entitats i als professionals de la Xarxa d’Atencio
Integral si en teniu al municipi que vetllen per a la sensibilitzacid, acompanyament i visibilitat de
la comunitat LGBTI+ arreu del territori.

Cingué - Comprometre I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet a complir tots els
compromisos derivats de la seva adhesié a la Xarxa de Serveis d’Atencié Integral LGTBI de
Catalunya, incloent-hi:

e Lacontractaci6 de personal técnic especialista en politiques LGTBI+ a jornada completa,
finangada amb la subvenci6 especifica.
La creacio d’'una comissioé intramunicipal per al seguiment i impuls de politiques LGTBI.
L’actualitzaci6 i desplegament del Pla Local LGTBI, amb mesures concretes, recursos
assignats i un calendari d’execucio.

Sise - Agrair i reconeéixer publicament la tasca incansable de les entitats LGTBI+ del municipi,
de les persones voluntaries, activistes i professionals que treballen per la igualtat, la visibilitzacié
i la defensa dels drets de les persones LGBTI+ a Santa Coloma de Gramenet, aixi com el seu
paper fonamental en la construccié d’'una ciutat diversa, inclusiva i respectuosa.

Seté - Garantir, dins les competéncies municipals, I'accés equitatiu als serveis municipals i el
tracte igualitari i sense discriminacio, tant a I'espai public com als espais de lliure concurréncia,
publics o privats, del nostre municipi, aixi com I'estudi de I'aplicacié del llenguatge inclusiu en
matéria de diversitat de genere i familiar, d’acord amb la legislacié vigent.

Vuité - Continuar apostant per la formacié com a eina per prevenir I'LGBTI-fobia, reconeixent
que la via del coneixement és de les més efectives per arribar als objectius marcats, fent émfasi
en col-lectius en desenvolupament, com sén infants i joves i professionals que atenen col-lectius
vulnerables com a la gent gran LGBTI+.

Noveé - Continuar realitzant campanyes municipals de sensibilitzacio i visibilitat dels drets i les
realitats LGBTI+, especialment davant situacions de discriminacié o violéncia, amb la finalitat
d’enviar un refor¢ positiu a totes aquelles persones LGBTI+ que poden estar vivint situacions
d’LGBTI-fobia.

Dese - Comunicar aquests acords a les associacions, entitats, empreses del municipi que
defensen els drets de les persones LGBTI+ i al Consell Nacional de Lesbianes, Gais, Bisexuals,
Transgeéneres i Intersexuals.”



