
20 - MOCIÓ PRESENTADA PELS GRUPS MUNICIPALS PARTIT SOCIALISTA DE 
CATALUNYA, CIUTADANS,  ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA I PARTIDO 
POPULAR EN CONMEMORACIÓ DEL DIA DE L’ORGULL I LA DEFENSA DELS DRETS DE 
LES PERSONES LGTBI. 

 
El Ple de l’Ajuntament, per majoria, amb 25 vots a favor [PSC, ERC, C’s i PP] i 2 abstencions 
[VOX] dels/de les 27 regidors/regidores assistents, aprova la moció següent: 
 
“Els drets de les persones LGTBI són drets humans vitals, reconeguts tant pels Tractats de la 
Unió Europea com per la Carta dels Drets Fonamentals. 
 
El respecte a la dignitat humana, la llibertat, la igualtat, la democràcia i l’Estat de dret 
constitueixen els pilars d’una societat justa, inclusiva i respectuosa amb la diversitat. 
 
No obstant això, els darrers anys hem presenciat una preocupant regressió d’aquests drets a 
escala global, sovint impulsada per governs d’extrema dreta o moviments ultraconservadors 
que legitimen el discurs d’odi i fomenten la discriminació, la crueltat i la violència.  
 
Segons l’últim informe anual d’ILGA-Europa, el 2023 es va registrar el nombre més alt 
d’agressions contra persones LGTBI+ dels darrers dotze anys. Aquest increment de la violència 
va de la mà amb un augment alarmant de la retòrica d’odi i de la passivitat —o fins i tot 
complicitat— institucional d’alguns països o partits ultra-conservadors.  
 
I a l’últim informe de FRA, (Agència dels Drets Fonamentals) de la Unió Europea, mostra una 
augment de la percepció de la violència cap a les persones del col·lectiu.  
 
No cal que ens anem gaire lluny, fins i tot a Europa, encara hi ha sis països sense cap 
legislació anti-discriminació específica per al col·lectiu LGTBI+, de fet, només 21 dels 49 països 
reconeixen el matrimoni entre persones del mateix sexe.  
 
Un exemple clar és l’actual situació que està patint a Budapest, a la capital d’Hongria, les 
autoritats dificulten de manera sistemàtica la celebració del Dia de l’Orgull LGTBI, amb la 
denegació de permisos, la presència intimidatòria de forces de seguretat, i la criminalització 
dels participants, en un context marcat per l’autorització de l’ús de sistemes de reconeixement 
facial i la censura institucional. Aquesta repressió institucional se suma a altres mesures 
adoptades pel govern d’Orbán, com la prohibició de continguts educatius LGTBI o la promoció 
de "zones lliures d’ideologia LGTBI". 
 
A Polònia, diverses regions mantenen encara aquest tipus de declaracions oficials de caràcter 
discriminatori, tot i les advertències internacionals.  
 
I al gegant internacional occidental, els Estats Units, durant l’actual i anterior l’administració de 
Donald Trump, s’apliquen restriccions com la prohibició de persones trans a l’exèrcit, la limitació 
de l’accés a la sanitat i la negació del reconeixement legal de la seva identitat, tot plegat 
acompanyat d’un discurs polític hostil, així com també les restriccions en molts estats d’una 
educació inclusiva i respectuosa per tothom.  
 
A l’Argentina, el govern de Javier Milei ha iniciat un desmantellament actiu de les polítiques de 
drets humans i igualtat: s’han suprimit recursos institucionals destinats al col·lectiu, s’ha 
dificultat l’accés a l’atenció sanitària per a persones trans i s’ha invisibilitzat la diversitat sexual i 
de gènere en l’àmbit educatiu i cultural. Accions que suposen un clar retrocés respecte a les 
conquestes assolides pel moviment LGTBI+ argentí les darreres dècades. 
 
I hem de ser conscients que només estem nombrant els casos que darrerament han despertat 
més sorpresa mediàtica i política, però som conscients que encara hi ha molts països, entorn  a 



76, no occidentals principalment que pertànyer al col·lectiu LGTBI està penalitzat amb la presó, 
la violència pública, el maltracta, i fins i tot, a 13 països, la mort.  
 
Per tant, estem parlant que avui actualment al segle XXI, en una societat globalitzada, en teoria 
modernitzada, hi ha una gran part de la societat mundial que no té els drets més bàsics: ser, 
sentir, estimar i viure tal i com son, assegurats, tot el contrari, viuen en un risc, temor, pressió 
social, cultural i religiosa, amb vergonya imposada, i pors constants. Desafiar les lleis en pro 
dels seus drets i la seva llibertat, significa el càstig assegurat. 
 
Recalquem que no estem parlant d’una realitat exempta, ni llunyana a nosaltres. Ens anem al 
nostre propi país, a Espanya el 66% de les persones enquestades afirmen que la manca de 
respecte i el prejudici envers al col·lectiu han crescut els últims 5 anys. En l’àmbit escolar, el 
57% dels estudiants LGTBI amaguen la seva identitat afectiva, sexual i de gènere a l’aula, i el 
66% de l’alumnat afirma que mai han tractat la temàtica de la diversitat afectiva i de gènere a 
l’aula. 
 
Ens anem encara més a prop, a Catalunya afortunadament, davant d’aquest context global 
d’amenaça i regressió, disposem d’un marc normatiu pioner, amb la Llei 11/2014 per garantir 
els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals, i per erradicar l’homofòbia, 
la bifòbia i la transfòbia; la Llei 19/2020, d’igualtat de tracte i no discriminació; i la Llei estatal 
4/2023 que consolida avenços importants en el reconeixement dels drets de les persones trans 
i LGTBI+. No obstant això, aquestes lleis necessiten desplegament efectiu, recursos suficients i 
una defensa activa davant de qualsevol regressió. 
 
Així doncs, queda en evidencia que davant d’aquest escenari global, socio-polític cal continuar 
reafirmar amb fermesa el compromís de les institucions públiques amb els drets humans.  
 
Les institucions locals, com l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, han de continuar sent 
un exemple de compromís actiu amb els valors democràtics, la llibertat, la igualtat i el respecte 
a la diversitat. 
 
Per tots aquests motius, es proposa al Ple de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, 
l’adopció dels següents acords: 
 
Primer - Reafirmar el compromís del Consistori amb la defensa dels drets de les persones 
LGTBI+, com a drets humans fonamentals i expressió irrenunciable del respecte a la diversitat, 
la llibertat individual i la dignitat humana. 

 
Segon - Continuar enfortint la col·laboració amb la entitat municipal del col·lectiu, Entenem 
LGTBI+, per garantir una resposta coordinada, eficaç i transversal davant qualsevol expressió 
de discriminació o violència per raó d’orientació sexual, identitat o expressió de gènere. I 
continuar treballant paral·lelament en la creació de programacions d’activitats de caràcter 
social, cultural i esportiu amb l’entitat per fomentar la perspectiva inclusiva.  

 
Tercer - Continuar treballant en polítiques públiques en el nostre municipi, com un dret de la 
ciutadania garantit. Realitzant activitats, tallers formatius per la prevenció i erradicació de les 
violències lgtbifòbiques tant a nivell del personal professional del consistori, així com dels 
centres educatius de primària i secundària, i escoles d’adults.  

 
Quart - Continuar amb la realització dels Tallers del PAEC per sensibilitzar sobre els drets, 
fomentar la tolerància, la diversitat i la empatia. 

 
Cinquè - Continuar vetllant pel SAI (Servei d’Atenció Integral), com a recurs prioritari per totes 
les persones, especialment aquelles que estiguin en risc de patir alguna situació de 
discriminació per raó d’orientació sexual, identitat o expressió de gènere. El servei pretén donar 



respostes coordinades, properes i coherents a les diverses necessitats presentades, així com 
el suport psicològic o jurídic a La CIBA. Garantir la contractació d’un/a tècnic/a LGTBI a jornada 
completa per a enfortir aquest servei. 

 
Sisè - Continuar programant en clau de perspectiva de gènere i inclusiva del col·lectiu 
LGTBI+, tant en la pròpia àrea pertanyent, com en d’altres a nivell cultural, esportiu, educatiu, 
etc, assegurant així la transversalitat dels valors de la igualtat, el respecte i la inclusió en els 
diferents àmbits de les dinàmiques vitals del municipi.  

 
Setè - Continuar vetllant per la existència d’espais neutres i segurs per a tothom, en especial 
en zones d’oci, equipaments esportius municipals, etc.  

 
Vuitè - Recuperar la memòria històrica del col·lectiu LGTBI+, anomenada “La Generació del 
Silenci”, ja que la seva visibilització i rememoració és crucial per entendre els avenços dels 
drets LGTBI. 

 
Novè - Continuar vetllant per la Xarxa Violeta, el recurs municipal contra les violències 
masclistes i lgtbifòbiques, que implica a diferents entitats, associacions culturals, veïnals, 
transports públics, mercats, clubs esportius, establiments de primera necessitat, farmàcies, així 
com també el transport públic. Assegurant per tant, que l’espai públic, d’oci, festiu i d’oci 
nocturn, estigui lliure de violències masclistes i lgtbifòbiques. Sistematitzant les respostes a les 
agressions, unificant criteris, esforços i respostes d’avant les agressions heteropatriarcals. 

 
Desè - Proposar la creació d’una taula sectorial on participin associacions i entitats municipals, 
sindicats, comunitat educativa, l’entitat de l’àmbit, així com totes aquelles persones 
interessades, per abordar de manera integral i transversal les polítiques LGTBI+ locals.  
 
Onzè - Impulsar la redacció i implementació d’un nou Pla LGTBI Municipal que marqui els 
objectius i línies estratègiques per als propers anys, amb participació de la ciutadania i de les 
entitats del sector. 

 
Dotzè - Expressar una preocupació especial i condemnar enèrgicament les polítiques 
repressives i discriminatòries contra el col·lectiu LGTBI+. 

 
Tretzè - Traslladar aquesta moció a l’entitat LGTBI+ del territori, Entenem, així com d’altres 
entitats socio-culturals i esportives de Santa Coloma de Gramenet.“ 


