0 - DECLARACIO INSTITUCIONAL PEL DIA INTERNACIONAL DE LES PERSONES AMB
DISCAPACITAT (3 DE DESEMBRE).

El Ple de I'Ajuntament, per unanimitat dels/de les 26 regidors/regidores assistents, aprova la
declaracio institucional seglent:

“El 3 de desembre es commemora el Dia Internacional i el Dia Europeu de les persones amb
discapacitat. Aquesta diada celebrada arreu del moén és una oportunitat per reivindicar i reclamar
visibilitat, conscienciacio i igualtat de drets en la diversitat humana, amb I'objectiu de posar en
valor i defensar obertament els drets de les persones amb discapacitat a tots els ambits de la
societat.

Enguany celebrem el 17¢ aniversari de la promulgacié per part de '’Assemblea General de
Nacions Unides, de la Convencio Internacional dels Drets de les Persones amb Discapacitat, fet
que va comportar un punt d’inflexié en la defensa de la dignitat i la igualtat d’'oportunitats de les
persones amb discapacitat.

A Catalunya més de 650.000 persones tenen discapacitat reconeguda i cada dia han de fer front
a molts reptes i barreres (visibles i invisibles) que han de superar. A casa nostra, Santa Coloma de
Gramenet, comptem segons les darreres dades amb un total de 12.837 persones segons dades INE
de 2022, el que fa un 10,64% de la poblacio.

Davant d’aix0, cal treballar per promoure, protegir i assegurar el gaudiment ple de tots els drets
humans i llibertats fonamentals de les persones amb discapacitat, amb el maxim compromis de
respecte i consideracio a la dignitat, lautonomia i la igualtat.

En una de cada cinc llars a Catalunya viu una persona amb discapacitat, moltes de les quals
necessiten una atencio i cures especifiques, que s’enfronten diariament a importants barreres.
Moltes d’aquestes barreres sén fisiques, mentals i sensorials, perd d’altres es deuen a l'estigma
associat a la discapacitat basat moltes vegades en prejudicis i desconeixement. Aquestes
barreres suposen desigualtats en molts ambits com 'accés a un sistema educatiu inclusiu, a
'ocupacié de qualitat, a la vida independent, els problemes d’accés als serveis publics o a la
participacio social, entre d’altres.

Davant de totes aquestes realitats resulta essencial consolidar els drets adquirits i continuar
avancgant cap a una societat cada vegada més inclusiva.

Aixi mateix, cal seguir treballant en favor dels recursos per la dependéncia i per 'autonomia
personal.

Una dels passes realitzades va ser la ratificacié per part del Parlament de Catalunya de la
Convencio de les Nacions Unides sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat.

En la aquesta mateixa linia, convé treballar per la inclusié plena i efectiva de les persones amb
discapacitat, fugint de velles concepcions paternalistes i terminologies arcaiques, resultant
necessari modificar I'article 49 de la Constitucié que encara parla de “disminuidos”, entre altres
normatives.

Convé també promoure en la mesura del possible el model de vida en comunitat en I'entorn
habitual, amb els serveis i les prestacions necessaries a tal efecte.

Aixi mateix és important eliminar o mitigar el sobreesfor¢ economic de les families que tenen un
membre amb discapacitat.

També és essencial garantir un sistema educatiu inclusiu des de I'etapa educativa de zero a



tres anys fins a I'etapa postobligatoria que reforci I'equitat del sistema i millori I'atencié a
'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i necessitats educatives especials,
tant en horari lectiu com no lectiu (sortides i colonies, temps de menjador, activitats
extraescolars, etc.), i que alhora proporcioni recursos i suport al personal docent, que ha
d’afrontar diariament grans dificultats a les aules.

Cal garantir els drets humansii les llibertats fonamentals de totes les persones amb discapacitat,
un ambit en el qual mereix una especial atencié la situacié de les dones i les nenes amb
discapacitat per la seva especial vulnerabilitat, garantint el seu accés als serveis de salut,
inclosos els de salut sexual i reproductiva, i la prevencio i atencié a la violéncia contra les dones,
a la qual segons tots els estudis les dones i nenes amb discapacitat estan més exposades.

Resulta també rellevant facilitar canals d’informacié i difusié de tots els suports i recursos
existents a 'abast de les persones amb discapacitat.

Cal també fer complir la normativa vigent en relacié amb I'obligatorietat de contractacio
d’almenys el 2 % de persones amb discapacitat per a les empreses proveidores de les
administracions i empreses publiques amb més de 50 persones contractades. Aixi mateix, cal
promoure mesures per facilitar la recerca, 'adaptacio i el manteniment de I'ocupacié per a les
persones del col-lectiu.

Cal també vetllar pel compliment de les quotes legals de reserva de llocs de treball per persones
amb discapacitat, promoure politiques especifiques per a l'ocupacié de les persones amb
discapacitat, tant en 'empresa ordinaria com en els Centres Especials de Treball, i promoure
I'emprenedoria en aquest col-lectiu.

Convé també continuar treballant per seguir avangant en I'accessibilitat i la inclusié en els espais
publics, els serveis, els transports, lhabitatge, les comunicacions, els comercos, els esports i la
cultura.

Resulta també essencial garantir 'accés, en termini i forma, a les prestacions de caracter social,
tals com les PUA (prestacions d’atenci6 social a les persones amb discapacitat).

Cal també continuar treballant en les activitats normatives, havent-se aprovat recentment el Codi
d’accessibilitat i resultant convenient avangar també cap a un nou Pacte Nacional per a les
Persones amb Discapacitat.

En el cas concret de la nostra ciutat, Santa Coloma de Gramenet, és molt el que s’ha fet i queda
també molt cami per recorrer.

L'any 2021 I'IlMSC (index Mobilitat Sostenible) va reconéixer el compromis de la nostra ciutat
per aconseguir I'’Accessibilitat Universal, al situar-la entre les 5 ciutats espanyoles, no capitals
de provincia, que han eliminat més barreres arquitectoniques.

En els ultims anys s'ha avancat en matéria d'accessibilitat i seguretat a la via publica, s'ha millorat
I'accessibilitat de les comunicacions a la pagina web municipal i a la subtitulacié de videos, s’ha
procedit a la instal-lacié d‘un bucle magnétic al Teatre Sagarra per millorar 'audicié a persones
amb aparells auditius tals com audiofons i implants coclears, i s’esta treballant en el Pla
d’Accessibilitat Universal, entre altres.

Queda també molt per fer, i en aquest sentit seguirem treballant, desenvolupant i fomentant
mesures en favor de I'accessibilitat i de la inclusié, mitjangant accions especifiques perd tambeé
a través de la incorporacio de la perspectiva de la discapacitat de forma transversal en tots els
ambits.



En aquest cami, seran imprescindibles les complicitats entre les diferents administracions
publiques, aixi com amb les entitats de persones amb discapacitat, que realitzen una tasca molt
important, i la ciutadania.

Per ultim, destacar el fet que els drets i necessitats especifiques de les persones amb
discapacitat sobrepassen les fronteres, essent especialment destacable en aquest sentit el
recent Manifest del Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI)
i la Fundacio CERMI Mujeres precisament pel Dia Internacional i Europeu de las Persones amb
Discapacitat de 2023, que adjuntem a la present declaraci6 institucional i al qual ens adherim,
que aquest any porta per titol “Unidon Europea, movilidad inclusiva y garantia de derechos para
las personas con discapacidad”, el qual, en vista del dret a la lliure circulacioé de les persones
dins la Unié Europea, demana que s’aprovi la creacié d'una Targeta Europea de Discapacitat i
d'una Targeta Europea d’Aparcament per a Persones amb Discapacitat, perqué quan una
persona amb discapacitat es desplaci dins de la UE, aquests titols siguin reconeguts i
considerats valids també en els demés Estats membres, especialment en I'actual context tenint
en compte la presidéncia espanyola del Consell de la Uni6é Europea que finalitza el proper 31 de
desembre de 2023 i les properes eleccions al Parlament Europeu de juny de 2024.

Des de tots els nivells, local, autonomic, estatal, europeu i internacional, i tant des de les
administracions com les entitats i la ciutadania, hem de continuar treballant per assolir una
societat més justa, eliminant tot tipus de barreres que siguin impediment per a 'autonomia de les
persones amb discapacitat, per tal d’avancar cap a una vida plenament inclusiva.

Acordem donar trasllat d’aquesta Declaracio Institucional a:

- Entitats de persones amb discapacitat de Santa Coloma de Gramenet
- Associacions veinals de Santa Coloma de Gramenet

- Parlament de Catalunya

- Generalitat de Catalunya

- Congrés dels Diputats

- Govern de I'Estat

- Institucions de la Unié Europea”



