17 - MOCIO PRESENTADA PELS GRUPS MUNICIPALS EN COMU PODEM | ESQUERRA
REPUBLICANA DE CATALUNYA PER RECUPERAR ELS DRETS DELS TREBALLADORS
| TREBALLADORES | DEROGAR LA REFORMA LABORAL.

El Ple de 'Ajuntament, per majoria, amb 23 vots a favor [PSC, ECP i ERC] i 4 abstencions
[C’s], dels/de les 27 regidors/regidores assistents, aprova la mocio segient:

“La lluita contra la crisi sanitaria, economica i social derivada de la pandemia de la COVID-19
gue portem patint des de fa més d'un any i mig, ha centrat la majoria de I'atenci6 politica. Amb
la perspectiva de la superacié de la crisi sanitaria, s'obre un escenari diferent, en el qual cal
reassumir projectes de canvi acordats en el Pacte de Govern.

La nefasta gestio per part del govern conservador en l'anterior crisi economica d'origen
financer, que va estar presidida per les retallades economiques i de drets socials i laborals a la
ciutadania, va afeblir de manera substancial el sistema de serveis piblics en materies tan
sensibles com la sanitat, I'educacio, la dependéncia... perjudicant amb particular intensitat als
sectors més febles i vulnerables, generant una insuportable desigualtat social.

En materia laboral, cal recordar que les reformes del Partit Popular van constituir un important
canvi de paradigma en la regulacio, tant dels drets individuals com, sobretot, en els col-lectius
com ho és la negociaci6 col-lectiva.

L'abaratiment i facilitacié de I'acomiadament -inclos I'acomiadament per baixes justificades- en
un context de crisi econdmica, va tenir com a conseqiiéncia ben coneguda l'increment sobtat
de la desocupaci6 fins a xifres mai abans conegudes (fins al 24 per 100 en general, el 55 per
100 en el cas dels joves). Paral-lelament, I'aposta pel foment i flexibilitzacié de la contractacié
temporal i el treball a temps parcial va suposar l'increment exponencial de la precarietat en
I'ocupacio.

Pero va ser en l'ambit de la negociacié col-lectiva, un dels mecanismes configurats per
equilibrar les relacions laborals i millorar el repartiment de la riguesa generada, en els quals les
reformes patrocinades i promogudes pel Partit Popular es van mostrar més agressives. De tal
manera que aquesta es va plasmar en mdultiples ambits. Eliminant garanties basiques de
I'efectivitat social i I'equilibri de la negociacié col-lectiva: eliminacié de la ultraactivitat i,
sobretot, establiment de la prioritat del conveni d'empresa enfront del conveni col-lectiu
sectorial -apostant per I'enfortiment del poder empresarial i pel debilitament de la capacitat
sindical-. Tot aixd0 amb la finalitat i objecte final de provocar la devaluacié, la reduccié
generalitzada de salaris, els efectes immediats han estat I'increment de la desigualtat social i
I'aparicio i creixement d'un nou fenomen: la pobresa laboral.

La pandemia ha permés constatar el fracas d'aquestes politiques, pero, sobretot, ha permes
constatar que si es pot fer un altre tipus de politica, que si es pot abordar una crisi sanitaria,
social i econdmica sense deixar ningu enrere. L'important conjunt de mesures incloses en
I'anomenat 'escut social' dissenyat i posat en marxa pel Govern aixi ho ha demostrat.

En I'ambit laboral, particularment, ha quedat clarament demostrat que, davant de I'abaratiment
i facilitaci6 en un acomiadament, i la devaluacié salarial, hi ha altres opcions, més justes
socialment, pero també econdmicament més eficients. L'opcié pel manteniment de I'ocupacio
(inclosa la prohibici6 d'acomiadar) mitjangant el mecanisme dels ERTES, I'establiment d'ajudes
a les empreses i autobnoms i les prestacions per desocupacié sense consumir els seus drets en
cas d'extincions futures, han permés mantenir I'ocupacio i recuperar l'activitat de les empreses
i el teixit productiu en un temps i amb unes xifres record.



Les mesures normatives adoptades al darrer any i mig han aconseguit neutralitzar alguns dels
aspectes més regressius de la legislacié de el Partit Popular, perd, amb la sortida de la crisi
sanitaria, economica i social, es fa imprescindible reprendre els compromisos per a la
modernitzacio de el sistema de relacions laborals i la millora dels drets laborals del nostre pais.
Per tant cal impulsar una nova norma que derogui la reforma laboral del Partit Popular, que
incorpori nous paradigmes, que desterri la precarietat i que impulsi nous drets en el marc d'un
nou estatut del treball digne, que redunden en una sortida social de la crisi a través de més i
millor ocupacio i I'aprofundiment en els instruments d'igualtat social.

Aquests objectius han d'ocupar un interés central en el conjunt de mesures i plans de
recuperacio i resiliéncia, fent de 'ocupacié -més i de més qualitat- i el benestar ciutada un dels
seus principals objectius.

Per tot aix0, es proposa al Ple I'adopcié dels acords seglients:
Primer - Instar el Govern de I'Estat a:

1. Continuar la consolidacio del creixement i la creacié de I'ocupacié estable i de qualitat,
amb especial atencio a joves i dones, situant aquest objectiu en el centre de les mesures
dels Plans de recuperacio, transformacid i resiliéncia.

2. Culminar, en el marc del didleg social, la modernitzaci6 de la normativa laboral
compromesa amb Europa a partir d’'una nova llei del mercat laboral que derogui les
reformes del Partit Popular, per recuperar els drets arrabassats per elles, i recuperi
I'equilibri en la negociacio col-lectiva, mitjancant:

a. La recuperacio de la ultraactivitat dels convenis.

b. Larevisio de la prioritat aplicativa dels convenis d'empresa sobre els sectorials.

c. La maodificacié de el regim de subcontractacié laboral, per evitar que sigui un
mecanisme de precarietat i discriminacio.

d. La limitaci6 de les facultats de modificacié unilateral de les condicions del contracte per
part de 'empresa, recuperant  I'autoritzacié a carrec de l'autoritat laboral en defecte
d’acord.

e. La introduccié de Mecanismes per Sostenibilitat de I'Ocupacié, que proporcionaran la
flexibilitat interna a les empreses i estabilitat als treballadors.

3. Abordar una regulacio de les modalitats contractuals que acabi amb la precarietat i el frau,
en favor l'ocupacio estable i de qualitat:

a. Simplificant les modalitats temporals de contractacié laboral, garantint que contracte
indefinit sigui la regla general.

b. Desenvolupant una adequada regulacié del contracte formatiu que respongui a les

necessitats formatives d'empreses i treballadors.

Reforcar el contracte fix discontinu per a les activitats de naturalesa ciclica i estacional.

Impulsant la lluita contra el frau laboral mitjancant el disseny d'un pla estratégic de la

Inspeccio de Treball i Seguretat Social, acompanyat d'una dotacié6 pressupostaria

suficient que li permeti disposar dels mitjans humans i materials necessaris per

fiscalitzar amb prou garanties el compliment de la normativa laboral.

e. Establint un topall maxim de temporalitat justificada del 15% per causes de produccio o
substitucions a les empreses.

e o

Segon - Traslladar els presents acords al President del Govern de I'Estat, al Ministeri de
Treball i Economia Social, als sindicats CCOO, UGT, IAC, CGT, als grups politics del Congrés,
Senat, Parlament Europeu i Parlament de Catalunya, a la Federacié Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP) i a les entitats municipalistes de Catalunya.”



