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El Ple de '’Ajuntament, per majoria, amb 7 vots a favor [SG i GE-ICV-EUIA], 2 en contra [PP] i
15 abstencions [PSC i C’s], dels 24 regidors assistents, aprova la moci6 seguent:

“El transport public, més enlla dels avantatges i I'evident paper que té en la mobilitat, és, també,
un espai de trobada en el que es produeix socialitzacié entre la ciutadania. Es per aixo6 que és
important que en aquests espais, que sén publics, no es produeixin situacions derivades de la
xenofobia, es respectin els drets de totes les persones i sigui un espai amable.

No és la primera vegada que portem a aquest ple denuncies en relacié a situacions de violéncia
derivades de la intolerancia als transports publics, fa uns mesos, va ser en relacié a agressions
LGTBIfobiques, i en aquesta ocasidé ho fem en relaci6 a una nova agressié de perfil étnic
produida el passat 12 d’octubre en les rodalies madrilenyes, aquesta vegada per part d’'uns
agents de seguretat privada. Aprofitant aquesta denuncia que es va fer viral gracies a un video,
és important tornar a reclamar que es posin mesures concretes perqué els nostres trens, i la
resta de transports, siguin espais de convivencia plurals i segurs.

En aquella ocasio, tal i com ha passat en serveis de mitja distancia o rodalies de Catalunya, la
baralla va iniciar-se a partir d’'uns agents de seguretat que van demanar el bitllet, potestat que no
depén dells, a un usuari negre. Aquest modus operandi és similar al que pateixen milers de
persones continuament al nostre pais, on els cossos de seguretat de I'estat fan, constantment,
identificacions de clar perfil &tnic.

Aquestes actuacions sén clarament discriminatories i suposen una clara limitacié6 de moviment
per moltes persones, especialment aquelles que es troben en alguna situacié administrativa
irregular, les quals, davant la vulnerabilitat de la seva situacio, opten per evitar espais publics que
podien freqUentar en el passat. Aquestes practiques no son exclusives de la seguretat privada,
sind que també es produeixen per part dels cossos de seguretat de I'Estat i de la Generalitat, els
quals normalitzen larbitrarietat, emparant, a més, les practiques racistes i xenodfobes d’altres
empreses o0 agents de seguretat privats, en tant que mostren a la societat que les persones de
fenotip no dominant (ja sigui estrangera o local) sén sospitoses a ulls de I'Estat.

La vinculacié de I'aparenca fisica amb l'incompliment de la norma reforcen l'estigmatitzacio i la
criminalitzacié de les minories, fet que dificulta la convivencia democratica i normalitza el control
per part de la policia. Un bon exemple d’aix0, sén les agressions que s’han viscut en diverses
ocasions en els transports publics, realitzades amb plena impunitat per part d’agents de
seguretat i/o usuaris.

En aquest sentit, el passat mes de setembre, el Grupo de Trabajo de Expertos sobre
Afrodescendentes de Naciones Unidas, va presentar un informe sobre la situacido de les
persones afrodescendents a Espanya, tot concloent que “la discriminacio racial esta present en
tots els ambits de la societat espanyola’, situant I'establiment de perfils racials dels
afrodescendents com a problematics.

Per altra banda, segons una enquesta realitzada per Intermon Oxfam durant els primers mesos
del 2018, al 80% de la ciutadania espanyola li preocupa 'augment del racisme i la xenofobia, i
encara més persones, concretament el 87%, critiquen la passivitat dels governs europeus davant
d’aquestes situacions.

Per tot aixo, es proposa al Ple 'adopcié dels acords seguents:

Primer - Instar al Govern Central i a la Generalitat a que hi hagi accés a informacié pels cossos
policials i agents de seguretat per una operativa de qualitat, tot donant instruccions clares



adrecades a prohibir i prevenir la identificacié de persones innocents per descripcions massa
genériques que es basin en el color de pell, étnia o caracteristiques fisiques, culturals o
religioses.

Segon - Instar al Govern Central i a la Generalitat a que hi hagi formacié per la policia i els
agents de seguretat en matéria de racisme, per tal de dur a terme identificacions o altres
actuacions sota els principis d’igualtat i no discriminacié, de conformitat amb el Codi Europeu
d’Etica de la Policia.

Tercer - Instar al Govern Central, a la Generalitat, a I'Area Metropolitana de Barcelona, i a
I'Ajuntament de Santa Coloma, aixi com als Consells d'Administracié de les empreses
publiques de transport i empreses concessionaries a través d'externalitzacions per a que
desenvolupin l'obligatorietat per a que les empreses de transport public que contractin
empreses privades de seguretat, introdueixin mesures de control internes i externes i apliquin
sancions contra els agents que identifiquin de forma discriminatoria o injustificada, facilitant, al
mateix temps, mecanismes de denuncia per a la poblacié objecte d’identificacions i registres.

Quart - Donar suport a la campanya “Pareu de parar-me”.

Cingué - Traslladar aquests acords a les entitats signants de la campanya “Pareu de parar-me”
i a totes les entitats socials del Municipi.”



