
 

 

 

14 - MOCIÓ PRESENTADA PELS GRUPS MUNICIPALS GENT D’ESQUERRES-ICV-EUIA I 
SOM GRAMENET CONTRA LES IDENTIFICACIONS I LES AGRESSIONS DE PERFIL ÈTNIC. 
 
El Ple de l’Ajuntament, per majoria, amb 7 vots a favor [SG i GE-ICV-EUiA], 2 en contra [PP] i 
15 abstencions [PSC i C’s], dels 24 regidors assistents, aprova la moció següent: 
 
“El transport públic, més enllà dels avantatges i l’evident paper que té en la mobilitat, és, també, 
un espai de trobada en el que es produeix socialització entre la ciutadania. És per això que és 
important que en aquests espais, que són públics, no es produeixin situacions derivades de la 
xenofòbia, es respectin els drets de totes les persones i sigui un espai amable. 
 
No és la primera vegada que portem a aquest ple denúncies en relació a situacions de violència 
derivades de la intolerància als transports públics, fa uns mesos, va ser en relació a agressions 
LGTBIfòbiques, i en aquesta ocasió ho fem en relació a una nova agressió de perfil ètnic 
produïda el passat 12 d’octubre en les rodalies madrilenyes, aquesta vegada per part d’uns 
agents de seguretat privada. Aprofitant aquesta denúncia que es va fer viral gràcies a un vídeo, 
és important tornar a reclamar que es posin mesures concretes perquè els nostres trens, i la 
resta de transports, siguin espais de convivència plurals i segurs. 
 
En aquella ocasió, tal i com ha passat en serveis de mitja distància o rodalies de Catalunya, la 
baralla va iniciar-se a partir d’uns agents de seguretat que van demanar el bitllet, potestat que no 
depèn d’ells, a un usuari negre. Aquest modus operandi és similar al que pateixen milers de 
persones contínuament al nostre país, on els cossos de seguretat de l’estat fan, constantment, 
identificacions de clar perfil ètnic. 
 
Aquestes actuacions són clarament discriminatòries i suposen una clara limitació de moviment 
per moltes persones, especialment aquelles que es troben en alguna situació administrativa 
irregular, les quals, davant la vulnerabilitat de la seva situació, opten per evitar espais públics que 
podien freqüentar en el passat. Aquestes pràctiques no són exclusives de la seguretat privada, 
sinó que també es produeixen per part dels cossos de seguretat de l’Estat i de la Generalitat, els 
quals normalitzen l’arbitrarietat, emparant, a més, les pràctiques racistes i xenòfobes d’altres 
empreses o agents de seguretat privats, en tant que mostren a la societat que les persones de 
fenotip no dominant (ja sigui estrangera o local) són sospitoses a ulls de l’Estat. 
 
La vinculació de l’aparença física amb l’incompliment de la norma reforcen l’estigmatització i la 
criminalització de les minories, fet que dificulta la convivència democràtica i normalitza el control 
per part de la policia. Un bon exemple d’això, són les agressions que s’han viscut en diverses 
ocasions en els transports públics, realitzades amb plena impunitat per part d’agents de 
seguretat i/o usuaris. 
 
En aquest sentit, el passat mes de setembre, el Grupo de Trabajo de Expertos sobre 
Afrodescendentes de Naciones Unidas, va presentar un informe sobre la situació de les 
persones afrodescendents a Espanya, tot concloent que “la discriminació racial està present en 
tots els àmbits de la societat espanyola”, situant l’establiment de perfils racials dels 
afrodescendents com a problemàtics. 
 
Per altra banda, segons una enquesta realitzada per Intermon Oxfam durant els primers mesos 
del 2018, al 80% de la ciutadania espanyola li preocupa l’augment del racisme i la xenofòbia, i 
encara més persones, concretament el 87%, critiquen la passivitat dels governs europeus davant 
d’aquestes situacions.  
 
Per tot això, es proposa al Ple l’adopció dels acords següents: 
 
Primer - Instar al Govern Central i a la Generalitat a que hi hagi accés a informació pels cossos 
policials i agents de seguretat per una operativa de qualitat, tot donant instruccions clares 



 

 

 

adreçades a prohibir i prevenir la identificació de persones innocents per descripcions massa 
genèriques que es basin en el color de pell, ètnia o característiques físiques, culturals o 
religioses.  
 
Segon - Instar al Govern Central i a la Generalitat a que hi hagi formació per la policia i els 
agents de seguretat en matèria de racisme, per tal de dur a terme identificacions o altres 
actuacions sota els principis d’igualtat i no discriminació, de conformitat amb el Codi Europeu 
d’Ètica de la Policia. 
 
Tercer - Instar al Govern Central, a la Generalitat, a l'Àrea Metropolitana de Barcelona, i a 
l’Ajuntament de Santa Coloma, així com als Consells d'Administració de les empreses 
públiques de transport i empreses concessionàries a través d'externalitzacions per a que 
desenvolupin l’obligatorietat per a que les empreses de transport públic que contractin 
empreses privades de seguretat, introdueixin mesures de control internes i externes i apliquin 
sancions contra els agents que identifiquin de forma discriminatòria o injustificada, facilitant, al 
mateix temps, mecanismes de denúncia per a la població objecte d’identificacions i registres. 
 
Quart - Donar suport a la campanya “Pareu de parar-me”. 
 
Cinquè - Traslladar aquests acords a les entitats signants de la campanya “Pareu de parar-me” 
i a totes les entitats socials del Municipi.” 


