
9 - MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL DEL PARTIT SOCIALISTA DE 
CATALUNYA DE SUPORT A LA VAGA FEMINISTA I A LES MOBILITZACIONS DEL 8 DE 
MARÇ DIA INTERNACIONAL DE LES DONES 2018. 
 
El Ple de l’Ajuntament, per majoria, amb 21 vots a favor [PSC, SG i GE-ICV-EUiA], 1 en contra 
[PP] i 4 abstencions [C’s i PP] dels 26 regidors assistents, aprova la moció següent: 
 
“En l'origen de la commemoració del 8 de març, Dia Internacional de les Dones, podem 
destacar diversos esdeveniments importants com la vaga de les obreres tèxtils nord-
americanes de 1857, l'incendi de la fàbrica Cotton o la de Triangle Shirtwaist Company de 
Nova York el dia 25 de març de 1911 –indústria tèxtil on treballaven cinc-centes persones, en 
la seva gran majoria dones immigrants joves-. 
 
Aquesta data és un símbol per a les dones dels cinc continents. Enguany el conjunt del 
Moviment Feminista ha fet una convocatòria de VAGA GENERAL pel pròxim 8 de març. 
Aquesta iniciativa se suma a la campanya per la Vaga Internacional de Dones realitzada per 
les feministes de diferents països del món. 
 
La primera vaga global va començar el 8 de març de 2017. Una vaga internacional de dones 
d'arreu del món que es van manifestar per visibilitzar el treball productiu i reproductiu realitzat 
per les dones en condicions de desigualtat. 
 
La vaga del pròxim 8 de març vol anar més enllà de l'àmbit laboral per visibilitzar el paper de 
totes les dones en totes les esferes de la vida, per això està convocada per paralitzar la 
societat des de quatre àmbits: llars, consum, estudis i treballs de tot tipus, legals o d'economia 
submergida, a l'àmbit públic o privat, que inclou també les tasques de cura a la societat i a la 
família; treballs que ningú veu, o bé, que fem amb una menor remuneració que quan els fan 
els nostres companys. 
 
És necessari visibilitzar i evidenciar que el capitalisme desregulat, en un marc global ha 
solidificat una aliança amb el sistema patriarcal de poder que afecta de múltiples formes, en el 
treball assalariat, la cura i la llar, el consum, els drets, l'accés a la formació, a la participació 
ciutadana; perpetuant diferents desigualtats i precarietats segons l'edat, la classe, la 
procedència i l'orientació sexual o identitat de gènere. 
 
Si analitzem els indicadors que ens fan concloure el que hem exposat anteriorment, el balanç 
les dades oficials és esfereïdor: 
 
* 49 dones assassinades a tot l'estat, 8 d'elles a Catalunya. Aquest any ja en portem 3. La 
realitat a la qual ens enfrontem és terrible, amb la ineficàcia del govern de l'Estat per fer front i 
eradicar els feminicidis. És imprescindible i peremptori complir ja amb els compromisos del 
Pacte d'Estat. 
 
* Pitjors condicions durant tota la vida laboral: temporalitat, jornades parcials, economia 
submergida, que impliquen cotitzacions més baixes i, per tant, suposen pitjors prestacions 
quan estem aturades, jubilades, o fora del mercat laboral per altres motius. De fet, 2 de cada 3 
pensionistes que no arribem al salari mínim, som dones. 
 
* Les dones seguim tenint taxes d'atur superiors a les dels homes. Segons dades de l'Institut 
d'Estadística de Catalunya parlem d'un 11,85% pels homes i 13,49% per a les dones. La 
bretxa salarial s'ha incrementat quasi un punt percentual en relació al 2017. Les dones cobren 
un 30% menys i pateixen major precarietat. L'assetjament laboral per raons sexistes també 
afecta de manera clara a les dones. 
 
 



 
* La divisió sexual del treball provoca que totes les tasques de la llar i les tasques de 
reproducció i de cura que realitzem les dones-pràcticament en solitari- no tinguin valor 
reconegut; ni econòmic, ni social, ni institucional, malgrat són imprescindibles pel sosteniment 
de la vida humana. Aquesta desvalorització suposa per les dones un major risc a patir 
condicions de pobresa i una clara invisibilització i penalització social. 
 
* Es continuen manipulant i mercantilitzant els cossos de les dones com a reclam de consum. 
La violència sexual que pateixen per l'apropiació patriarcal dels seus cossos afecta en major 
mesura a les dones en situació de vulnerabilitat social. 
 
Es continua invisibilitzant la diversitat entre les dones i perpetuant la LGTBIfòbia social, 
institucional i laboral, una forma més de violència masclista. 
 
Per tot això, es proposa al Ple l’adopció dels acords següents: 
 
Primer - Donar suport a la Vaga Feminista del 8 de març, des de les diferents concrecions 
proposades pel moviment feminista i per les diverses organitzacions sindicals. 

 
Segon - Sumar-se a la jornada reivindicativa convocada per la Coordinadora Feminista pel 
pròxim 8 de març, i per aquest motiu farem des del Consell de les dones una campanya 
específica, al llarg de tot el dia, per difondre els objectius i accions d'aquesta jornada. 

 
a. Prioritzarem la mobilització i visualització de les dones més invisibilitzades al llarg de la 

història: les mestresses de casa que realitzen sense sou ni drets laborals un treball vital 
per a les famílies i la societat. 
 

b. Donar suport als instituts i centres joves perquè la coeducació i conscienciació del jovent 
són imprescindibles per una societat lliure de violències masclistes i discriminacions de 
gènere. 
 

c. Establir el compromís amb la lluita contra la precarietat social i laboral, amb la priorització 
de pressupostos per a les polítiques públiques per al benestar: dependència, salut, 
educació i criança. 

 
d. Fomentar i donar suport a la lluita contra la xacra social de la violència masclista i exigir la 

posada en marxa immediata del Pacte d'Estat contra la Violència de Gènere amb una 
dotació pressupostària real. 

 
Tercer - Cridar a les persones treballadores municipals a sumar-se a les concentracions 
previstes per al mateix dia, a les 12 hores a la Plaça de la Vila. 

  
Quart - Defensar la pujada dels salaris i de les pensions, garantint la recuperació del poder 
adquisitiu, especialment dels més baixos, i l’increment de l’SMI. 

 
Cinquè - Plans d’igualtat obligatoris en totes les empreses com a veritable eina per garantir 
la igualtat d’oportunitats entre dones i homes, i per evitar la bretxa salarial i els assetjaments 
sexuals. 
 
Sisè - Instar els grups parlamentaris presents al Congrés dels Diputats a l’aprovació d’una llei 
transparència i d’igualtat salarial que posi fi a la bretxa salarial real entre dones i homes al 
nostre país. 
 
Setè - Demanar al Govern central la ratificació del conveni 189 de l’OIT (Conveni sobre el 
treball decent per les treballadores i treballadors de la llar). 



 
 

Vuitè - Traslladar aquests acords a les associacions del municipi, al Govern de l’Estat, a la 
Generalitat, a la Diputació de Barcelona, a la FMC, a l’AMC i a l’institut Català de les Dones, 
així com a les organitzacions feministes de la ciutat, al Consell de les Dones per la Igualtat, a 
la FAVGRAM i al teixit associatiu de la ciutat.” 


