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_______________________________________________ 

0. Introducció 

Els plans locals de joventut són la metodologia que permeten respondre millor a les 
necessitats dels joves de cada territori. La vigència del darrer pla que definia 
l’estratègia juvenil a Santa Coloma de Gramenet va finalitzar la seva vigència l’any 
2018. Cal, doncs, reprendre la reflexió per definir els nous reptes i línies d’actuació de 
les polítiques juvenils municipals per als propers anys.  

Tant el procés com les actuacions que recull el Pla Local de Joventut (PLJ) per al 
període 2022-2025, en endavant Pla Jove, s’han desenvolupat d’acord amb els 
principis rectors de les polítiques de joventut emmarcades dins del Pla Nacional: 

● Participació: el PLJ de Santa Coloma de G. ha de desenvolupar-se a través de 
processos i espais de participació estables que possibilitin relacions de 
comunicació bidireccionals entre els i les joves del municipi i l’Ajuntament, 
però també que suposin una implicació i un poder de decisió en el procés 
d’elaboració del PLJ i en el disseny de polítiques i accions.  

En tant que actualment Santa Coloma de Gramenet no compta amb un 
Consell Local de Joventut, s’ha creat un Nucli Impulsor del Pla (NIP), format 
per joves de la ciutat que ha permès fer un seguiment i validar tot el procés. A 
més, com es veurà a continuació, la participació juvenil s’ha complementat 
amb altres actuacions.  

● Transformació: la voluntat del PLJ ha de ser transformar la realitat juvenil i 
millorar les condicions de vida, per tal que els i les joves del municipi puguin 
desenvolupar plenament el seu projecte de vida. Una transformació, però, que 
ha de ser inclusiva i universal per a tota l’heterogeneïtat dels i les joves del 
municipi. 

● Integralitat: per tal de desenvolupar polítiques de joventut que integrin totes 
les realitats, circumstàncies i problemàtiques, cal que aquestes tinguin un 
caràcter transversal incorporant la perspectiva juvenil en la resta de polítiques 
i cal generar un funcionament de treball en xarxa. 

● Qualitat: la qualitat en el servei i les actuacions que integrin el PLJ és essencial 
per poder oferir allò que les persones joves necessiten. És per això que cal 
establir uns nivells diferents de detecció d’aquestes necessitats per poder 
realment oferir unes polítiques adequades a la realitat de la població jove. 
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Abans, però, cal fer un apunt sobre la situació actual. El Pla d’actuació de polítiques 
de joventut 2017 – 2020, lligat a l’actual PNJCat 2020, finalitzava l’any passat la seva 
vigència. Tanmateix, la pandèmia de la COVID-19 ha agreujat alguns dels aspectes 
que afecten la situació de les persones joves i que ja són estructurals (atur, 
precarietat laboral, segmentació del mercat laboral, índex de pobresa, criminalització 
del col·lectiu jove, etc.). Així mateix, la pandèmia i les mesures associades també han 
precipitat i fet visibles diversos canvis que ja s’estaven produint en la societat, alguns 
dels quals tenen una afectació especial entre les persones joves. 

Per aquesta raó, al mateix temps que a nivell català s’ha iniciat un procés per a 
elaborar el nou marc de les polítiques de joventut per als propers anys, s’ha elaborat 
un Pla d’actuació de Joventut pel 2021, amb objectius i mesures concretes, que serà 
un pla de transició i ens permetrà fer front a les necessitats i les situacions que 
afecten les persones joves fruit de la COVID-191. 

Així doncs, el PLJ de Santa Coloma de Gramenet té en compte el diagnòstic i les 
prioritats marcades en el Pla d’actuació de Joventut 2021 de Catalunya.  

Per últim, cal apuntar que tot i el Pla Nacional de Joventut de Catalunya identifica 
com a persones joves aquelles que tenen entre 16 i 29 anys, per al Pla de Santa 
Coloma de Gramenet s’ha optat per ampliar la franja. El present Pla Jove està dirigit a 
les persones que viuen a Santa Coloma de Gramenet i que tenen entre 12 i 29 anys.  

 

Metodologia 

Amb la voluntat d’incloure els i les joves en les diverses fases del desenvolupament 
de les polítiques de joventut, per a l’elaboració d’aquest pla s’ha seguit la següent 
metodologia: 

- S’ha creat un Nucli Impulsor del Pla (NIP) format per 14 joves d’entre 15 i 24 
anys. En la fase de diagnòstic s’han celebrat dues reunions amb el NIP, la 
primera per presentar el procés de treball i recollir les seves visions i la segona 
per validar i complementar el diagnòstic.  

 

                                                
1
 Pla d’actuació de Joventut 2021-COVID. Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. Direcció 

General de Joventut. Disponible en línia: 
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/JOVENTUT_documents/arxiu/pla_nacional_de_jov
entut_de_catalunya/Pla-actuacio-joventut-2021.pdf    

https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/JOVENTUT_documents/arxiu/pla_nacional_de_joventut_de_catalunya/Pla-actuacio-joventut-2021.pdf
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/JOVENTUT_documents/arxiu/pla_nacional_de_joventut_de_catalunya/Pla-actuacio-joventut-2021.pdf
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- S’ha realitzat un focus group amb persones joves usuàries del Centre de 
Recursos Infantils i Juvenils Rellotge XXI. Van participar set joves d’entre 14 i 18 
anys.  

- S’ha realitzat un focus group amb persones joves usuàries del Centre de 
Recursos Juvenils Mas Fonollar. Van participar 6 joves d’entre 15 i 18 anys.  

- S’ha realitzat un focus group amb personal tècnic municipal. Van participar 18 
persones representants de les següents àrees i entitats municipals: Joventut, 
Cultura, Ocupació, Civisme, Habitatge, Medi Ambient, Infància, Voluntariat, 
Convivència, Cooperació, Salut, Igualtat, Participació i centres cívics.   

- S’ha realitzat una enquesta online (Enquesta Jove de Santa Coloma de G.) que 
han respost un total de 334 joves de Santa Coloma d’entre 12 i 29 anys.  

- S’ha realitzat una Jornada participativa oberta a la població jove amb el nom 
de “Tardeo Jove”. Es va celebrar a l’equipament juvenil CRJ Mas Fonollar el 27 
de novembre de 2021.  

- Per acabar de prioritzar les accions per a l’estratègia es va realitzar una 
segona enquesta online que van respondre un total de 108 joves de la ciutat. 
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I. Diagnòstic 
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_______________________________________________ 

1. El context territorial 
Santa Coloma de Gramenet és un municipi de la comarca del Barcelonès, situat a 
l’esquerra del Besòs, a la sortida del congost de Montcada. Té una superfície de 7 km2 
i limita al nord amb el municipi de Montcada i Reixac (pertanyent a la comarca del 
Vallès Occidental), a l’est amb Badalona i al sud amb Sant Adrià de Besòs.  

La topografia del municipi és força accidentada. Perpendicularment al riu Besòs 
corren tres serralades de nord a sud: la Serra de Sant Mateu (que forma part de la 
Serralada de Marina), la Serralada de les Mosques d'Ase, i la Serralada de Sistrells. 

Mapa 1. Terme municipal de Santa Coloma de Gramenet. 

 

 

La ciutat té 15 barris distribuïts en sis districtes:  
Districte I: Centre i Can Mariner  
Districte II: Llatí, Riera Alta i Cementiri Vell 
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Districte III: Singuerlin, les Oliveres, Can Franquesa i la Guinardera 
Districte IV: Riu Nord i Riu Sud 
Districte V: Raval, Safaretjos i Santa Rosa 
Districte VI: Fondo 

 

Mapa 2. Barris de Santa Coloma de Gramenet 

 

 

L’esclat demogràfic del municipi es va produir als anys 60 i 70 amb les onades 
migratòries procedents, principalment, d’Andalusia i Extremadura. Aquest creixement 
desmesurat de la població iniciat a la dècada de 1960 va comportar la creació de 
nous barris que envolten totalment el nucli antic inicial (barri del Centre), canviant a 
una gran velocitat l’estructura del municipi. 

Pel que fa a les comunicacions, Santa Coloma de Gramenet està comunicada amb 
Barcelona per quatre ponts sobre el riu Besòs. A més, transcorre per la ciutat l’autovia 
B-20 que va del Nus de la Trinitat cap a Badalona i l’autopista C32 cap a la comarca 
del Maresme, amb dues sortides a la ciutat. També transcorre per la ciutat la 
carretera local BV-5001, popularment anomenada "Carretera de la Roca", que va des 
de Sant Adrià del Besòs cap a la comarca del Vallès Oriental. 
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Pel que fa al transport públic, Santa Coloma s’inclou dins la xarxa de transport de 
l’Àrea Metropolitana de Barcelona. Compta amb dues línies de metro (L1 i L9). La línia 1 
té dues parades a la ciutat, Santa Coloma i Fondo. La Línia 9 compta a la ciutat amb 
sis estacions que permeten, a més, la interconnexió dels barris de la ciutat. 

A més de les línies interurbanes que uneixen la ciutat amb Barcelona, Badalona, Sant 
Adrià del Besòs i Montcada i Reixac, hi ha un ampli servei d’autobusos que arriba a 
tots els seus barris. 

 

 

Visió juvenil 
● Existeix una important desconnexió entre el barri del centre i els barris 

perifèrics de la ciutat.  
● La gran majoria d’oferta, recursos i espais disponibles estan molt 

centralitzats al barri del Centre.  
● Hi ha una manca generalitzada d’espais verds i d’estada en algunes zones 

de la ciutat.   
● Hi ha barris perifèrics com Santa Rosa o Safarejos amb una vida veïnal 

potent però amb poca presència juvenil.  
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_______________________________________________ 

2. La realitat sociodemogràfica 
Actualment Santa Coloma de Gramenet té una població total de 120.443 habitants. 
En la darrera dècada el nombre d’habitants s’ha mantingut força estable.  

 

Gràfic 1. Evolució poblacional.  

 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’Idescat. 

 

La densitat poblacional és un concepte que s’utilitza per indicar la relació que hi ha 
entre la quantitat de persones que viuen a un territori i l’extensió d’aquest.  

Santa Coloma de G. té una alta densitat poblacional, més de 17.000 habitants per 
kilòmetre quadrat. Aquesta pressió poblacional es detecta clarament en comparar la 
seva densitat amb la dels seus municipis veïns (Badalona, Montcada i Reixac i Sant 
Adrià de Besòs). Inclús fent la comparativa amb la densitat de la ciutat de Barcelona 
(13.850 habitants per km2) i la comarca del Barcelonès (15.995 habitants per km2), 
Santa Coloma té una densitat poblacional superior. De fet, després de L’Hospitalet de 
Llobregat, Santa Coloma és el municipi amb major densitat poblacional de 
Catalunya. 

 

Taula 1. Densitat poblacional. 2020.  
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Població 

(habitants) Km2 

Densitat poblacional 
(habitants / km2) 

Santa Coloma de 
Gramenet 120.443 7 17.206,14 

Badalona 223.166 20,95 10.652,32 

Barcelona 1.664.182 120,15 13.850,87 

Montcada i Reixac 36.803 23,34 1.576,82 

Sant Adrià de Besòs 37.447 3,87 9.676,23 

Comarca del Barcelonès 2.314.620 144,7 15.995,99 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’Idescat. 

 

Origen de la població i nacionalitat 

Santa Coloma de G. té un percentatge força superior de població nascuda a 
l’estranger (27%) que el que es dona al conjunt de la provincia i a Catalunya (20%). 
Aquest pes de població estrangera és fruit de les migracions de persones 
extracomunitàries especialment intenses durant la dècada dels 90 i principis dels 
2000.  

Per altra banda, la població nascuda a la resta de l’Estat també té un pes superior. 
Aquest pes de població nascuda altres llocs de l’Estat es deu, en gran part, a les 
onades migratòries dels anys 60 i 70 procedents d’altres comunitats autònomes. 
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Gràfic 2. Població segons lloc de naixement. 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’Idescat. 

 

Les nacionalitats estrangeres més presents a la ciutat es corresponen a països d’Àsia 
i Oceania (9,6%), seguides d’Amèria del Sud (4%).  

 

Gràfic 3. Percentatge de població segons la seva nacionalitat. 2020. 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’Idescat. 

 

En analitzar la població jove per barris, es poden veure diferències importants de la 
distribució de la població jove migrada. El barri del Fondo és on hi ha una major 
concentració de població jove  amb nacionalitat estrangera seguida per Santa Rosa.  
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Gràfic 4. Nacionalitat dels joves de 12 a 29 anys per barris. 2021. 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades del Padró Municipal d’Habitants de l’Ajuntament de Santa Coloma de 
G. 2021.  

 

Piràmide poblacional  

El següent gràfic permet analitzar la població de Santa Coloma segons la seva edat 
l’any 2020. Així, la piràmide mostra que els grups d’edat més nombrosos de població 
es troben entre els 40 i els 49 anys. 

La base de la piràmide de Santa Coloma de G. (les edats més joves) té més pes 
poblacional que els grups d’edats més grans.    

Les diferències entre la presència d’homes i dones no són considerables globalment 
(49,8% d’homes i 50,2% de dones). Tanmateix, sí que es donen desequilibris per sexe 
destacables entre la població de més edat on hi ha una major presència de dones.  

 

 

 

 

Gràfic 5. Piràmide poblacional Santa Coloma de Gramanet. 2020. 
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Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’Idescat. 

 

Visió global de les característiques demogràfiques 

La Taula 2 recull una sèrie d’indicadors que permeten tenir una visió global de les 
característiques demogràfiques de Santa Coloma de G. i la seva comparativa amb el 
conjunt de la provincia:  

● Taxa de natalitat: Indica el nombre de nascuts vius durant un any per cada mil 
habitants. A Santa Coloma de G. la taxa de natalitat és un punt i mig superior 
que la de la província, és a dir, mentre a Santa Coloma van haver 9 
naixements per cada 1.000 habitants, al conjunt de Barcelona van haver una 
mica més de 7.  

● Taxa de mortalitat: Indica el nombre de defuncions per cada mil habitants, 
durant un any concret. En aquest cas, Santa Coloma presenta una taxa de 
mortalitat inferior al conjunt de la provincia. 

● Percentatge de joves: Percentatge de joves respecte el total de la població. 
Població jove entesa com a població que encara no te l’edat legal per 
treballar. El percentatge a Santa Coloma (15,23%) és similar al de la província 
(15,85%). 

● Taxa de joventut: Proporció de la població jove (16-24 anys) en relació amb la 
població total del municipi. En mirar la taxa de joventut, a Santa Coloma hi ha 
una proporció de persones joves una mica inferior que al conjunt de la 
provincia.  
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● Índex d’envelliment: Relació entre la població de 65 anys i més i la població de 
0 a 15 anys. A Santa Coloma de G. l’índex d’envelliment és de 128,35, és a dir, 
per cada 100 joves menors de 15 anys hi ha 128 persones majors de 65 anys. Al 
conjunt de la provincia aquest índex és inferior (119,44). 

 

Taula 2. Principals indicadors demogràfics a Santa Coloma de Gramenet i el Barcelonès. 2020. 

Indicador 
Santa Coloma de 

Gramenet Província Barcelona 

Taxa de natalitat 9,05 (2019) 7,41 

Taxa de mortalitat 7,77 (2019) 8,27 

Percentatge de joves (0-15 anys) 15,23% 15,85% 

Taxa de joventut (16-24 anys) 10,10% 10,24% 

Índex d’envelliment 128,35% 119,44% 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’Idescat. 
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_______________________________________________ 

3. La realitat educativa 
 

El nivell d’instrucció d’una persona és el grau més alt d’estudis realitzats. El següent 
gràfic (Gràfic 6) mostra els nivells d’instrucció de la població de Santa Coloma de G., 
el Barcelonès i Catalunya l’any 2011.  

Santa Coloma de Gramenet presenta un percentatge superior de població amb 
estudis de Secundària obligatòria (31,8%) que el que es dona al Barcelonès i al 
conjunt de Catalunya. Per altra banda, pel que fa a l’educació no obligatòria, a Santa 
Coloma hi ha un percentatge inferior de població amb titulació de Batxillerat, així 
com població amb Diplomatura, Grau universitari o Llicenciatura o Doctorat.  

Així mateix, pel que fa a la població sense estudis, a Santa Coloma el percentatge 
arriba al 14%, mentre que a la comarca i al conjunt de Catalunya aquest percentatge 
es troba al voltant del 8%.  

 

Gràfic 6. Comparativa territorial del nivell d’instrucció de la població (de 16 anys o més). 20112.  

Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’ Idescat.  

 

 

                                                
2 Actualment Idescat no dispos de dades publicades més actualitzades sobre el nivell d’instrucció de la 
població.  
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El 77% de les persones joves que estudien a Santa Coloma estan cursant l’Educació 
Secundària Obligatòria, un 15% cursen Cicles Formatius i un 8,5% estan cursant 
Batxillerat.  

Gràfic 7. Distribució de l’alumnat segons etapa educativa. Santa Coloma de Gramenet. Curs 
2020-2021.  

 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades facilitades per l’Ajuntament de Santa Coloma de G.  

 

L’alumnat que cursa Educació Secundària Obligatòria a Santa Coloma de G. està 
molt repartit entre els centres públics i els privats.   

Gràfic 8. Distribució de l’alumnat de secundària obligatòria en centres privats o concertats. 
Santa Coloma de Gramenet. Curs 2020-2021. 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades facilitades per l’Ajuntament de Santa Coloma de G.  
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En comparar les taxes de graduació de Santa Coloma amb les del conjunt de 
Catalunya, es pot observar com al municipi els percentatges d’alumnat que es 
gradua en finalitzar l’Educació Secundària Obligatòria són inferiors a Santa Coloma 
que al conjunt català.  

Gràfic 9. Taxes de graduació a 4t d’ESO. Comparativa territorial. Curs 2014-2015. 

 
 Font: Pla Local d’Educació de Santa Coloma de Gramenet 2018-2022.  

 

En aquest sentit l’Ajuntament va realitzar un estudi sobre l’abandonament escolar 
prematur l’any 2019. Aquest estudi apuntava diverses causes d’aquest 
abandonament: precarietat econòmica i laboral dels joves i les seves famílies, alta 
segregació escolar, dificultats d’aprenentatge, etc. 

Pel que fa als recursos educatius, Santa Coloma de G. compta amb una àmplia xarxa 
de centres i equipaments educatius.  

Pel que fa a l’oferta escolar reglada, compta amb 21 centres públics d’educació 
infantil i primària (escoles), 9 centres públics d’educació secundària, batxillerat i 
formació professional (instituts), 2 instituts escola, 8 centres privats-concertats 
d’educació primària i secundària, 1 centre públic d’educació especial, 2 centres de 
formació d’adults, 1 escola oficial d’idiomes, 8 escoles bressol públiques (municipals) 
i 4 escoles bressol privades. 
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Taula 3. Oferta educativa reglada per nivells educatius i titularitat del centre. Curs 2020-2021. 

Titularitat pública.  

Nivell educatiu Centres 
Centres públics 

1er cicle Educació Infantil (0-3 anys) EBM L’Ànec 
EBM La Cigonya 
EBM L’Esquirol 
EBM La Maduixa 
EBM Les Oliveres 
EBM L’Oreneta 
EBM Els Pins 
EBM La Sargantana 

2on cicle Educació Infantil (3-6 anys) 
Educació Primària (6-12 anys) 

E. Antoni Gaudí 
E. Ausiàs March 
E. Banús 
E. Beethoven 
E. Ferran de Sagarra  
E. Fray Luis de Leon 
E. Jaume Salvatierra 
E. Joan Salvat-Papasseit 
E. Les Palmeres 
Institut escola Lluís Millet 
E. Mercè Rodoreda 
E. Miguel de Unamuno 
Institut Escola Pallaresa 
E. Primavera 
E. Riera Alta 
E. Roselló Pòrcel 
E. Sagrada Família 
E. Sant Just 
E. Santa Coloma 
E. Serra de Marina 
E. Tanit 
E. Torre Balldovina 
E. Wagner 

Educació Secundària Obligatòria (12-16 
anys) 
Batxillerat (16-18 anys) 
Cicles Formatius de Grau Mig 
Cicles Formatius de Grau Superior 
 

I. Puig Castellar 
I. 9 
I. La Bastida 
I. Les Vinyes 
I. Can Peixauet 
I. Terra Roja 
I. Numància 
I. Torrent de les Bruixes 
I. Ramon Berenguer IV 

Formació d’Adults  Centre Públic de Formació del Fondo 
Centre Públic de Formació d’Adults de 
Singuerlín 
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Formació universitària Campus de l’Alimentació de Torribera 
(Universitat de Barcelona) 

 

Taula 4. Oferta educativa reglada per nivells educatius i titularitat del centre. Curs 2020-2021. 

Titularitat privada.   

Nivell educatiu Centres 

Centres privats concertats 

2on cicle Educació Infantil (3-6 anys) 
Educació Primària (6-12 anys) 
Educació Secundària Obligatòria (12-16 anys 
Educació Secundària Obligatòria (12-16 
anys) 
Cicles Formatius de Grau Mig 
Cicles Formatius de Grau Superior 

Col·legi FEDAC – Santa Coloma – Sagrat Cor  
Col·legi Fuster 
Col·legi Manent Rambla 
Col·legi Seimar 
Col·legi Singuerlin 
Col·legi les Neus 
Col·legi Virgen del Carmen 

 

Així mateix, Santa Coloma compta amb dos centres de formació d’adults públics 
(CFA Fondo i CFA Singuerlín). Ambdós centres tenen una oferta formativa 
instrumental (alfabetització, neolectors i certificats escolars), llengües (catalana, 
castellana i anglès), graduats en Educació Secundària, preparació per a les proves 
d’accés a Cicles de Formació Professional de Grau Mitjà i Superior. 

Pel que fa als programes educatius municipals que tenen impacte en la població 
jove de Santa Coloma destaquen els següents: 

● Projecte Calidoscopi: ofereix a l’alumnat de segon cicle de l’Educació 
Secundària Obligatòria una proposta de treball de caràcter pràctic i aplicat, 
adaptada als seus interessos i motivacions i que l’orienti en la continuïtat dels 
estudis i en la seva tria professional. 

● Programa d’activitats educatives complementàries al currículum (PAECC): 
permet que l’alumnat tant de Primària i Secundària pugui fer activitats durant 
el curs acadèmic en horari lectiu i relacionades amb el seu entorn de forma 
gratuïta o a preu de cost.  

● Projecte En Tàndem: Té com a objectiu el suport a joves de secundària en 
situació de risc de fracàs o desvinculació educativa a través de la mentoria de 
voluntaris i voluntàries estudiants universitàries. Aquests voluntaris 
acompanyen els i les joves durant dues hores setmanals. Mitjançant diverses 
propostes (activitats culturals, converses, visites a espais d'interès pels i les 
joves...) es treballa per millorar l'autopercepció, la seguretat personal, la 
motivació vers els estudis... En Tàndem afavoreix que el o la jove disposi d'un 
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entorn segur i engrescador que incrementi les seves possibilitats d'èxit 
educatiu, tot treballant també a l'entorn familiar i educatiu del jove.  El projecte 
es porta a terme en col·laboració  amb l'associació AFEV i compta amb la 
implicació de dos IES del Muncipi.  

● Programa SC GO! Santa Coloma orienta:  engloba diferents activitats per 
reforçar l’orientació acadèmica que s’imparteix des dels centres educatius als 
alumnes de 3r i 4t d’ESO. 

● Programa d’Assessoria Acadèmica: s’ofereixen al Mas Fonollar i al Rellotge XXI i 
s’adapten a les necessitats de cada persona que ho sol·licita. Analitzant les 
possibilitats de recorreguts acadèmics existents.  

 

 

Visió juvenil 

● La desigualtat socioeconòmica té molt impacte entre l’alumnat. Molta gent 
no segueix estudiant perquè no s’ho pot permetre i dins de l’Educació 
Obligatòria hi ha persones que no poden participar d'excursions o 
d’activitats de pagament que estiguin fora de l’horari lectiu.  

● No hi ha prou oferta educativa de Cicles Formatius a la ciutat per donar 
resposta a tota la demanda.  

● Durant la pandèmia les desigualtats d’accés a l’educació s’han vist 
agreujades. Moltes persones joves no han pogut seguir les classes online per 
no tenir dispositius o accés a Internet. També s’han donat diferències entre 
l’oferta educativa online entre els centres.  
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_______________________________________________ 

4. El mercat laboral 
La renda familiar disponible de la població de Santa Coloma de G. es inferior al del 
conjunt de la comarca, l’àrea metropolitana i Catalunya.  

 

Taula 5. Evolució de la renda familiar disponible per habitant (milers d’euros) 

 

 Any 2013 Any 2018 Var. 

Santa Coloma de G. 13,4 14,2 +0.8 

Barcelonès 18,0 19,8 +1,8 

Àrea metropolitana 16,9 18,8 +1,9 

Catalunya 15,8 17,6 +1,8 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’Idescat. 

 

La taxa d’atur és la relació entre la població desocupada registrada a les oficines 
d'ocupació (SOC) i la població activa local estimada. El juny de 2021 la taxa d’atur a 
Santa Coloma de G. era superior a la taxa del conjunt de la província en totes les 
franges d’edat, tant en homes com en dones.  

Tant a Santa Coloma com al conjunt de la comarca el grup d’edat amb una taxa 
d’atur més alta és el que es troba entre els 55 i els 64 anys i, en segon lloc, és la 
població activa més jove (dels 16 als 24 anys). El juny de 2021 el 17% de la població 
jove activa de Santa Coloma de G. es trobava a l’atur, 6 punts per sobre de la 
mitjana provincial.  

 

Taula 6. Taxa d’atur segons sexe i edat. Juny 2021. 

 

 Homes Dones Total 

Edat 
Santa Coloma 

de G. 
Província de 

Barcelona 
Santa 

Coloma de G. 
Província de 

Barcelona 
Santa 

Coloma de G. 
Província de 

Barcelona 

De 16 a 24 
anys 16,62% 12,20% 17,55% 11,19% 17,04% 11,71% 

De 25 a 34 11,27% 9,04% 15,87% 11,75% 13,55% 10,39% 
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anys 

De 35 a 44 
anys 9,49% 7,65% 13,78% 11,38% 11,57% 9,45% 

De 45 a 54 
anys 13,03% 10,03% 16,14% 12,86% 14,48% 11,41% 

De 55 a 64 
anys 20,27% 16,45% 28,70% 23,90% 24,29% 20,13% 

TOTAL 13,01% 10,40% 17,41% 14,06% 15,12% 12,19% 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades del departament d’Empresa i Ocupació (Hermes).  

 

A Santa Coloma de Gramenet, entre la declaració de l’estat d’alarma i fins l’1 de juliol 
de 2020 (última dada disponible), es van aprovar 769 ERTOs que van afectar a 3.146 
persones treballadores, xifra que suposa un 33,8% de la població assalariada3. 

Pel que fa als programes municipals que tenen un impacte directe en la població 
jove destaquen els següents:  

● Programa d’Assessoria laboral: activitat emmarcada dins del programa de 
referents de Garantia Juvenil subvencionat pel SOC i gestionat per 
Grameimpuls. S’ofereix als i les joves que ho sol·liciten, tutories personalitzades 
per a la recerca de feina. S’ofereix dos dies a la setmana des del CRJ Mas 
Fonollar i la resta de dies des de Grameimpuls..  

● Programa TIF Joves: és un programa coordinat per Grameimpuls dirigit a joves 
entre 17 i 21 anys que tinguin la condició de tutelat o extutelats per 
l'administració de la Generalitat de Catalunya. L’objectiu és facilitar la transició 
al mercat laboral d’aquestes persones un cop deixen d’estar sota la tutela de 
l’Administració.  

● Casa d’Oficis: és un projecte del programa «Treball als barris» del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya, que Grameimpuls ofereix a la ciutat des de 1998. 
Actualment ofereix formació i pràctiques en conservació i millora de forest, 
Activitats auxiliars en vivers, jardins i centres de jardineria, Dinamització 
d'activitats de lleure educatiu infantil i juvenil, horticultura i floricultura, 
lampisteria i calefacció-climatització domèstica.  

● Formació en el lleure: L’ajuntament ofereix cursos de Monitor i Monitora de 
lleure infantil i juvenil a preu reduït per obtenir la titulació oficial. 

                                                
3 Font: Impacte de la COVID-19 a Santa Coloma de Gramenet. Any 2020. Ajuntament de Santa 
Coloma de Gramenet. 
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Tots aquests programes són gestionats per Grameimpuls, l’empresa municipal de 
promoció de l’ocupació i l’activitat empresarial, a excepció del de lleure que està 
gestionat directament per l’àrea de Joventut.  

El personal tècnic de Grameimpuls consultat per a l’elaboració d’aquest Pla 
diferencia entre tres tipologies de joves que fan ús dels recursos juvenils per a la 
recerca de feina: joves sense estudis i/o amb una situació administrativa irregular, 
joves amb l’Educació Secundària Obligatòria que no poden o volen seguir estudiant i 
una tercera categoria formada per joves amb estudis superiors finalitzats. Cadascun 
d’aquests col·lectius tenen necessitats diferents, però tots ells topen amb les 
dificultats d’un mercat laboral precari i amb uns nivells de temporalitat molt elevats. 
Es detecta una important dissonància entre la formació reglada que s’ofereix i les 
necessitats del mercat laboral actual.  

 

Visió juvenil 

● Les persones joves que han contestat l’Enquesta del Pla posen una nota 
mitjana d’un 4,85 a les seves opcions laborals actuals.  

● El 77% de les persones majors de 16 anys que han contestat l’enquesta han 
fet alguna recerca de feina. D’aquestes, un 43% han utilitzat els serveis de 
Grameimpuls alguna vegada, tot i que els recursos més utilitzats són els 
portals d’Internet (66,4%). Els recursos oferts pel SOC l’han fet servir el 39%. 
 
Gràfic 10. Recursos utilitzats per trobar feina. 

  
Font: Enquesta Jove del PLJ de Santa Coloma de Gramenet.  
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_______________________________________________ 

5. La cultura i l’oci 
Santa Coloma de G. compta amb una àmplia xarxa d’equipaments socioculturals de 
proximitat: 4 biblioteques municipals, 7 centres cívics i 6 casals que són seu d’entitats 
rellevants de la ciutat. En quant als equipaments culturals de ciutat, a la ciutat hi ha 
un museu, un teatre, un auditori, un centre d’art i una escola municipal de música.  

Relació d’equipaments culturals i socioculturals:  

○ Biblioteca Can Peixeuet 
○ Biblioteca Central 
○ Biblioteca Fondo 
○ Biblioteca Singuerlin 
○ Escola Municipal de Música Can Roig i Torres 
○ Centre Cívic Riu 
○ Casal Riu Nord 
○ Centre Cívic Llatí 
○ Casal Riera Alta 
○ Centre Cívic Fondo 
○ Casal Pirineus 
○ Centre Cívic Can Mariner 
○ Centre Cívic Raval 
○ Centre Cívic Pins 
○ Casal Safarejos 
○ Centre Cívic Can Franquesa 
○ Casal Guinardera 
○ Casal Les Oliveres 
○ Centre Cívic Singuerlin 
○ Escola Municipal de Música Can Roig i Torres 
○ Museu Torre Balldovina 
○ Auditori Can Roig i Torres 
○ Teatre Segarra 
○ Centre d’Art Contemporani Can Sisteré 

 

Tot i que molts d’aquests equipaments tenen programacions i oferta d’activitats 
variada i dirigides a diferents públics, cap d’ells compta amb un programa, cicle o 
programació específicament dirigida a les persones joves. Així doncs, la 
programació cultural adreçada directament a joves es dona, principalment, a 
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través dels dos equipaments juvenils. Actualment no hi ha coordinació entre la 
unitat de Joventut i la de Cultura a l’hora de dissenyar o posar en marxa projectes 
culturals adreçats a la població jove.   

Pel que fa a l’oci a la ciutat, la majoria de joves que passen el seu temps lliure a la 
ciutat utilitzen places i els parcs de Can Zam i La Bastida com a punt de trobada i on 
passar l’estona i socialitzar. El pati del Centre de Recursos Mas Fonollar només està 
obert en l’horari d’obertura del centre i durant aquelles hores no hi ha una gran 
afluència de gent jove que l’utilitzi.  

 

Visió juvenil 

● No hi ha oferta cultural per a joves més enllà del que programen els 
equipaments juvenils que és molt residual.  

● El consum cultural que es fa de l’oferta dels equipaments de la ciutat es 
dona en el marc d’activitats i sortides escolars.  

● Els horaris de la biblioteca són insuficients per donar resposta a les 
necessitats de la gent jove que estudia i, especialment per aquelles 
persones que estudien i treballen.  

● L’oferta formativa de l’Escola Municipal de Música Can Roig i Torres està molt 
centrada en la música clàssica.  

● Hi ha grups de música locals però no hi ha espais per assajar. També hi ha 
grups de joves que ballen hip-hop o altres danses urbanes i que ho fan al 
carrer.  

● L’oferta de concerts durant la Festa Major són massa tard per als més joves. 

● Molt habitualment s’organitzen botellots al Parc de Can Zam i La Bastida i al 
riu per la manca d’espais i oferta d’oci nocturn alternatiu.  

● Manquen espais perquè les persones joves es puguin trobar i puguin 
realitzar activitats organitzades per ells mateixos.  

L’anàlisi de l’Enquesta Jove realitzada ens permet complementar aquestes 
valoracions de la següent manera:   

● Les persones enquestades valoren amb un 5,9 sobre 10 l’oferta de cultura i 
oci que hi ha Santa Coloma de G.  

● Hi ha un important desconeixement dels equipaments juvenils que hi ha a 
la ciutat. Més de la meitat de les persones enquestades no coneixen ni el 
CRIJ Rellotge XXI ni el CRJ Mas Fonollar.  
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Gràfic 11. Coneixement dels equipaments juvenils.  

 
            Font: Enquesta Jove del PLJ de Santa Coloma de Gramenet.  

 
 

● Més de la meitat de les persones enquestades passegen per la ciutat o van 
a parcs o places en el seu temps lliure. Només un 5% fan alguna activitat al 
CRJ Mas Fonollar o al CRIJ Rellotge XXI i prop d’un 10% participen d’alguna 
associació.  
 
Gràfic 12. Activitats que realitzen les persones joves en el seu temps lliure 

 
Font: Enquesta Jove del PLJ de Santa Coloma de Gramenet.   
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● Pel que fa a les vies que les persones joves utilitzen per informar-se de 
l’oferta cultural i d’oci de la ciutat, quasi la meitat de les persones 
enquestades ho fan a través dels comptes d’Instagram d’amics/gues, un 
38,5% a través dels cartells, i un 25% mitjançant les xarxes socials oficials de 
l’Ajuntament.  
 
Gràfic 13. Vies per informar-se de l’oferta cultural i d’oci. 

 
Font: Enquesta Jove del PLJ de Santa Coloma de Gramenet.  
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_______________________________________________ 

6. La salut i el benestar 
 

L’any 2015 i l’any 2020 la Diputació de Barcelona, en col·laboració amb la Universitat 
Autònoma de Barcelona, van realitzar una enquesta a alumnat de 4t d’ESO dels 
instituts de Santa Coloma de Gramenet sobre la salut percebuda i els hàbits 
relacionats. D’aquest estudi es poden extreure algunes dades que cal tenir en 
compte per a l’elaboració del Pla Jove:  

- La percepció de l’estat de salut ha empitjorat: en el cas dels nois, el 2015 el 90% 
consideraven que tenien una salut bona o molt bona i el curs 2020-2021 el 
percentatge baixa fins al 84,%. Pel que fa a les noies, passa d’un 81,5% a un 
75,7%.  

- Per altra banda, ha augmentat les persones joves que fan esport i activitat 
física de forma regular. 

- El consum de tabac i d’alcohol s’ha reduït lleugerament tant entre els nois com 
entre les noies.  

- Pel que fa al consum d’altres substàncies també s’han reduït el consum 
d’haixix o marihuana. 

- Les relacions sexuals també s’han reduït.  
- Una dada força rellevant és l’increment de noies que han patit assetjament 

sexual: un 11,5% l’any 2015 i un 30,3% el 2020. Aquest augment pot tenir a veure 
amb la conscienciació i sensibilització feminista de les noves generacions que 
detecten amb més facilitat assetjaments que abans es normalitzaven encara 
que generessin malestars o patiments.  

 

La disminució de tots els hàbits que tenen un component social entre les persones 
joves (consum d’alcohol, tabac, drogues o pràctica sexual) pot tenir una relació 
directa amb l’impacte de la pandèmia i les restriccions derivades. Els confinaments, 
els grups bombolla, les mesures sanitàries, el tancament d’espais d’oci nocturn, etc. 
han fet canviar els hàbits de la gent jove i la seva socialització s’ha vist molt limitada.  

Per altra banda, pel que fa a la salut mental i les addiccions a Santa Coloma de G., 
l’informe elaborat per l’Ajuntament Impacte de la COVID-19 a Santa Coloma de 
Gramenet. Any 2020 apunta unes taxes (prèvies a 2020) molt elevades de cobertura 
assistencial en salut mental infantil i juvenil. Segons el mateix informe, el passat 2020, 
el CDIAP va atendre a 613 infants i famílies, tractant-se de 414 nens i 199 nenes. 



29 

Per tal, precisament, d’oferir un servei d’atenció a la salut mental de les persones 
joves de Santa Coloma, l’Ajuntament va posar en marxa el programa Emociona’t. Es 
tracta d’un programa coordinat conjuntament per Joventut i Salut pública de 
l'Ajuntament, adreçat a adolescents i joves entre 12 i 26 anys per al seu benestar 
emocional. Es duu a terme al CRJ Mas Fonollar i és una proposta d’acompanyament 
psicològic i emocional i d’educació no formal, per tant, no fa tractaments, ni atén 
patologies o trastorns mentals. S’hi participa de manera voluntària i a demanda de la 
noia o el noi. 

Aquest programa compta amb tres línies de treball:  

○ Emociona't Confidencial: un espai confidencial per rebre suport 
individualment o en parella o petit grup. 

○ Emociona't Tallers: propostes grupals per treballar aspectes 
emocionals. 

○ Xarxa i comunitat: coordinació i propostes de treball conjuntes amb 
equipaments i entitats que treballen amb adolescents i joves. 

En aquesta qüestió és important tenir en compte alguna de les conclusions extretes 
en la TEC Jove sobre salut mental celebrada el maig de 2019: el malestar vital (entès 
com la pèrdua de la serenor vital) propi de l’adolescència i la joventut no és una 
patologia (pot generar una malaltia però no té per què fer-ho); el malestar vital 
forma part del desenvolupament humà, el que és perillós és que aquest malestar 
s’enquisti en el temps i els adolescents i joves acabin identificant-se excessivament 
amb aquest malestar i aquesta ràbia; El que sí que és evident és que com més gran 
és la desigualtat social que viuen adolescents i joves, més gran és el malestar i la 
ràbia, i més probabilitat hi ha de generar patologies (ansietat, depressió, etc.); 

L’Ajuntament també ofereix als joves el programa Club +, un espai d’acció educativa 
que ofereix als adolescents i joves activitats relacionades amb la prevenció del 
consum de drogues i altres dependències comportamentals. Es treballa d’una 
manera lúdica i grupal tot i que el programa també inclou l’oferta d’espais 
confidencials per tractar casos personals.  

Pel que fa a la salut física de la població d’una ciutat com Santa Coloma és 
important tenir en compte l’oferta de recursos per al lleure i l’esport amb què es 
disposa. En aquest sentit Santa Coloma té una àmplia xarxa d’equipaments esportius 
repartits per tota la ciutat:  

○ Pavelló del Raval 
○ Pavelló de la Bastida 
○ Pavelló Nou 
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○ Pavelló Can Sisteré 
○ Pavelló Joan del Moral 
○ Frontó Municipal 
○ Nou Camp Municipal de fútbol 
○ Gimnàs Municipal Can Zam 
○ Camp Esportiu d’Oliveres 
○ Complex Esportiu de Can Zam 
○ Pistes poliesportives Nou Oliveres 
○ Pistes Poliesportives Prat de la Riba 
○ Complex esportiu de Torribera 
○ Centre Esportiu Raval 
○ Complex Esportiu Municipal Rambla-Fondo 

 

En quant als programes esportius dirigits a la població jove destaquen: 

● Casals esportius durant els mesos d’estiu.  
● Programa Esport lliure: programa dirigit a joves d’entre 12 i 17 anys que ofereix 

que esportistes professionals colomenques i colomencs ensenyin tècniques 
esportives de diferents disciplines als joves participants. Es realitza durant el 
mes de juliol. 

 

Visió juvenil 

● Existeix una opinió generalitzada de què els problemes de salut mental entre 
la població jove s’han agreujat per la pandèmia. En aquest sentit, des de 
l’inici de la crisi sanitària, els joves creuen que hi ha hagut un 
acompanyament insuficient als instituts. 

● Una preocupació present entre els joves és el consum de drogues al carrer. 

● Les persones joves enquestades valoren amb un 7,7 de mitjana el seu estat 
de salut física (7,5 en el cas de les noies i 8 en el cas dels nois) i amb un 7,4 
l’estat de salut mental (7,1 en el cas de les noies i 7,9 en el cas dels nois).  

● Pel que fa als recursos que utilitzen per millorar la salut física, els nois 
realitzen més esports col·lectius mentre que les noies utilitzen més altres 
activitats per millorar la seva salut física.  
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Gràfic 14. Recursos utilitzats per millorar la salut física. 

 
            Font: Enquesta Jove del PLJ de Santa Coloma de Gramenet.  
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_______________________________________________ 

7. L’habitatge i l’emancipació 
L’edat d’emancipació de la població a Catalunya i Espanya es troba entre les més 
altes d’Europa. Segons dades del Consell Nacional de la Joventut de Catalunya 
(CNJC), la taxa d’emancipació de les persones de 16 a 29 anys és del 18%, un mínim 
històric4, reduint-se a la meitat respecte a les dades del 2007.  

Tot i que no es disposen de dades municipals, el diagnòstic realitzat confirma que les 
persones joves de Santa Coloma de G. tenen grans dificultats per accedir a un 
habitatge fora del que comparteixen amb els progenitors o tutors legals. Les causes 
de la impossibilitat per emancipar-se tenen a veure amb els preus dels habitatges 
fruit de l’especulació immobiliària i d’un mercat laboral amb alts índex d’atur, 
temporalitat i salaris baixos entre la població més jove.  

Gramepark és l’empresa municipal per a la creació i gestió d’aparcaments i 
habitatges públics. Entre els diferents serveis que realitza gestiona l’Oficina Local 
d’Habitatge (OLH). Fins fa uns anys l’Oficina d’Habitatge comptava amb una borsa 
jove d’habitatge que captava habitatges del mercat de lloguer i els posava a 
disposició dels joves de la ciutat, prèvia una negociació per abaratir el preu del 
lloguer. Actualment, però, no existeix cap servei municipal específicament dirigit per a 
millorar l’accés de les persones joves a un habitatge.  

La realitat estructural que dificulta l’emancipació de les persones joves és tan patent 
que només un 2% de les demandes que rep l’OLH de Santa Coloma de G. es 
corresponen a persones menors de 29 anys.  

 

 

Visió juvenil 

● El 92,5% de les persones entre 16 i 20 anys que han contestat l’enquesta 
viuen amb els pares/mares/tutors legals. Aquest percentatge baixa fins al 
73% entre els 21 i 25 anys i fins al 64% els majors de 25 anys.  

 

 

 

                                                
4 Font: Pla d’Actuació de Joventut 2021-COVID. Departament de Treball, Afers Social i Família de la 
Generalitat de Catalunya.  
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Gràfic 15. Persones joves segons amb qui viuen actualment.  

 
 Font: Enquesta Jove del PLJ de Santa Coloma de Gramenet.  
 

● Les persones enquestades que no estan emancipades els hi agradaria fer-
ho als 21 anys però creuen que ho acabaran fent als 235. Trobar una feina 
estable és el principal element que hauria de canviar per poder-se 
emancipar, seguit d’una regulació del mercat d’habitatge.  

● El 58% de les persones que han contestat l’Enquesta estarien disposades a 
anar a treballar fora de Catalunya i un 49% fora d’Espanya. Quasi la meitat 
estarien disposades a anar a estudiar fora d’Espanya. Pel que fa al 
voluntariat, un 29% estaria disposat a fer-ho fora de Catalunya i un 24% fora 
d’Espanya.   

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
5 Edat mitjana a partir de totes les respostes. 
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Gràfic 16. Disposició a la mobilitat per motius d’estudis, treball i voluntariat.  

 
 Font: Enquesta Jove del PLJ de Santa Coloma de Gramenet.  
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_______________________________________________ 

8. La inclusió, la convivència i la igualtat de 
gènere 

 

Des de 2020 Santa Coloma compta amb un equipament públic de referència per a 
les dones de la ciutat. La Ciba és un centre de recursos per a dones, per posar al seu 
abast eines per a la millora de la seva autonomia personal en tots els àmbits de la 
vida. 

És també un espai d’innovació i economia feminista que ofereix formació, preparació 
per a l’ocupació, i acompanyament de projectes culturals i de creació d’una nova 
economia social, solidària i feminista. Entre alguns dels serveis que ofereix es troba el 
Programa d’assessoria en feminismes i violències masclistes. Així mateix, també es 
disposa d’un servei específic d’atenció a les dones joves, CIRD Jove, un servei ofert 
habitualment des de la CIBA però un dimecres al mes atenen des del Mas Fonollar i 
també ofereix activitats als centres educatius.  

Pel que fa a la convivència, l’Ajuntament compta amb un Servei de Convivència, 
Desenvolupament Comunitari i Civisme que treballa per a les veïnes i veïns de 
Santa Coloma, vetllant per garantir la igualtat de drets i deures i intervenint en tota la 
ciutat. Entre les seves línies d’actuació inclou un equip de mediació. També depèn 
d’aquest servei tota la línia de treball amb relació a la interculturalitat. Santa Coloma 
de G és una de les 40 ciutats que forma part del projecte europeu Intercultural Cities. 
Aquest model de gestió es basa en la construcció d’un discurs positiu sobre la 
diversitat existent a la ciutat, el foment de la participació i interacció social entre el 
divers conjunt de ciutadans i la lluita contra la discriminació i exclusió de persones i 
col·lectius.  

D’aquest servei depén el progama Xarxa de Transmissió de Valors i Missatges Positius 
(Xarxa de Valors). Una de les potes d’aquest programa treballa específicament la 
convivència amb joves als centres educatius (projecte Centres per la convivència). 

 

Visió juvenil 

● Les persones enquestades valoren amb un 5,9 de mitjana la convivència 
entre els joves de la ciutat i amb un 5,8 la convivència entre les persones 
joves i la resta de veïns i veïnes de la ciutat.  
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● El racisme i les baralles entre grups de joves que es donen especialment a 
les nits són una preocupació per a la gent jove de la ciutat. El racisme, però, 
es considera que també està present als instituts.  

● Pel que fa a les qüestions vinculades a la igualtat de gènere i el feminisme, 
els joves creuen que encara hi ha problemes estructurals. Veuen amb bons 
ulls la creació de la CIBA, però consideren que encara és molt poc coneguda 
i que no té una oferta prou àmplia que sigui d’interès per a la població més 
jove.  

● L’any 2019 l’Ajuntament de Santa Coloma de G. va organitzar diverses 
sessions TEC Jove i una d’elles va estar centrada en el treball de gènere 
entre els i les joves de la ciutat. En aquesta sessió van participar 25 joves i 
personal municipal. Algunes de les qüestions que es van tractar cal tenir-les 
en compte per al present diagnòstic: 

○ Cal treballar per desmuntar comportaments que perpetuen la 
desigualtat a partir de l’horitzontalitat i la proximitat, defugint la 
culpabilització de les persones joves.  

○ Les xarxes socials reprodueixen i accentuen encara més les 
desigualtats, les violències masclistes i les violències sexuals.  

○ Cal abordar les violències sexuals des d’una perspectiva de gènere i 
tenint en compte la violència més severa que reben les persones no 
normatives. 

○ Els estereotips de gènere continuen reproduint-se: dones delicades, 
submises i castes i homes actius sexualment i poc sensibles.  

○ Cal reivindicar la coeducació com una assignatura avaluable en el 
currículum de secundària. També cal molta més educació afectiva-
sexual.  
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_______________________________________________ 

9. La participació juvenil 
 

Segons el Reglament de Participació de Santa Coloma de G. la creació d’un Consell 
municipal ha de ser acordada pel Ple municipal, el qual n’ha de determinar la seva 
composició i la regulació del seu funcionament. “Els consells municipals són òrgans 
creats per afavorir el debat regular entre les entitats, la ciutadania i les persones amb 
responsabilitat municipal amb la finalitat de fer un seguiment de l’acció de govern en 
matèries concretes i recollir aportacions que puguin millorar les actuacions 
municipals.” Actualment Santa Coloma compta amb diversos consells municipals: 
Consell Municipal de Serveis Socials, Consell Escolar Municipal, Consell de les Dones i 
Consell de Cooperació. A més, l’Ajuntament també va posar en marxa fa anys el 
Consell de la Infància de Santa Coloma de Gramenet, un projecte pedagògic de 
participació infantil que promou iniciatives per repensar l’entorn urbà partint dels ulls 
dels nens i nenes de la ciutat.  

Tanmateix, Santa Coloma de G. no compta actualment amb un Consell Local de 
Joventut. Aquests òrgans de participació són estructures democràtiques de 
representació i participació juvenils que permeten incorporar diferents models 
associatius juvenils (associacions, entitats, grups de joves, etc.) i les inquietuds de les 
persones joves. L’objectiu d’aquests consells és que esdevinguin un representant 
vàlid per dialogar amb l’Administració en tots aquells temes que afecten la joventut. 

El fet de no comptar amb un espai específic de participació juvenil a la ciutat 
dificulta la comunicació entre el col·lectiu jove i l’administració i fa més difícil crear 
projectes conjunts que responguin als interessos de la població jove.  

Ara bé, sí que existeixen altres formes de participació juvenil engegades des de 
l’Ajuntament, com les Comissions de Participació Jove i la Xarxa de Delegats/des.  
Així mateix, aquest any 2021 s’ha celebrat la primera Jornada Jove de Voluntariat, un 
espai per apropar les opcions de voluntariat de Santa Coloma a les persones joves 
d’entre 16 i 35 anys.  

Des de l’àrea de cooperació i Solidaritat de l’Ajuntament també tenen un programa 
per a joves. El programa “JOVES i COOPERACIÓ” cerca la implicació dels nois i noies en 
projectes de cooperació, de promoció dels drets humans i cultura de pau. S’ofereixen 
activitats als instituts, es disposa de l’Espai per la Pau, s’organitzen els viatges 
formatius als memorials dels camps de concentració, es promou que grups de joves 
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participin en el Consell de Solidaritat i Cooperació i es visibilitza la seva experiència 
en actes de ciutat. 

 

Visió juvenil 
 

● El 33% de les persones enquestades formen part d’alguna entitat, 
associació o col·lectiu.  
 
Gràfic 17. Participació en entitats, associacions o col·lectius (socials, polítics, culturals, 
esportius, etc.) 

 
 

Font: Enquesta Jove del PLJ de Santa Coloma de Gramenet.  
 
 
 

● Entre les persones que sí que participen d’entitats, associacions o col·lectius 
un 59% són entitats esportives i un 19% de caràcter cultural.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gràfic 18. Tipologies d’entitats, associacions i col·lectius en els que participen.  
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                     Font: Enquesta Jove del PLJ de Santa Coloma de Gramenet.  
 

● El 33,5% de les persones enquestades coneixen l’existència del Consell de 
la Infància i un 28% la xarxa de delegades, delegats i representants 
d’estudiants de Secundària. Les diferents Comissions de participació jove 
són força desconegudes.  
 
Gràfic 19. Coneixement dels espais de participació existents. 

 
                      Font: Enquesta Jove del PLJ de Santa Coloma de Gramenet.  
 
 

● Més del 43% de les persones enquestades no saben si voldrien participar 
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d’un Consell de la Joventut, un 34% afirmen que no voldrien participar i un 
23% sí que voldrien.  
 
Gràfic 20. Ganes de participar en un futur Consell de la Joventut de Santa Coloma de 
G.  

 
Font: Enquesta Jove del PLJ de Santa Coloma de Gramenet.  
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_______________________________________________ 

10. Els recursos municipals per a joves 
L’Ajuntament 

L’Ajuntament és el principal actor que defineix les polítiques de joventut a la ciutat, tot 
i que, en l’àmbit supramunicipal també cal tenir en compte la Diputació de Barcelona 
(a través de l’Oficina del Pla Jove) i la Generalitat de Catalunya (a través de la 
Direcció General de Joventut) com a entitats públiques que marquen algunes de les 
línies a seguir en l’àmbit juvenil. 

Actualment, l’estructura organitzativa de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet 
és la següent: 

 

La Regidoria d’Educació, Infància i Joventut depèn actualment de l’Àrea de Ciutat 
Educadora, Infància, Joventut i Esports.  

Pel que fa a l’estructura de personal de la Unitat d’Infància i Joventut, actualment 
compta com a personal intern, d’una  Directora d’Educació, Infància, Joventut i 
Esports, compartida amb aquestes 3 àrees i una Tècnica de Joventut.  

Pel que fa al personal extern, actualment es compta amb:  

- 2 animadors socioculturals juvenils del CRJ Mas Fonollar  
- 2 animadors socioculturals/integradors socials juvenils del CRIJ Rellotge XXI  
- 2 animadors infantils del CRIJ Rellotge XXI 
- 2 informadors juvenils del CRJ Mas Fonollar  
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- 1 informadora del CRIJ Rellotge XXI  
- 1 coordinadora d’equipaments infantils i juvenils  
- 1 educadora del projecte Emociona’t. (Aquest projecte està compartit amb 

Salut que assumeix el cost de la contractació del psicòleg).  

Tot el personal extern de Joventut és treballador de l’empresa Tasca Projectes que 
gestiona els dos equipaments juvenils municipals des de setembre de 2020.  

 

Pel que fa als recursos econòmics, la següent taula mostra com el pressupost de 
Joventut es va incrementar entre 2018 i 2019 i des de llavors s’ha mantingut estable. 
Pel que fa al pes del pressupost de joventut sobre el total del pressupost municipal, 
també s’ha incrementat en els darrers anys fins a arribar al 0,31%.  

 

Taula 7. Evolució del pressupost municipal i de Joventut.  

 2017 2018 2019 2020 2021 

Pressupost 
municipal 

97.706.612,35 € 103.223.886,20 € 114.670.325,55 € 111.633.169,33 € 114.253.495,09 € 

Pressupost 
Joventut 
(sense 
personal) 

208.350,00 € 278.350,00 € 348.710,00 € 348.710,00 € 348.710,00 € 

Pes del 
pressupost 
de Joventut 
sobre el total 
municipal 

0,21% 0,27% 0,30% 0,31% 0,31% 

Font: Elaboració pròpia a partir d’informació facilitada per l’Ajuntament de Santa Coloma de G.  

 

L’increment del pressupost de Joventut s’ha donat en els recursos dedicats al 
contracte del Mas Fonollar que van passar de 75.350€ l’any 2017 a 150.710 l’any 2019 i 
el contracte del Rellotge XXI de 109.000€ a 129.000€.  

Aquest increment del pressupost ve donat per una ampliació de personal i horaris 
d’obertura dels dos equipaments. Fins el 2019 no existia la figura de coordinació ni 
tampoc personal informador, només hi havia dos dinamitzadors a cada equipament. 
Així mateix, l’horari d’obertura del Mas Fonollar era molt més reduït que actualment, 
només les tardes de dilluns a divendres. Ara s’obre matins i tardes i dissabtes i al juliol 
els diumenges també.  
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També cal tenir en compte que en aquest pressupost s’inclou també el personal 
dedicat a infància ubicat al CRIJ Rellotge XXI les hores del qual també es van 
incrementar. 

 

Gràfic 21. Evolució del pressupost de Joventut.  

 

Pel que fa als ingressos de Joventut per part d’altres administacions, anualment 
l’Ajuntament rep de la diputació (PIJ:3500€, Dipu conveni àrea cultura: 12.000€)  ( i la 
Generalitat (14.100€). El 2020 van suposar un 8,5% sobre el total del pressupost de 
joventut.  

 

Recursos i equipaments juvenils 

Santa Coloma de Gramenet compta amb dos equipaments dedicats a la infància i la 
joventut que esdevenen els principals articuladors de la intervenció directa amb la 
població jove: el Centre Infantil i Juvenil Rellotge XXI i el Centre de Recursos Juvenils 
Mas Fonollar. 

La gestió d'aquests dos equipaments està externalitzada. El passat 2020 va assumir 
la gestió d’ambós l’empresa Tasca Projectes, iniciant una nova etapa de gestió 
coordinada. L’Ajuntament, amb aquesta nova etapa, busca apostar per una gestió i 
dinamització juvenil basada en la idea que els/les infants, adolescents i joves de 
Santa Coloma són ciutadans/es de ple dret, amb potencial creador i productor 



44 

d’activitats. Es tracta d’un plantejament que se sustenta sobre el paradigma de 
coproducció de polítiques juvenils.  

● Centre Infantil i Juvenil Rellotge XXI 

C/ Wagner, 19 (barri del Fondo)6 

És un equipament lúdic-educatiu ubicat al barri del Fondo adreçat a 
infants, adolescents i joves de Santa Coloma de Gramenet, que 
funciona des de l’any 2002. Disposa de serveis adreçat a la infància 
(entre 3 i 12 anys) i d’altres dirigits a persones joves (entre 12 i 18 anys).  

Els serveis per a joves que ofereix el centre actualment són:  

- Espai d’Informació Juvenil 
- Acompanyament educatiu (espai amb ordinadors per estudiar i 

fer deures amb l’acompanyament dels dinamitzadors per 
resoldre dubtes i agafar hàbits d’estudi) 

- Espai de trobada jove (dilluns, dimecres i divendres de 17 a 20h) 
- Tallers i cursos en format virtual 
- Casal d’estiu 

 

● Centre de Recursos Juvenils Mas Fonollar7 

C/  Sant Jeroni 1-3 (barri del Centre) 

És un equipament recentment rehabilitat. Es tracta d’una antiga masia 
del segle XIV amb una gran era davant de la porta principal de l'edifici 
que afavoreix poder-hi fer activitats.  

Els serveis que ofereix el centre són:  

- Espai d’Informació Juvenil. 
- Assessorament individual i especialitzat en vàries temàtiques 

(acadèmica, laboral, salut, benestar emocional i en feminismes i 
violències masclistes) 

- Tallers i cursos 
- Ordinadors 
- Buc de creació audiovisual 
- Sala d’estudi 

                                                
6 Al setembre de 2020 el CRIJ Rellotge XXI es va traslladar de l’edifici del C/ del Rellotge a la nova 
ubicació (C/ Wagner) a causa del mal estat de l’equipament.   
7 A finals de 2019 el Mas Fonollar va tancar les seves portes per dur a terme obres de millora de 
l’equipament. Aquestes obres van finalitzar l’abril de 2021.   
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- Espai de trobada jove 
- Programació cultural i d’oci 
- Acompanyament a entitats i grups de joves 
- Activitats d’estiu 
- Serveis a col·lectius (cessió de materials i espais i 

assessorament) 

 

L’inici de la nova etapa per aquests dos equipaments va topar amb l’esclat de la 
pandèmia de la COVID-19 i les conseqüents mesures i limitacions per realitzar la seva 
activitat regular. Tot i així, durant el 2020 els equips de dinamització dels dos 
equipaments van posar esforços per mantenir-se en contacte amb els/les joves a 
partir d’activitats online. Aquest 2021, poc a poc, els equipaments han anat reprenent 
l’activitat oberta al públic i han pogut anar avançant en el desenvolupament de les 
programacions i els serveis.   

Així doncs, els darrers dos anys aquests dos equipaments han hagut de fer front a 
diversos reptes alhora: canvis d’ubicació, tancament per obres, pandèmia i 
restriccions, canvi d’empresa de gestió i personal de dinamització desconegut per als 
infants i joves.   

Tot i l’oferta d’espais i d’activitats d’aquests dos equipaments i de la tasca 
d’informació als instituts que s’està fent, el seu impacte com a espais de referència 
per a la població jove de la ciutat és encara limitat. Les vies de comunicació i de 
difusió que utilitzen aquests dos equipaments són les respectives pàgines webs i les 
xarxes socials. Tant el CRIJ Mas Fonollar com el Rellotge XXI tenen un compte propi 
d’Instagram on fan difusió de les activitats. A més, el mes de febrer de 2021 es va obrir 
un compte de Youtube de Mas Fonollar. El CRIJ ja tenia un canal propi obert en 
aquesta xarxa social des de 2015.  
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_______________________________________________ 

11. Conclusions del diagnòstic 
A continuació es recullen, a tall de síntesi, les principals conclusions del diagnòstic del 
Pla Jove. A més dels resultats de l’anàlisi feta aquest 2021, també s’ha tingut en 
compte la diagnosi i els TEC Joves que es van fer durant el 2019.  

 

PUNTS FORTS PUNTS FEBLES 

● Existència d’una tècnica municipal 
dedicada exclusivament l’àrea de 
joventut.  

● Una sola empresa i equip gestionant 
els dos equipaments juvenils amb un 
projecte compartit.  

● Noves iniciatives i projectes engegats 
des dels equipaments juvenils. 

● Oferta àmplia de programes 
municipals per millorar la situació 
educativa de les persones joves.   

● Diversos programes municipals per 
millorar l’accés al mercat laboral de la 
població jove. 

● Programes d’acompanyament a la 
salut: Programa Emociona’t i 
programa Club +.  

● Existència de la CIBA i de programes 
específics per adreçar-se a la 
desigualtat de gènere i les violències 
masclistes.  

● Existència d’un Servei de Convivència, 
Desenvolupament Comunitari i 
Civisme. 

● Grups de joves actius vinculats a 
entitats i col·lectius culturals, socials, 
polítics i esportius.  

● Increment dels recursos municipals 
(econòmics i de personal) dedicats a 
les polítiques de joventut.  

● Activitat, oferta i recursos juvenils molt 
concentrats al barri del Centre.  

● Taxes de graduació d’Educació 
Secundària per sota de la mitjana 
catalana. 

● Renda familiar disponible inferior que 
les mitjanes comarcal i provincial. 

● Taxa d’atur juvenil superior a la 
mitjana provincial. 

● Baixa valoració de les expectatives 
laborals dels joves (4,85 sobre 10).  

● Insuficient oferta cultural dirigida a les 
persones joves.  

● Insuficients espais per a les 
produccions juvenils.  

● Força desconeixement per part de les 
persones joves dels dos equipaments 
juvenils (CRIJ Rellotge XXI i CRJ Mas 
Fonollar) i la seva oferta.  

● Empitjorament de la salut mental 
percebuda per les persones joves 
arrel de la pandèmia per la COVID-19. 

● Grans dificultats per a l’emancipació 
de les persones joves.  

● Insuficient espais de comunicació 
entre la població jove i l’Ajuntament.  

● Manca d’un Consell municipal de 
Joventut.  

● Manca d’un espai de trobada entre les 
entitats juvenils.  
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_______________________________________________ 

II. Balanç del Pla Local de 
Joventut 2015-2018 
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L’any 2015 es va aprovar el Pla Local de Joventut de Santa Coloma de G. 2015-2018. Els 
objectius estratègics d’aquell pla eren els següents: 

1. Millorar la formació dels i les joves per a que estiguin més preparats per a la 
seva incorporació a la vida adulta. 

2. Incrementar la ocupabilitat dels i les joves per facilitar la seva inserció al 
mercat de treball. 

3. Millorar la qualitat de la informació que reben els i les joves per a facilitar la 
pròpia presa de decisions, i fomentar la participació juvenil en els afers públics 
de la ciutat per a que incrementi el seu paper com a subjecte actiu.  

4. Afavorir la cohesió social entre el col·lectiu jove a través de l’oferta d’oci, 
cultura i temps de lleure per a que no es produeixin episodis de segregació o 
alteracions de la normal convivència ciutadana.  

 

A partir d’aquests objectius es van definir una sèrie de línies d’actuació i d’accions 
concretes a desenvolupar. A continuació es fa un repàs de totes les línies d’actuació 
recollides al Pla Local de Joventut 2015-2018 fent una valoració del seu estat 
d’implementació.  

 

L.1. PROGRAMA DE SUPORT A L’ESTUDI I FORMACIÓ NO REGLADA  

Recursos de suport a l’estudi 
Què s’ha fet? 

- S’han creat grups de reforç i suport a l’estudi als 
equipaments i s’han derivat tallers de reforç escolar als 
instituts. 

- Ampliació d’horaris a la biblioteca central en època 
d’examens.  

- Obertura del CRJ Mas Fonollar als matins i dissabte tarda 
- Espai de reforç escolar al CRIJ Rellotge XXI 

 

 
Totalment 

implementat 

Activitats de formació no reglada 
Què s’ha fet? 

- Ampliació de l’oferta dels cursos de monitors/es de lleure.  
- Cursos i tallers ofertats pel CRJ Mas Fonollar i el CRIJ Rellotge 

XXI 
Què està pendent?  

- Ampliar encara més l’oferta formativa alternativa 
- Mantenir els cursos d’idiomes als equipaments juvenils 

 
Parcialment 
implementat 

L.2. PROGRAMA DE SUPORT A L’OCUPACIÓ JUVENIL  
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Casa d’oficis (Programa Mixt de Formació i Treball) 
Què s’ha fet? 

- Creació de l’oferta i ampliació de l’oferta de Casa d’Oficis 
- Coordinació per part de Grameimpuls 

 
Totalment 

implementat 

Programa de Qualificació Professional Inicial (PQPI) 
Què s’ha fet? 

- Manteniment de l’oferta de formació especialitzada 
(Operacions auxiliars en el punt de venda; Preparació de 
comandes; Atenció bàsica al client; Tècniques 
administratives bàsiques d’oficina; Operacions bàsiques de 
comunicació; Reproducció i arxiu; Alfabetització informàtica; 
Sensibilització ambiental; Prevenció de riscos; Inserció 
laboral i tècniques de recerca de feina; Sensibilització en la 
igualtat d’oportunitats). A més de mòduls de caràcter 
general de coneixement de l'entorn professional i de l'entorn 
socioeconòmic i laboral. 

 
Totalment 

implementat 

Endavant joves 
Què s’ha fet? 

- Creació i manteniment del programa Endevant joves com un 
tastet d’oficis adreçat a joves demandants d’ocupació entre 
16 i 19.   

Totalment 
implementat 

Joves per l’Ocupació 
Què s’ha fet? 

- Manteniment del programa destinat a joves per formar-los 
en les ocupacions més demandades.  

 
Totalment 

implementat 

Fem Ocupació 
Què s’ha fet? 

- Manteniment i ampliació del programa que combina la 
formació de les persones joves amb la contractació 
subvencionada per a l’empresa.   

Totalment 
implementat 
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Dispositius d’Inserció de Treball als Barris 
Què s’ha fet? 

- Creació del programa per a persones desocupades majors 
de 16 anys.  

 
Totalment 

implementat 

Nouvinguts 
Què s’ha fet? 

- Creació de programes específics de formació bàsica 
(coneixement idioma), formació professionalitzadora, i 
acompanyament a la inserció i pràctiques en empresa 
dirigits a persones nouvingudes provinents de països 
extracomunitaris.  

 
Totalment 

implementat 

B. Mundus - Un mundo a tus pies 
Què s’ha fet? 

- S’ha creat un Consorci entre instituts, l’entitat i l’Ajuntament 
per poder fer estades formatives i pràctiques de Formació 
Professional a l’estranger.   

Totalment 
implementat 

L.3. PROGRAMA D’INFORMACIÓ JUVENIL  

Nova estratègia de comunicació específica destinada al públic 
jove 
Què s’ha fet? 

- S’ha elaborat un Pla de Comunicació específic per a joventut 
que incorpora nous canals a través, especialment, de les 
xarxes socials. Aquest Pla ha portat una nova imatge del 
servei que s’està aplicant a totes les comunicacions que es 
fan. S’ha unificat la imatge dels equipaments per tal de 
projectar una marca comuna i pròpia. S’han fet noves webs 
dels equipaments, així com renovació de l’espai web al 
portal de l’Ajuntament. 

Què està pendent?  
- Definir accions de comunicació específiques per a diferents 

targets joves.  
- Donar sortides comunicatives a les iniciatives sorgides des 

de la gent jove.  

 
Parcialment 
implementat 

Joves NIC 
Què s’ha fet? 

- Es va posar en marxa el programa en el que els propis joves 
realitzaven les activitats de dinamització i participació dels 
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seus centres educatius amb el suport dels tècnics 
dinamitzadors del projecte. 

- Es manté el projecte PIDCES (Punt d'informació i Dinamització 
als centres educatius de secundària de la ciutat).  

Què està pendent? 
- Aquest projecte va tenir una bona valoració per part de 

tothom, però tenia un alt cost econòmic. Actualment el 
projecte s’està transformant en les “Antenes Joves”, que té el 
mateix objectiu però que no suposa la contractació de cap 
jove, sinó el compromís d’aquests amb la ciutat. El projecte 
d’Antenes està en construcció.  

 
Poc implementat 

L.4. PROGRAMA DE PARTICIPACIÓ JUVENIL  

GPS: Procés participatiu amb els joves de la ciutat 
Què s’ha fet? 

- El GPS ha esdevingut:  
- La Xarxa de Representants d’Alumnat, que es troba 

regularment un cop l’any a través d’activitats 
específiques. 

- Comissions de participació: Fruit dels interessos dels i 
les joves, es van conformar comissions de 
participació temàtiques en què es fan propostes de 
participació i activitats concretes. Aquestes joves 
s’han incorporat també a projectes més globals, com 
la Brigada Lila.  

Què està pendent? 
- Durant la pandèmia aquestes comissions han baixat molt el 

ritme i algunes han desaparegut. Actualment els/les 
dinamitzadors/es dels equipaments juvenils estan fent 
visites als centres educatius tenint com un dels seus 
objectius la reactivació d’aquestes Comissions. 

 
En gran part 
implementat 

Santa Coloma SK8, procés participatiu per a la instal·lació d’un 
projecte d’Skate Park. 
Què s’ha fet? 

- El projecte participatiu va esdevenir en un projecte final 
arquitectònic i es va implementar l’actual pista d’skate al 
parc de Can Zam.  

 
Totalment 

implementat 

Foment de l’associacionisme juvenil 
Què s’ha fet? 

- l’Oficina d’Assessorament a les Entitats fa sessions 
específiques per a joves que volen crear entitats o que volen 
saber com funcionen.  

 
Parcialment 
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Què està pendent? 
- Altres accions que promoguin l’associacionisme juvenil.  

implementat 

L.5. PROGRAMA JOVES EN XARXA  

Premi als Treballs sobre Convivència i Drets Civils per alumnes 
d’ESO 
Què s’ha fet? 

- Aquest premi es va convertir en un Certamen. En el moment 
en què el Departament d‘Educació va obligar els centres 
educatius a tenir un Pla de Convivència, el Certamen es va 
transformar en un assessorament professional als centres 
per poder conformar els seus plans. 

 
Totalment 

implementat 

Futbol al carrer 
(L’equip de coordinació del programa “Joves en Xarxa”, juntament 
amb altres professionals de centres oberts i dels centres de 
recursos juvenils de la ciutat, organitzen cada curs escolar una lliga 
de futbol. Els equips eren mixtes i estan integrats per joves de 
centres oberts, usuaris dels centres de recursos juvenils i joves sense 
vinculació formal a cap equipament públic però que acostumen a 
jugar a fútbol al carrer. 
Què s’ha fet? 

- L’Ajuntament va cedir el lideratge del projecte a les entitats 
participants. La lliga va continuar de forma paral·lela fins a 
l’inici de la pandèmia.  

Què està pendent? 
- Recuperar la lliga i la celebració final.  

 
Totalment 

implementat 

Santako Urban Festival 
(Projecte que constava de tallers creatius -teatre, vídeo, hip hop, 
poetry slam, rap, dembow, grafític i automaquillatge- al llarg del 
curs i una actuació conjunta final en una jornada festiva) 
Què s’ha fet? 

- El projecte es va tancar per les dificultats organitzatives i 
perquè les entitats participants no podien continuar. 

 
Totalment 

implementat 

Dojo Can Peixauet 
(Un auxiliar de la biblioteca que també té la titulació oficial en arts 
marcials, va engegar uns entrenaments de karate al Parc Fluvial del 
Besòs dirigits a grups de joves conflictius que causaven problemes i  
distorsions del funcionament de la Biblioteca Can Peixeuet).  
Què s’ha fet? 

- El projecte es va convertir en una entitat juvenil i es va 
desvincular de l’acció de l’Ajuntament.  

 
Totalment 

implementat 
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III. Estratègia 
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El Consell Nacional de la Joventut es troba actualment en un moment d’impàs per 
elaborar el nou Pla Nacional de la Joventut de Catalunya. Tanmateix, al Pla 
d’actuació de la Joventut 2021 ja s’introdueixen alguns aspectes i canvis necessaris 
per donar al nou context marcat per la COVID-19. Per aquesta raó, estableix uns 
principis i criteris transversals que han d’inspirar el seu disseny i la seva 
implementació: 

● Deconstrucció de l’adulcentrisme: compartir el poder i cocreació 

Es tracta de deixar de considerar la joventut com un col·lectiu en fase de 
preparació per a ser adult i veure’ls com el que són, subjectes de ple dret i 
persones capaces i empoderades. 

Cal que des de les administracions es comparteixi el poder amb les persones 
joves i es faciliti el seu protagonisme i lideratge, generant espais per a la 
cocreació, la co-decisió i per a la generació de solucions conjuntes. 

● Cicles vitals i projectes de vida 

Fa temps que ha quedat palesa la diversitat existent en els cicles de vida de 
les persones joves, amb unes trajectòries no lineals i amb molts moviments 
d’anada i tornada. Una diversitat que es veu incrementada si es té en compte 
la classe social, l’origen, el gènere o el territori, entre d’altres. Aquesta creixent 
diversitat en els cicles de vida, també implica necessitats diferents al llarg del 
temps per a les persones joves. Cal evitar tractar els processos vitals com 
estandarditzats i homogenis.  

● Les xarxes i la transformació digital 

La prevalença sobtada del món virtual ha permès constatar quins àmbits i 
col·lectius tenien més recursos per operar en aquest context nou, així com les 
dificultats i la bretxa digital encara existent. Cal avançar cap a una 
transformació digital en l’àmbit de joventut que tingui en compte totes les 
persones joves, amb les seves diversitats i oportunitats. Hem de promoure uns 
entorns digitals cocreatius, que donin espais per la col·laboració i la 
cooperació. Uns entorns digitals que ajudin a fer xarxa i abordar la dimensió 
emocional i interrelacional del jovent. Un entorn digital aplicat als serveis i 
programes adreçats a les persones joves, tenint en compte allò que té sentit 
fer online i allò que ha de ser offline i presencial.  

● Drets del jovent, inclusió i vida digna 

Cal centrar les polítiques de joventut en els drets del jovent a tenir una vida 
digna, i fer-ho d’una forma inclusiva, tenint en compte les desigualtats 
existents dins el col·lectiu (per raó de gènere, origen, diversitats funcionals, 
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etc.), i des d’un abordatge interseccional, que permeti tenir en compte la 
interacció entre tots aquests factors. 

● Mirada internacional per tornar a mirar a Catalunya 

Cal tenir en compte l'Agenda 2030 de les Nacions Unides, que concreta la seva 
actuació tant des dels governs com des de la societat civil, en els Objectius de 
desenvolupament sostenible (ODS). Així mateix, també s’han de tenir en 
compte els aspectes establerts per Estratègia de la UE per la Joventut 2019-
2027, el Consell d’Europa: Estratègia de Joventut 2030, així com les principals 
xarxes europees en matèria de polítiques o serveis a la joventut, com ERYICA, 
EYCA o EURODESK. 

● Model productiu i social sostenible i respectuós amb la vida 

Cal desplegar mesures que posin el benestar, les cures i la sostenibilitat 
individual, de la comunitat i del planeta al centre. Cal apostar pel 
desenvolupament de ciutats, pobles i comunitats sostenibles, inclusives i 
segures, on les persones joves puguin ser ciutadanes de ple dret, i en puguin 
fer ús en igualtat de condicions. 
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_______________________________________________ 

1. Missió i visió del Pla Jove 
Quan parlem de missió, fem referència a quina és la finalitat que pretén acomplir el 
Pla, mentre que la visió indica l’horitzó a què vol arribar la planificació de les 
polítiques de joventut de Santa Coloma en últim terme. 

 

 MISSIÓ 

El Pla vol servir de guia estratègica per a les polítiques de joventut de Santa 
Coloma de Gramenet, atenent els canvis que se succeeixin i adaptant les 
accions planificades a les noves necessitats i capacitats que puguin anar 
sorgint en els pròxims anys. 

 

 VISIÓ 

Aconseguir donar resposta als reptes actuals dels joves Santa Coloma, 
comptant amb ells per generar els espais de col·laboració necessaris per 
promoure la consolidació de la població jove com a agents de canvi social i 
ciutadania activa. 
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_______________________________________________ 

2. Objectius estratègics 
Els resultats del diagnòstic realitzat permeten identificar una sèrie d’objectius 
estratègics als quals el Pla Jove ha d’intentar donar resposta a través del pla d’acció. 

Aquests objectius són: 

● Dissenyar i implementar polítiques juvenils orientades a promoure 
l’emancipació de la població jove de Santa Coloma en unes condicions dignes 
i justes.  

● Promoure els hàbits saludables i la presa de consciència sobre la importància 
d’unes bones condicions de salut des d’una perspectiva integral i comunitària.  

● Generar les condicions necessàries per garantir el protagonisme de les 
persones joves com a ciutadanes de ple dret i com a subjectes de canvi i 
transformació del seu entorn.  

● Garantir els drets de totes les persones joves a tenir les mateixes oportunitats 
de viure en un entorn de respecte i tolerància, tenint en compte la seva 
contribució en el procés de construcció d’una ciutat més cohesionada i 
inclusiva.  
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_______________________________________________ 

3. Eixos i línies estratègiques 
Més enllà dels canvis que es puguin donar en la realització de les accions, els eixos, 
igual que els objectius estratègics han de mantenir-se estables en els pròxims anys. 
Aquests eixos, juntament amb les línies estratègiques que en depenen, marquen els 
àmbits on cal incidir amb l’acció municipal per millorar la vida de les persones joves 
de Santa Coloma.   

L’estructura de l’estratègia del Pla Jove de Santa Coloma de Gramenet és la següent:  
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_______________________________________________ 

4. Pla d’acció 
El pla d’acció recull les propostes d’acció vinculades a cadascun dels eixos 
estratègics del Pla. 

En tant que l’Ajuntament de Santa Coloma ja està realitzant moltes actuacions 
vinculades a cadascun dels eixos, aquest Pla d’acció només descriu les accions que 
són noves. Les “accions de continuïtat” queden llistades al final de cada eix.  
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EIX 1. EMANCIPACIÓ  

L’eix d’emancipació inclou tres àmbits d’actuació, que s’entenen com una successió 
de mesures que s’adeqüen al cicle vital de les persones joves (educació, formació-
ocupació i habitatge) i que estan orientades a promoure la seva autonomia. Cal 
apuntar, però, que les accions dirigides a millorar els processos educatius dels i les 
joves són accions incloses a l'estratègia d'abandonament escolar prematur del 
municipi, ja en marxa abans de l’elaboració del Pla Jove.  

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 1.1.  EDUCACIÓ 

ACCIÓ 1.1.1. Pla de beques per a estudis postobligatoris  

DESCRIPCIÓ DE 
L’ACCIÓ 

Tant les conclusions d’aquest Pla com les del Pla Educatiu de 
Ciutat confirmen que una part important de les persones que no 
continuen la seva formació després de l’educació obligatòria no 
ho fan a causa de dificultats econòmiques.  

Per tal de poder donar resposta a part d’aquesta problemàtica, 
l’Ajuntament crearà un pla de beques dirigides a donar suport 
econòmic a persones joves de Santa Coloma que vulguin seguir 
estudiant.    

AGENTS IMPLICATS Àrea de Ciutat Educadora, Infància, Joventut i Esports 

INICI PREVIST 2022 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 1.1.  EDUCACIÓ 

ACCIÓ 1.1.2. Santa Coloma Orienta 

DESCRIPCIÓ DE 
L’ACCIÓ 

El programa Santa Coloma Orienta vol promoure la implicació i 
coordinació de tots els agents, serveis i recursos d'orientació 
d'àmbit local i supramunicipal amb l'objectiu de reduir 
l'abandonament escolar prematur (AEP), acompanyar les 
transicions educatives i posar a disposició de la ciutadania 
l’oferta de formació  al llarg de la vida. 

Les accions que es duran a terme en el marc d’aquest 
programa s’articularan al voltant de tres objectius: 

- Oferir un servei d'informació i orientació integral que posi 
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a l'abast de la població l'oferta formativa existent, més 
enllà del territori i àrea d'influència, tenint en compte les 
vocacions i talents del jovent. 

- Impulsar la creació d’una xarxa interprofessional que 
afavoreixi la definició col·lectiva d’un model d'orientació 
educativa de ciutat compartit entre tots els agents, 
serveis i recursos d'orientació del municipi.  

- Desenvolupar accions d'orientació compartides que 
facin ús de metodologies innovadores. 

AGENTS IMPLICATS Àrea de Ciutat Educadora, Infància, Joventut i Esports 

INICI PREVIST 2021-2024 

 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 1.1.  EDUCACIÓ 

ACCIÓ 1.1.3. 
Promoure la creació del Consell  sobre formació professional del 
Barcelonès Nord 

DESCRIPCIÓ DE 
L’ACCIÓ 

Santa Coloma vol ampliar l’oferta existent de Cicles Formatius 
de Formació Professional vinculant-la el màxim possible al teixit 
econòmic del territori.  

Per tal de garantir una estratègia coherent d’ampliació de 
l’oferta cal que estigui consensuada i coordinada entre tots els 
municipis del Barcelonès Nord (Badalona, Santa Coloma de 
Gramenet, Sant Adrià del Besòs, Montgat i Tiana). D’aquesta 
manera es podrà complementar l’oferta dels diferents municipis 
i vincular-la amb empreses del conjunt d’aquest  territori.  

AGENTS IMPLICATS Àrea de Ciutat Educadora, Infància, Joventut i Esports 

INICI PREVIST 2022 - 2023 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 1.2.  OCUPACIÓ 

ACCIÓ 1.2.1. Projecte Timó 

DESCRIPCIÓ DE 
L’ACCIÓ 

El curs 2021-2022 l’Ajuntament va crear un recurs d’urgència per 
a 62 joves de la ciutat que s’havien quedat sense plaça als 
Programes de Formació i Inserció (PFI) de la Generalitat de 
Catalunya.  

Aquest “projecte Timó” s’ha desenvolupat a través de 
Grameimpuls i el seus bons resultats obtinguts porten a 
treballar per consolidar-lo com un espai d'acompanyament a 
l'alumnat d'estudis postobligatoris per reduir l'abandonament 
escolar. 

AGENTS IMPLICATS 
Àrea de Ciutat Educadora, Infància, Joventut i Esports + 
Grameimpuls 

INICI PREVIST 2022 

 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 1.2.  OCUPACIÓ 

ACCIÓ 1.2.2. Ampliació del Programa de pràctiques a l’Ajuntament 

DESCRIPCIÓ DE 
L’ACCIÓ 

Amb aquesta acció s’incrementaran les places dirigides a 
persones joves per fer pràctiques laborals als equipaments i 
serveis municipals.  

AGENTS IMPLICATS 
Area de ciutat educadora, infància, joventut i esports + 
Grameimpuls 

INICI PREVIST 2022 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 1.3.  HABITATGE 

ACCIÓ 1.3.1. Xerrades informatives als Punts d’Informació Juvenil (PIJ) 

DESCRIPCIÓ DE 
L’ACCIÓ 

S’ha detectat un gran desconeixement entre la població jove pel 
que fa a les opcions de recerca així com dels ajuts públics 
disponibles per l’accés a l’habitatge. Es constata que hi ha 
poques inscripcions de joves al Registre Municipal d’Habitatge. 

S’organitzaran xerrades informatives sobre aquestes qüestions 
als equipaments juvenils.   

AGENTS IMPLICATS 
Oficina Local d'Habitatge (OLH) + Àrea de Ciutat Educadora, 
Infància, Joventut i Esports 

INICI PREVIST 2022 

 

A més d’aquestes accions, a continuació es recullen de forma sintètica les accions de 
continuïtat, és a dir, aquelles accions i programes que des de diferents departaments 
de l’Ajuntament ja s’estan desenvolupant per acompanyar els processos 
d’emancipació de la població jove:  

● Accions de continuïtat de la L.E. 1.1.  EDUCACIÓ 
○ Projecte Calidoscpi (Servei d’Educació). 
○ Programa d’activitats educatives complementàries al currículum 

(PAECC). 
○ Projecte En Tàndem (Unitat d’Infància i Joventut i Servei d’Educació). 
○ Programa d'assessoria acadèmica als equipaments juvenils (SOAT) 

(Servei d’Educació).  
○ Casal lingüístic per jovent nouvingut en el marc de les activitats d'estiu 

(Unitat d’Infància i Joventut i Servei d’Educació). 
○ Aules d’estudi en horari intensiu als equipaments juvenils. 
○ Projecte Antena (PIDCES: Punts d’informació i dinamització als centres 

d’educació secundària). 
○ Tallers d’estudi assistit als equipaments municipals. 

 

● Accions de continuïtat de la L.E.1.2. OCUPACIÓ 
○ Programa d’Assessoria laboral (Referent d’Ocupació Juvenil de 

Grameimpuls i Unitat d’Infància i Joventut).  
○ Programa TIF Joves (Grameimpuls i Servei d’educació). 
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○ Casa d’Oficis (Grameimpuls) 
○ Oferta de formació de premonitors/es, monitors/es i directors/es 

d’activitats de lleure infantil i juvenils (Unitat d’Infància i Jovenutut).   

 

● Accions de continuïtat de la L.E.1.3. HABITATGE  
○ Promoció d’habitatge assequible per a joves en el marc del Pla 

Municipal d’Habitatge (Oficina Local d’Habitatge – Gramepark).  
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EIX 2. SALUT I BENESTAR  

Aquest eix entén la salut en un sentit ampli i holístic, més enllà de la salut física. Tenir 
cura de les persones joves implica tenir en compte la salut de forma integral, però 
també tots aquells àmbits i hàbits que tenen un impacte directe en el benestar de les 
persones, com són l’oci, la cultura i els hàbits saludables. 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 2.1.  BENESTAR EMOCIONAL 

ACCIÓ 2.1.1. Ampliació del programa Emociona’t 

DESCRIPCIÓ DE 
L’ACCIÓ 

Emociona’t és un programa adreçat a adolescents i joves entre 
12 i 26 anys per millorar el seu benestar emocional. Es duu a 
terme al CRJ Mas Fonollar i és una proposta d’orientació 
psicològica i emocional i d’educació no formal. 

Actualment, el programa compta amb tres línies de treball: 

- Emociona't Confidencial: un espai confidencial per rebre 
suport individualment o en parella o en petit grup. 

- Emociona't Tallers: propostes grupals per treballar 
aspectes emocionals. 

- Xarxa i comunitat: coordinació i propostes de treball 
conjuntes amb equipaments i entitats que treballen amb 
adolescents i joves. 

Emociona’t va néixer com un projecte pilot per avaluar si un 
servei d’aquest tipus podia cobrir les necessitats existents. Els 
resultats i la bona acollida del programa per part dels joves ha 
superat les expectatives, així que s’ampliarà amb més recursos 
en els próxims anys.  

AGENTS IMPLICATS 
Àrea de Ciutat Educadora, Infància, Joventut i Esports + Subàrea 
de Salut Pública 

INICI PREVIST 2022 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 2.1.  BENESTAR EMOCIONAL 

ACCIÓ 2.1.2. Joves agents de promoció de la salut i del benestar emocional  

DESCRIPCIÓ DE 
L’ACCIÓ 

S’ha recollit en diverses ocasions (enquestes del Pla Jove, 
jornades de alumnat representant, sessions amb joves als 
equipaments juvenils, entre altres) l’interès per part dels i les 
joves d’activar iniciatives per promoure la salut i el benestar 
entre els seus iguals. S'impulsarà la creació d’un grup de treball i 
acció jove al voltant de promoció de la salut i del benestar 
emocional juvenil al territori. A partir de diversos espais 
formatius, els i les joves interessades en la temàtica coneixeran 
els recursos existents d'atenció a la salut i el benestar emocional 
per joves i adquiriran eines bàsiques per poder informar als seus 
iguals sobre diverses temàtiques del seu interès relacionades 
amb les temàtiques.  

AGENTS IMPLICATS 
Àrea de Ciutat Educadora, Infància, Joventut i Esports + Subàrea 
de Salut Pública 

INICI PREVIST 2022 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 2.1.  BENESTAR EMOCIONAL 

ACCIÓ 2.1.3. 
Acompanyament a la creació de grups de suport mutu als 
centres educatius 

DESCRIPCIÓ DE 
L’ACCIÓ 

Molt sovint les persones joves necessiten espais de confiança 
on poder compartir el que pensen i senten. Es proposa la 
promoció de grups oberts de conversa i ajuda entre joves als 
instituts dinamitzats per professionals especialitzats en la 
temàtica.  

Es valorarà l’opció de vincular aquests grups amb el programa 
Salut i Escola que es desenvolupa a  tots els centres públics de 
secundària i que té com a objectiu  millorar la salut dels 
adolescents realitzant una atenció precoç de problemàtiques 
de salut mental. 

AGENTS IMPLICATS 
Àrea de Ciutat Educadora, Infància, Joventut i Esports + Subàrea 
de Salut Pública 

INICI PREVIST 2022 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 2.2.  OCI I CULTURA 

ACCIÓ 2.2.1. 
Ampliar els espais de cocreació de la programació sociocultural 
del CRJ Mas Fonollar  

DESCRIPCIÓ DE 
L’ACCIÓ 

Per tal de promoure la participació i l’autonomia de les persones 
joves, així com la seva implicació en processos 
d’experimentació i promoció cultural, es crearà una comissió 
específica de programació sociocultural formada per joves de 
la ciutat. Aquesta comissió tindrà a la seva disposició recursos i 
llibertat per dissenyar i portar a la pràctica la programació 
cultural dels escenaris del CRJ Mas Fonollar. Aquesta comissió 
també serà l’encarregada de proposar i dinamitzar activitats 
especials i de caire festiu. 

AGENTS IMPLICATS 
Àrea de Ciutat Educadora, Infància, Joventut i Esports + Equip 
del CRJ Mas Fonollar + Àrea de Participació ciutadana i Cultura 

INICI PREVIST 2022 

 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 2.2.  OCI I CULTURA 

ACCIÓ 2.2.2. Programa d’exposicions d’art jove 

DESCRIPCIÓ DE 
L’ACCIÓ 

Amb la voluntat de dinamitzar el teixit creatiu i artístic juvenil de 
la ciutat i, alhora, dotar de contingut cultural el CRJ Mas Fonollar, 
es realitzarà una exposició cada trimestre d’art jove (fet per 
joves o amb contingut protagonitzat o dirigit específicament al 
públic jove). L’espai expositiu serà la sala d’actes, el hall 
expositiu i la sala polivalent de la tercera planta del CRJ Mas 
Fonollar.  

AGENTS IMPLICATS 
Àrea de Ciutat Educadora, Infància, Joventut i Esports + Àrea de 
Participació ciutadana i Cultura 

INICI PREVIST 2022 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 2.2.  OCI I CULTURA 

ACCIÓ 2.2.3. 
Programació musical i d’arts escèniques estable al CRJ Mas 
Fonollar  

DESCRIPCIÓ DE 
L’ACCIÓ 

El CRJ Mas Fonollar ja compta amb programació sociocultural, 
tanmateix, les restriccions derivades de la pandèmia han fet 
que aquesta programació s’hagi desenvolupat amb limitacions 
i molt progressivament. 

Les condicions d’espai i ubicació privilegiades del Mas Fonollar i 
les necessitats d’una programació cultural per als joves, han de 
permetre la posada en funcionament d’una programació 
musical estable dirigida a les persones joves de la ciutat, que 
compti, sempre que sigui possible, amb la participació de grups 
i músics colomencs.  

AGENTS IMPLICATS 
Àrea de Ciutat Educadora, Infància, Joventut i Esports + Àrea de 
Participació ciutadana i Cultura 

INICI PREVIST 2022 

 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 2.3.  HÀBITS SALUDABLES 

ACCIÓ 2.3.1. Programa divulgatiu sobre alimentació sostenible 

DESCRIPCIÓ DE 
L’ACCIÓ 

Una de les línies de treball de l’àrea de Salut Pública de 
l’Ajuntament és millorar el benestar i prevenir problemes de 
salut física i mental mitjançant el foment d’hàbits i estratègies 
personals entre l’alumnat dels centres educatius de secundària 
(Pack Salut).  

Per tal d’ampliar l’abast d’aquestes accions s’oferirà el Pack 
Salut a altres espais educatius, incloent els equipaments 
juvenils, posant especial atenció en la promoció dels hàbits 
d’alimentació sostenible. Es comptarà amb la col·laboració 
d’Ecometròpoli, el Centre d'Educació Ambiental Municipal per 
dissenyar els continguts de les accions  per tal de oferir una 
visió que tingui en compte tota la cadena de valor de 
l’alimentació sostenible. 

AGENTS IMPLICATS Subàrea de Salut Pública + Àrea de Ciutat Educadora, Infància, 
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Joventut i Esports + Ecometròpoli (subàrea de Medi Ambient) 

INICI PREVIST 2023 

 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 2.3.  HÀBITS SALUDABLES 

ACCIÓ 2.3.2. Programa d’educació afectiva i sexual als equipaments juvenils 

DESCRIPCIÓ DE 
L’ACCIÓ 

Actualment els instituts i els ASSIRS ja ofereixen algunes sessions 
sobre salut sexual i afectiva. Tanmateix es valora que cal 
ampliar l'oferta d'espais d'assessorament. Es planteja la 
realització d'activitats orientades a treballar l'afectivitat i les 
relacions des d'una perspectiva molt situada en el context del 
lleure juvenil. Es proposen activitats en format taller que 
incorporin una proposta educativa afectivosexual amb mirada 
interseccional que inclogui totes les diversitats sexuals i 
afectives. 

El programa vol treballar de forma dinàmica, amena  i 
participativa aquells aspectes que potencien actituds positives 
en les sexualitats. 

AGENTS IMPLICATS Àrea de Ciutat Educadora, Infància, Joventut i Esports  

INICI PREVIST 2022 

 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 2.3.  HÀBITS SALUDABLES 

ACCIÓ 2.3.3. 
Promoció de la pràctica esportiva entre la població jove i 
adolescent 

DESCRIPCIÓ DE 
L’ACCIÓ 

Explorar opcions de col·laboració amb les entitats esportives de 
la ciutat. Acompanyar propostes que fomentin la pràctica 
esportiva no organitzada.  

AGENTS IMPLICATS Àrea de Ciutat Educadora, Infància, Joventut i Esports  

INICI PREVIST 2022 

 



71 

 

A més d’aquestes accions, a continuació es recullen de forma sintètica les accions de 
continuïtat, és a dir, aquelles accions i programes que l’Ajuntament ja està 
desenvolupant per millorar la salut i el benestar de les persones joves de Santa 
Coloma:  

● Accions de continuïtat de la L.E.2.1. BENESTAR EMOCIONAL: 
○ Emociona’t (Promoció de la Salut + Unitat d’Infància i Joventut).  

 
● Accions de continuïtat de la L.E.2.2. OCI I CULTURA: 

○ Dinamització i programació sociocultural i comunitària dels 
equipaments juvenils (Unitat d’infància i joventut).  

○ Espais de trobada i relació als equipaments juvenils (Unitat d’infància i 
joventut).  

○ Programació d'estiu per adolescents i joves: casals joves i altres 
activitats (Unitat d’infància i joventut). 

○ Cursos i tallers als equipaments juvenils (Unitat d’infància i joventut). 
 

● Accions de continuïtat de la L.E.2.3. HÀBITS SALUDABLES: 
○ Programa Esport Lliure (Servei d’Esports i Unitat d’Infància i Joventut).  
○ Projecte Joventut Esportiva (Servei d'Esports). 
○ Programa Club + de tallers sobre drogues, consums i oci als 

equipaments (Pla Municipal de Drogues) 
○ Programa d’assessoria individual en drogues i consums i als 

equipaments (Pla Municipal de Drogues)  
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EIX 3. ACCIÓ I PARTICIPACIÓ 

L’acció activa inclou totes aquelles accions i programes que l’Ajuntament posa en 
marxa per promoure el protagonisme de les persones joves com a ciutadanes de ple 
dret i com a subjectes de canvi i transformació del seu entorn.  

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 3.1.  ESPAIS DE PARTICIPACIÓ 

ACCIÓ 3.1.1. 
Impuls del programa d’acompanyament d’iniciatives i 
activismes joves 

DESCRIPCIÓ DE 
L’ACCIÓ 

Per garantir espais de participació que siguin dinàmics i que 
responguin a les necessitats i les inquietuds de la població jove, 
es dissenyarà un programa per acompanyar aquells i aquelles 
joves que es mobilitzen per impulsar accions transformadores a 
la ciutat dirigides als seus iguals i a la població en general.  

Es proposa treballar a partir d'una estructura de comissions 
temàtiques. Les temàtiques seran escollides a demanda de les 
persones joves o a proposta de l’equip dinamitzador dels 
equipaments juvenils. Les comissions estaran obertes a la 
participació i hauran de tenir un alt nivell d’autogestió. En 
aquest sentit, l’equip dinamitzador serà responsable 
d’acompanyar el procés en l’inici (de caire més formatiu i 
capacitador)  i de acompanyar les demandes concretes que es 
generin dins de la cada comissió (desenvolupament 
d’activitats).  

Es farà una feina prèvia de mapeig per conèixer quines 
persones joves estan desenvolupant accions relacionades amb 
la temàtica al territori per poder generar espais de trobada, 
intercanvi i promoure l'activació d'iniciatives conjuntes. 

AGENTS IMPLICATS Àrea de Ciutat Educadora, Infància, Joventut i Esports  

INICI PREVIST 2023 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 3.1.  ESPAIS DE PARTICIPACIÓ 

ACCIÓ 3.1.2. Ampliació d'activitats de la Xarxa de Delegats i Delegades d'ESO 

DESCRIPCIÓ DE 
L’ACCIÓ 

La Xarxa de Delegats i Delegades d'ESO funciona com l’espai de 
trobada per excel·lència entre els representants estudiantils dels 
diferents instituts de la ciutat on s’habiliten moments de posada 
en comú, però també d’aprenentatge. Actualment, es 
desenvolupa en una estada formativa anual a la que es 
convida a tots els delegats,  delegades, subdelegats i 
subdelegades de primer a quart  d'ESO de la ciutat.  

Aquesta jornada formativa serveix per generar coneixença entre 
totes les participants, posar en comú necessitats, visions i 
inquietuds i promoure el sentiment de col·lectivitat al voltant de 
la figura de representació que desenvolupen.  

Es proposa ampliar almenys a un espai de trobada i formació  
més a l’any. 

AGENTS IMPLICATS Àrea de Ciutat Educadora, Infància, Joventut i Esports 

INICI PREVIST 2022 

 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 3.1.  ESPAIS DE PARTICIPACIÓ 

ACCIÓ 3.1.3. 
Fòrum de joves  participants en entitats i col·lectius de Santa 
Coloma 

DESCRIPCIÓ DE 
L’ACCIÓ 

Santa Coloma compta amb diverses entitats i col·lectius on 
participen moltes persones joves i que treballen en els àmbits 
socials, culturals i polítics a la ciutat. Tanmateix, el diagnòstic ha 
posat de manifest la insuficient relació entre aquests agents i la 
manca d’espais de trobada.  

Així doncs, s’organitzarà un fòrum que aglutini joves que 
participen en entitats i col·lectius del municipi i que tindrà la 
funció de generar coneixences i debats al voltant de temes 
d’interès. 

AGENTS IMPLICATS Àrea de Ciutat Educadora, Infància, Joventut i Esports  
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INICI PREVIST 2023 

 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 3.1.  ESPAIS DE PARTICIPACIÓ 

ACCIÓ 3.1.4. Espais de trobada per artistes joves  

DESCRIPCIÓ DE 
L’ACCIÓ 

Per tal de fer valdre el talent creatiu i artístic jove de la ciutat, es 
crearà un espai de coneixença entre artistes joves locals.  

Aquesta trobada permetrà posar en comú necessitats i obrir la 
porta a una futura programació cultural i artística col·lectiva 
(Accions 2.2.1 i 2.2.3).  

AGENTS IMPLICATS 
Àrea de Ciutat Educadora, Infància, Joventut i Esports + Àrea de 
participació ciutadana i Cultura 

INICI PREVIST 2024 

 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 3.2.  ASSOCIACIONISME 

ACCIÓ 3.2.1. 
Promoure l’oferta d’espais d'emmagatzematge per entitats 
juvenils 

DESCRIPCIÓ DE 
L’ACCIÓ 

Una de les demandes de les entitats culturals i juvenils de la 
ciutat és la manca d’espais per poder guardar els materials, 
instruments i figures que necessiten per executar les seves 
activitats.  

Per donar resposta a aquesta necessitat, es treballarà per 
aconseguir solucions per emmagatzematge.  

AGENTS IMPLICATS 
Àrea de Ciutat Educadora, Infància, Joventut i Esports + Àrea de 
participació ciutadana i Cultura 

INICI PREVIST 2023 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 3.2.  ASSOCIACIONISME 

ACCIÓ 3.2.2. Revisió i ampliació dels horaris del CRJ Mas Fonollar  

DESCRIPCIÓ DE 
L’ACCIÓ 

Moltes entitats es reuneixen en horari de vespre en tant que 
funcionen a partir de treball voluntari, que s’ha de combinar 
amb la feina, els estudis i altres responsabilitats.  

Així doncs, per tal d’adaptar l’ús del CRJ Mas Fonollar a les 
necessitats, les sales de reunió es posaran a disposició de les 
entitats en horari de vespre-nit.  

Per tal de fer viable aquest servei caldrà definir quins horaris són 
els més adients, amb quina regularitat es posen a disposició i 
quin és el sistema d’accés que garanteixi la seguretat de 
l’equipament i de les persones usuàries.  

AGENTS IMPLICATS Àrea de Ciutat Educadora, Infància, Joventut i Esports  

INICI PREVIST 2022 

 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 3.3.  EQUIPAMENTS JUVENILS 

ACCIÓ 3.3.1. Codisseny per a la nova seu del CRIJ Rellotge XXI 

DESCRIPCIÓ DE 
L’ACCIÓ 

L’Ajuntament posarà en marxa una intervenció de millora 
urbana a l’eix Bruc que inclourà la promoció d’habitatges 
públics, un nou equipament, i places enjardinades.  

El nou equipament municipal serà la seu del CRIJ Rellotge XXI i 
inclourà diversos bucs d’assaig i locals per a entitats juvenils.  

Es proposa treballar amb els i les infants i joves usuàries del 
centre el disseny i definició dels espais del nou local.   

AGENTS IMPLICATS 
Àrea de Serveis Territorials, Urbanisme, Comerç i Mobilitat + Àrea 
de Ciutat Educadora, Infància, Joventut i Esports + Àrea de 
participació ciutadana i Cultura 

INICI PREVIST 2024 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 3.3.  EQUIPAMENTS JUVENILS 

ACCIÓ 3.3.2. Desenvolupar accions dels equipaments a tot el territori 

DESCRIPCIÓ DE 
L’ACCIÓ 

L’Ajuntament promourà la realització d’activitats a altres espais i 
ubicacions de la ciutat per descentralitzar l’acció de Joventut 
més enllà de l’espai dels dos equipaments i així facilitar l’accés 
als serveis i propostes culturals de joventut a tots els barris. 

AGENTS IMPLICATS 
Àrea de Ciutat Educadora, Infància, Joventut i Esports + Àrea de 
participació ciutadana i Cultura 

INICI PREVIST 2024 

 

A més d’aquestes accions, a continuació es recullen de forma sintètica les accions de 
continuïtat, és a dir, aquelles accions i programes que l’Ajuntament ja està 
desenvolupant per promocionar la participació de les persones joves com a motor 
de transformació social:  

 

● Accions de continuïtat de la L.E.3.1. ESPAIS DE PARTICIPACIÓ: 
 

○ Xarxa de Delegats i Delegades (Unitat d’Infància i Joventut). 
○ Programa +que al Mas (Unitat d’Infància i Joventut). 
○ Programa de cessió i  cogestió d’espais al CRJ Mas Fonollar (Unitat 

d’Infància i Joventut). 
○ Programa Joves i cooperació (Departament de Solidaritat i 

Cooperació). 
○ Campanya Troba't amb el voluntariat (Punt de Voluntariat i Unitat 

d’Infància i Joventut). 
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EIX 4. DRETS SOCIALS I AMBIENTALS  

L’eix 4 inclou aquelles accions orientades a garantir els drets de totes les persones 
joves a tenir les mateixes oportunitats de viure en un entorn de respecte i tolerància, 
tenint en compte la seva contribució en el procés de construcció d’una ciutat més 
cohesionada i inclusiva.  

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 4.1.  IGUALTAT  DE GÈNERE 

ACCIÓ 4.1.1. CIRD Jove als equipaments juvenils 

DESCRIPCIÓ DE 
L’ACCIÓ 

El CIRD Jove és un servei que ofereix un espai d’atenció 
específica a les noies per abordar les problemàtiques derivades 
de la desigualtat de gènere, i estendre la sensibilització en 
matèria de gènere i les aportacions del feminisme al conjunt de 
la gent jove.  

Aquest servei s'ofereix habitualment a l'espai de la CIBA però es 
traslladarà mensualment als espais dels equipaments juvenils 
per  facilitar l'accés de les joves aprofitant el seu vincle amb els 
espais de lleure. 

AGENTS IMPLICATS Àrea de Ciutat Educadora, Infància, Joventut i Esports 

INICI PREVIST 2023 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 4.1.  IGUALTAT  DE GÈNERE 

ACCIÓ 4.1.2. Cicle de programació cultural feminista 

DESCRIPCIÓ DE 
L’ACCIÓ 

Dins de la programació sociocultural del CRJ Mas Fonollar 
s’inclourà un cicle específic que inclourà activitats i oferta 
cultural amb marcada perspectiva feminista.  

Per tal de dissenyar aquest cicle es podrà recórrer a la comissió 
de gènere integrada per joves o a d’altres espais de participació 
juvenil feminista.  

AGENTS IMPLICATS 
Àrea de Ciutat Educadora, Infància, Joventut i Esports + Direcció 
de polítiques d'Igualtat i LGTBI + Àrea de participació ciutadana i 
Cultura  

INICI PREVIST 2023 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 4.2.  DIVERSITATS 

ACCIÓ 4.2.1. Millorar l'atenció a les diversitats als equipaments juvenils 

DESCRIPCIÓ DE 
L’ACCIÓ 

Cal garantir que totes les activitats que s’organitzin des de 
Joventut tinguin en compte la interculturalitat, la igualtat, el 
reconeixement de la diversitat, la perspectiva decolonial i de 
gènere. Per aconseguir-ho d’una manera senzilla i sense 
sobrecarregar de feina als equips dinamitzadors, s’utilitzarà un 
checklist que inclourà una sèrie de preguntes i elements a tenir 
en compte abans de posar en pràctica qualsevol activitat.  

Aquest checklist s’inspirarà en algun dels instruments d’aquest 
tipus creats pel Col·lectiu I+. 

D’altra banda, es formarà als/les educadors/es i 
dinamitzadors/es de l’àrea de Joventut en aquesta matèria.    

Aquestes formacions permetran aprendre estratègies i 
tècniques educatives i comunicatives per treballar amb joves 
amb dislèxia, TEA o autisme, TDAH, mobilitat reduïda, dificultats 
de parla, etc.  

AGENTS IMPLICATS Àrea de Ciutat Educadora, Infància, Joventut i Esports  

INICI PREVIST 2022 

 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 4.2.  DIVERSITATS 

ACCIÓ 4.2.2. Activitats inclusives de les diversitats psíquiques i intel·lectuals 

DESCRIPCIÓ DE 
L’ACCIÓ 

Santa Coloma compta amb un col·lectiu de persones joves amb 
diversitats psíquiques i intel·lectuals que actualment no disposa 
d’una oferta d’activitats suficient que estigui adaptada a les 
seves necessitats.  
Així doncs, es proposa que dins de l’oferta sociocultural dels dos 
equipaments juvenils s’ofereixin activitats des d’una mirada 
inclusiva, incorporant les demandes específiques dels i les joves 
amb aquestes diversitats.  
 
Per dissenyar-lo, però, caldrà comptar amb els i les joves i les 
seves famílies, així com amb agents educatius especialitzats. 
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AGENTS IMPLICATS Àrea de Ciutat Educadora, Infància, Joventut i Esports  

INICI PREVIST 2023 

 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 4.2.  DIVERSITATS 

ACCIÓ 4.2.3. Recuperació de  la Lliga de Valors 

DESCRIPCIÓ DE 
L’ACCIÓ 

L’equip de coordinació del programa “Joves en Xarxa”, 
juntament amb altres professionals de centres oberts i dels 
centres de recursos juvenils de la ciutat, organitzaven cada curs 
escolar una lliga de futbol. Els equips eren mixtes i estaven 
integrats per joves de centres oberts, usuaris dels centres de 
recursos juvenils i joves sense vinculació formal a cap 
equipament públic però que acostumen a jugar a futbol al 
carrer. L’Ajuntament va cedir el lideratge del projecte a les 
entitats participants i la lliga va continuar fins a l’inici de la 
pandèmia.   
 
Sempre que les condicions sanitàries ho permetin, cal recuperar 
aquesta iniciativa que promou els hàbits de vida saludables, la 
transmissió de valors i millora de competències socials i la 
dinamització de l’espai públic.  

AGENTS IMPLICATS 
Àrea de Ciutat Educadora, Infància, Joventut i Esports + Àrea de 
Drets Socials + diverses entitats socials del territori 

INICI PREVIST 2023 

 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 4.2. DIVERSITATS  

ACCIÓ 4.2.4. 
Desenvolupament del plans de convivència als equipaments 
juvenils 

DESCRIPCIÓ DE 
L’ACCIÓ 

Els centres educatius de Secundària de la ciutat compten amb 
Plans de convivència, desenvolupats en el marc del programa 
socioeducatiu Centres per la Convivència. Aquests plans 
s’adapten a la realitat de cada centre per potenciar diferents 
estratègies que tenen com a principis la transformació dels 
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conflictes en oportunitats d’aprenentatge i la construcció d’un 
relat en positiu, intercultural i interseccional, antiracista i 
feminista que té en compte les diversitats. 

L’acció consisteix a implantar aquest model fora dels centres 
educatius i utilitzar els equipaments juvenils com a nous espais 
d’intervenció.  

AGENTS IMPLICATS 
Servei de Convivència, Desenvolupament Comunitari i Civisme + 
Àrea de Ciutat Educadora, Infància, Joventut i Esports 

INICI PREVIST 2023 

 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 4.3. DRETS AMBIENTALS  

ACCIÓ 4.3.1. 
Iniciatives i activismes joves contra el canvi climàtic i pels drets 
ambientals 

DESCRIPCIÓ DE 
L’ACCIÓ 

Partint de l’interès plantejat per alguns representants de 
l’alumnat a la Xarxa de Delegats i Delegades, així com d’altres 
joves vinculats als equipaments juvenils, es proposa la creació 
d’un grup de treball amb la finalitat de generar accions 
orientades a mobilitzar el jovent per desenvolupar accions que 
millorin la consciència ciutadana vers aquesta problemàtica. La 
proposta s’anirà treballant en funció dels interessos del grup. 
S’oferirà una activitat formativa que permeti conèixer aquests 
interessos i prioritats amb el grup i que disposarà d’un alt 
contingut pràctic i dirigit a l’acció i a la incidència al territori. 

AGENTS IMPLICATS 
Àrea de Ciutat Educadora, Infància, Joventut i Esports + 
Departament de Solidaritat i Cooperació + Subàrea de Medi 
Ambient 

INICI PREVIST 2023 
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A més d’aquestes accions, a continuació es recullen de forma sintètica les accions de 
continuïtat, és a dir, aquelles accions i programes que l’Ajuntament ja està 
desenvolupant per garantir els drets socials de la població jove de Santa Coloma:  

● Accions de continuïtat de la L.E.4.1. IGUALTAT DE GÈNERE 
○ CIRD Jove i assessoria en gènere als equipaments juvenils (Direcció de 

polítiques d’Igualtat i LGTBI). 
○ Accions als equipaments juvenils en el marc del 25N i el 8M (Unitat 

d’Infància i Joventut).  
○ Tallers temàtics als equipaments juvenils sobre feminismes, igualtat i 

drets lgtbiq+ (Unitat d’infància i joventut). 
 

● Accions de continuïtat de la L.E.4.2. DIVERSITATS: 
○ Xarxa de Transmissió de Valors i Missatges Positius (Servei de 

Convivència, Desenvolupament Comunitari i Civisme).   
○ Joves en Xarxa i Centres per la convivència (Servei de Convivència, 

Desenvolupament Comunitari i Civisme).  
○ Servei d’Atenció Integral LGTBI (SAI) (Direcció de polítiques d’Igualtat i 

LGTBI). 
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_______________________________________________ 

IV.Metodologia d’avaluació i seguiment 
 

El Pla Local de Joventut incorpora un instrument per a la seva execució que és el Pla 
d’Acció Anual. És en aquest document on s’estableix la concreció de cada acció 
respecte a l’anualitat vigent i on es detallen els objectius, temporització específica, 
recursos i avaluació. 

Pel que fa al seu seguiment, el Pla Local de Joventut, tal i com es fa en altres plans 
municipals, estableix la creació de dues comissions: la comissió tècnica i la comissió 
de participació, que s’obre a la veu directa dels i les joves en el seguiment de la 
implementació d’accions. 

Anualment, aquestes comissions seran les encarregades de realitzar el pla d’acció 
anual i fer l’avaluació i seguiment. 
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Annex I. Enquesta a persones joves  

Han contestat l’Enquesta online un total de 334 persones. 

Les característiques de les persones que han participat són les següents:  

 

Edat de les persones que han respost l’Enquesta 

 
Gènere de les persones que han respost l’Enquesta 
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Barri de residència de les persones que han respost l’Enquesta 

 
 

Lloc de naixement de les persones que han respost l’Enquesta 
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La coordinació i redacció d’aquest estudi  
ha estat duta a terme per: 

 
LA TAULA, SCCL 

Marta Domènech, coordinació i redacció 

Maria López, suport tècnic i redacció  


