ANNEX

BASES REGULADORES PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE GERENT DE
L’EMPRESA MUNICIPAL GRAMEPARK, SA

1.- OBJECTE DE LES BASES

L’objecte d’aquestes bases és la regulacié del procediment per a la provisié del lloc de treball
directiu de la societat mercantil Gramepark SA, de capital integrament municipal de I'Ajuntament
de Santa Coloma de Gramenet:

Lloc de treball: Gerent de Gramepark SA
Régim de dedicacio6: Exclusiva

Retribucié bruta: Les retribucions basiques i complementaries fixes del lloc de treball
s’estableixen en un maxim de 70.000 euros anuals, d’acord a la disposici6 addicional dotzena de
la Llei Reguladora de les Bases de Regim Local, més un complement variable segons la
consecuci6 d’'objectius préviament establert.

Respecte el complement variable aquest no superara I'import consignat a I'apartat primera part
parcial de I'acord aprovat pel plenari de la corporacié en relacié al complement de productivitat
pel grup Al.Director/res de Servei, actualment establert en 3.706 euros.

Vinculacid: contracte laboral d’alta direccid, previ el seu nomenament per la Junta General de
la societat.

Altres: Aquest lloc de treball li resultara aplicable el codi de conducta dels alts carrecs regulat a
la Llei 19/2015, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern,
en especial pel que fa als principis d’actuacid, incompatibilitats i declaracions d’activitats,
patrimoni i interessos.

2.- DURADA DEL CONTRACTE

El contracte tindra una durada de 4 anys, malgrat tot, es podra deixar sense efectes durant els
primers 3 mesos de la prestacié del servei si la persona contractada no s’adequa al
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball, considerant-se aquest periode de
prova com a part integrant del procés selectiu.

Aixi mateix, el contracte pot extingir-se per les causes previstes en els articles 10, 11 i 12 del
Reial Decret 1382/1985, d’1 d’agost i atés que la relacié laboral d’alta direccié es fonamenta en
la reciproca confianga de les parts, també és causa d’extincio del contracte la manca d’aquesta
confianca.

3.- FUNCIONS

Ellla Gerent encapcala l'organitzacié executiva de la societat municipal Gramepark SA i
desenvolupa les seves funcions executives d’acord amb les decisions del Consell
d’Administracié.

Es el/lla maxim responsable de la direccié i gestié de tots els programes de politiques i serveis
de l'objecte social de la societat, el qual consisteix en la promocié de la construccié
d'aparcaments, aixi com la seva explotacio i administracié directa o indirecta, gestié del servei
de retirada de vehicles amb grua al terme municipal de Santa Coloma de Gramenet, regulacié



de l'estacionament en la via publica mitjancant parquimetres, la gestié urbanistica i d'obres, la
promocié i construccid, per compte propia o de tercers, de tota classe d'edificis i qualsevol altra
tasca que I'’Ajuntament pugui encarregar-li, d’'acord amb les directrius del Consell d’Administracio.

A titol merament enunciatiu i sense que representi cap limitacio respecte d'altres responsabilitats
o0 atribucions que li pugui encarregar la Junta General o el Consell d’Administracio, sén funcions
del o de la gerent:

« Exercir l'alta direccié de les activitats empresarials de la societat, sota la dependéncia
organica directa del Consell d'Administracio.

* Exercir la direccié del personal de I'empresa, tant técnic com administratiu, auxiliar o
subaltern.

» Subscriure contractes en nom i per compte de la societat en tots aquells negocis i
operacions que el Consell d'/Administracié no s’hagin reservat expressament per ell, pel
seu president o presidenta o conseller o consellera delegada.

« Elaborar materialment els estats de previsié d'ingressos i de despeses de l'exercici per
presentar-los a 'aprovacio del Consell d'Administracié.

* Contractar amb terceres persones les obres, subministraments i els serveis
d'assisténcia técnica i d'assessorament externs que I'empresa necessiti, dins dels limits
i quanties que li hagi delegat el Consell d’Administracio.

 Ordenar els pagaments que tinguin consignacioé expressa, fins al limit maxim que acordi
el consell d'administracio.

« Organitzar i dirigir els diferents serveis comercials, técnics i administratius de I'empresa
i determinar-ne I'estructura de personal, funcional i material.

» Organitzar i dirigir la difusio i expansié dels serveis de la societat en ordre a la seva
identificacié i major eficacia.

* Proposar al Consell totes les actuacions i operacions empresarials que estimi
necessaries o convenients per a la millora de la gestié empresarial per part de la societat.

* Assistir técnicament al President o a la Presidenta, a la Junta General i al Consell
d’Administracié. Aixi mateix haura d’assistir a les sessions de la Junta General, del
Consell d’Administracié i del Consell Consultius, llevat que el Consell d’administracioé
ordeni el contrari. El 0 la gerent, en dites sessions, té dret de veu, pero no de vot.

* Totes les altres competéncies i atribucions que decideixi delegar-li 'drgan de la societat
gue el o la va nomenar, quan aixi ho consideri convenient i mitjangant acord exprés.

4.- REQUISITS PER PODER OPTAR AL PROCEDIMENT DE SELECCIO

a)

b)

Ser nacional de qualsevol dels Estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és
aplicable la lliure circulaci6 de treballadors.

Estar en possessié de qualsevol de les titulacions segients:

* Llicenciatura: en dret, ciéncies juridigues i socials, Administraci6 i Direccid
d’Empreses, Ciéncies Economiques

* Graus: en Direccié i Administraci6 d’Empreses, Gestid6 Mercantil i Financera,
Administraci6 i Gestié Publica, Direccié i Administracié d’empreses



» Altres titulacions superiors analogues: Arquitecte, Economista, Enginyer

c) Tenir els coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1). L'acreditacié del requisit de
coneixements linguistics es fara aportant, dins el termini de presentacié de sol-licituds, la
documentacid que deixi constancia d’alguna de les situacions exposades en el Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat per a la realitzacio
d’una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusié del procés.

La prova de llengua catalana es qualificara com a APTE o NO APTE essent, per tant, de
caracter eliminatori i suposa I'exclusié del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

d) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

5.- PROCEDIMENT

1.- La convocatodria es fara publica a través del butlleti oficial de la provincia de Barcelona i el
web de Gramepark SA www.gramepark.cat,

2.- La Comissio de seleccid estara formada per:

+ El sr. Esteve Serrano Ortin, president de la societat municipal, i com a suplent, la sra.
Ana Belen Moreno Jorge, vicepresidenta de la societat.

* Elsr. Fernando Hernandez Baena, conseller delegat de la societat municipal o membre
del consell d’administracié en qui delegui.

* Lasra. Ana Mufioz Martinez, consellera delegada de la societat municipal o membre del
consell d’administracié en qui delegui.

» Elsr. Javier Ezquiaga Terrazas, secretari del Consell d’Administracié o funcionari/aria de
carrera en qui delegui.

El senyor Ezquiaga o en la seva abséncia la persona funcionaria de carrera que el
substitueixi, exercira les funcions de secretaria de la Comissio de selecci6.

La Comissio de seleccio requerira la col-laboracié dels assessors que consideri oportu.

Dos representants dels /de les treballadors/res, amb veu perd sense vot, poden estar presents a
les deliberacions de la Comissié de Seleccié com a observadors.

3.- Presentacié de candidatures. Les persones que desitgin prendre part en el procediment
selectiu han de sol-licitar-ho mitjangant una instancia en el registre d’entrada de la societat
Gramepark SA, placa d’'en José Camara de la Hoz s/n, adrecada al president del Consell
d’Administracié i indicar que es realitza per poder participar en el procediment selectiu del lloc de
treball: Gerent de 'empresa Gramepark SA, aportant:

* Instancia/sol-licitud.
* Fotocopia compulsada del DNI/NIF/NIE, de la titulacioé requerida o titol homologat.

» Curriculum (personal i professional) i tota la documentacié acreditativa de I'experiéncia
professional i dels mérits al-legats degudament compulsada.



* Qualsevol altra documentacio que I'aspirant consideri per a ser tinguda en compte pel Tribunal.

El periode per a la presentacio de candidatures sera de 10 dies naturals, a comptar des de
'endema de la publicacié de I'anunci al BOPB.

La presentacio de sol-licitud per participar en aquest procés implica la plena i total acceptacio
dels aspirants del contingut integre d’aquestes bases reguladores.

4.- Tramitacié del procés selectiu. La Comissié de selecci6 iniciara el procés selectiu que
estara format per tres fases

e Provade Catala:

Prova de nivell C de catala o equivalent. La qualificacié dels aspirants sera la d’apte o no
apte.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori pels aspirants que obtinguin la qualificacid.
Restaran exempts de realitzar aquesta prova, els aspirants que hagin presentat el certificat
oficial de nivell C emés per I'drgan competents.

e Avaluaci6 Curricular i psicologica de les persones candidates:

En aquesta fase de selecci6 es valorara la formacio i experiéncia professional dels aspirants
que compleixen els requisits, que gestionara aquesta fase del procés, d’acord amb els
seglents criteris:

- Analisi curricular, per a valorar la capacitacio técnica de la persona candidata. A partir de la
seva trajectoria professional, s’avaluara la coincidéncia técnica amb els requisits del lloc de
treball, tenint en compte molt especialment I'experiéncia especifica que aporta en un lloc
similar.

- Analisi de I'experiéncia. es valorara I'experieéncia d'almenys 24 mesos en la gestid de
societats i entitats del sector public (vinculades o dependents de les administracions
publiques). O experiéncia d'almenys 48 mesos en la gestié de societats i entitats del sector
privat. En tots dos casos, es realitzara una especial valoracié de I'experiéncia que pogués
tenir en contractacié publica, en dret i procediment administratiu, gestié pressupostaria,
fiscalitat i comptabilitat

- Avaluacid psicologica mitjancant control psicotecnic i prova competencial (Questionari
Compe-Tea).

Els aspirants amb més adequacioé curricular als requisits del lloc de treball passaran a la fase
d’entrevistes.

e Fase d’entrevistes. En aquesta fase es realitzara:
Entrevista estructurada amb l'aspirant adregada a obtenir informacié especifica sobre aspectes
claus: motivacio per al lloc de treball, orientacio a resultats, visié imatge corporativa, ajust del

perfil competencial.

Dels aspirants que participin en la Fase d’entrevistes es seleccionaran els candidats finalistes
que hauran de superar una entrevista personal davant una Comissié de Seleccid.

Els candidats finalistes i el lloc i hora de les entrevistes es publicaran al web de Gramepark SA
www.gramepark.cat.



6.- RESOLUCIO DEL PROCES

Sense perjudici que la Comissio de seleccio pugui declarar deserta la convocatoria, si al seu
motivat criteri no hi concorren aspirants amb la qualificacié minima imprescindible, la comissio
proposara un candidat/a i la remetra al Consell d’Administracid, per tal que aquest I'elevi a la
Junta General per la seva aprovacid, conforme disposa I'article 23 dels estatuts socials de la
societat municipal Gramepark SA.

7.- PERIODE DE PROVA

S’estableix un periode de prova de tres mesos, amb els efectes i la regulacié que estableix la
normativa.

Santa Coloma de Gramenet, 8 de gener de 2020.





