ESCELA

DE MUSICA CAN RO

SANTA COLOMA DE GRAMENET
EDICTE
BASES ESPECIFIQUES PER A LA CREACIO i FUNCIONAMENT D’UNA BORSA DE

TREBALL DE PROFESSORS/ES DE MUSICA DE DIFERENTS ESPECIALITATS A
L’ESCOLA DE MUSICA ‘CAN ROIG i TORRES’ DE SANTA COLOMA DE GRAMENET:

1.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la present convocatoria és fer una borsa de treball de professor/a de musica
corresponent a les diferents especialitats que s’imparteixen a I'Escola de Musica ‘Can
Roig i Torres’ de Santa Coloma de Gramenet, per tal de cobrir possibles substitucions,
mitjangant concurs de mérits més entrevista personal, valorant-ne en tal cas les seves
especifiques capacitats i la millor adequacio a les caracteristiques dels llocs de treball a
proveir.

ESPECIALITATS :

Acordié

Cant

Cant coral
Clarinet / Saxo
Contrabaix
Flauta travessera
Guitarra
Llenguatge Musical
Viola

Violi

Violoncel

2.-CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar a la convocatoria caldra que les persones candidates reuneixin, abans de
finalitzar el termini de presentacio d’instancies, els requisits seguents:

a) Ser ciutadd/na espanyol/a, tenir la nacionalitat d’altres estats membres de la Unié
Europea o la d’altres estats en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/res, en els termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat
constitutiu de la Unié Europea.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.
c) Estar en possessio de la titulaci6 de grau superior en l'especialitat corresponent i/o

habilitats per impartir docencia en escoles de musica, creades o autoritzades a
I'empara del Decret 179/1993, de 27 de juliol.



d)

e)

f)

)

h)

Estar en possessio del certificat de catala de nivell C1 (antic nivell C) emes per la
Direccié General de Palitica LingUistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.
Les persones aspirants que no tinguin el certificat de nivell C1 (antic nivell C) o
superior hauran de superar una prova eliminatoria.

Restaran exemptes les persones aspirants que:

e Acreditin aquest coneixement mitjancant el corresponent certificat emeés per la
Direcci6 General de Politica Linguistica o equivalent. Les equivalencies
s’especifiquen a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica (DOGC nam.
5511, de 23 de novembre de 2009).

e Hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccio de personal
per accedir a la mateixa administracié, en qué hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’estar en
possessiod del nivell superior de coneixements de llengua castellana.

Als efectes d’exempcio, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment
una de les tres opcions seglents:

a) Haver cursat la primaria, secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

b) Diploma DELE (Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera) que estableix el
Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, modificat pel Reial decret
264/2008, de 22 de febrer, o0 equivalent, o certificaci6 academica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio d’aquest.

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estranger expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de
realitzar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori.

Posseir la capacitat funcional per acomplir les tasques.

No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni
estar separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracio
publica.

No concérrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, de la Generalitat de Catalunya i la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

Disposar del certificat del Registre central de delinqlients sexuals, conforme no s’ha
estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat
sexual, que inclou I'agressio i I'abus sexual, I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i la
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provocacio sexual, la prostitucio i I'explotacié sexual i la corrupcié de menors, aixi com
pel trafic d’éssers humans

3.-ORGAN DE SELECCIO

Estara format pels seglients membres:

President/a:

Vocals:

Secretaria;

Altres assistents:

M?2 Teresa Folqué Lizandra, com a directora de I'Escola de Musica,
com a titular o Amalia Llorente Diaz, com a secretaria académica de
I'Escola de Musica, com a suplent.

Isabel Souto Clement, com a cap d'estudis de I'Escola de Musica,
com a titular o qualsevol altre professor de I'Escola de Musica, com
a suplent.

Un professor de I'Escola de Musica, especialitzat en l'instrument,
que anira variant en funcié de I'especialitat :

e Acordio : Amalia Llorente Diaz

e Cant: M?a Luz Martinez Farias

e Cantcoral : M?2 Luz Martinez Farias

e Clarinet/ Saxo: Salvador Francés Aparicio

e Contrabaix : Stanislava Stoyanova Ivanova
e Flauta travessera: Salvador Francés Aparicio

e Guitarra: Carles Franco Puig

e Llenguatge Musical : Jordi Ribell Serradell

e Violi,viola: Bernat Bofarull Olivés

e Violoncel: Elisabetta Renzi Mirabella

Juana Ricardo Hoyos, com a secretaria del Patronat Municipal de la
Musica, o funcionari en qui delegui, amb veu i vot.

L’Administrador del Patronat Municipal de la Musica

Dos/dues representants dels treballadors/es, amb veu pero sense
vot, podran estar presents a les deliberacions de I'dorgan de
seleccid, en qualitat d’observadors

(Aquests assistents actuaran amb veu i sense vot)

El tribunal també podra comptar amb l'assistéencia d'un/a professional extern que
I'assessori en el desenvolupament i la valoracio de les proves.

L’organ de seleccié no es podra constituir ni podra actuar sense l'assisténcia de més de
la meitat dels membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per
majoria. Sempre sera necessaria la preséncia de la presidéncia i la secretaria.



Quan concorrin les circumstancies previstes en l'article 28 de la Llei 30/1992 de régim
juridic de les Administracions Publiques i del procediment administratiu comu, els/les
membres de I'drgan de seleccié hauran d’abstenir-se d’intervenir-hi i hauran de notificar-
ho a l'autoritat que convoqui, i els/les aspirants podran recusar-los, d’acord amb l'article
29 de la mateixa Llei.

4.- PUBLICITAT
La convocatoria sera publicada al Butlleti Oficial de la Provincia (BOPB) i exhibida al

Tauler d'Anuncis de I'Escola de Musica i al de I’Ajuntament, aixi com en les corresponents
pagines web corporatives..

5.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | ADMISSIO DELS CANDIDATS

Les sol-licituds per participar en el procés de seleccié cal presentar-les mitjancant
instancies, amb model normalitzat disponible a la web municipal, en el termini de 20 dies
habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al BOPB.

Les instancies en model normalitzat es dirigiran al President del Patronat Municipal de la
Musica, es fara constar amb claredat I'especialitat per la qual es presenta, acompanyades
de la documentacié acreditativa dels mérits al-legats. Els mérits insuficientment justificats
no seran valorats.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 38.4 de
la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Amb la formalitzacio i la presentaci6 de la sol-licitud, les persones interessades donen el
seu consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que siguin
necessaris per a participar en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés,
d’acord amb la normativa vigent.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i en el termini maxim d’'un mes, el
President del Patronat Municipal de la Musica aprovara la llista de persones admeses i
excloses, que es fara publica en el tauler d’edictes i en el web de I'Escola de Musica i en
el de 'Ajuntament i es donara un termini de deu dies habils (de dilluns a divendres), a
partir de I'endema de la publicacid, per a esmenes i possibles reclamacions, amb
'advertiment que si no ho fessin, se les tindra per desistides de la seva peticié. En aquest
anunci es fixara la data en qué es constituira 'drgan de seleccié i es fixara la data, el lloc i
'hora de la prova de catala i de castella, si s’escau.

La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat de nova publicacié si no es
presenten reclamacions o, en el seu cas, un cop es resolguin totes les formules en temps
i forma.
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La data de la prova de 'entrevista per a les persones que hagin superat les proves de
catala i castellda o estiguin exemptes es publicaran al Tauler d’Anuncis de I'Escola de
Musica i al de I'Ajuntament, aixi com en les corresponents pagines web corporatives.

6.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

6.1. PROVA DE CATALA
Aquest prova és de caracter obligatori i eliminatori.

Les persones aspirants que no tinguin el certificat de nivell C1 (antic nivell C) o superior
seran convocades mitjangant la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es per tal de
realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell, que tindra una durada
de 1,30 hores aproximadament.

La qualificacid sera d’apte o no apte. No apte comportara que l'aspirant no podra
continuar en el procés selectiu.

Per a aquesta prova es comptara amb l'assisténcia técnica del Consorci per a la
Normalitzaci6 Linguistica.

6.2. PROVA DE CASTELLA
Aquest prova és de caracter obligatori i eliminatori.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no comptin amb el
certificat o titols esmentats el punt 2 e) d’aquestes bases, hauran de realitzar una prova
de llengua castellana. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i un
altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit. La durada maxima d’aquesta prova
sera d’1 hora.

La qualificacié6 sera d'apte o no apte. No apte comportara que l'aspirant no podra
continuar en el procés selectiu.

6.3 FASE DE CONCURS DE MERITS

Consistira en la valoracié dels mérits acreditats dels/les aspirants que hagin superat les
proves anteriors o estiguin exempts, d'acord amb el barem seguent:

e Per experiéncia acreditada de treball en conservatoris 0 escoles publiques de
musica en l'especialitat en que es presenta, a rad de 0,50 punts per curs, fins
a un maxim de 3 punts.

e Per experiéncia acreditada de treball en conservatoris o escoles privades de
musica en l'especialitat en que es presenta, a rad de 0,50 punts per curs, fins
a un maxim de 2 punts.

e Per participacié en concerts, recitals i concursos, a raé de 0,10 punts per
cadascun, fins a un maxim d’1 punt.



e Per haver impartit cursos monografics en l'especialitat en que es presenta, a
raé de 0,20 punts per curs, fins a un maxim d’1 punt.

Les fotocopies de la documentacié acreditativa no cal que siguin compulsades. Tota
aquesta documentacid s’ha de presentar dins del termini de presentacié de sol-licituds.
En cas contrari, no sera valorada pel tribunal.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats. Es podra sol-licitar altres
documents que I'drgan de seleccid consideri necessaris per a la correcta valoracio del
meérits al-legats.

6.4 FASE D’ENTREVISTA

Aquesta prova €s obligatoria pero no eliminatoria. La inassisténcia de la persona aspirant
implica I'exclusié del procés selectiu.

El Tribunal realitzara una entrevista a tots/es aquells/es aspirants que reuneixin els
requisits, els formulara preguntes relacionades amb el curriculum, els coneixements
especifics, la trajectoria professional i les aptituds del candidat/a per desenvolupar les
tasques propies del lloc de treball corresponent. Aquesta entrevista tindra una puntuacio
maxima de 3 punts.

7.- APROVACIO DE LA LLISTA i ORDRE DE PREFERENCIA

L’ordre de classificacié definitiu sera determinat per la suma de la puntuacié obtinguda en
I'entrevista més la fase de concurs. Obtinguda aquesta puntuacié, es confeccionara la
borsa de treball, la qual incloura la llista de persones aprovades.

En cas d’empat, aquest es resoldra tenint preferéncia el/la candidat/a que hagi obtingut
major puntuacio en I'entrevista realitzada.

La llista incloura les persones amb la puntuacié obtinguda en ordre decreixent, de més
alta a més baixa.

La borsa de treball aixi confeccionada sera aprovada i el tribunal la fara publica en el
tauler d'edictes de la Escola de Musica, en el de I'Ajuntament i en les corresponents
pagines web corporatives.

8.- CRIDA DE L'ASPIRANT

Quan I'Escola de Musica necessiti cobrir temporalment vacants o atendre necessitats
urgents cridara a les persones que apareguin en la llista de la borsa de treball, d'acord
amb l'ordre en que hi figurin i amb I'especialitat corresponent.

Aquesta crida es dura a terme per qualsevol mitja que permeti tenir constancia a
'administracio de la seva realitzaci6.
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El personal seleccionat tindra I'obligacié de facilitar un o dos teléfons, aixi com una
adreca de correu electronic, als efectes de comunicacié i de mantenir-los permanentment
actualitzats.

La permanéncia del personal seleccionat en les llistes d’espera restara condicionada a la
seva disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoracié adequada del
desenvolupament de les seves tasques realitzades.

L’interessat/da haura de manifestar en el termini d’'un dia laborable, excepte en cas que la
substitucié s’hagi de fer de forma immediata per tal de cobrir una baixa imprevista i
imprevisible, la seva acceptacié o renuncia a I'oferta de treball que se li faci. La manca de
manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta.

a) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant renuncia dues vegades al
contracte i/o al lloc de treball que se li ofereix o no 'accepta expressament o tacita,
passara automaticament al final de la darrera llista d’espera vigent de la mateixa
especialitat. En el cas que el motiu de la no acceptacié sigui per una incapacitat
temporal o baixa per maternitat, aquesta rendncia no sera computada, sempre que
I'aspirant aporti justificant de la seva situacid. Es responsabilitat de I'aspirant avisar a
I'Escola de Musica quan torni a estar disponible per treballar.

b) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant no accepta l'oferta de treball
que se li ofereix perqué es trobi treballant en una altra empresa, estigui de viatge o
qualsevol altre causa justificada que I'impedeixi acceptar I'oferta, sera exclosa de la
borsa de treball fins que avisi que torna a estar disponible. Aquesta renlncia no sera
computada i, en aquest cas, I'aspirant mantindra el seu lloc inicial en la llista d’espera.

c) La rendncia de tres vegades a qualsevol vacant o baixa voluntaria en una
contractacio, significara I'exclusié automatica de la llista d’espera.

9.- ESGOTAMENT DE LA BORSA D’ASPIRANTS

Quan la llista d’espera s’hagi esgotat o cap dels integrants de la llista d’espera hagi
acceptat I'oferiment o no reuneixi els requisits del lloc de treball vacant i sigui necessari la
contractacié de personal, en funcié de la urgéncia, s'utilitzara un dels procediments
seguents:

a) Contractacio directa, en el termini maxim d’'un mes.

b) Convocatoria, mitjancant anunci al full informatiu i a la web de la Escola de
Musica i de '’Ajuntament.

La utilitzaci6 d'aquest procés per a la contractacio de personal tindra caracter
extraordinari. Aquest contracte que es subscrigui no podra tenir una durada superior a 9
mesos i restara condicionat al procés de seleccid corresponent.



10.- VIGENCIA DE LA BORSA

La vigéncia maxima sera de 4 anys a comptar des de la seva constitucié. Tanmateix,
podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixi per a I'objectiu per al qual
es va constituir.

11.- PROTECCIO DE DADES

Escola de Musica Can Roig i Torres, NIF: P5824501J

Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, NIF: P0824500C

Gestionar i tramitar els processos de seleccio de personal de I'Escola de Musica Can Roig i
Torres de Santa Coloma de Gramenet.

Escola de Musica Can Roig i Torres,
Carrer Rafael de Casanova, nim. 5, 08921
Santa Coloma de Gramenet, Barcelona
canroigitorres@gramenet.cat

Tel. 933 912 451

e Eltractament es necessari per I'execucié d’'un contracte o I'aplicacié de mesures
precontracte als a petici6 seva.
e  Missid realitzada en interes public o en I'exercici de poders publics atorgats a
I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.
v" Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public

Candidats/es que participin en processos de seleccié de personal per prestar serveis a
I’Escola Municipal de Musica Can Roig i Torres de Santa Coloma de Gramenet.

. Dades de caracter identificatiu: DNI o NIF; Nimero SS o mutualitat; Nom i cognoms;
Adreca postal o electronica; Teléfon; Signatura; Imatge; Nimero de registre personal;
Marques fisiques; Signatura electronica.

. Dades de Dades de caracteristiques personals: Estat civil; Dades familiars; Data de
naixement; Lloc de naixement; Edat; Sexe; Nacionalitat; Caracteristiques fisiques

. Dades de Dades de circumstancies socials: Allotiament o habitatge; Propietats o
possessions; Clubs i associacions; Llicéncies, permisos...

e Dades d’ocupacié professional: Formaci6 i titulacions; Historial académic;
Experiencia professional; Col-legis o associacions professionals.

e Dades academiques i professionals: Cos; Escala; Categoria; Grau; Llocs de treball;
Dades no economiques de nomina; Historial laboral.

e Dades economicofinanceres i d’assegurances: Activitats i negocis; Llicencies
comercials

e Dades de transaccions de béns i serveis (només en casos d’alts carrecs): Ingressos,
rendes; Inversions, patrimoni; Crédits, préstecs, avals; Dades bancaries;
Assegurances; Dades de nomina; Impostos, deduccions; Plans de pensid, jubilacio;
Hipoteques; Subsidis, beneficis; Historial, crédits; Targetes de credit.

e Dades d’informacié comercial: Béns o serveis rebuts; Transaccions financeres;
Compensacions, indemnitzacions, dietes
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. Dades relatives a la salut (exclusivament a efectes de justificar I'aptitud laboral de
I'aspirant

e Dades sobre violéncia de génere (exclusivament als efectes de mantenir I'anonimat
dels/de les aspirants a les publicacions oficials)

. Dades sobre infraccions administratives (exclusivament a efectes de justificar amb una
declaracié jurada que compleix amb els requisits de contractacié d’empleats/des
publics/ques)

e Dades sobre infraccions penals (exclusivament per tenir constancia del compliment de
la normativa sobre la inexisténcia d’antecedents per delictes sexuals)

e  Ministeri de Justicia, a través de la plataforma d’interoperabilitat EACAT (per la consulta
sobre la inexistencia d’antecedents per delictes sexuals)

BOP per la publicacié en butlletins oficials de les ofertes i llistes de candidats

WEB per la exposicié publica del procés de seleccié

Institut de Seguretat Publica de Catalunya (cas de la seleccio de policies locals)

Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Centre de normalitzacié lingliistica L’'Heura (a efectes de justificar el nivell de
coneixement de la llengua catalana)

No es produeixen transferéncies internacionals de dades

Les mesures de seguretat implantades es corresponen amb les previstes en I'Annex Il
(Mesures de seguretat) del Reial Decret 3/2010, de 8 de gener, pel qual es regula 'Esquema
Nacional de Seguretat en 'ambit de I’Administracié Electronica i que es troben descrites en
els documents que conformen la Politica de proteccié de dades i seguretat de la informacié
de 'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.

Les activitats de tractament que duu a terme I'’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet es
desenvolupen tant de forma automatitzada com no automatitzada. Les mesures de seguretat
técniques i organitzatives implantades s’adrecen a garantir, de forma particular: el control
d’acceés fisic als equipaments on es processen les dades, el control dels suports que poden
contenir les dades personals, el control de 'emmagatzemament de les dades, el control dels
usuaris i les usuaries autoritzats/des a accedir a les dades i del tipus d’accés que hi fan, el
control de la transmissié de les dades i del seu transport i el control de la disponibilitat i
integritat de les dades. Aixi mateix, hi ha establert un procés de verificaci6, avaluacio i
revisié periodica de I'eficacia de les mesures implantades.

Les dades es conservaran durant el temps necessari per complir la finalitat (o les finalitats)
per a la qual es van demanar i, quan deixin de ser necessaries o pertinents o en cas de
I'exercici dels drets de supressié o limitacié per part de la persona afectada, quedaran
bloquejades a disposicio exclusiva de les administracions publiques i autoritats publiques
competents per a I'exigéncia de possibles responsabilitats derivades del tractament i pel
termini de prescripcid d’aquestes, aplicant-se en tot cas el que estableix la normativa
d’arxius i documentacio.

Oficina d’informaci6 i Atencié Ciutadana (OIAC)

» Oficina presencial: Edifici Ajuntament, horari a http://www.gramenet.cat/lajuntament/oiac.
Cal demanar cita prévia al teléfon 93 462 40 90 0 a
http://www.gramenet.cat/lajuntament/oiac/cita-previa

o Oficina virtual: 24 hores els 365 dies de I'any a
https://www.gramenet.cat/seu-electronica/tramits/

Per a més informacio sobre protecci6 de dades consulteu a
https://www.gramenet.cat/seu-electronica/proteccio-de-dades/

En cas que es consideri que els seus drets no han estat atesos adequadament per
I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, podra presentar una reclamacié davant del
Delegat de Proteccié de Dades de I'Ajuntament dpd@gramenet.cat; Placa de la Vila 1,
08921 — Santa Coloma de Gramenet).

En el supdsit en que la resposta del Delegat de Proteccié de Dades no li sigui satisfactoria,
voste podra dirigir-se a I'’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) on podra
presentar una reclamacid. Per a més informacid, accedeixi al segient enllac:
www.apdcat.cat
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Santa Coloma de Gramenet, 3 de maig de 2022

Blanca Padros Amat
Presidenta del Patronat
Municipal de la Musica



