ESCELA

DE MUSICA CAN RO
SANTA COLOMA DE GRAMENET

Patronat Municipal de la Masica

EDICTE

Per acord de la Junta de Govern del Patronat Municipal de la Mdsica, en sessi6 celebrada el dia 26
de marg de 2025, es van aprovar les segiients bases especifiques per a la creacié i funcionament
d’'una borsa de treball de professors/es de musica de diferents especialitats a 'Escola de Musica ‘Can
Roig i Torres’ de Santa Coloma de Gramenet

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CREACIO i FUNCIONAMENT D’UNA BORSA DE TREBALL
DE PROFESSORS/ES DE MUSICA DE DIFERENTS ESPECIALITATS A L’ESCOLA DE MUSICA
‘CAN ROIG i TORRES’ DE SANTA COLOMA DE GRAMENET

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’'objecte de la present convocatoria és fer una borsa de treball de professor/a de mdusica
corresponent a les diferents especialitats que s’'imparteixen a I'Escola de Musica ‘Can Roig i Torres’
de Santa Coloma de Gramenet, per tal de cobrir possibles substitucions, valorant-ne les especifiques
capacitats dels aspirants i la millor adequacio6 a les caracteristiques dels llocs de treball a proveir.

2.- ESPECIALITATS

Acordio

Bateria

Cant

Cant coral
Clarinet / Saxo
Contrabaix
Flauta travessera
Guitarra
Llenguatge Musical
Piano

Trompa

Viola

Violi

Violoncel

3.- REQUISITS DE LES PERSONES CANDIDATES

Per participar a la convocatoria les persones candidates han de complir, en la data en que finalitzi el
periode de presentacio de sol-licituds, els requisits segients:

e Tenir la nacionalitat espanyola o la d'altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res.

Igualment, hi poden participar, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge d'espanyol/a o
de nacional d'altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estigui separat/ada de
dret, i els/les seus/seves descendents i els/les descendents del/de la conjuge, sempre que no
estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o més grans d'aquesta edat
dependents, d'acord amb el que disposa l'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel que s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.



En tots els casos, quan finalitzi el procés, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d'acreditar documentalment la seva nacionalitat, o si s'escau, el vincle de
parentiu amb el/la nacional en virtut del qual es presenten i, en el cas de descendents majors
de 21 anys, el fet de viure al seu carrec.

Igualment, aquestes persones aspirants hauran de presentar declaracio jurada o promesa feta
pel/per la nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del
seu/de la seva conjuge.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una participacié
en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de
I'Estat o de les administracions publiques.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per la normativa vigent d’accés a
'ocupacié.

Estar en possessio del certificat de catala de nivell de suficiencia de catala (nivell C1 d’acord
amb el MECR) emés per la Direcci6 General de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya o equivalent. Les persones aspirants que no acreditin el nivell de catala, seran
convocades per tal de realitzar una prova de catala en els termes establerts en I'apartat 6.1
d’aquestes bases especifiques.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola o que no procedeixin d’'un pais de parla castellana han d’estar en possessié del
diploma DELE (Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera) nivell superior de coneixements
de llengua castellana C2. Les persones aspirants que no acreditin el nivell de castella, seran
convocades per tal de realitzar una prova de castella en els termes establerts en I'apartat 8.1
d’aquestes bases especifiques.

Posseir la capacitat funcional per acomplir les tasques.

No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha de trobar-se
inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/a a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

No haver estat condemnat/da per sentencia ferma per algun dels delictes contra la llibertat i
indemnitat sexual, tal com especifica la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid
juridica del menor, de modificacio parcial del Codi civil i de la Llei d’enjudiciament civil,
modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de protecci6 a la
infancia i I'adolescéncia, mitjangant I'aportacié de la certificacié negativa del registre central
de delinquents sexuals.

Titulacid: Estar en possessio de la titulacié superior de musica o equivalent, en I'especialitat a
la que qual es presenti.

En cas de presentar un titol equivalent a I'exigit, cal adjuntar un certificat, expedit per I'drgan
competent, que n’acrediti 'equivaléncia.

Les titulacions obtingudes a I'estranger han d’anar acompanyades de I'ordre ministerial de
reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacio i
consolidacio de titols i estudis estrangers.
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4.- PUBLICITAT

La convocatoria sera publicada al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP), al Diari Oficial de la
Generalitat (DOGC) i exhibida al tauler d’edictes de la corporacié i a la web municipal.

5.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquest procés han de sol-licitar-ho mitjancant
instancia dirigida a la Presidéncia del Patronat Municipal de la Mdsica, en qué manifesten que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions de capacitat i requisits per participar-hi a la data
d’expiracié del termini per a la presentacié d’instancies.

Les instancies seran en model normalitzat i es presentaran a I'Oficina d’Informacié i Atencio al
Ciutada (OIAC) de I'Ajuntament, o en qualsevol de les formes establertes a I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, dins del
termini de vint dies habils comptats des de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al
DOGC, i s'acompanyara obligatoriament:

o Copia del DNI o passaport, 0 en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat i en el seu cas permis de residencia legal a Espanya.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la
Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats competents
gue acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la
Unié Europea o d’un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.
També hauran de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel/per la conjuge en
la qual aquesta manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret de |"aspirant.

e  Curriculum vitae actualitzat.
e Informe de vida laboral.

e Copia de la documentacio acreditativa de la/es titulacions requerida/des en I'/les especialitat/s
en les que vulgui participar.

e Copia de la documentacié acreditativa dels merits al-legats. Els merits insuficientment
justificats no seran valorats.

e Documentacidé acreditativa del nivell superior de coneixements de llengua castellana C2
(diploma DELE), només aquelles persones que no tenen la nacionalitat espanyola i que
provenen de paisos en que la llegua castellana no és llengua oficial, per tal de quedar exempt
de la realitzacié de la prova de nivell, segons alld establert a |'apartat 8.1 de les Bases.

¢ Documentaci6 acreditativa del nivell de suficiencia (nivell C1 o equivalent), per tal de quedar
exempt de la realitzaci6 de la prova de nivell, segons allo establert a I"apartat 8.2 de les
Bases.

e Certificat del Registre central de delinqiients sexuals, conforme no s ha estat condemnat per
sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual.



6.- ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES

Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies, i en el termini maxim d’un mes, la Presidéncia
del Patronat Municipal de la Mdsica aprovara la llista provisional de les persones aspirants admeses i
excloses, que es publicara en el DOGC, en la web municipal (www.gramenet.cat) i en els taulers
d’edictes de la corporacio i de I'Escola de Musica.

Es concedira a les persones aspirants un termini de deu dies habils, a partir de 'endema de la
publicacié de la llista en el DOGC, per a esmenes i possibles reclamacions, amb I'advertiment que si
no ho fessin, se les tindra per desistides de la seva petici6. La Presidéncia del Patronat acceptara o
desestimara les reclamacions formulades.

En aquest anunci es determinara la composicié nominal del tribunal qualificador.

La llista provisional s’elevara a definitiva sense que sigui necessaria una nova resolucié o publicacio si
no s’hi presenta cap reclamacié o esmena dintre de 'esmentat termini.

Les posteriors publicacions es faran al tauler d’edictes de la corporacio, de I'Escola de Musica i en la
pagina web municipal.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar
en qualsevol moment del procés.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que s6n necessaries per prendre part de la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés,
d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de Dades personals i garantia dels drets digitals.

7.- ORGAN DE SELECCIO

Atenent als principis d'imparcialitat i professionalitat, I'drgan selectiu estara integrat segons es detalla
a continuacio:

President/a: Carles Franco Puig, director de I'Escola Municipal de Musica, com a titular, i
Amalia LLorente Diaz, secretaria academica de I'Escola Municipal de Mdsica,
com a suplent.

Vocals: Isabel Souto Clement, cap d'Estudis de I'Escola Municipal de Musica, com a
titular, i un/a altre/a professor/a professor/a de I'Escola Municipal de Musica,
com a suplent.

Un/a professor/a de I'Escola Municipal de Musica de I'especialitat que es
convoqui, com a titular, i un/a altre/a professor/a professor/a de I'Escola
Municipal de Musica, com a suplent.

Secretari/aria: Nuria Bartroli Forn, secretaria del Patronat Municipal de la Midsica, o
funcionari/aria en qui delegui, amb veu i vot.

Altres assistents:  L"administrador del Patronat Municipal de la Mlsica, amb veu pero sense vot.

Dues persones representants del personal, amb veu perd sense vot, que
podran estar presents a les deliberacions de I'drgan de selecci6 com a
observadores.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels/les seus/ves
membres, titulars o suplents indistintament.

L’assistencia del president/a i del secretari/aria és necessaria sempre. Les decisions s’adopten per
majoria, en cas d’empat, resol el vot qualificat del president/a.


http://www.gramenet.cat/
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El tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacié d’especialistes que I'assessorin,
pero limitaran la seva intervencié a I'assessorament técnic i no poden participar en la qualificacio de
les proves.

Per a la realitzaci6é i la valoracié de I'exercici de coneixements de la llengua catalana, el tribunal
qualificador comptara amb I'assessorament d’una persona nomenada per I'dérgan competent en
materia de politica lingliistica, que en aquest cas sera el Centre de Normalitzacio.

Els i les membres del Tribunal han d'observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia als temes
tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la informacié que posseeixen en
funcié de la seva condicié. La mateixa reserva s’estén a les persones assessores, al personal de
suport de I'd0rgan de seleccid i als i les representants legals dels treballadors/es.

Quan concorrin les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015,1 d’octubre, de régim
juridic del Sector Public, els i les membres de I'd0rgan de seleccié han d’abstenir-se d’intervenir-hi i
han de notificar-ho al Patronat Municipal de la Mdsica. Les persones aspirants podran recusar-los,
d’acord amb l'article 24 de la mateixa Llei

El tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de la fase
d’oposicié que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin corregits sense que es
conegui la identitat de les persones aspirants que hi participen (mitjangant signatura, DNI, un codi
impersonal decidit per I'organ selectiu o per registre d’entrada de les sol-licituds).

8.- PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié consisteix en la superacid de les proves corresponents de la prova
practica i la valoracié de la fase de concurs.

La puntuacié total d’aquest procés sera com a maxim de 100 punts.

8.1 Prova llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola o que no procedeixin d’'un pais de parla
castellana, hauran de superar una prova per acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en la
comprensioé i 'expressié oral com en I'expressid i comprensié escrita, en el grau adequat a les funcions
propies de la placa objecte de convocatoria.

Aquesta acreditacié es realitza mitjangant la superacié d’'una prova o exercici que consistira en la
redacci6 en castella d’'un minim de dues-centes paraules i una conversa amb el Tribunal, equivalent al
nivell requerit.

Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.
L’acreditacié documental a I'efecte d’exempcio es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici
de l'exercici de coneixements de llengua castellana, aportant davant el tribunal l'original i una

fotocopia de la documentacié esmentada.

Aquest exercici tindra una durada maxima d’'una hora, sera eliminatori i es qualificara com a apte/a o
no apte/a.



Queden exemptes de fer la prova les persones aspirants que acreditin documentalment alguna de les
opcions segiients:

e Haver cursat la primaria, secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

e Diploma espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’'octubre, o
equivalent o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencio d’aquest expedit per I'Institut Cervantes.

8.2 Provallengua catalana

Les persones aspirants han de realitzar una prova especifica de catala que tindra una durada d’'1,40
hores, adequada al nivell de suficiéncia de catala (nivell C1 d’acord amb el Marc europeu comu de
referencia MECR).

Resten exemptes les persones aspirants que acreditin aguest coneixement mitjangant el corresponent
certificat emés per la Direcci6 General de Politica Linglistica o equivalent. Les equivaléncies
s’especifiquen a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Lingiistica (DOGC nuam. 5511, de 23 de novembre de 2009).

L’acreditacié documental a I'efecte d’exempcié es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici
de I'exercici de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal l'original i una fotocopia
de la documentacio esmentada.

Per a aquest exercici es comptara amb I'assisténcia técnica del Consorci per a la Normalitzacio
Linguistica.

Agquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran
excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

8.3 Prova practica

Consistira en la realitzacié escrita de la simulacié d"una classe individual i/o en grup per part de cada
aspirant a fi de demostrar els seus coneixements i capacitat pedagogica. Aquesta prova es realitzar

de forma conjunta amb tots els aspirants de I'especialitat i amb un durada maxima de 2 hores.

El contingut de la prova el determinara el Tribunal Qualificador d’acord amb la pedagogia de
I"especialitat de la qual es tracti.

Es valorara a cada aspirant d"acord amb els segiients items:

CONCEPTE DESCRIPCIO PUNTUACIO

Estructura de la classe Es valorara I'organitzacio de la classe 1-20 punts

Es valorara els recursos utilitzats per el
treball de la classe

Es valorara que els objectius estiguin en
Objectius pedagogics consonancia amb el nivell de I'alumne o 1-25 punts
grup de classe

Dinamica de la classe 1-25 punts

L’exercici sera puntuat fins a un maxim de 70 punts. Quedaran eliminats els/les candidats/es que no
obtinguin com a minim 35 punts en aquest exercici.
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8.4 Fase de concurs

Els merits insuficientment justificats no es valoren. El tribunal podra sol-licitar altres aclariments i/o
documentacié que consideri necessaris per a la correcta valoracié dels merits al-legats.

Només es tindran en compte aquells merits realitzats i finalitzats abans de la data de finalitzacié del
periode de presentacié d’instancies.

La puntuacio total de la fase de concurs sera, com a maxim, de 30 punts. El concurs no tindra en cap
cas caracter eliminatori. La seva valoracio es sumara als resultats obtinguts a la prova practica.

Valoracio6 dels meérits acreditats dels/les aspirants d'acord amb el barem seguent:

e Experienciaprofessional: (Maxim 15 punts)

o Per serveis efectius prestats en el sector public com a personal docent en

conservatoris 0 escoles de musica municipals en I'especialitat en que es presenta,
arao de 0,35 punts per mes treballat, fins a un maxim de 10 punts.
Per acreditar suficientment el temps treballat caldra aportar juntament amb |'informe de
vida laboral, un certificat de serveis prestats i funcions realitzades on consti la data d"alta,
data de baixa o bé que encara es treballa, les funcions realitzades, categoria professional
i jornada.

o Per experiéncia professional en escoles privades de musica en I'especialitat en que
es presenta, arad de 0,15 punts per mes treballat, fins a un maxim de 10 punts.
Per acreditar suficientment el temps treballat caldra aportar juntament amb I'informe de
vida laboral la documentacié que acrediti la data d"alta a I'empresa, la data de baixa o bé
acreditar que encara es treballa, les funcions realitzades, la categoria professional i la
jornada de treball.

La puntuacié establerta en aquest apartat d experiéncia professional s’entendra referida a jornada
complerta. En el cas que sigui inferior, s"aplicara la puntuacié que correspongui, per la qual cosa es
valorara d"acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies treballats.

Els periodes treballats inferiors a un mes no es computaran.

e Formacié i altres: (Maxim 10 punts)

o Estar en possessid d altres titulacions academiques relacionades amb I'especialitat a la que
es presenta el candidat/a que no siguin requisit per a participar en la convocatoria, d"acord
amb les seguents puntuacions:

v" Doctorat 0 master: 1 punt
v' Postgrau: 0,5 punts

o Per larealitzacié de cursos relacionats directament amb |"especialitat a la que es presenta:

v" Per cada curs de 15h o menys: 0,5 punts
v' Per cada curs de 16 a 40 hores: 1 punt

v' Per cada curs de 41 a 99 hores: 1,5 punts
v' Per cada curs de 100h o més: 2 punts



o Per haver impartit cursos monografics en I'especialitat en que es presenta, a raé de 1 punt
per curs, fins a un maxim d'1,5 punts.

o Per tenir el Certificat de Competencies Digitals B2 1 punt

o Per tenir un certificat acreditatiu d’un nivell superior de catala del requerit a la convocatoria.
1 punt

e Merits artistics (Maxim 5 punts)

o Per participacié en concerts, recitals i concursos, a raé de 0,20 punts per cadascun, fins a
un maxim de 5 punts.

9.- APROVACIO DE LA LLISTA i ORDRE DE PREFERENCIA

L’ordre de classificacié definitiu sera determinat per la suma de la puntuacio obtinguda en les dues
fases anteriors. Obtinguda aquesta puntuacid, es confeccionara la borsa de treball, la qual incloura la
llista de persones aprovades.

En cas d’empat, aquest es resoldra tenint preferéncia el/la candidat/a que hagi obtingut major
puntuacié en la prova practica.

La llista incloura les persones amb la puntuacié obtinguda en ordre decreixent, de més alta a més
baixa.

La borsa de treball aixi confeccionada sera aprovada i el tribunal la fara publica en el tauler d'edictes
de la Escola de Musica, en el de I'Ajuntament i en les corresponents pagines web corporatives.

10.- CRIDA DE L'ASPIRANT

Quan I'Escola de Musica necessiti cobrir temporalment vacants o atendre necessitats urgents cridara
a les persones que apareguin en la llista de la borsa de treball, d'acord amb I'ordre en que hi figurin i
amb I'especialitat corresponent.

Aquesta crida es dura a terme per qualsevol mitja que permeti tenir constancia a I'administracio de la
seva realitzacio.

El personal seleccionat tindra I'obligacio de facilitar un o dos teléfons, aixi com una adrega de correu
electronic, als efectes de comunicacio i de mantenir-los permanentment actualitzats.

La permaneéncia del personal seleccionat en les llistes d’espera restara condicionada a la seva
disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoracié adequada del desenvolupament de
les seves tasques realitzades.

L’interessat/da haura de manifestar en el termini d’'un dia laborable, excepte en cas que la substitucié
s’hagi de fer de forma immediata per tal de cobrir una baixa imprevista i imprevisible, la seva
acceptacidé o renuncia a I'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestacié s’entendra com a
rebuig de I'oferta.

a) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant renuncia dues vegades al contracte i/o al
lloc de treball que se li ofereix o no I'accepta expressament o tacita, passara automaticament al
final de la darrera llista d’espera vigent de la mateixa especialitat. En el cas que el motiu de la no
acceptacio sigui per una incapacitat temporal o baixa per maternitat, aquesta rendncia no sera
computada, sempre que l'aspirant aporti justificant de la seva situacié. Es responsabilitat de
I'aspirant avisar a 'Escola de Musica quan torni a estar disponible per treballar.
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b) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant no accepta 'oferta de treball que se i
ofereix perque es trobi treballant en una altra empresa, estigui de viatge o qualsevol altre causa
justificada que I'impedeixi acceptar I'oferta, sera exclosa de la borsa de treball fins que avisi que
torna a estar disponible. Aquesta renuncia no sera computada i, en aquest cas, l'aspirant
mantindra el seu lloc inicial en la llista d’espera.

c) La rendncia de tres vegades a qualsevol vacant o baixa voluntaria en una contractacio,
significara I'exclusié automatica de la llista d’espera.

11.- VIGENCIA DE LA BORSA

La vigencia maxima sera de 2 anys a comptar des de la seva constitucié. Tanmateix, podra ser
cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixi per a I'objectiu per al qual es va constituir.

12.- REGIM DEL PROCES SELECTIU | RECURSOS

Contra aquestes bases, les resolucions definitives i els actes de tramit de la Presidéncia, si aquests
actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar, d’acord amb I'article 7 dels Estatuts del Patronat
Municipal de la Musica i amb larticle 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, recurs d’algada en el termini d’'un mes a comptar
a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'Alcaldia de I’Ajuntament de Santa
Coloma de Gramenet.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de I'Alcaldia de I'Ajuntament de
Santa Coloma de Gramenet.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

13.- PROTECCIO DE DADES

Responsable del

Escola de Musica Can Roig i Torres, NIF: P5824501J
tractament

Encarregat del Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, NIF: P0824500C

tractament
Finalitat del Gestionar i tramitar els processos de seleccié de personal de I'Escola de Musica
tractament Can Roig i Torres de Santa Coloma de Gramenet.

Escola de Musica Can Roig i Torres,
Carrer Rafael de Casanova, nim. 5, 08921
Santa Coloma de Gramenet, Barcelona
canroigitorres@gramenet.cat

Tel. 933 912 451

Servei que gestiona
el tractament

o Eltractament es necessari per 'execucié d’'un contracte o I'aplicacio
de mesures precontractuals a peticio seva.
e Missio realitzada en interés public o en I'exercici de poders publics atorgats a
I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.
v" Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public

Base de legitimacio




Candidats/es que participin en processos de seleccié de personal per prestar
serveis a I'Escola Municipal de Musica Can Roig i Torres de Santa Coloma de
Gramenet.

e Dades de caracter identificatiu: DNI o NIF; Nimero SS o mutualitat; Nom i
cognoms; Adreca postal o electronica; Telefon; Signatura; Imatge; Numero de
registre personal; Marques fisiques; Signatura electronica.

e Dades de Dades de caracteristiques personals: Estat civil; Dades
familiars; Data de naixement; Lloc de naixement; Edat; Sexe; Nacionalitat;
Caracteristiques fisiques

e Dades de Dades de circumstancies socials: Allotiament o habitatge;
Propietats o possessions; Clubs i associacions; Llicéncies, permisos...

e Dades d’ocupacié professional: Formacié i titulacions; Historial academic;
Experiéncia professional; Col-legis 0 associacions professionals.

e Dades académiques i professionals: Cos; Escala; Categoria; Grau; Llocs
de treball; Dades no econdomiques de ndomina; Historial laboral.

e Dades economicofinanceres i d’assegurances: Activitats i negocis;
Llicencies comercials

e Dades de transaccions de béns i serveis (només en casos d’alts carrecs):
Ingressos, rendes; Inversions, patrimoni; Credits, préstecs, avals; Dades
bancaries; Assegurances; Dades de nomina; Impostos, deduccions; Plans de
pensio, jubilacid; Hipoteques; Subsidis, beneficis; Historial, crédits; Targetes
de crédit.

¢ Dades d’informacié comercial: Béns o serveis rebuts; Transaccions
financeres; Compensacions, indemnitzacions, dietes

e Dades relatives a la salut (exclusivament a efectes de justificar I'aptitud
laboral de I'aspirant)

e Dades sobre violéncia de genere (exclusivament als efectes de mantenir
’'anonimat dels/de les aspirants a les publicacions oficials)

e Dades sobre infraccions administratives (exclusivament a efectes de
justificar amb una declaracié jurada que compleix amb els requisits de
contractacié d’empleats/des publics/ques)

e Dades sobre infraccions penals (exclusivament per tenir constancia del
compliment de |la normativa sobre la inexisténcia d’antecedents per delictes

sexuals)

e Ministeri de Justicia, a través de la plataforma d’interoperabilitat EACAT (per
la consulta sobre la inexisténcia d’antecedents per delictes sexuals)

e BOP per la publicacié en butlletins oficials de les ofertes i llistes de candidats

e WEB per la exposicid publica del procés de seleccidé

e Institut de Seguretat Publica de Catalunya (cas de la seleccié de policies
locals)

e Escola d’Administracié Publica de Catalunya

e Centre de normalitzacio linguistica L’Heura (a efectes de justificar el nivell de
coneixement de la llengua catalana)

No es produeixen transferéncies internacionals de dades




S LT A

DE MUSICA CAN ROIG | TORRES
SANTA COLOMA DE GRAMENET

Les mesures de seguretat implantades es corresponen amb les previstes en
I’Annex Il (Mesures de seguretat) del Reial Decret 3/2010, de 8 de gener, pel qual
es regula I'Esquema Nacional de Seguretat en I'ambit de I'’Administracio
Electronica i que es troben descrites en els documents que conformen la Politica
de proteccio de dades i seguretat de la informacié de I'Ajuntament de Santa
Coloma de Gramenet.

Les activitats de tractament que duu a terme I'Ajuntament de Santa Coloma de
Gramenet es desenvolupen tant de forma automatitzada com no automatitzada.
Les mesures de seguretat técniques i organitzatives implantades s’adrecen a
garantir, de forma particular: el control d’accés fisic als equipaments on es
processen les dades, el control dels suports que poden contenir les dades
personals, el control de 'emmagatzemament de les dades, el control dels usuaris i
les usuaries autoritzats/des a accedir a les dades i del tipus d’accés que hi fan, el
control de la transmissi6 de les dades i del seu transport i el control de la
disponibilitat i integritat de les dades. Aixi mateix, hi ha establert un procés de
verificacid, avaluacio i revisié periddica de I'eficacia de les mesures implantades.

Les dades es conservaran durant el temps necessari per complir la finalitat (o les
finalitats) per a la qual es van demanar i, quan deixin de ser necessaries 0
pertinents o en cas de I'exercici dels drets de supressié o limitacié per part de la
persona afectada, quedaran bloquejades a disposici6 exclusiva de les
administracions publiques i autoritats publiques competents per a I'exigencia de
possibles responsabilitats derivades del tractament i pel termini de prescripcio
d’aquestes, aplicant-se en tot cas el que estableix la normativa d’arxius i
documentacio.

Oficina d’informacié i Atencié Ciutadana (OIAC)

o Oficina presencial: Edifici Ajuntament, horari a
http://www.gramenet.cat/ajuntament/oiac. Cal demanar cita previa al teléfon 93
462 40 90 o a http://www.gramenet.cat/seu-electronicalcita-previa

o Oficina virtual: 24 hores els 365 dies de I'any a
https://www.gramenet.cat/seu-electronica/tramits/

Per a més informaci6 sobre proteccid de dades consulteu a
https://www.gramenet.cat/seu-electronica/proteccio-de-dades/

En cas que es consideri que els seus drets no han estat atesos adequadament
per I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, podra presentar una reclamacio
davant del Delegat de Proteccié6 de Dades de I'Ajuntament dpd@gramenet.cat;
Placa de la Vila 1, 08921 — Santa Coloma de Gramenet).

En el suposit en qué la resposta del Delegat de Proteccié de Dades no li sigui
satisfactoria, vosté podra dirigir-se a I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(APDCAT) on podra presentar una reclamacié. Per a més informacio, accedeixi al

segiient enllag: www.apdcat.cat

Santa Coloma de Gramenet, a 3 d’abril de 2025

Blanca Padros Amat
Presidenta del Patronat
Municipal de la Musica


http://www.gramenet.cat/ajuntament/oiac
http://www.gramenet.cat/lajuntament/oiac/cita-previa
https://www.gramenet.cat/seu-electronica/tramits/
https://www.gramenet.cat/seu-electronica/proteccio-de-dades/
mailto:dpd@gramenet.cat
http://www.apdcat.cat/

