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PLA D’IGUALTAT
DE GENERE

AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE GRAMENET

PRESENTACIO DEL PLA

Lany 1993, amb el Primer Pla Municipal per a la Igualtat d'Oportunitats de les Dones,
Santa Coloma de Gramenet es dotava d'un instrument per concretar les accions que
calia dur a terme en el nostre municipi i aixi es feia visible la ferma voluntat politica
de lluitar contra la discriminacié de génere.

Ara, setze anys després, en un nou escenari legal pel que fa a la no-discriminacié per
rad de genere, creences, origen o étnia, I'Ajuntament impulsa el Segon Pla d'lgualtat
del municipi.

Com a dona i alcaldessa de la ciutat, em plau, especialment, presentar aquest nou pla
d'igualtat. Santa Coloma, compromesa des de fa anys en un projecte de progrés social
i d'igualtat d'oportunitats, no pot quedar enrere en la lluita contra les desigualtats. En
aquest sentit, el Segon Pla d'lgualtat representa un nou impuls per superar els
desequilibris que encara avui, malgrat les lleis vigents, es donen a la nostra societat.

Es responsabilitat dels governs aprovar normes que garanteixin els drets de la ciutadania
i posar en marxa programes que facin eficaces aquestes normes. No és menys cert,
perd, que tota la societat ha d'incorporar en el dia a dia els valors i les practiques que
finalment faran possible eradicar les discriminacions i desigualtats.

Es, doncs, un compromis de tots i totes, Administracié, associacions i ciutadania, fer
que aquest Segon Pla d'lgualtat resulti un instrument Util perque a Santa Coloma
superem els tics de la discriminacié instal-lats encara a la nostra societat.

Les dones, principal eix vertebrador de la convivencia ciutadana, de la cohesio social
i del progrés, tenim moltes claus a les nostres mans per fer possible un nou mén més
igualitari. Per aixd, hem de fer nostre aquest pla i contribuir de manera decidida a
I'execucié de les actuacions que s'hi proposen.

Estic segura que amb la participacié massiva i necessaria de les dones colomenques
i també dels homes podrem aconseguirho. Des de IAjuntament hi estem posant tota
la il-lusio i els mitjans.

Nuria Parlon Gil
Alcaldessa de Santa Coloma de Gramenet



1. MARC DE REFERENCIA DE LES POLITIQUES D'IGUALTAT DE GENERE

El principi d’igualtat de génere és un dels eixos nuclears de les societats modernes. La consecucio
d'aquest principi politic ha estat present des de la creaci6 dels estats democratics; tanmateix el seu
reconeixement no ho ha estat per tot el conjunt de la ciutadania, les dones no han iniciat un procés
d'equiparacio de drets formals fins a principis del s. XX. La divisio sexual del treball continua encara
vigentiorganitzant les estructures socials de tal forma que la igualtat real encara és un repte a aconseguir.

La desigualtat de genere ha estat invisibilitzada durant molts de temps i actualment s"ha assumit com
una problematica de dimensié pablica i politica, per aquesta ra6, es fa necessari el desenvolupament
de politiques de genere. Aquestes politiques, venen impulsades per diversos agents:

A nivell internacional, el moviment feminista ha estat central en la formulacio de les politiques d'igualtat,
ienladécada dels 60170 va aconseguir que els poders piblics posessin a les seves agendes el principi
d'igualtat per ra6 de sexe. El moviment feminista de la segona onada, va posar en evidencia, que la
consecucio del dret a vot, a I'educacid i als treballs, que la primera onada feminista havia aconsequit,
no era suficient per I'assoliment de la igualtat, tant a nivell formal com real. Les noves idees que
s'introdueixen en aquell moment si bé generen ruptures en el moviment de dones respecte el diferent
paper que se li atorga a |I'Estat en la teoria feminista, també provoquen la propia intervencid de |'estat,
a través de la formulaci6 de politiques d'accio positiva per a les dones. Sequint a Judit Astelarral, podem
dir que les prioritats de I'agenda del moviment feminista de la segona onada, i per tant, les demandes
politiques que faran davant les institucions internacionals son:

- Reivindicar que es compleixin en la practica els drets politics i socials de les dones i estendre’ls
a tots els ambits en els que encara no existeixen (drets reproductius, de la cura...)

- Repensar la politica de forma que inclogui les relacions entre I'ambit privati plblic. Les injusticies
que es donin en I'ambit domestic i la discriminacio de les dones en la vida quotidiana també sdn
un problema politic.

El paper de Nacions Unides ha estat capdavanter i protagonista en el desenvolupament de les politiques
de genere, establint mesures i estratégies politiques a favor de la igualtat de genere. Sobretot a partir
de 1975, data que marca l'inici de la década de les dones, amb I'entrada en vigor de la CEDAW, la
Convencio sobre I'Eliminaci6 de totes les Formes de Discriminaci6 contra la Dona, que compren drets
de les dones acceptats internacionalment ,aplicables en tots els camps i que els paisos ratifiquen de
forma voluntaria.

Les quatre conferencies mundials sobre la Dona (Méxic 1975/Copenhagen 1980/Nairobi 1985/ /Beijing
1995) i els seus respectius plans d’accié han marcat de forma progressiva els objectius i estrategies per
la equitat de genere i han fet explicits la necessitat de crear organismes a nivell nacional i local
responsables de la implementacié de les politiques de génere. Un aspecte que incorporen és el canvi
de paradigma de les politiques de genere des d'un enfocament de la igualtat d’oportunitats, cap all
mainstreaming de génere.

1 Astelarra, Judit. Veinte afios de politicas de igualdad. Col. Feminismos (2005)
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La Unio Europea també ha exercit influéncia en el desenvolupament del marc legislatiu comunitari en
matéria d’igualtat d'oportunitats entre dones i homes. La primera referéncia legal és I'article 119 del
Tractat de Roma (1957) on reconeix el principi d’igualtat referit exclusivament a que dones i homes han
de rebre igual salari per igual treball. Lampliacid de la qiiesti6. de la igualtat amb el Tractat d’Amsterdam
(1997) i I'aprovacio de la Carta dels Drets Fonamentals (2000), la Uni6 Europea va ampliar el marc comunitari
en matéria d’igualtat.

Actualment, la legislacid cobreix 13 directives en I'ambit del treball, la seguretat social i els béns i serveis.
Esimportant destacar I'efecte que ha tingut aquest marc legal europeu a I'estat espanyol, la Ley Organica
para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres respon a una Directiva Comunitaria. En relacio a la
participacio equilibrada de dones i homes en els processos de presa de decisions, el punt de partida
fou la Declaracio d’Atenes el 1992, en la que per primera vegada es parla de la infrarepresentacio de les
dones en els carrecs de decisio com a problema politic i de la “democracia paritaria”. El Consell recomana
als estats membres adoptar una estratégia global per a promoure la participacio6 equilibrada.

L'Administracio Local ha tingut un paper clau a I'hora de generar una opinié piblica sensibilitzada amb
els problemes de genere en un context en el que els governs locals han creat politiques innovadores que
han donat resposta a les demandes socials cada vegada més diversificades. Aquest major protagonisme
es fonamenta en la seva proximitat amb la realitat social que li permet coneixer millor que les altres
administracions les necessitats de la poblaci6. D’aquesta manera els ajuntaments incorporen les politiques
de génere promovent les regidories especifiques en la tematica, els serveis, els programes i les agents
d'igualtat amb I'objectiu de solventar els efectes de les relacions desiguals entre dones i homes. En tot
aquest proces han tingut un paper clau algunes dones dels partits politics i tecniques municipals que
establint aliances de génere introdueixen les politiques d’igualtat en les diferents agendes i busquen
recursos per la seva implementacio.

A més, a partir dels anys setanta, les comunitats academiques, han comencat a incorporar els estudis
de genere en els plans d'estudi i centres d’investigacio, i per tant, contribueixen a la formacio6 de
professionals i a I'impuls en la investigacio dels estudis feministes i de génere que tenen un paper capdal
en la practica i desenvolupament de les politiques pabliques.

Per la seva banda, els mitjans de comunicacio, juguen un paper important a I'hora de sensibilitzar i fer
visible les desigualtats de génere, envers I'opinié puablica, encara que també assenyalen els avencgos
assolits entorn la igualtat entre homes i dones, i d’aquesta manera converteix la igualtat de génere en
una prioritat politica.
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Les politiques pabliques d'igualtat han viscut un procés d’'implementacié a tots els nivells de I’Administraci6.
En els darrers trenta anys, aquestes politiques han passat de ser inexistents a introduir-se mitjancant
diferents models de planificacio a totes les administracions pibliques, tant central, com autonomica o
local. Actualment disposem d'un marc legal en els diferents nivells institucionals que fonamenten la
implementacio de les politiques d'igualtat.

A) EL MARC NORMATIU EN L'AMBIT NACIONAL

Constitucio Espanyola 1978
La Constitucié espanyola recull com a drets i llibertats fonamentals vinculats al desenvolupament de la
igualtat de genere els segiients:

En el titol 1, capitol Il, I'article 14:
Els espanyols son iguals davant la llei, sense que pugui prevaler cap discriminaci6 per rad de naixenca,
raca, sexe, religid, opinié o qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o social

En el titol preliminar, I'article 9.2:
Correspon als poders publics de promoure les condicions per tal que la llibertat i la igualtat de I'individu
i dels grups en els quals s’integra siguin reals i efectives...

Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de I'ordre de proteccio de les victimes de la violéncia domestica;
La Llei requla mesures de proteccio per a les dones que pateixen agressions per part de la seva parella,
i en general, per a les victimes de violéncia en I'ambit familiar.

Llei Organica 1/2004 de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere;

La violéncia de génere és enfocada per aquesta llei organica d’'una manera integral i multidisciplinar.
Es comenca pel procés de socialitzaci6 i educacio per prevenir la seva aparicio i educar les noves
generacions en els valors de llibertat i igualtat entre ambdds sexes, perd també emfatitza la proteccid
de les victimes i reconeix nous drets, introdueix importants reformes en I'ordre civil i penal i crea els
Jutjats de Violéncia sobre la Dona.

Lambit de la Llei inclou tant els aspectes preventius, educatius, socials, assistencials i d'atencio posterior
a les victimes, com la normativa civil que incideix en I'ambit familiar o de convivéncia (on principalment
es produeixen les agressions) i la resposta penal davant d’aquests delictes.

Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes;

Sorgeix fruit de la necessitat d'establir accions normatives dirigides a combatre totes les formes de
discriminacid, directe i indirecte, per rad de sexe i a potenciar la igualtat real entre dones i homes. Les
novetats d'aquesta llei sdn que reconeix que la igualtat formal no és suficient, 'accent en la prevencid
de conductes discriminatories i en fer politiques actives per garantir el principi d'igualtat.
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Cal destacar que potencia accions en diversos ambits:

a) I'ordenacio de les politiques publiques sota el principi d'igualtat i la perspectiva de genere

b) en I'ambit administracions publiques

c) contempla la regulaci6 de I'accés als béns i serveis (la relaci6 entre particulars) i mesures de promocié
de la igualtat en les empreses privades com subvencions o en materia de contractacid i en referencia
als consells d’administracio

d) mesures per a potenciar el dret al treball i a la igualtat d’oportunitats, en I'accés, la formacic¢ i la
promocio. S'inclou entre els drets la proteccié en cas d'assetjament sexual i I'establiment de mesures
per a potenciar la conciliacio, el repartiment de les tasques domestiques i laboral i per altra banda en
el marc de les negociacions col-lectives adoptar mesures per a la igualtat.

e) en la participacio politica, la modificaci6 de la Llei Organica de Regim Electoral, cal una composicio
equilibrada de dones i homes en les candidatures a les eleccions, tant a nivell autonomic, nacional i
local. S’exigira la paritat excepte pels municipis menors de 3000 habitants.

f) També fa explicit en I'article 21 en relaci6 a la col-laboracié amb altres administracions plbliques i en
que les Entitats Locals integrin el dret d'igualtat en I'exercici de les seves competencies.

B) EL MARC NORMATIU EN L'AMBIT AUTONOMIC

Llei Organica 6/2006 de Reforma de I'Estatut d’Autonomia

El nou Estatut regula els drets civils i socials, entre els quals els drets de les dones correspon a l'article
19. Titol I. Drets, deures i principis rectors. Capitol I. Drets i Deures en I'ambit civil i social. Article 13.
Drets de les Dones.

19.1 Totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament de llur personalitat i capacitat personal, i a
viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures d’explotacid, maltractaments i de tota mena de
discriminacio.

19.2 Les dones tenen dret a participar en condicions d'igualtat d’oportunitats amb els homes en tots els
ambits publics i privats

D'acord amb I'article 41 de |'Estatut, situat dins I'apartat de “principis”, reconeix que els poders publics
han de garantir la incorporacié de la perspectiva de génere.

L'Estatut també incorpora la paritat en la composici6 i regim electoral del Parlament (article 56).
Son electors i elegibles els ciutadans de Catalunya que estan en ple s de llurs drets civils i politics,
d'acord amb la legislacio electoral. La llei electoral de Catalunya ha d'establir criteris de paritat entre
dones i homes per a I'elaboraci6 de les llistes.

Llei 5/2008 de 24 d’abril del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista
Aquesta Llei recull les actuacions que els poders publics catalans han de dur a terme contra la violencia
masclista i la xarxa de serveis d'atencid i recuperacié que garanteixin una intervencio integral contra



totes les formes d'aquesta violéncia. A nivell conceptual, ha posat al centre les dones com a subjectes
de dretila consideracio que la violéencia masclista com una greu vulneracid dels seus drets humans i
llibertats fonamentals, i reconeix la importancia dels aspectes preventius i subratlla les mesures de
sensibilitzacio, prevencid i deteccio precog¢ com a principis fonamentals en la seva eradicacio.

A nivell competencial correspon als municipis programar, prestar i gestionar els Serveis d'Informacid i
Atencit a les dones i efectuar la derivacio als diferents serveis en els termes previstos en aquesta Llei..

C) EL MARC NORMATIU EN L'AMBIT LOCAL

A nivell local el marc normatiu de les politiques de génere el trobem en primer lloc en la Constitucié
Espanyola i en els textos juridics sectorials que s’han anat aprovant en els Gltims anys que incorporen
mesures especifiques per abordar la igualtat de génere. Les competéncies de les administracions
publiques locals s’estableixen en la Llei 7/1985 de Bases de Regim Local en dos articles basics que
delimiten la capacitat d'actuacié dels ajuntaments.

Article 25: “El municipi, per a gestio dels seus interessos en I'ambit de les seves competencies,
pot promoure tota classe d’activitats i prestar tots els serveis publics que
contribueixin a satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veinal”.

Article 28: “Els municipis poden realitzar activitats complementaries de les propies o altres
administracions publiques i, en particular, les relatives a I'educacid, la cultura, la
promocid de la dona, I'habitatge, |la sanitat i la proteccio del medi ambient”.

El protagonisme de I'administracio local i sovint capdavanter en el desenvolupament de les politiques
de génere es fonamenta en la seva proximitat amb la realitat social que li permet coneixer-la millor que
les altres administracions i, per tant, disposa de més elements a I'hora d’establir unes actuacions que
responguin a les necessitats de la poblacié.

La Carta Europea d’Autonomia Local reconeix aquesta nova posicié dels governs locals (article 4.3) a
través del principi de subsidiarietat: «I'exercici de les responsabilitats pabliques, de manera general, ha
d'incumbir preferentment a les autoritats més properes a la ciutadania» Aixi, estableix que els governs
locals tenen el dret i la capacitat efectiva per ordenar i gestionar tots aquells assumptes publics que
incumbeixen directament a la seva comunitat, amb I'objectiu de dispensar uns serveis de qualitat i
beneficiar la ciutadania.

No obstant, si que cal tenir en compte que existeix una normativa a nivell internacional, nacional i
autonomica que té una incidéncia en les competéncies dels ens locals, basicament pel principi de
subsidiarietat i d'eficacia i descentralitzacio administrativa que caracteritza I'organitzacio politica del
nostre territori.
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2. PRINCIPIS INSPIRADORS
A) EL PRINCIPI D'IGUALTAT, UNA OPCIO IDEOLOGICA

Darrera de qualsevol analisi, planificacié, actuacio o avaluaci6 hi ha una manera de veure el mén, de
situar-s'hi i de plantejar-se qué s'ha de canviar i qué s'ha de mantenir. Darrera de qualsevol persona,
organitzacio o institucié hi ha una manera d'entendre el propi territori i d'estar a la vida. Aquestes maneres
seran les que ens faran tenir o no present la perspectiva de genere, és a dir, tenir en compte en I'analisi,
la planificacio, el disseny i I'execuci6 de les actuacions les diferéncies socials i culturals dels homes i
les dones en qualsevol ambit.

Per tant, en I'elaboraci6 del Pla hem tingut present que els processos que ens permeten planificar i
actuar tenen una importancia cabdal, pero no sén neutres: sempre es deriven d'una manera determinada
d'entendre la politica i la vida. El Pla sorgeix, doncs, del reconeixement de I'existéncia de la desigualtat
i la discriminacio per raé de genere, i del rebuig i la voluntat d'actuar per transformar aquesta realitat.

B) CONSTRUIR UNA SOCIETAT MES JUSTA | DEMOCRATICA

Les actuacions dels Ajuntaments per la igualtat de génere al nostre pais se situen en el context dels
importants canvis politics i socials viscuts en els darrers vint-i-cinc anys que, com en altres paisos
europeus perd amb retard, signifiquen un trencament progressiu de la mentalitat tradicional sobre el
paper de les dones i els homes a la societat i en els espais piblic i privat. El desenvolupament de politiques
de genere suposa el planejament d'actuacions que permetin construir una societat més igualitaria, justa
i democratica.

En el present Pla d’lgualtat de Genere integrem la diversitat i I'heterogeneitat, perque enriqueix la nostra
societat, pero, en cap cas, aquestes diferencies poden esdevenir factors de desigualtat, de subordinacio
o de jerarquitzacio6 de les persones. La igualtat de genere que persegueix el Pla orienta els sistemes
politics, socials, economics i culturals sobre la base del principi d'igualtat entre dones i homes com un
dels pilars basics de les societats democratiques modernes.

C) TREBALLAR TRANSVERSALMENT

L'estratégia més recent de la politica d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes a la Uni6 Europea es
coneix com gender mainstreaming o trasversalitat de génere, que implica incloure la perspectiva de
genere en totes les politiques i actuacions, previament a la presa de decisions, aixi com en |'analisi, la
planificacio, I'aplicacio metodologica i I'avaluacio de totes les arees d'intervencié: economiques, juridiques,
ambientals, culturals, etc. Es a dir, en cadascun dels ambits de les politiques ptbliques.



10

Aixi, la transversalitat de génere suposa un canvi de paradigma politic: de les politiques de la dona a
les politiques de génere.

Des d'aquest nou paradigma es promou que, a banda de desenvolupar accions especifiques per a les
dones, es tinguin presents les necessitats de les dones i els homes des de totes les arees municipals.

El Pla ha estat fruit d'un espai de reflexio, discussio i disseny, compartit per les diferents arees de
I'Ajuntament, procés que ha afavorit I'assimilacio dels principis fonamentals de la igualtat entre homes
i dones i ha facilitat la incorporaci6 de la perspectiva de génere dintre de totes les arees municipals.

D) REVISAR CONSTRUCTIVAMENT EL MODEL ACTUAL D'ACTUACIO MUNICIPAL

Cal tenir present, que la desigualtat de genere ha marcat les estructures socials, economiques i politiques,
i que el model patriarcal ha sigut la base de la construccid de les identitats individuals i les col-lectives.
Les estructures socials i politiques han sequit el model establert i no han tingut en compte altres identitats,
valors o cultures que es trobaven al marge dels marcs normatius i que alhora s’han utilitzat per
retroalimentar la justificacio de la seva propia desigualtat.

Actualment, gracies a la democratitzacid i I'extensié d'un nou paradigma de justicia social, les agendes
politiques han incorporat el principi d'igualtat i per tant es fa possible el integrar les diferéncies dintre
d'un nou model politic de justicia més global.

Es per aquesta ra6, que des de les administracions publiques hem d’assumir les mancances derivades
del model del que provenim, i repensar les politiques que desenvolupem per tal d'incorporar les mesures
correctores oportunes per no continuar avalant aquesta desigualtat ni fomentant discriminacions, tant
directes com indirectes.

Les politiques publiques doncs, han d'anar encaminades a I'assoliment de la justicia de génere, a través
de la redistribuci6, el reconeixement i la representacid. Els governs locals, han d'incloure el génere com
a eix transversal en les seves actuacions, i observar i avaluar I'impacte de les actuacions que desenvolupen
amb una visid integral que inclogui la igualtat entre homes i dones.

Aixi doncs, el repte actual dels Ajuntaments, passa per reconeixer d'on venim, amb els deficits derivats
dels models heretats, perd també les potencialitats de canvi a nivell politic i social. Ens trobem en un
moment idoni per a la consecucio6 d'una nova societat, on totes les identitats tinguin cabuda i es reconegui
i posi en valor el que abans es trobava invisibilitzat i alhora obri horitzons per nous models de societats.
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3. CONDICIONS PREVIES | 0BJECTIU GENERAL DEL PLA
3.1. CONDICIONS PREVIES

El Pla d'lgualtat de Génere de I'’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet té dues caracteristiques
propies i significatives. En primer lloc, posa I'accent en I'impuls i el compromis politic envers les politiques
de génere. Dissenyar aquest Pla ja ha suposat una important implicacié politica i técnica, perd cal que
aquest compromis institucional continui avancant en la prioritzacié d'aquestes politiques com a un dels
eixos vertebradors de la politica municipal; en I'estimacid i aplicaci6 de recursos economics, infrastructurals
i humans; en la formacid en génere de I'equip de govern i del personal municipal, que necessita d'eines
practiques i especifiques pel desenvolupament d'actuacions amb perspectiva de génere; i en una
estructura organitzativa que faciliti el treball transversal.

En segon lloc, el Pla d'Igualtat de Genere de I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet recull la necessitat
d'afavorir la construccio social de nous models de masculinitat que entenguin les relacions des de
parametres d'igualtati que se sumin a I'esfor¢ de millorar democraticament la nostra societat des de la
corresponsabilitat i la lluita contra la discriminacid de les dones. La inclusio d'aquest objectiu és reflex
del cami recorregut per part d'una area municipal que porta 10 anys, consolidada com a Regidoria,
treballant amb solidesa per la igualtat de genere i que ha volgut “anar més enlla”, debatent i trencant
“I'a-priori” que les politiques d'igualtat no sols son politiques per a les dones, sind que afecten la totalitat
de la societat.

El Pla d'lgualtat de Genere de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet és, doncs, una bona eina per
aprofundir i avangar en la tasca que |I'Ajuntament ja ve desenvolupant en favor de la igualtat de génere,
pero també, per corresponsabilitzar el conjunt municipal en aquesta tasca, impregnant en major mesura
la resta d'arees municipals, assegurant una major transversalitat de les actuacions i, en definitiva,
afavorint que es desplegui amb un major impuls politic la bona tasca duta fins el moment. Sera el
compromis politic per fer veritables politiques d'igualtat transversals i no sectorialitzades, el que permetra
creure en el Pla d'lgualtat de Génere de I'’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, assumir-lo i aplicar-
lo amb coherencia, tant a nivell de lideratge, com de la implicacié de tota I'organitzacié municipal.

Un compromis, un lideratge i una implicacié municipals que tindran un impacte en la poblacié de Santa
Coloma de Gramenet en la mesura que contribueixin a trencar amb la cultura existent respecte als rols
de génere, a visualitzar i abordar adequadament realitats tant terribles com la violéncia de genere, aixi
com a minvar la reproduccio del model patriarcal i les resisténcies a un nou model de relacions personals,
comunitaries i socials, basat en I'equitat.

3.2. OBJECTIU GENERAL

Impulsar, des de I'Ajuntament, la incorporacié de la perspectiva de génere a tots els ambits socials, economics,
politics i culturals del municipi de Santa Coloma de Gramenet, per tal d'aconseguir la igualtat real i efectiva
entre dones i homes, tot afavorint I'empoderament de les dones i la seva veritable ciutadania, aixi com la
implicacid dels homes en la definicio de nous models de masculinitati en la lluita per a la igualtat.
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4. LINIES ESTRATEGIQUES

IMPULSAR LES POLITIQUES D'IGUALTAT DE GENERE

MARC CONCEPTUAL

Aquesta linia estrategica planteja algunes d'aquestes mesures internes i proposa eines per a la
implementacio del Pla d’lgualtat des de la transversalitat, entre les que destaquen:

- L'Gs del llenguatge no sexista en I'ambit administratiu i el seu foment en la totalitat de les relacions
socials i culturals.

- Laformacio dels i les professionals municipals per a I'adquisici6 de certes competéncies conceptuals
i instrumentals sobre génere i igualtat.

- Laplicacié de metodologies que permetin I'avaluaci6 de I'impacte de génere en qualsevol proposta
politica.

- Ellideratge de persones expertes en genere.

LINIA1 = IMPULSAR LES POLITIQUES D IGUALTAT DE GENERE

1.1. Assumir el compromis institucional per
part de totes les arees de I'Ajuntament
per elaborari implementar el pla d'igualtat.

1.2. Integrar la perspectiva de génere en totes
les arees, departaments i serveis de
I’Ajuntament, afavorint una cultura de
treball transversal.

1.3. Tenir present la perspectiva de génere en
tots els projectes i programes.

1.4. Promoure accions positives 0 mesures
especifiques en politiques de génere.

1.5. Analitzar I'estructura i funcionament de
I’Ajuntament per tal d'incorporar la
igualtat entre dones i homes en la propia
organitzacio.
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1.1. OBJECTIU ESPECIFIC

Assumir el compromis institucional per part de totes les arees de I'Ajuntament per elaborar i implementar
el pla d'lgualtat.

1.1.1. Difondre aquest Pla d’lgualtat de Génere i totes les activitats que es facin des del consistori en
materia d'igualtat de géenere entre tots els treballadors i treballadores de I'Ajuntament.

- Fer cartells sobre totes les activitats d'igualtat de génere que dugui a terme I'’Ajuntament i
col-locar-los en les dependéncies municipals.

- Repartir diversos exemplars del Pla d’lgualtat a totes les arees i serveis municipals.

- Posar el Pla a la intranet de I'Ajuntament i fer-ne difusio per e-mail intern.

- Fer reunions a cada area per explicar aquest pla i el perqué.

- Fer Us dels mitjans de comunicacio local per fer-ne difusid.

1.1.2. Adjudicar els recursos necessaris i disponibles pel desenvolupament del Pla.

- Crear una figura referent de les politiques de génere a I’Ajuntament
(en aquest cas es veu la necessitat de que sigui la referent técnica del projecte) que s’encarregui
de fer el seguiment i la dinamitzacio6 de la implementacioé del Pla i de buscar recursos per dur a
terme les accions. Sera també la persona referent per totes les arees municipals en politiques de
genere.

- Assignar partides pressupostaries a totes les arees de |'Ajuntament per a dur a terme les accions
relacionades amb les politiques d'igualtat de génere.

- Consolidar la Comissi6 d'igualtat de genere , amb els recursos personals i materials necessaris,
per a que pugui realitzar el seguiment, impuls i la coordinacid de la implementacid del Pla.

- Afavorir la contractacio de personal técnic especialitzat en la igualtat de génere a les diferents
arees, i/o especialitzacid del personal ja contractat.

1.1.3. Dotar al CIRD dels recursos humans i pressupostaris necessaris per facilitar el seu lideratge i
coordinacio del proceés d’incorporacio de la perspectiva de genere de manera transversal.
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1.1.4. Crear i/o reforcar els mecanismes per afavorir la comunicacié i coordinacio interarees.
- Crear una comissio técnica i/o politica interdepartamental encarregada del seguiment, I'avaluacio
i planificacié de les accions d'igualtat de génere.
- Sistematitzar el treball d’aquesta comissi6, per exemple:
Establir un calendari de reunions per fer el sequiment, I'avaluacid i planificaci6 anual
dels objectius/accions que es volen dur a terme (trimestral o bianual).
Recollir en aquestes reunions de treball les valoracions, opinions i aportacions de les
persones de cada area en quant a I'operativitat i eficiéncia de les accions i objectius que
s’han dut a terme, per aixi tenir elements en la tasca d'avaluaci6 i de planificacié anual.
- Mantenir i reforgar la Comissio Interdepartamental creada per a I'elaboracio del Pla com a
encarregada de fer el sequiment de la implementacio del Pla, I'avaluacid i la programaci6 anual
de les accions del Pla.
- Incloure el seguiment, la realitzacié de la proposta de prioritats anuals per dur a la Comissio
Interdepartamental i I'avaluacié del Pla en les reunions de coordinaci6 de cada area.
- Incorporant periodicament el seguiment del Pla en I'ordre del dia de les reunions d'area i d'interarees.
- Incloure periodicament el seguiment i I'avaluacio del Pla en I'ordre del dia de les Juntes de Govern
Local i Plens Municipals.

Integrar la perspectiva de genere en totes les arees, departaments i serveis de |I’Ajuntament, afavorint
una cultura de treball transversal.

1.2.1. Visibilitzar en la informacio i difusié de les actuacions dels diferents serveis/arees i regidories
com s’esta incorporant la perspectiva de génere en els programes que es realitzen.

1.2.2. Realitzar accions formatives adrecades al personal politic municipal dirigides a facilitar la
incorporacio de la perspectiva de genere en la presa de decisions i en les maneres de fer politica.
- De contingut genéric dirigides a tot el personal del consistori.

- De contingut especific, adaptades a les necessitats de les diferents regidories, arees i serveis de
manera transversal, Per exemple:

- Atenci6 al puablic: formacio sobre I's de llenguatge no sexista ni discriminatori, sobre com tenir
presentlaincidéncia de les diferéncies de génere en les demandes/ necessitats que ens arriben,
com fer la recollida de dades amb perspectiva de génere.

- Serveis Socials: formacio sobre génere i migracions, violéncia de génere, etc.

- Policia Local: formacié en temes de violencia de génere, atencio a la ciutadania.

- Urbanisme i Territori: com introduir la mirada i les necessitats de les dones en les actuacions
municipals sobre el territori.
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- Participacio Ciutadana: la importancia dels usos dels temps en el desenvolupament de les persones.

- Salut: formaci6 en les diferéncies de la salut de les dones i els homes.

- Personal del Mitjans de Comunicacié: llenguatge no sexista, imatge i preséncia de les dones al
mitjans de comunicacio.

- Consell Municipal de Serveis Socials, Sanitat i CIRD (en especial a les persones que participen
en la comissio per la Igualtat de génere): formaci6 sobre politiques d'igualtat de génere.

- Esports: sensibilitzacio vers la importancia del esport realitzat per dones.

1.2.3. Realitzar accions formatives adrecades al personal tecnic i altres persones que treballen al
consistori municipal per facilitar la incorporacio de la perspectiva de génere en el seu treball.
- Al personal que desenvolupa tasques d'atencio al pblic o dona assisténcia als usuaris/aries
dels serveis.
-Formacio al personal que fa la tasca d'atenci6 al pablic sobre I'iis de llenguatge no sexista i no
discriminatori potenciant alhora I's de practiques assertives per atendre al pblic (amabilitat, to
de veu, gests, mirada).

1.2.4. Realitzar campanyes de sensibilitzacié i informacio adrecades al personal municipal per sensibilitzar
sobre qiiestions relacionades amb la igualtat de génere.

- Campanyes sobre corresponsabilitat en les tasques domeéstiques, per prevenir i informar sobre
violéncia de génere (assetjament sexual a la feina...), 0 campanyes per promoure un (s del
llenguatge no sexista ni discriminatori, entre d'altres.

- Donant informacio sobre els diversos temps (personal, familiar, laboral, comunitari) i la seva
conciliaci6, necessaria per el desenvolupament de totes les persones.

- Oferir formacio especifica a tot el personal vers les pautes per a la eliminacio del llenguatge i
imatge no sexista.

- Oferir formacio especifica i assessorament en la elaboraci6 de pressupostos en clau de génere.

- Difondre un manual de llenguatge i imatge no sexista a la pag. web municipal i diversos exemplars
a les diferents arees de |'ajuntament.

1.2.5. Potenciar la difusid, entre el personal municipal, dels dies internacionals relacionats amb la
igualtat de génere.
- 8 de Marg-Dia Internacional de la Dona Treballadora, 25 de Novembre-Dia Internacional contra
la violencia vers les dones, dona i salut, dona i desarmament, entre altres.
- Difondre les commemoracions internacionals a través de la pag. web municipal, del e-mail intern
i enviant diversos exemplars dels dies internacionals a les diferents arees de I'ajuntament.
- Difondre el treball que es realitza a través de les comissions del consell de les dones.



Tenir present la perspectiva de génere en tots els projectes i programes.

1.3.1. Incorporar en el disseny de programes i plans de les diferents arees, regidories i serveis els
continguts d'aquest Pla.

- Tenir en compte les linies i objectius proposats al llarg del pla en els diferents projectes/plans/programes
que s’estan i es duran a terme a I'Ajuntament, per exemple: el Pla Estratégic de Ciutat, el Pla de
Convivencia... etc.

- Incloure la perspectiva de genere a tots els plans, projectes etc. que s’elaborin des del ajuntament.
Per exemple. Lactual elaboracio del pla de joventut local

1.3.2. Segregar les dades per sexe i edat i pais d'origen en la recollida d’informacié dels diversos serveis
municipals.

- Segregar les dades dels serveis i prestacions de I'ajuntament per sexe i edat (consultes d'informacio,
persones usuaries dels diversos serveis, etc.).

- Incorporar en la fitxa d'entitats que s’utilitza per registrar les entitats i associacions, un apartat
que reculli el nombre de dones i d'homes membres de I'entitat i dels seus organs de direccid, aixi
com el nombre de dones i d’homes que han participat en les seves activitats o programes.

- Recollir les demandes que arribin a través del telefon d'atencio a la ciutadania per sexe, edat i
origen.

- Recollir en totes les activitats i serveis que es desenvolupin des del consistori el nombre de dones
i homes participants i les seves edats.

1.3.3. Segregar les dades per sexe i edat i origen en tots els informes, memories, estudis (tant si son
estudis elaborats pel personal municipal com si son externalitzats), i altres documents
municipals per visibilitzar la situacié de dones i homes.

- Establir un model de memoria de I'area d'igualtat de génere i que sigui model per a la resta d’arees,
que segrequi totes les dades que es recullen per edat i sexe.

1.3.4. Sensibhilitzar per tal de tenir present que les actuacions i politiques municipals no sén neutres i
incideixen de manera diferent en dones i homes.

- El fet d"obrir un nou carrer, per exemple, amb voreres i sense rampes, afecta de manera diferent
a dones que a homes, donat que acostumen a ser les dones les que porten el carret de la compra
o el cotxet del nado.

- La il-luminaci6 d'un carrer, placa, parc també afecta diferent a dones i a homes, donat que la
percepci6 de seguretat d'unes i d"altres és diferent.

- Recollir en els informes i/o memaries dels serveis els elements i situacions en les quals existeix
desigualtat entre dones i homes i les propostes d'actuacio.

- Els intervals de pas del transport piblic i els recorreguts han de tenir present la mobilitat per
treball, estudis i per giiestions domeéstiques i familiars (anar a la compra, anar al metge... etc.).
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1.3.5. Tenir en compte les situacions de desigualtat a I'hora de programar actuacions, afavorint aquells
col-lectius que requereixen un suport especial.

- Quan es fan activitats (xerrades, conferencies o actes lidics) en segons quins horaris, les persones
que tenen carregues familiars (criatures, gent gran al seu carrec...), no tenen la mateixa possibilitat
d'accedir-hi. En aquest cas les dones serien les més perjudicades, ja que sén elles les que enla
majoria dels casos es responsabilitzen de les tasques de cura. Establir un servei de guarderia en
el lloc i horari de I'activitat seria una mesura que afavoriria I'assisténcia d'un col-lectiu en aquest
cas, o potenciar iniciatives com els Bancs del Temps.

- Tenir en compte les situacions de desigualtat a I'hora de fer la planificaci6 i programaci6 d'accions
en cada servei intentant assolir un equilibri entre dones i homes i alhora afavorir als col-lectius
que per raons de sexe, etnia, religio... requereixen d'un suport especial.

Promocionar i desenvolupar I'is de llenguatge no sexista a I’Ajuntament.

1.4.1. Incloure als temaris de opcié a placa publica temes especifics vers I'aplicacio i el desenvolupament
del principi d’igualtat de géenere i no discriminacio.
- Fent, ens els examens de concurs oposicié en els que sigui possible, un modul digualtat de génere
entre dones i homes.

1.4.2. Garantir una presencia equilibrada de dones i homes en totes les arees i serveis municipals, per
trencar amb la segregacié horitzontal present en I'organitzacié municipal, revisant els canals de
difusio de les ofertes de treball municipal garantint que la informacio arribi a dones i homes.

- Revisant les ofertes publiques d'ocupaci6 per evitar llenguatge i continguts sexistes i discriminatoris
(per exemple: si s'ha de contractar un/una professional de I'enginyeria posar a I'anunci ‘enginyer
0 enginyera’).

- Fomentar la contractaci6 de personal d'ambdos sexes a tots els departaments amb percentatges
igualitaris.

- Introduint mesures d’accio positiva en la seleccio, contractacié i promocio6 del personal: donar
prioritat a les dones en I'accés i promocio en cas que existeixi igualtat de merits/qualificacions,
particularment en les categories i/o professions on estiguin infrarrepresentades.

- Incorporacié d'accions positives a favor de les dones a les convocatories publiques de treball.

- Analitzar les causes que provoquen una menor remuneracio a les feines feminitzades, potenciant
una igualtat real de salaris per mateixes tasques.

1.4.3. Prioritzacié de les empreses gestionades per dones a les contractacions realitzades per I'ajuntament.
- Contemplant, entre els criteris d'adjudicacio d'obres i/o serveis, convenis, etc. que la feina feta
per aquestes entitats/institucions tingui en compte i difongui la igualtat de genere.



Analitzar I'estructura i funcionament de I'Ajuntament per tal d’incorporar la igualtat entre dones i homes
en la propia organitzacid.

1.5.1. Promoure la corresponsabilitat i fer-ho pablic en les cerimonies de casament civil que es fan al
consistori. Fent as del articles de la llei d'igualtat que fan referéncia a aquests aspectes.

1.5.2. Establir mesures que facilitin la conciliacié de les responsabilitats personals, familiars i laborals
(i politiques en el cas del personal politic) al personal municipal.

152 a
-Incentivant a qué els homes que treballen a I'ajuntament agafin permisos de paternitat o d'altres
permisos relacionats amb la corresponsabilitat familiar.
- Mirant d'adaptar els dies d’assumptes propis a les necessitats reals d’Us, podent agafar tant sols
algunes hores, etc.
- Donant informacio sobre els diversos temps (personal, familiar, laboral, comunitari) i la seva
conciliaci6, necessaria per el desenvolupament de totes les persones.

152. b
- Estudiant la possibilitat d'implantar noves formes de treball (temps presencial imprescindible,
treball per objectius, major Us de les noves tecnologies...) que afavoreixin la conciliacio dels temps
personal, familiar i laboral.
- Fent un pacte del temps a nivell intern per tal que els horaris i activitats laborals i/o politiques
contribueixin a la conciliacid dels temps de les persones .

152. ¢
- Campanyes sobre corresponsabilitat en les tasques domeéstiques i familiars, per exemple:

Donant a coneixer el nombre de permisos per maternitat i per paternitat del personal del
consistori i establint un compromis per cobrir aquests permisos.
Donant a coneixer el nombre de dones i homes que han adaptat la seva jornada laboral
a les necessitats de la seva familia (reducci6 de jornada per maternitat/paternitat,
excedencia per tenir cura d'una altra persona...etc.).
Donant a coneixer els drets del personal del consistori per a conciliar la seva vida laboral
i familiar (donant a coneixer la llei de conciliacié 6/2002 de mesures relatives a la conciliacio
de la feina amb la vida familiar del personal de les Administracions publiques catalanes
i el conveni col-lectiu).
Informant al comité d’empresa sobre la corresponsabilitat i els drets del personal.

1 Al'Ajuntament de Cornella s'ha endegat recentment una serie de mesures de conciliacié entre la vida laboral i la familiar del personal politic que contemplen
la fixacid d'una hora per qué tothom se'n vagi a casa, fer els plenaris municipals a les 19 h. i que aquests duren entre 60 i 90 min., crear un sistema rotatiu

18 d'assisténcia a activitats diverses els caps de setmana, tindre'n un de lliure al mes, etc.
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1.5.3. Fer de I'ajuntament un model exemplar respecte a la igualtat de géenere: adequant la seva cultura
de treball, organitzacid, funcionament, relacions... per fer politiques des d'una perspectiva de
genere i de manera transversal.

- Fomentant la implicacio de les entitats i serveis municipals en xarxes que treballen la igualtat de
genere entre dones i homes.
- Implicar-se en giiestions d'igualtat de genere entre dones i homes:
- Subscrivint-se a publicacions i xarxes diverses dirigides a dones, elaborades per elles,
etc. per recolzar les iniciatives dirigides per aquestes.
- Afegint-se a les iniciatives ja existents relacionades amb la igualtat de génere entre
dones i homes.

1.5.4. Coneixer la realitat i situacié de les dones i homes que treballen a I'ajuntament.

- Realitzant una campanya de sensibilitzacié adrecada al personal del consistori per a evidenciar
i visibilitzar la realitat municipal en relacid a les tasques que es desenvolupen i qui les protagonitza
(per exemple, fotografiant les reunions de treball per arees o regidories i fent una exposicio dels
resultats).

- Realitzant i publicant un estudi segregant les dades referents a la plantilla municipal per arees,
lloc de treball, categoria professional, sou, relacio laboral, capacitat per conciliar els diferents
temps... etc.
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LINIATI = ABORDATGE INTEGRAL DE LA VIOLENCIA DE GENERE

MARC CONCEPTUAL

La violéncia de génere és un problema social i estructural que requereix un tractament per part dels
governs i la resta d'agents socials que han de promoure una politica activa i transversal, que doni una
resposta integral.

Aixo implica el desenvolupament de models d'intervencié que incloguin des de la deteccio6, la sensibilitzacié
i la prevenci6 de la problematica fins a I'atencid i la recuperacid de les dones. Sense oblidar la necessitat
de formacid dels professionals. Des de I'ambit local és imprescindible impulsar marcs d'actuacio que
permetin optimitzar recursos, aixi com sumar i coordinar esforgos i intervencions.

LINIAIl ABORDATGE INTEGRAL DE LA VIOLENCIA DE GENERE

OBJECTIUS ESPECIFICS

2.1. Coneixer el marc competencial actual
enrelaci6 a la violencia de génere per
tal que I'ajuntament assumeixi la seva
responsabilitat davant d'aquesta
problematica, ja sigui des de la vessant
de I'atenci6, com des de la prevencio
i la sensibilitzacio.

2.2. Proposar i/o clarificar formes de treball
que permetin donar respostes efectives
a les dones que pateixen o han patit
violéncia i als seus fills i filles.

2.3. Promoure estrategies de lluita contra la
violéncia de genere des del mén local.
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Conéixer el marc competencial actual en relacio a la violencia de génere per tal que I'ajuntament assumeixi
la seva responsabilitat davant d’aquesta problematica, ja sigui des de la vessant de I'atencid, com des
de la prevencid i la sensibilitzacio.

2.1.1 Analisi de I'efectivitat de les mesures establertes per a recolzar a les dones victimes de violéncia,
tot fent uis de I'avaluacio ja realitzada.

2.1.2. Informar als i les treballadores de | ‘Ajuntament del Protocol d’Actuacio en casos de violéncia
de genere i altres formes de violéncia i dels recursos existents.

- Redactant un escrit informatiu per al personal municipal incidint en la importancia de coneixer
aquests recursos i serveis encara que no siguin propis de les seves tasques laborals (manual
informatiu).

- Organitzant sessions informatives per a que totes les entitats i associacions que treballen al
municipi coneguin els recursos existents i el circuit d’atencio a les dones victimes de violéncia.’

- Fer tallers formatius per als i les professionals.

2.1.3. Reformular, revisar i actualitzar el protocol d'actuacio. Creant una xarxa amb totes les arees
implicades: Salut; Serveis socials; Educacio; CIRD; Policia Local i Mossos2.

2.1.4. Consolidar.reforcar i garantir I'aplicacio del Protocol contra la violencia domestica i el Circuit

d’actuacio en I'ambit de la violéncia de génere i en I'entorn familiar.

Per exemple:

- Dissenyant un sistema d’informaci6 conjunt entre tots els i les agents implicades que permetila
recollida i el tractament de les dades.

- Destinant més recursos (de tot tipus) per tal que la seva implementacio sigui real i efectiva en tots
els ambits.

- Potenciant la Comissié de Seguiment que avalui si el protocol és aplicat per tothom i en les
condicions adequades, establint reunions anuals.

- Creant un espai de recerca i de coneixements de la situacié del municipi vers la violéncia (casos
detectats, indicadors, etc.).

2.1.5. Liderar des d'alcaldia la transversalitat de génere amb la coordinacio del CIRD dotant-lo dels
recursos economics i humans necessaris.

1 Es podrien fer sessions d'informacid i formacio vers la Llei del dret de les dones a eradicar la violgncia de genere de Catalunya.
2 Hauria de ser un protocol interinstitucional, tenint en compte que el Centre de salut sexual i reproductiva, es un element clau i competencia autonomica.
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Proposar i/o clarificar formes de treball que permetin donar respostes efectives a les dones que pateixen
o0 han patit violencia i als seus fills i filles.

2.2.1. Mantenir i ampliar les activitats educatives de prevencio de la violéncia adrecades a I'alumnat
dels centres d'educacio formal (escoles, institut...) i no formal (esplais...) del municipi. Per exemple:
- Fenti mantenint els tallers o altres activitats de prevencié de comportaments violents i agressius,
de promoci6 de la lgualtat de génere o de resoluci6 pacifica de conflictes adrecats a I'alumnat
dels centres educatius del municipi, adaptant els continguts a I'edat dels i de les participants.

- Ampliar les activitats especifiques de promoci6 de la Igualtat de génere i de comportaments no
sexistes ni violents als centres educatius i als centres de joves.

- Promoure la realitzacié d'un credit de sintesi sobre génere, Igualtat de génere, prevencio de la
violéncia, etc. als centres d’educacid secundaria del municipi.3

- Introduint en I'educacio de persones adultes moduls sobre la violéncia de génere i pautes sobre
com tractar aquestes situacions.

- Introduir en tots aquest tallers i formacions, el concepte dels micromasclismes i les relacions
abusives.

2.2.2. Realitzar activitats formatives i informatives (cursos, tallers participatius, sessions informatives...)
sobre Igualtat de génere, tractament i prevencio de la violéncia adrecades al personal docent dels
centres i entitats educatives del municipi. En aquesta formacio es pot incloure informacié relativa a
la Mutilacié Genital Femenina per tal de prevenir i detectar aquest tipus de violéncia entre les alumnes.*

- Fent difusi6 entre la comunitat educadora de materials diversos sobre el tema (dades i estudis
sobre violéncia i gent jove, recursos | materials educatius per treballar amb el grup o classe,
webs, etc.).

- Fent arribar informaci6 de les activitats i propostes que s’organitzen des de diferents institucions
supramunicipals o entitats especialitzades en aquesta tematica.

- Proposant accions com els tallers sobre violéncia de génere que es fan a tots els CEIPs® pero
adrecada al professorat (s'oferira al claustre de professorat de cada centre o bé mitjancant els
centre de recursos pedagogics). Proposant accions formatives, similars a les abans esmentades,
alsiles educadores i monitores d'educacié en el lleure del municipi.

3 Es podria potenciar I'tis del CIRD, com a centre de documentacid per a fer aquest treball de recerca.

4 Establint la possibilitat de coordinar-ho amb els i les responsables de coeducacid dels centres educatius i els les mediadores. També aprofitar el recurs dels
punts d'informacid dels centres i les o els infermers de salut i escola.

5 Els tallers que es fan son: Taller de prevencic de la violencia de génere per a educacio primaria i el Taller de prevenci6 de relacions abusives per a adolescents i joves.
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2.2.3. Realitzar activitats formatives i informatives adrecades a mares i pares sobre violéncia de génere

i lgualtat de genere. Per exemple:

- Informant sobre les activitats que realitzen els seus fills i filles, mitjancant cartes o donant la
possibilitat que puguin conéixer els materials que es realitzen a I'escola (realitzant una jornada
de portes obertes, per exemple).

- Realitzant activitats formatives i informatives sobre lgualtat de génere i prevencio de la violéncia
adrecades a les AMPAs i als pares i mares tant de primaria com secundaria i batxillerat.®

- Realitzar activitats formatives i informatives sobre la violéncia de génere (incloent les Mutilacions
Genitals Femenines) i la Igualtat de génere entre les families autdctones i immigrants i les AMPAs.’

2.2.4. Potenciar a través de les entitats i associacions del municipi I'organitzacié de xerrades, col-loquis,
tallers i d'altres accions adrecades a la difusio de bones practiques, a la sensibilitzacio i a la
prevencio de la violeéncia vers les dones. Per exemple:

- Redactant i difonent un manifest contra la violéncia de génere.

- Establint amb les associacions del municipi un Acord Ciutada contra la violéncia vers les dones,
amb recollida pablica de signatures.

- Fent trobades amb altres municipis per l'intercanvi de bones practiques en materia de violencia
de génere.

- Fent una campanya contra la violencia de genere on estiguin implicades les entitats, els comergos
o altres espais de la vila. Es podrien fer enganxines per posar als bars, comercos, equipaments...
que s'adhereixin a la campanya, algun mural al carrer o alguna tertilia literaria, etc.

- Atorgant subvencions especifiques a les entitats que treballin el tema.

- Promovent la realitzacio de tallers i/o grups de reflexié sobre violencia de génere adregats a
homes.

- Difonent el Protocol contra la violéncia de génere.

- Difonent material informatiu i de sensibilitzacié a través de les entitats del municipi, promovent
I'organitzaci6 conjunta d'activitats.

2.2.5. Fomentant la sensibilitzacio a les arees, organismes, entitats o associacions que treballen amb
poblacié immigrant, sobre la vulnerabilitat de les dones immigrants en cas de patir la violencia
de genere (dones sense papers, dones que depenen economicament del seu marit o company, etc.).
- Incloure informacié legal per al es dones i més recursos.

6 Com per exemple els tallers de génere i salut.
7 A traves de les activitats educatives complementaries i el Pla Educatiu d'Entorn.



2.2.6. Formar/ Informar/ Impulsar els i les agents socials implicats en la prevencio, deteccio i intervencio
en situacions de violéncia, per tal de dotar-los d'eines adients. Per exemple:

- Ampliant les accions formatives per als i les professionals del CIRD, Policia Local, Sanitat,
Educacio, etc.

- Realitzant jornades d'intercanvi entre professionals i persones expertes en la materia.

- Difonent entre els mitjans de comunicaci6 locals pautes per un tractament no estereotipat de les
noticies relacionades amb la violéncia de génere.

- Adrecgant accions formatives i d'assessorament especialitzat als i les professionals de la Comissio
de Seguiment de la Violéncia de génere (CIRD, Policia Local, Sanitat, Centres d’ensenyament,
Mossos d'esquadra, Jutjat de Pau i Serveis Juridics). Alguns temes que es podrien abordar son:
la deteccid de la violéncia en I'ambit sanitari, la detecci6 i la intervencié de la violéncia psicologica,
les mutilacions genitals femenines, etc.

- Establint un sistema unificat de recollida de dades.

2.2.7. Vetllar per a que en tots els torns de la Policia Local i dels Centres d’Atencio Primaria, CASSIR.
Urgencies Hospitals els/les professionals tinguin preparacio per rebre i atendre les dones que
arriben per situacio de violéncia.

- Desenvolupant estrategies de prevencio des de I'ambit d'atencid primaria del sistema de salut, per
obtenir habilitats de deteccid precog de violéncies ocultes i la comunicacio efectiva amb les dones.

2.2.8. Ampliar i millorar els serveis especifics d’atencio i seguiment a les victimes de violéncia de genere.

Per exemple:

- Contemplant I"'ampliacio del CIRD per a que sigui també un punt especific d'atencio a dones
victimes de violéncia (incloent per tant atencio psicologica individualitzada per a dones i també
per a fills i filles que han viscut la violéncia a la llar, informacio de recursos, etc.).2

- Mantenint les accions per apropar el servei a tota la ciutadania, fent una bona difusié més enlla
del CIRD.

- Ampliant i/o promovent la continuitat del Servei d’Atencié Juridica i Psicologica a persones adultes
i la derivacio6 a terapia familiar. (augmentant els recursos destinats).

- Establint una coordinaci6 efectiva entre les persones que ofereixen els serveis per optimitzar els
recursos.

- Creant espais per acollir dones i criatures mentre es tramiten les respostes necessaries.

- Potenciar el servei de mediaci6 i terapia familiar.

- Amplianti/o creant, si és necessari, espais d'acollida per a dones que han d'abandonar el seu
domicili: pis dallotjament d’urgencia, establint el que s"anomena una permuta de pis: que les
dones victimes de violéncia tinguin la possibilitat de permutar un pis de propietat o lloguer per un
pis de propietat municipal. Aquestes accions es poden realitzar en conveni amb altres municipis
propers.

8 Hi han projectes com dinamiques grupals de parella o dinamiques grupals amb els fills i filles que estan funcionant molt bé a altres localitats.
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- Creant un punt de referéncia per a aquelles parelles separades o en vies de separar-se amb fills
i filles que necessiten una mediacio en els moments d'entrega i recollida dels infants. Es pot
realitzar a espais de ludoteca, escola d'infants, establint un funcionament com el del punt de
trobada, etc.

- Tenint en compte la realitat de les dones immigrants i gitanes que pateixen violéncia: s'ha de tenir
present la situacio legal que, en moltes ocasions, posa les dones en situaci6 de desigualtat
administrativa vers els seus marits, i la tradicié sociocultural de les segones.

2.2.9. Informar a la poblacio i en especial a les dones i als i les professionals sobre els drets, recursos

i serveis que tenen les dones victimes de violéncia. Per exemple:

- Fent difusi6 sobre el Protocol de Violéncia de Genere.

- Elaborant materials escrits amb un llenguatge entenedor per a dones amb baixa formacid,
assegurant uns canals adequats de difusio, en especial aquells que arribin a les dones, i on
s'informi dels recursos i serveis dels que disposen al municipi.

- Incloent en la web municipal (en I'apartat sobre Igualtat de génere entre dones i homes, si n’hi
ha) un apartat especific amb informacio referent a la violencia de génere, especialment sobre les
formes de detecci6 i els recursos existents per afrontar-la. També es podria penjar el Protocol.

- Difonent aquells materials que realitzen altres administracions (ICD, Diputacié de Barcelona, etc.)
sobre la violencia que pateixen les dones.

Promoure estratégies de lluita contra la violencia de génere des del mén local.

2.3.1. Desenvolupar intervencions de prevencio de la violéncia de genere en altres espais educatius i
de formacio del municipi. Per exemple:
- Al'escola de persones adultes proposant xerrades, sessions informatives, un modul o un taller
sobre la violéncia de génere, les seves causes i recursos dels quals disposen les dones agredides.
- Als centres d’educacio no formal (esplais, casals, centres civics...) adaptant els continguts a I'edat
delside les participants, en especial, desenvolupant activitats adrecades a la gent jove per a
prevenir relacions abusives.

2.3.2. Mantenir/dur a terme/incrementar les accions municipals de sensibilitzacié ciutadana entorn la
violéncia de genere (o vers les dones). Aquestes accions pero haurien d’anar acompanyades
d’altres sobre Igualtat de genere en general, sobre corresponsabilitat, etc... Per exemple:

- Fenti/o afegint a les campanyes de sensibilitzaci6 entorn la violéncia de génere (p ex: que ajudin
a trencar amb els estereotips i falses imatges del perfil de dona maltractada i home agressor),
altres d’igualtat de génere adrecades a tota la ciutadania i al llarg de tot I'any.



- Donant suport a les accions o campanyes institucionals que denunciin i rebutgin la violéncia de
genere, fent-ne difusié entre la ciutadania.

- Fent alguna activitat de dentncia o de sensibilitzacié entorn la violéncia de génere en els plens
municipals o altres activitats periodiques de I'ajuntament.

- Mantenint les accions de solidaritat amb les victimes de violéncia de génere que es donin al
municipi.

- Adrecgant accions informatives i de sensibilitzacio en les associacions veinals, i grups, entitats i/o
associacions del municipi (tant juvenils com de persones adultes).

- Promoure una participacio activa de la ciutadania (de totes les edats) en les activitats entorn el
25 de Novembre, Dia Internacional contra la Violéncia vers les Dones i el 8 de Marg, Dia de la
Dona Treballadora.

- Mantenint el redactat del manifest contra la violéncia que es realitza el 25 de Novembre, Dia
Internacional contra la Violencia vers les Dones.

- Adrecant accions informatives a entitats, AMPAS, associacions, Consells de Participacio (Consell
de Joves...), sobre la violéncia de génere i el protocol municipal sobre violéncia (per exemple,
com actuar en casos de sospita d'agressions, etc.).

- Fent tallers o jornades entorn el tractament de la violéncia als mitjans de comunicacio, tant
generals com locals. Obrint espais de debat i reflexio.

- Procurant que els mitjans de comunicacio donin espai a la violéncia vers les dones ( desigualtats
i discriminacions per ra6 de sexe, etc.) en les seves programacions.

2.3.3. Realitzar i/o mantenir les activitats per afavorir la recuperacié integral (autoestima, integracio
social i laboral, etc...) de les dones que han patit o pateixen situacions de violéncia. Per exemple:
- Fomentant la continuitat del espai terapeutic d'ajuda matua.

- Continuar I integracié de les dones maltractades en els tallers d’habilitats socials.?

- Mantenir el treball i coordinacié de les professionals dels grups de suport de dones maltractades.

- Recolzar d’inserci6 socio laboral i iniciatives emprenedores a dones victimes de violéncia donat
prioritat a les sollicituds als cursos ocupacionals i plans de treballs i garantint I'assisténcia
tecnica per ala creacio d’'empreses.

- Assegurant i millorant la coordinacié entre els diferents serveis que atenen dones victimes de
violéncia i que formen part del Circuit d’Atencid per facilitar la recuperacio integral de les dones
agredides . (Serveis Socials, CIRD, Informaci6 ,el Servei d'insercié i Ocupacio6 i Salut Mental del CAP...)

2.3.4. Coneixer millor la realitat de les dones que han patit i estan patint violéncia de génere al municipi.
Per exemple:
- Establint indicadors per unificar la recollida de dades en els serveis d'atencio a victimes de
violéncia (CIRD, Policia, Serveis Socials, Serveis Sanitaris, Servei d’Atencid Juridica i Psicologica...).
- Fent recerques i estudis especifics sobre la violéncia de génere al municipi.
- Recerques de contingut generic dirigides a tot el personal del consistori.

9 Hi han iniciatives a Grameimpuls.
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FOMENTAR LA PARTICIPACIO SOCIOPOLITICA DE LES DONES

MARC CONCEPTUAL

“Participar”, és formar part d’'una activitat dirigida a influir directa o indirectament en I'entorn col-lectiu
i en les politiques pabliques.

Segons aquesta definicio, les dones han participat des de sempre proporcionat cura i benestar, s'han
implicat en les tasques col-lectives en els municipis, en els barris, com a voluntaries, com a companyes,
com a veines, i han teixit xarxes de suport per donar cobertura a determinades necessitats socials de
les que I'administraci6 plblica no se'n feia carrec. Les dones sempre han participat en els espais
comunitaris com a “gestores socials”, implicades en la millora de les condicions de vida de les comunitats
a les que pertanyien, perd aquesta participacio ha tingut lloc dintre de marcs informals i s’ha desvaloritzat
pel fet de tractar-se de questions “tradicionalment” femenines. Es per aquesta rad que es fa necessaria
la diferenciacié entre participacio formal e informal.

Pel que fa a la participacio6 en la vida politica, social, laboral i econdmica, en carrecs de responsabilitat
o en llocs de presa de decisions, les dones s’han vist excloses per la propia construccio de génere.
El patriarcat ha negat historicament la “ciutadania” a les dones, els hi ha impedit I'accés al mon public
i ha construit una divisio sexual del treball que ha marcat els diferents rols, treballs, usos del temps i el
diferent accés a recursos economics entre sexes. A més, determinats factors psico-socials com
I'empoderament, I'autoestima o la prioritzaci6 de les necessitats alienes, condicionen la participacio
femenina, i la participacio formal no inclou una representacio equitativa d’homes i dones.

L'administracio local té un paper fonamental
al’hora de promocionar la participacio de les
dones en les decisions col-lectives, pero també
en la necessitat de redefinir la participacio des
de la propia experiéncia femenina, donant
reconeixement als sabers femenins i atenent
a la visualitzacid, el just reconeixement i la
valoracid de la participacio de les dones dintre
de marcs informals.

Illlj"n'n
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FOMENTAR LA PARTICIPACIO SOCIOPOLITICA DE LES DONES

3.1 Potenciarlaincorporacio de les dones en tots els nivells de responsabilitat i presa de
decisions oferint espais institucionals que afavoreixin la seva participacio (consell de
dones, de ciutat).

3.2. Promoure I'associacionisme de les dones i la introduccié de la perspectiva de génere
als seus objectius.

Potenciar la incorporacio de les dones en tots els nivells de responsabilitat i presa de decisions oferint
espais institucionals que afavoreixin la seva participacio (consell de dones, de ciutat...).

3.1.1. Fomentar una participacio equilibrada entre homes i dones a la presa de decisions en les

estructures de poder.

- Realitzar tallers o cursos de formaci6 especifics per a les dones que ocupen carrecs de
responsabilitat en les diferents organitzacions del municipi.”

- Creacio d'una base de dades de funcionaries pertanyent als cossos superiors, amb I'objectiu de
facilitar la promoci6 a llocs predirectius i directius.

- Impulsar la carrera docent de les dones, a partir de les ajudes per a treballs d’investigacio.

- Motivar als partits politics per tal de que incrementin el nombre de dones que formen part de les
llistes electorals i donar suport a les dones amb vocaci6 politica.

- Incentivar la introducci6 de clausules d’accio positiva, mitjangant els Convenis Col-lectius, per
a la promocio de les dones a llocs de responsabilitat dins de les empreses.

1 Com per exemple, la formaci6 ofertada per la Diputacid, des de I'area d'igualtat i Ciutadania al Institut de Formacié Politica.
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3.1.2. Assumpcio per part de la dona, d'un paper més actiu en el desenvolupament del principi d'igualtat
de genere.
- Elaboracié d'un cataleg de dones expertes en diferents matéries.

3.1.3. Ampliacio del coneixement sobre la participacié de la dona en els ambits de poder.
- Elaboracid i divulgacio d’estadistiques sobre la participacio de la dona en la presa de decisions.
- Elaboracié d'un informe sobre la situaci6 de la dona, en el que s’analitzin els obstacles que es
troben per a la seva incorporacio a I'esfera pablica, aixi com els avengos aconseguits.

3.1.4. Sensibilitzar a la poblacié de Santa Coloma de Gramenet i als i les diferents agents socials,
especialment partits politics, sindicats, moviments socials i a qui contribueixi a crear opinio, vers
la importancia d'una participacio equilibrada d’homes i dones en I'ambit de I'adopcio de decisions
i en les estructures de poder.

- Incloent el principi d'igualtat dona-home com a criteri de valoracid en la concessio de subvencions
a les entitats i associacions del municipi.

Promoure I'associacionisme de les dones i la introduccié de la perspectiva de génere als seus objectius

3.2.1. Integrar durant tot I'any les activitats i les propostes amb preséncia i tematica de dones i evitar
la concentracio d'aquestes al voltant del 8 de marg (Dia Internacional de la Dona) i del 25 de
novembre (Dia Internacional contra la violéncia de génere).

- Integrant la perspectiva de génere en la programacié d'activitats de les diferents arees municipals.

3.2.2. Coneixer el grau real de participacio de dones i homes en les associacions del municipi i espais

de participaci, tenint en compte les seves edats i origens.

- Sol-licitant a les associacions i entitats que rebin subvencions municipals que en les seves

memories d'activitats facin constar la participacio segregada per sexes i edats.

- Recollint en un informe/estudi I'index de participacié femenina en cadascuna de les associacions
del municipiila tasca que desenvolupen com en els Consells de Participacié Municipals.

- Parant especial atencid a la participacid i I'associacionisme juvenil i la preséncia de dones joves
tant com a usuaries i participants com a membres dels equips directius.
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3.2.3. Promoure la creacio de més grups de dones a la ciutat (o de grups de dones dins les entitats ja
existents) i recolzar-ne la seva constitucio i la seva tasca. Per exemple:

- Promovent la creacio de vocalies de dones en les AAVV, fent intercanvis amb altres associacions
veinals d"altres municipis que tinguin aquest tipus de vocalies. Recuperant des d'una perspectiva
de génere la tradici6 de les entitats de veinatge que te Santa Coloma.

- Coneixent i recolzant les iniciatives i el treball dels grups de dones que ja existeixen en algunes
associacions.

- Informant les dones, a través dels canals adients, de les associacions i entitats existents i de les
activitats que realitzen.

- Promoure la participacio de les dones immigrades en les entitats del municipi.

- Fomentant la creacid d’entitats juvenils formades per dones.

3.2.4. Donar suport a les associacions i grups de dones del municipi. Per exemple:
- Oferint eines formatives i metodologiques per facilitar la seva activitat.
- Facilitant informaci6 sobre les activitats que es facin arreu de Catalunya sobre genere i igualtat
d’oportunitats, sobre els recursos i serveis per a dones, etc.
- Mantenint i augmentant, si s'escau, les subvencions i els recursos que ja se’ls donen.

3.2.5. Visibilitzar i valorar el treball realitzat per les associacions de dones del municipi. Per exemple:
- Potenciant | existent participaci6 dels grups de dones en les fires i mostres d'entitats que es facin
al municipi.

3.2.6. Promoure que les associacions del municipi incorporen la perspectiva de génere i la igualtat
d’oportunitats en el seu treball.
- Oferint Formacié tecnica i assessorament pel desenvolupament d’activitats que promoguin la
igualtat de genere per part de les organitzacions socials, politiques i sindicals.
- Incloent com a criteri de valoraci6 a I'hora de concedir subvencions, la representacid paritaria de dones
i homes en els organs/espais de decisié de les associacions que sollicitin la subvencio per exemple:
- Proposant accions positives al servei d’esports per a qué els equips formats per dones
puntuen més a I'hora de rebre subvencions, o fent algun tipus de jornades que relacionen
“Esporti Génere”.
- Promovent i fent campanyes de participacio de les dones en el teixit associatiu de la ciutat.
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REPARTIMENT DELS TREBALLS 1 USOS DEL TEMPS

INTRODUCCIO

En les ultimes décades la incorporacio de les dones al mercat de treball ha posat en evidencia les
mancances de la relacio que s'estableix entre mercat de treball i activitat productiva. La desvinculacio
classica de les tasques vinculades al desenvolupament economic i els treballs de I'esfera reproductiva,
familiar-domestica i de cura de la llar i de les persones a establert desigualtats de génere significatives
que afecten la vida en I'esfera publica i privada de les dones.

Aquesta linia estrategica vol reflexionar sobre aquesta divisio sexual del treball que s’expressa,
principalment, en dos fenomens:

- La preséncia/abséncia en el mercat laboral: entrades i sortides de les dones en el mercat de treball
generalment relacionades amb el cicle vital (casament, embaras, crianca de fills i filles) i amb les
politiques empresarials que s’activen en circumstancies determinades (per ex. no contractar dones
en edat fertil o I'acomiadament quan es troben en estat de gestacid).

- La doble preséncia: preséncia d'una dona al lloc de treball en el qual realitza la tasca d'assalariada
mentre ocupa també la major part del treball reproductiu.

D’altra banda, quan parlem d'usos del temps ens referim també als lligams en I'organitzacio de la vida
del treball reproductiu, el treball productiu, el temps relacional, personal i d'oci; uns temps que
condicionen inevitablement els altres. La majoria de vegades, el temps de lleure, d'oci i de participacio
social esta pensat i estructurat en funcio del treball productiu, és a dir, en relacid al temps masculi, i
gairebé mai es tenen en compte els horaris del treball reproductiu. Per aixo, les politiques del temps han
de fer emergir el temps personal de les dones i construir societats on aquestes puguin gaudir en igualtat
de condicions. En aquest sentit, la Xarxa de Ciutats i Pobles pels Nous Usos del Temps de la Diputacié
de Barcelona esta portant a terme un treball per identificar, generar i difondre instruments conceptuals,
politics i operatius que facilitin als governs locals una millor gestié de les politiques del temps.

Aixi doncs, en aquest capitol, es proposen objectius per corregir algunes tendéncies del mén laboral a
dalt esmentades que afecten especialment a les dones perd, tamhé, es proposen actuacions per afavorir
el temps social de les dones i fomentar la seva participacié en condicions d'igualtat.
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LINIA IV | REPARTIMENT DELS TREBALLS | USOS DEL TEMPS

OBJECTIUS ESPECIFICS

41. Impulsar politiques que facilitin canvis estructurals en I'organitzacio dels temps
i en els models de produccio i reproduccio.

4.2. Promoure I'accés i el manteniment de les dones en el mon laboral sense
discriminacions.

4.3. Proposar actuacions per tal de promoure i potenciar la conciliacio de la vida
personal, laboral i familiar i la corresponsabilitat entre dones i homes en tots els
ambits.

4.4. Fomentar uns nous usos del temps potenciant la participacio de les dones.
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Impulsar politiques que facilitin canvis estructurals en I'organitzacio dels temps i en els models de
produccid i reproduccio.

4.1.1. Incloure la perspectiva de génere al disseny i elaboracié de les politiques de treball, als plans
formatius i a les organitzacions sindicals.

- Segregant per sexe i edat i origen a totes les dades estadistiques que es generen en referéncia
a la precarietat laboral, el tipus de contracte, el nivell d’estudis i la taxa d'atur, etc.

- Introduint sempre la variable sexe a tots els estudis que es facin des de Promocio Economica.

- Introduint la variable sexe a tots els reculls de dades que es fan des de Grameimpuls, en quant
a participants del servei d'informacio, assessorament i orientacio laboral, formacio i insercio
laboral, creacio d'empreses, etc.

- Mantenint els espais de participacio i coordinacid amb els agents economics del municipi,
incorporant, si s'escau, la participacio del CIRD per vetllar pel disseny la implementacio, i I'avaluacié
de la Politica de Promoci6 economica i Ocupaci6 des d'una perspectiva de génere i per garantir
lainclusi6 de criteris d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes en les seves actuacions.

- Consolidant la coordinacid entre I'area de la Regidoria de la Dona i Grameimpuls i altres serveis
de Promoci6 Economica.

4.1.2. Incloure la perspectiva de génere a la formacié del personal de I'ambit d'ocupacio.

- Dotant d’eines i recursos sobre com incorporar la perspectiva de génere en tot el procés
d'acompanyament a la inserci6 laboral.

- Facilitant la participacid en activitats d'intercanvi d'experiencies en génere i igualtat d’oportunitats
amb professionals i/o organismes relacionats amb I'ocupacio. Es poden fer intercanvis de bones
practiques en informacio i orientacio professional no sexista, entre d'altres.

- Establint contactes amb entitats o persones professionals expertes en génere i treball productiu.

4.1.3. Formar la ciutadania i el teixit economic de la zona sobre els drets i deures laborals de dones i
homes, des de la perspectiva de génere i la igualtat d’oportunitats: igualtat de tracte de dones i
homes en I'accés a I'ocupacio, retribucions, condicions laborals, seguretat social, etc. Per exemple:
- Fent cursets de legislacio laboral adregats a dones i homes, a empresaris i empresaries, a través

de I'associaci6 de dones empresaries ESCIBNA i les organitzacions sindicals.

- Continuar introduint temes d'igualtat de génere en les xerrades i jornades adrecades a I'empresariat
del municipi, i fer visible la importancia de la formacié continuada.

- Establir espais a les organitzacions sindicals per a les dones treballadores per tal de que tinguin
coneixement dels seus drets i deures laborals i sobre els mecanismes de den(incia que existeixen
davant situacions de discriminacio per ra6 de sexe.

- Informant les dones de I'existencia dels sindicats i dels beneficis de participar-hi.



4.1.4. Realitzacio d’investigacions multidisciplinars per visualitzar les situacions, procediments i

tendencies del paper de la dona al mercat de treball.

- Estudis de la presencia de la dona a I'economia submergida i el treball precari aixi com les
repercussions a les seves vides.

- Analisi del valor del treball no remunerat i treball submergit fet per dones i revisié de la qualificacio
d’ “inactives”.

- Incloure i/o promoure la inclusié del treball principalment reproductiu en els estudis, informes...
que es facin sobre ocupacid al municipii/o a la comarca.

4.1.5. Difondre entre la ciutadania i les i els agents economics i socials del municipi el coneixement
sobre la situacid i les necessitats de les dones en relacio al treball. Es pot fer a través de la pagina
web municipal i de la empresa municipal Grameimpuls', als diaris del municipi i/o butlletins
municipals, etc. es poden tenir en compte els segiients aspectes:

- La participacio i la situacid de les dones en el mercat laboral, condicions laborals, diferenciant
la situacié de les dones immigrants, per exemple.

- Limpacte diferencial de I'atur en dones i homes.

- La situaci6 de les dones empresaries al municipi.

- Importancia de la conciliacié de la vida familiar i personal amb la feina.

- Diferéncies entre dones i homes en el mén laboral (sous, tipologia de contracte, tipus de
jornades...etc.)

4.1.6. Promoure el desenvolupament de mesures d’'accio positiva i d'igualtat d’oportunitats entre dones

i homes a les empreses del municipi. Per exemple:

- Informar i assessorar sobre la implementacio dels plans d’igualtat a les PYMES.

- Proporcionant assessorament técnic pel disseny i posada en marxa d'accions positives a I'empresa,
si és factible.

- Difonent bones practiques d'igualtat de génere d’altres empreses catalanes o espanyoles entre
el sector empresarial.

- Incorporant, al barem de puntuacid del plec de condicions per la contractacio de serveis, aspectes
relacionats amb les bones practiques i la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

4.1.7. Informar i sensibilitzar la poblacio del municipi sobre el valor economic i social del treball familiar-
domestic, com a eina indispensable pel manteniment de la vida. Per exemple:

- A través de campanyes informatives i de sensibilitzacié (per exemple, donant dades del que suposa
economicament que aquest treball no sigui remunerat), i incorporar un discurs positiu dels privilegis
de les tasques reproductives.

- Introduint aquests conceptes en les activitats de formacio ocupacional i totes les relacionades
amb el mén laboral.

1 Cal tenir present que la empresa municipal Grameimpuls esta implantant un pla d'igualtat d'oportunitats.
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4.1.8. Informar al teixit empresarial, comercial i sindical sobre la importancia del treball familiar-
domestic en el manteniment de la resta d'activitats i treballs.
- Creant un fons hibliografic i de bones practiques del Servei de Documentacio6 per a aquelles
empreses i col-lectius que tinguin interés en aquesta tematica.

Promoure I'accés i el manteniment de les dones en el mén laboral sense discriminacions.

4.2.1. Tenir en compte I'impacte diferencial en I'accés i manteniment en el mén laboral entre dones i
homes i visibilitzar la situacio en totes les estadistiques i informes realitzats per el Servei
d’ocupacio de Grameimpuls.

- Segregant les dades per edats i sexe i origen.

- Tenint en compte aquells col-lectius que sén meés vulnerables a patir situacions d'atur laboral
(poblacié immigrant, majors de 50 anys, poblacié amb formacions sense qualificacio professional...
etc.) i segregant les dades per sexes en aquests col-lectius.

- Tenint en compte, en especial, a aquells col-lectius que la falta d’accés a un treball remunerat
pot provocar situacions d’exclusio social (families monomarentals/monoparentals, persones vidues
i aturats/aturades de llarga durada, etc.) i segregant les dades per sexes en aquests col-lectius.

4.2.2. Realitzar estudis especifics sobre la situacio de les dones en el treball remunerat, Per exemple:

- Sobre les diferéncies entre dones i homes en les empreses a través de la Responsabilitat Social
Empresarial (sous, tipologia de contracte, tipus de jornades...etc.).

- Sobre la subocupacié i de la sobrequalificaci6 de les dones al mercat laboral i potenciar projectes
com Activa't de Grameimpuls.

- Analitzant la participacio de les dones en els cursos de formacid ocupacional i realitzar el seguiment
dels resultats obtinguts per aquestes dones en termes d’insercié laboral per tal d'avaluar la seva
efectivitat.

- Aprofundint en I'analisi sobre I'assetjament sexual a la feina o sobre les discriminacions salarials
que pateixen les dones per saber quina és la incidéncia al municipi.



4.2.3. Dur a terme processos participatius o altres iniciatives per tal de coneixer les necessitats de les
dones del municipi en relacio al treball remunerat (dones aturades, treballadores, empresaries,
mestresses de casa...) i visibilitzar-les”. Per exemple:

- Realitzant activitats consultives (enquestes, forums de debat...) entre el col-lectiu femeni, integrant
i garantint la preséncia de les dones joves i immigrades. Seria interessant difondre les recomanacions
o0 propostes sorgides d'aquestes activitats a través de la web i el butlleti municipal.

- Creant espais de relacio (Taula de Treball...) entre I'ajuntament, organismes de treball d"altres
administracions publiques, el teixit empresarial, comercial i sindical del municipi i els centres
privats de formaci6 ocupacional del municipi (si n'hi ha) per tal de conéixer les necessitats
d’ocupacio de la zona, la situaci6é de dones i homes en el mercat de treball i per establir accions
conjuntes®.

4.2.4. Impulsar el Servei d'ocupacié de Grameimpuls com a espai de referéncia en giiestions
d'ocupacio del municipi garantint que la informacio sobre els serveis municipals de promocio
economica i ocupacio arribi a tots els col-lectius de dones, dotant-lo de recursos humans i
economics necessaris Per exemple:

- Ampliant els canals per donar a coneixer a la poblaci6, en especial a la gentjove i a les dones,
els serveis que s'ofereixen en qiiestions laborals (escola taller; casa d'oficis, etc.).

- Reforcar el servei d’informaci6 sobre els recursos i ajudes existents al municipi, la comarca o la
provincia per a la creacié d’empreses i I'autoocupacio.

- Establint més espais per a les persones que ja estan ocupades perd necessiten orientacio sobre
temes laborals (conciliacié, permis maternitat/paternitat, assetjament sexual a la feina... etc.)

- Ampliar els contactes amb entitats o persones professionals expertes en génere i treball productiu.

- Fent un s més ampli dels canals de difusid per arribar a tots els col-lectius de dones, com per
exemple el projecte Clara.

- Consolidar I'is del llenguatge entenedor per tots els col-lectius de dones (dones amb baixa
qualificacié, dones immigrades...).

4.2.5. Impulsar la realitzacio de cursos de formacio ocupacional i de capacitacio laboral que s’adaptin
a les sortides laborals que ofereix I'entorn i que siguin equilibrats en relacio a la participacio de
dones i homes, procurant trencar amb els biaixos de genere.

- Prioritzant I'accés de col-lectius com aturats/aturades de llarga durada, persones amb feines
sense qualificacio...etc.

- Promoure iniciatives de formaci6 per a dones en situacié irregular sempre que sigui possible.*

- Als projectes de formacid que contemplin opcions a beques, establir prioritat als col-lectius en
situacions de precarietat.

- Garantint I'accessibilitat adequant els horaris.

2 En aquesta acci6 s'hauria de tenir present la conjuntura economica i social del moment i donar una visié realista sense crear expectatives.
3 Aquest espai pot servir per sensibilitzar i conscienciar els agents economics del municipi sobre les desigualtats de genere en el mercat de treball del municipi.
4 Com per exemple les iniciatives de la Fundaci6 Intergramenet.
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4.2.6. Continuar amb I'analisi de la participacio de les dones del municipi en els cursos de formacio
ocupacional i realitzar el seguiment dels resultats obtinguts per aquestes dones en termes
d’insercio laboral.

- Continuar amb les investigacions de les necessitats i preferencies de les dones respecte la
formaci6 ocupacional aprofitant les avaluacions dels cursos.

- Dur a terme I'analisi de I'avaluacio dels cursos tenint en compte la perspectiva de genere.

- Realitzar el seguiment dels resultats obtinguts per aquestes dones en termes d’insercio laboral.

- Tenir en compte totes les giiestions anteriors en la programacio6 de nous cursos i en els Serveis
d'inserci6 i ocupacio.

4.2.7. Promoure I'autoocupacio de les dones del municipi, assessorant i formant les dones que tinguin
iniciatives empresarials. Per exemple:

- Mantenint el servei d'autoempreses del Servei de Foment Empresarial de Grameimpuls i donant
a coneixer aquest servei a la ciutadania.

- Impulsant amb I'assessorament I'autoocupacio de les dones en sectors emergents (medi ambient,
turisme...).

- Fent formacid per a I'autoocupacid dirigida a dones, especialment a dones que treballen en
I'economia submergida per ajudar a la regularitzaci6 d'aquest treball (per exemple: impulsant la creacio
d’'empreses/cooperatives dedicades a la neteja de llars, oficines, edificis diversos o a la restauracid).

- Posant en contacte dones joves amb formaci6 actualitzada amb dones més grans que poden tenir
I'experiéncia i/o els recursos economics per a que puguin crear empreses conjuntament.

- Visibilitzar, en els esdeveniments municipals relacionats amb la Promocié Economica i I'Ocupacio
com la fira Expocoloma o la Mostra Gastronomica, les iniciatives empresarials de les dones
(empreses liderades i/o creades per dones), aixi com aquelles empreses i entitats que treballen
per a la igualtat de génere (conciliacio dels temps de la seva plantilla, etc.).

- Foment de xarxes de dones empresaries o/i amb carrecs de responsabilitat per al desenvolupament
d'iniciatives i serveis comuns per assajar noves formes d’organitzacié del treball. Com per exemple
ESCIBNA.

- Fomentar les iniciatives empresarials que plantegin cobrir les necessitats laborals del desplegament
de la llei de dependéncia.

4.2.8. Facilitar i incrementar la preséncia de dones en aquelles professions on estiguin subrepresentades,

i dels homes als sectors feminitzats, sempre que tinguin veritables possibilitats d’insercio.

Per exemple:

- Fent accions de sensibilitzaci6 als centres d’'educacio secundaria adrecades a I'alumnat per
trencar amb els estereotips sexistes de determinades professions i oficis. Per exemple als
programes per a joves en transicié al mon del treball o al programa dins de la llei de barris:

" Prepara el teu futur”.
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- Continuar amb I'experiéncia “Prepara el teu futur” i fer-la visible a tots els centres educatius i

intensificant el treball que es fa amb el sector empresarial per evitar que les ofertes de feina
vinguin ja determinades respecte al sexe de la persona candidata.

- Garantint la difusio dels cursos i accions de formacié ocupacional on acostuma a haver
majoritariament homes entre les dones i viceversa, utilitzant sempre un llenguatge no sexista.

- Continuar amb la sensibilitzacié del empresariat del municipi sobre la necessitat i els beneficis
de contractar dones per tal de que permeti la participaci6 de les dones en aquelles
ocupacions/professions i nivells en les quals estan infrarepresentades com el projecte de
Grameimpuls d’'Equal Resort. Per exemple:

Informant sobre les ajudes i incentius que existeixen per a la contractacid de dones,
persones joves, aturats/des de llarga durada.

- Fent accions de sensibilitzacio que evidenciin que les dones poden desenvolupar les
feines on estan subrepresentades amb la mateixa qualitat que els homes i de la necessitat
de trencar la segregacio de genere en determinades professions i categories professionals.

4.2.9. Informar les dones desocupades sobre els recursos disponibles i derivar-les cap a activitats que

ajudin a trencar amb el seu aillament. Per exemple:

- Cap a associacions del municipi, equipaments municipals, cursos i tallers, etc.

- Crear i/o impulsar la creacio de grups d'ajuda mitua per a dones desocupades per tal de fomentar
el suport mutu entre dones que cerquen feina, com per exemple el Banc del Temps.

- Continuar amb el projecte de Tastet doficis de Grameimpuls per preparar a les dones la mercat
laboral i als oficis on estiguin subrepresentades.
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Proposar actuacions per tal de promoure i potenciar la conciliacio de la vida personal, laboral i familiar
i la corresponsabilitat entre dones i homes en tots els ambits.

4.3.1. Fer estudis vers el desenvolupament de les responsabilitats familiars en relacio a la cura de

menors, persones dependents i tasques domeéstiques i aspectes relacionats.

- Através de la realitzacié d'enquestes sobre els usos del temps a dones i a homes.

- Explotant i analitzant les dades que ja existeixen sobre la participacié de dones i homes en el
treball reproductiu.

- Estudis vers els serveis creats per a la cura de persones dependents i la seva adequacio a les
necessitats existents.

- Promoure estudis per I'analisi del impacte de la llei de conciliaci6.

4.3.2. Realitzar ( com a minim anualment) accions formatives dirigides a homes i joves per fomentar la
seva incorporacio al treball familiar-domestic, orientades a I'adquisicio i desenvolupament
d’actituds, habits i destreses necessaries per realitzar i responsabilitzar-se de tasques domestiques
i de cura. Aquestes accions poden dirigir-se a col-lectius especifics d’homes com: pares o futurs
pares, jubilats, aturats, homes d’entitats, etc. Per exemple:

- Incloure accions de sensibilitzacié a les comunitats de veins i veines per compartir les
responsabilitats entre homes i dones del manteniment i neteja dels espais comunitaris.

- Tallers d'habilitats domeéstiques per a homes, que es poden incloure en |'oferta formativa del
municipi o en el marc d’esdeveniments del municipi.

- Campanyes de corresponsabilitat (per exemple, "Vine al Mercat, rei’, )

- Tallers per fomentar I'autonomia dels homes grans dependents, programes d'autonomia domeéstica
per homes en la prestaci6 del SAD.

4.3.3. Realitzar (com a minim anualment) accions dirigides a dones per fomentar la seva incorporacio
al treball domestic masculinitzat: lampisteria, fusteria, electricitat, entre d'altres.

4.3.4. Coneixer, difondre i intercanviar experiéncies que s’hagin dut a terme en altres municipis o
autonomies en relacio a la corresponsabilitat.

4.3.5. Proposar accions especifiques per a aquelles families amb persones dependents al seu carrec
per a implicar a tots i totes les membres en la cura i manteniment de la llar.
- Creant un grup amb families usuaries dels serveis sdciocomunitaris per a sensibilitzar a tots i totes
els membres de la familia sobre la necessitat de que s'impliquin en les tasques domestiques i
evitar que sigui la dona la Gnica responsable d'aquesta situacid.



4.3.6. Informar i sensibilitzar la ciutadania, el teixit associatiu i les empreses sobre els usos del temps
de dones i homes i la necessitat d'impulsar accions de conciliacié des de tots els ambits (en la
familia, a les entitats i associacions, a les empreses, a I'administracio Pablica). Per exemple:

- Fent xerrades, tallers, activitats lidiques... que visibilitzin els factors que dificulten la conciliacid
i la necessitat d'un canvi d'organitzacié social que tingui com a eix la vida de les persones
(no I'activitat productiva), en totes les etapes del cicle vital i amb totes les activitats necessaries
pel manteniment de la vida.

- Plantejant la conciliacio com a problema social de caracter col-lectiu i no com a problema de les
dones, en totes les accions que es facin relacionades amb el tema.

- Realitzant una celebraci6 on totes les persones que es dediquen a aquestes tasques facin festa
(“Dia del Treball a Casa”) i s’escrigui un manifest amb les seves demandes, visions i propostes.

- Fent tallers o activitats per a joves, activitats ludiques d’intercanvi de rols per als infants, on es
treballin els rols de génere per avancar en I'establiment de models familiars més equitatius i
democratics. Aquestes accions es podrien fer als centres d’educacid formal i informal del municipi.

- Fent tallers d'intercanvi de tasques i responsabilitats entre dones i homes en I'ambit domeéstic®.

- Creant espais per a pares i mares® que serveixin per orientar a pares i mares sobre la
corresponsabilitat, com educar els fills i les filles en els principis d'igualtat, cooperacid,
corresponsabilitat i respecte en les relacions familiars i personals. Es molt important que les
AMPAS estiguin presents en el disseny i implementacid d'aquesta accio.

4.3.7 Desenvolupar accions conjuntes amb les associacions per afavorir la conciliacio dels temps
personal, familiar i professional i associatiu, incidint en que aixé és responsabilitat de tots i de
totes no nomeés de les dones i de I'administracio pablica. Per exemple:

- Corresponsabilitzant a les associacions sobre la importancia de sensibilitzar a la ciutadania dels
usos que fan del seu temps i les diferencies entre dones i homes.

- Impulsant activitats de reflexid interna a les associacions sobre el temps que hi dediquen, les
dificultats que tenen per fer aquest treball comunitari, les diferéncies que hi ha entre les dones i
els homes de I'entitat en relacio a la conciliacio, quines solucions es podrien donar, etc.

- Proposant debats entre nois i noies joves per reflexionar sobre els temps, la importancia de
disposar de diferents espais de desenvolupament personal, familiar, etc.

- Promovent la creacio de xarxes de persones cuidadores (dones i homes) per dur a terme alguna
experiéncia de crianga i/o cura compartida — dur la canalla a I'escola per torns, o al parc, etc.-.
cosa que fomenta la confianga veinal i permet, al mateix temps, tenir més temps propi, com per
exemple el Banc del Temps o el Punt del Voluntariat.

- Treballant amb els homes la importancia de la seva implicacid en tot allo relacionat amb la cura. Aixo
es pot fer des de les entitats. Es podria programar algun tipus d'activitat on participen sols pares i canalla.

5 Proyecto AUKERA ‘Talleres de intercambio de tareas y responsabilidades entre hombres y mujeres en el dmbito doméstico. Guia de Buenas Précticas'. Pais Basc.
6 Com per exemple la inicaitva que es pot consultar a http://www.escolademaresipares.com/
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DE GENERE
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4.3.8. Fer accions informatives i de sensihilitzacio,
dirigides a les empreses del municipi, sobre
la responsabilitat que tenen de possibilitar
la conciliacié als seus treballadors i
treballadores, proposant possibles mesures
que poden implementar. Per exemple:

- Elaborant i difonent entre el sector
empresarial i comercial del municipi una
guia de bones practiques de conciliacid a
les empreses.

- Fent jornades d'intercanvi entre empreses
que hagin dut a terme mesures de conciliacio.

- Creant una figura ‘conciliadora’ que des
de I'area de Promoci6 Economica faci la
tasca de sensibilitzar i informar les
empreses sobre el tema de la conciliacio.

- Impulsant la elaboraci6 d’ un codi étic a
les empreses proveidores de I'ajuntament
on s'incloguin criteris d'igualtat de genere
i conciliacio.

- Impulsant la creacid d'una xarxa d'empreses
conciliadores que tinguin xempcions/
descomptes en alguns impostos o algun altre
tipus d’incentiu.

4.4. 0BJECTIU ESPECIFIC

Fomentar uns nous usos del temps potenciant la participacio de les dones.
ACCIONS

4.4.1. Tenir en compte I'impacte diferencial en dones i en homes de la programacié cultural, de lleure

i esports per tal de facilitar la participacié de les dones del municipi. Per exemple:

- Procurant que la tematica de les activitats sigui atractiva per dones i per homes i en especial la
programacio juvenil que tingui en compte els interessos tant de les noies com els nois. Com les activitats
de tallers, tertulies i debats sobre civisme i convivéncia des de I'experiéncia de les dones.

- Tenint present que els horaris en qué es duguin a terme les activitats poden impedir o afavorir la
participaci6 de unes o altres.

- Oferint servei de cangur, en aquelles activitats que es consideri necessari (depenent de la franja d'edat,
I'equipament, horari), per a facilitar la participacio d’aquelles persones que tenen infants al seu carrec
(es pot demandar prévia confirmaci6).
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4.4.2.

4.43.

4.44

4.45,

4.4.6.

Potenciar la continuitat de les activitats esportives i lidiques, en els equipaments esportius
municipals o altres espais, que atenguin a les necessitats i els interessos de les dones, en totes
les etapes del seu cicle vital. Es imprescindible per aixo que en el disseny daquest programa
d’activitats participin les mateixes dones.

Realitzar accions de sensibilitzacié dirigides a incrementar la participacio de les dones en I'esport,

trencant la segregacio de genere existent en la practica de determinats esports. Per exemple:

- Introduint imatges de dones esportistes i informacio sobre el benefici fisic, psicologic i social que aporta
aquest tipus d'activitat.

- Difonent entre les dones del municipi informacié sobre els clubs i entitats esportives del municipi,
animant-les a participar-hi, contemplant la possibilitat d"algun tipus de descompte.

- Fomentant la incorporaci6 de les dones en aquells ambits de 'activitat esportiva en les que estiguin
infrarrepresentades: entrenament, direccié d’entitats esportives... a través de subvencions a la seva
formacio, etc.

- Sensibilitzant els clubs esportiusi als i les professionals d’activitats fisico-esportives sobre les diferéncies
de génere en la practica esportiva i sobre la importancia de la participacié femenina, com per exemple
les jornades, “Esporti Génere”.

Intensificar el treball conjunt entre el CIRD i I'area de Cultura i Esports per a treballar la vessant
del genere i la igualtat d’oportunitats.

Coneixer els interessos, demandes i necessitats culturals, lidiques i esportives de les dones de

totes les edats i origens: tendéncies de consum, us que fan dels espais culturals, de lleure i

esportius municipals, activitats i horaris amb major preséncia femenina, etc., i adequar aixi la

programacio. Per exemple:

- Através de la realitzacié d’enquestes sobre els usos del temps a dones i a homes.

- Atraves de la realitzacié d’enquestes entre els usuaris i usuaries de les activitats i equipaments que
ja estan en funcionament.

Establir processos que facilitin el coneixement dels interessos, demandes i necessitats de la

ciutadania vers les propostes culturals, esportives i de lleure. Per exemple:

- Iniciant mecanismes participatius per a que la ciutadania doni la seva opinié sobre les activitats que
es programen i les seves necessitats, propostes i I'index de participacio. Es pot realitzar mitjangant la
participacio de les associacions de Santa Coloma de Gramenet.

- Observant les tendéncies de consum, (s dels espais, horaris amb major preséncia (femenina, jove,
gent gran, poblacio immigrant...etc.), activitats on hi ha major participacio... etc.

- Tenint en compte la segregacio de dades per edati sexe en relacio a la participacio de les activitats
que es programen.

- Promovent noves formes de participacié i associacionisme.
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4.4.7. Crear xarxa del Servei de Documentacio amb les biblioteques municipals ( Central, Can Peixauet,
El Singuerlin...) per fomentar les publicacions relacionades amb la igualtat de génere. Per exemple:
- Proposant cicles per descobrir creacions de dones; per exemple: fer un cicle a la biblioteca per descobrir
I'obra d’'una autora determinada, etc.

- Realitzant activitats adrecades als i les usuaries (de diverses edats) promovent la igualtat de valor de
les persones (contes per als infants, xerrades per adults... etc.).

- Realitzant tertulies literaries coincident amb les celebracions del 8 de marg, 28 de maig i 25 de novembre.

- Creant un fons bibliografic sobre pensament i teoria feminista, llibres de tematiques especifiques com
coeducacio, mon laboral, historia i dones, politica, economia...etc. des de el Servei de Documentacio
i proposar una llista de titols interessants.

- Incloent seleccions de contes i llibres per a infants que tinguin en compte la diversitat com a valor
huma i que no reprodueixin estereotips.

- Incloent maletes pedagogiques que tinguin en compte la diversitat sexual i igualtat de genere.

4.4.8. Introduir en la programacio cultural municipal un bloc tematic o projecte en el qual es reflecteixi
el paper de les dones a la historia i la seva influéncia en la societat actual. Per exemple:

- Posant noms de dones o d'esdeveniments
relacionats amb la igualtat de génere als nous
carrers, places, equipaments, premis, concursos,
etc. de la ciutat.

- Realitzant rutes per descobrir indrets del municipi
lligats a la historia del municipi i a la vida de les
dones de I'época o de I'actualitat.

- Continuar amb el cicle de xerrades (una xerrada
per cada dona que es trii) on se doni a conéixer
la seva activitat, les aportacions i visibilitzant la
participaci6 de les dones en els esdeveniments
historics i culturals més rellevants mitjangant la
recopilacio de fotografies, histories de vida de
dones... etc.

- Potenciant els premis o beques de recerca sobre
la historia de les dones.

- Fent un cicle de tertllies als carrers i places
amb noms de dones per coneixer les dones que
donennomals carrersiplaces. Es pot fer aquesta
activitat en algun bar situat en cada carrer o
placa.

- Continuar amb les exposicions sobre la historia
de les dones i les seves aportacions.
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FOMENTAR LA COEDUCACIO, LA FORMACIO | LA
PRODUCCIO CULTURAL DE LES DONES

MARC CONCEPTUAL

Des de I'any 1990, la legislaci6 educativa (Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo,
LOGSE) afirma que s’ha d’evitar la discriminacio per ra¢ de sexe i oferir una educacio igualitaria. No
obstant aixo, la igualtat continua sent una tasca pendent a les escoles. Es segueix fent (s d'estereotips
o prejudicis que transmeten valors, normes i actituds encara allunyades de la igualtat. La coeducacio,
basada en la diversitat i els valors propis de les persones, i en I'acceptacio dels altres com a subjectes
de ple dret ha de permetre que els valors cultural i social es modifiquin i que les persones siguin capaces
de crear una societat democratica i justa.

La participacio de les dones en la cultura ha de ser un element primordial a I'hora de visibilitzar les seves
aportacions i de treballar per la transformaci6 del rol de “dones — passives- consumidores” al de dones
—actives- creadores” de cultura. La presencia de les dones enriqueix i diversifica el fet cultural (mdsica,
literatura, arts escéniques, cinema, pintura, escultura, arts, decoratives...) Amb la incorporacio de noves
idees i sensibilitats.

FOMENTAR LA COEDUCACIO, LA FORMACIO I LA
PRODUCCIO CULTURAL DE LES DONES

5.1. Formular propostes per fer efectiva la coeducacio en tots els nivells educatius en
els sistemes reglats i no reglats.

5.2. Potenciar programes de formacio de les dones, afavorir la investigacio i la recerca
amb perspectiva de génere.

5.3. Fomentar la presencia de les dones com a creadores actives de la cultura, no sols
com a usuaries passives i visualitzar les seves aportacions.



5.1.2. Que els serveis municipals de

PLA D’IGUALTAT
DE GENERE

AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE GRAMENET

5.1. OBJECTIU ESPECIFIC
Formular propostes per fer efectiva la coeducacio en tots els nivells educatius en els sistemes reglats i
no reglats.

ACCIONS

5.1.1. Difondre entre el professorat i les AMPAS dels centres educatius material i experiéncies diverses

sobre coeducacio i igualtat de genere en I'ensenyament. (Es podria plantejar des del Consell

Escolar cap als Centres Escolars).

- Elaborant una publicaci6 i/o difonent material ja elaborat sobre la importancia i la necessitat de
la coeducacio.’

- Creant un fons de recursos pedagogics i materials didactics de génere i coeducacid per facilitar
i acompanyar una educacio en igualtat de génere.

- Incloent periodicament en les sessions del Consell Escolar Municipal i a la web municipal “Portal
d'educacié” aspectes i orientacions especifiques per fomentar el desenvolupament de practiques
coeducatives a les escoles, tenint en compte sempre la utilitzacié d'un llenguatge i unes imatges
no sexistes.

- Donant a coneixer entre el professorat, AMPAs, mares i pares, educadores i educadors, monitors
i monitores d’educacio6 en el lleure, etc. I'existéncia de materials i informacid per recolzar una
educacio igualitaria des de la diferéncia.

recursos pedagogics i ladics tinguin

a I'abast material relacionats

amb la coeducacio i la diversitat.

- Conéixer i donar a congéixer propostes
educatives d'altres entitats que treballen
la coeducacio i la diversitat i aixi facilitar
i recolzar les tasques del professorat.

- Facilitar i organitzar trobades entre el
professorat per a intercanviar accions
i bones practiques en coeducacio, a les
quals es pugui aconseguir acreditacio.

1 Es podria treballar des del pla educatiu d'entorn.
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5.1.3. Realitzar accions formatives, jornades tematiques, tallers o seminaris sobre genere, coeducacio
i igualtat d'oportunitats adrecades al professorat, a les mares i pares i al personal que treballi
en temes d'ensenyament, infancia i joventut, a espais formals i no formals. Es pot aprofitar
I'estructura del Pla Educatiu d’entorn per la formacié de pares i mares.

-Incloure a I'acte d'obertura oficial del curs escolar per a totes les escoles una conferéncia sobre
coeducacio, sexisme... per sensibilitzar la comunitat escolar envers el tema.

- Realitzant activitats tematiques (jornades anuals...) als centres educatius sobre coeducacio i
igualtat de genere.

- Sobre as d'un llenguatge no sexista en els materials que s’elaboren al centre (cartes als pares i
mares, revistes escolars, cartells, etc.) i en la relacié amb I'alumnat aixi com la relacid que hi ha
entre el llenguatge (verbal i no verbal) i la construccio de la identitat de nens i nenes.

- Sobre com visibilitzar la vivencia i la perspectiva de les dones en la practica educativa.

- Sobre com es transmeten els estereotips de génere a través dels espais de joc i com fer per
evitar-ho.

- Sobre com incorporar la mirada de génere en I'orientacio academica i professional (pel al
professorat dels centres educatius, especialment per aquelles persones que s'encarreguen de
I'orientacio dels i de les joves -tutors/es, psicopedagogs/gues, etc.-) o pels pares i mares sobre
laincidencia del génere en les seves expectatives amb la finalitat de facilitar als seus fills i filles
una eleccit d'estudis i professio realment lliure i d’acord amb els seus interessos i capacitats®.

- Impulsant la realitzacid d'intercanvis d'experiéncies en coeducacio i educacio en valors en general
per a les persones que treballen en els espais educatius no formals com esplais, casals d'estiu...
a través del IME i Educacid.

5.1.4. Realitzar activitats que fomentin la igualtat d'oportunitats i la coeducacio de nens i nenes en els
centre escolars, adrecades a I'alumnat i a tota a comunitat escolar.

- Fent campanyes o tallers sobre els beneficis del repartiment del treball doméstic entre dones i
homes per desenvolupar i l'autonomia dels i les adolescents.

- Establint un premi de narrativa per escolars o fent un concurs de cartells/comics per a joves basat
en el foment de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes o incorporant un apartat de coeducacio
en altres convocatories ja existents.

- Incentivant el treball de foment de la coeducacio i la realitzacid d"activitats extraescolars
coeducatives (teatre, cinema, esports®, colonies...) a través de subvencions especifiques a les
AMPAS i entitats relacionades amb I'educacio.

- Incloure progressivament la perspectiva de genere en els continguts dels crédits variables, de
sintesi, treball de recerca: si hi ha un crédit de coneixement del medi o d’historia de la ciutat,
incorporar informacio sobre I'aportacio de les dones.

- Fent present a les hiblioteques escolars i municipals la coeducacio a través d'exposicions, de
cartells, de llibres... aixi com en activitats que es realitzin en aquests espais.*

2 Es podria incloure en el Pla de Formaci6 per a Mares i Pares.
3 Com per exemple el programa " Esport Femeni”.
46 4 Com per exemple incloure |a perspectiva de genere als “contes per un mon millor” de Solidaritat i Cooperaci6.
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5.1.5. Implicar a les families en el foment d'una educacié no sexista, des de la corresponsabilitat de
pares i mares, a través de les AMPAS.
- Informant a les mares, pares o tutors/es de les accions que es duen a terme als centres educatius,
a través de cartes, reunions de pares i mares, etc.

5.1.6. Sensibilitzar la ciutadania i les entitats sobre la importancia del joc en I'adquisicio de la identitat
personal i la transmissio d'estereotips de génere.

- Fent campanyes, exposicions de promocid del joc coeducatiu al Nadal.

- Fent exposicions sobre la utilitzacié no sexista de les joguines comparant i visibilitzant les diferéncies
entre un maon resultant d'utilitzar joguines sexistes i un mén resultant de joguines coeducatives i
no sexistes. També seria interessant visibilitzar com en les botigues de joguines aquestes estan
separades des d’'una perspectiva sexista jugant amb els colors (blau-rosa), etc.

- Promovent accions amb les escoles i els espais de lleure on els nens i nenes reflexionin sobre
les joguines i realitzant una exposicio amb les conclusions adrecada a la ciutadania.

5.1.7. Tenir present en la programacié municipal infantil i juvenil la coeducacié com a criteri i valor
transversal. ®

- Utilitzant un llenguatge no sexista ni discriminatori i no reproduint rols tradicionals en les activitats
lidiquesi els jocs.

- Escollir activitats coeducatives i d’educaci6 en valors en les que es facin servir metodologies que
trenquin amb I'assignacio6 tradicional de rols.

- Escollint activitats coeducatives i d’educacid en valors en les que es tingui en compte la paritat
aI'hora d’escollir les persones dinamitzadores de |'activitat.

- Promovent espais de debat, reflexio i dialeg entre el jovent sobre temes com els estereotips, la
parella, resolucio de conflictes, etc. També es poden introduir temes relacionats amb el paper de
les dones a la historia, a I'economia, la situaci6 actual de la dona i I'nome, etc.

- Incloent la perspectiva de génere en els Programes d'educacio per la pau, la solidaritat i la
cooperacio (veient quines son les aportacions de les dones a la pau, quina és la situacio de les
dones en situacions de conflicte...), en els Programes d'educacio per a la salut (veient les
diferéncies de genere en I'impacte de I'anoréxia i la bulimia, promovent les relacions sexuals
igualitaries...) i d'educacié ambiental (donant a conéixer com han estat les dones les que fins ara
s’han encarregat a la llar del reciclatge i la reutilitzaci6 de productes i, per tant, de la cura
del medi ambient...).

5 Com per exemple al pla local de joventut.



Potenciar programes de formacié de les dones, afavorir la investigacio i la recerca amb perspectiva de
genere.

5.2.1. Desenvolupar activitats de sensibilitzacio per tal de facilitar als nens i nenes i al jovent una
eleccio d’estudis i professio lliure i d'acord amb els seus interessos i capacitats.

- Fer campanyes per promoure la diversificacio d’opcions académiques i professionals, per fomentar
I'elecci6 no estereotipada d’estudis i la formaci6 superior especialitzada de les dones d'acord
amb les activitats economiques de la zona.

- Informar I'alumnat de batxillerat, de Cicle Formatiu i I'ESO sobre les noves tecnologies i altres
ofertes formatives i de la situacié del mercat de treball a Santa Coloma i a la comarca, informant
i incentivant les noies per a queé realitzin també formacions técniques i als nois per a que
realitzin també formacions socials i humanistiques. Continuar amb el projecte Dona UPC i el Bus
de les professions.

5.2.2. Revisar I'oferta dels Cicles Formatius tenint en compte les necessitats de la poblacio (noies i nois)
i del mercat laboral.
- Realitzant un estudi, amb dades segregades, del nivell d’ocupacio dels nois i noies que han cursat
Cicles Formatius i de les demandes laborals, i fent una enquesta a I'alumnat de I'lES per veure
quina formacio6 professional pot interessar més a les noies.

5.2.3. Recollir i analitzar les dades de fracas i absentisme escolar del municipi segregant-les per sexe
i altres variables socials (tenint en compte tant I'entorn social com el context territorial i familiar)
des del Protocol de lluita contra I'absentisme escolar.

- Analitzant les causes que influeixen en el fracas escolar i la diferéncia/similitud d'aquestes entre
nois i noies per tenir-les en compte a I'hora d’intervenir.

5.2.4 Potenciar accions de prevencié de I'absentisme en els centres educatius on tothom estigui implicat.

- Programant xerrades i/o tallers, conjuntament amb el Servei Municipal d'ocupacid, de motivacio
i orientacid laboral, incidint en la importancia de I'assisténcia a classe com a punt de partida i
tenint en compte la diferent socialitzaci6 de noies i nois.

- Incloent la reflexid i el debat sobre aquest punt des de la mirada de génere, en la comissio que
tracta el tema d’educaci6 dins el Pla de Desenvolupament Comunitari.

- Fomentant la creacio d'espais alternatius on es motivi a continuar en els circuits formatius almenys
fins finalitzar amb I'educacid obligatoria, des d'una optica critica de génere.
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- Contemplant la possibilitat d'introduir i ampliar les figures de mediaci6 i d'acompanyament amb
visio de génere. Lacompanyament a I'alumnat absentista en tant que persona adulta de referencia
que |'orienti i guii en moments concrets de la seva trajectoria formativa (com, per exemple, en el
pas de primaria a secundaria o d’aquesta al treball). La mediaci6 en tant que recurs que permet
a una persona adulta fer de pont entre I'escola i la familia.

5.2.5. Promoure I'accés de les dones als espais de formacio de persones adultes, especialment d'aquelles

en risc o situacio d'exclusié social.

- Subvencionant a aquelles dones sense recursos economics per a qué puguin accedir a la formacié
reglada i no reglada.

- Fent difusi6 a través dels canals adequats per a que arribi a totes les dones de la formacio6 que
hi ha per a persones adultes i dels beneficis que aporta.

- Facilitant I'assisténcia als cursos posant aules de canguratge.

- Planificant I'oferta de formaci6 tenint en compte els factors culturals de génere i adequar els
horaris per facilitar la participacio.

- Ampliant i diversificant els horaris dels diferents cursos que es duen a terme.

- Dotant de més recursos humans i economics la formacid de persones adultes.

- Ampliant els espais on es fa la formacio6 de persones adultes.

5.2.6 Promoure l'intercanvi de coneixements entre les dones del municipi per fomentar el seu
apoderament. Per exemple:
- Creant un banc d’intercanvi de coneixements/sabers (com el banc del temps) a través del qual
les dones puguin transmetre els seus coneixements a d'altres dones i rebre al mateix temps
formacio per part d’altres dones.
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5.2.7. Promoure lI'accés de les dones a estudis universitaris.
- Creant cursos de formacio per I'accés a la universitat per a dones majors de 25 anys, a nivell
municipal.

5.2.8. Incentivar la realitzacio d’investigacions i estudis que contemplin la perspectiva de génere.
- Creant o incrementat les subvencions dirigides a aquest tipus d’estudis.
- Estudis per a I's d’un llenguatge no sexista.
- Estudis per analisi de continguts de videojocs, comics o cangons.
- Estudis per a la flexibilitzacié de temps i corresponsabilitat.

5.2.9. Fomentar treballs d'investigacio i de memoria historica o/i historia oral vers les dones de
Santa Coloma de Gramenet, i la seva participacio a la vida social, sindical, politica etc. i fer-ne
difusio.

- A traves de subvencions, a traves de credits a secundaria, etc.
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Fomentar la presencia de les dones com a creadores actives de la cultura, no sols com a usuaries passives
i visualitzar les seves aportacions.

5.3.1. Proposar una agenda/programacio cultural des de la Direccio de Serveis Culturals i Ciutadans
amb una presencia equilibrada de dones i homes tant pel que fa als creadors i creadores com en
tematica i protagonistes. Per exemple: també per a produccié cultural.

- Analitzant les propostes que es presenten a la ciutadania i quina preséncia de dones i homes hi
ha tant en la creacid com en el protagonisme.

- Alternant obres creades i/o protagonitzades per dones i homes en la programacio cultural del
municipi.

- Realitzant video-forums fets per dones o que tractin sobre la situacio de la dona des d'una
perspectiva feminista. Des del Col-lectiu Cine Club Imatges.

- Garantint una presencia paritaria de dones i homes en els jurats que s’habilitin per a la concessio
de premis artistics, literaris, musicals, cientifics.

5.3.2. Promoure una produccio cultural i artistica que incorpori una visié no discriminatoria de la
societat. Per exemple:

- Introduint en les convocatories de subvencions dirigides a promoure activitats culturals i artistiques,
criteris d'igualtat d’oportunitats entre dones i homes: orientats a evitar la utilitzaci6 d'elements,
expressions o imatges sexistes; a potenciar la participacio de les dones; a la promocio de la
interculturalitat.

- Convocant concursos de tipus cultural que fomentin la igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

5.3.3. Incentivar la creacio de formacio per a dones en tematica de produccio artistica i cultural,
especialment en aquelles arees on es trobin subrepresentades.

5.3.4. Divulgar les aportacions de les dones a totes les manifestacions de la cultura per a destacar la
seva aportacio a la construccio de la ciutat.
- Crear mostres d'art fet per dones al municipi.
- Dins del centre de documentacio6 és podria crear un fons que reculli i faci difusié des obres
- Realitzar una trobada des del punt de vista artistic, radiotécnic, tecnologic, amb les dones com
a protagonistes, amb categoria infantil, juvenil i adulta.

6 Es podria aprofitar I'escola Municipal de mdsica.
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PERSPECTIVA DE GENERE EN EL DISSENY DE CIUTATS I TERRITORIS

MARC CONCEPTUAL

Les ciutats i els espais de convivéncia han de ser llocs idonis i adients per al desenvolupament integral
de les persones i, per aixd, han de tenir en compte les necessitats dels diferents col-lectius que els
conformen. Aixi mateix, han de ser planificacions territorial respectuoses amb el medi ambient perqué
son el mitja on es desenvolupa una qualitat de vida idonia.

Les dones no han estat ni son presents (o hi son de forma molt minoritaria) en el disseny i planificacio
de les ciutats i els espais publics. Absents dels nivell de decisi6 i de formulacié de politiques sobre els
recursos naturals, a la gestio, conservacio, proteccio i rehabilitacié del medi ambient. El patriarcat es
reprodueix aixi a I'espai fisic, la identificacié de les dicotomies i la consideracié del seu efecte a
I'urbanisme esdevé com un factor clau aixi, i segons els rols socials adquirits, les dones son usuaries
de molts dels espais dissenyats per homes.

Aquest model té conseqiiéncies decisives en la vida de les dones. D'una banda, les dones, pels rols i
activitats que tradicionalment desenvolupen i que estan molt lligades a les tasques familiars domeéstiques,
fan un Gs de I'espai urba més intens i diferenciat del masculi (majors desplagaments dins del municipi,
major s dels recursos i serveis de la ciutat, mobilitat amb carregues - cotxets dels infants o cotxets de
la compra-). Sens dubte, I'existéncia de barreres arquitectoniques, o la manca d’un transport public eficient,
son elements que dificulten la seva mobilitat i limiten la seva vida quotidiana.

Tanmateix, la reduccio i la desaparicio d'espais comuns i la conseqiient perdua de teixit veinal i social
ha ocasionat canvis importants pel que fa a la percepcid del carrer i per tant, de la ciutat: si abans es
tractava d'un lloc de trobada i relaci6 social, ara és un “lloc de ning”, sols per transitar. La percepcio
del carrer com lloc alié i de transit, augmenta la sensacio6 d'inseguretat, que en el cas de les dones té
un pes especial perque son les qui, amb major freqgiiéncia, pateixen situacions de violéncia. Aquesta
percepcid restringeix la llibertat de moviments de les dones i limita, per tant, les seves possibilitats d'ds
i gaudi dels béns i serveis urbans, condicionant la seva participacio en la vida urbana (tant en el seu
disseny com en el seu gaudiment).

Malgrat aix0 a la projeccio urbanistica a partir de criteris de genere tot just fent els primers passos en
un cami que és llarg i complex. Cada vegada es va imposant amb més forca la consciéncia que aquest
canvi de perspectiva és del tot necessari. S'han comencat a prendre iniciatives de gran intereés en aquest
ambit. Bona mostra d'aix0 ha estat la inclusio del foment de I'equitat de génere en I'iis de I'espai public
i els equipaments entre les actuacions de rehabilitacié integral de barris promogudes per la Llei 2/2004
de millora de barris, arees urbanes i viles que requereixen d'atencio especial.
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L'ONU defineix el desenvolupament sostenible com “aquell que permet satisfer les necessitats de les
generacions presents sense comprometre les de les generacions futures”. Per assolir-ho es necessaria
la consciéncia, individual i col-lectiva, del conjunt de les persones, homes i dones. Es aixi com la planificacié
territorial sera la idonia per a tota la ciutadania.

També en el camp professional i disciplinar, la necessitat d’'incloure la perceptiva de génere i de les
dones a l'urbanisme ha anat obrintse cami. Creix l'interés que hi dediquen la recerca i els temaris de les
escoles i les facultats d"arquitectura, enginyeria, geografia i altres materies connexes.

Es imprescindible la incorporacio de la perspectiva de génere en la planificacio de les ciutats per tal de
promoure serveis adients i proxims, dotar suficientment d'infrastructures (escoles, llars d’infants, centres
esportius, centres sanitaris...), vetllar per 'accessibilitat dels espais, controlar el creixement de suburbis,
la degradaci6 dels centres de les ciutats, reorganitzar els temps i els treballs...Cal també intervenir per
millorar els espais de convivencia, construir habitatges per diferents tipus de persones i families, millorar
els espais verds, controlar el soroll i la contaminacid, millorar la mobilitat de la ciutat, millorar la seguretat
i, en definitiva, fer de la ciutat un espai optim per a la socialitzacio de les persones.

La clau rau en pensar la ciutat amb els diferents ulls de les persones que la viuen: dones i homes de
diferents edats, origens, condicions, maneres de vida. A més, cal tenir en compte que les dones, per
I'assignacio de genere, han desenvolupat tota una serie d’estratégies per optimitzar i gestionar els
recursos de I'entorn. Cal, doncs, recuperar i aprofitar els sabers femenins en tant que signifiquen maneres
de fer que contribueixen a la millora i conservacio del medi ambient més proper i, per extensid, a la
sostenibilitat del sistema. L'ambit municipal és un espai clau per centrar estrategies mediambientals i
modificar comportaments i actituds envers la natura que, a més, afecten la salut i la qualitat de vida de
les persones.

PERSPECTIVA DE GENERE EN EL DISSENY DE CIUTATS I TERRITORIS

6.1. Dissenyariimpulsar propostes perqué el disseny, la planificacid, I'organitzacid i I'is dels
espais i equipaments municipals integrin la perspectiva de genere i siguin respectuosos
amb el medi ambient.

6.2. Aportar propostes per millorar els espais de convivencia de la ciutat, per tal que siguin
llocs adients per la socialitzaci, la conciliaci6 i accessibles per a nens i nenes, persones
grans... Millorar la mobilitati la seguretat dels espais publics.

6.3. Dissenyar una oferta d’habitatges que tingui en compte les diferents necessitats de les
persones d'acord amb el seu cicle vital i les seves caracteristiques especifiques.

53



Dissenyar i impulsar propostes perqué el disseny, la planificacid, I'organitzacio i I'is dels espais i
equipaments municipals integrin la perspectiva de génere i siguin respectuosos amb el medi ambient.

6.1.1. Proporcionar formacio als i les professionals d’'urbanisme i medi ambient sobre com incorporar

la perspectiva de génere al planejament i disseny del municipi. Per exemple:

- Fer difusi6 d'articles i recerques sobre el tema, dotant al CIRD d'un fons bibliografic vers la tematica.

- Establint canals de comunicacié entre Territori, Dona i Formacié per a qué arribin totes les propostes
formatives i informatives (bibliografia', articles, nous projectes, bones practiques) en matéria
d'urbanisme amb perspectiva de génere.

- Participant en propostes formatives sobre génere i ciutat adrecades al personal especialista en
qiiestions urbanistiques.

6.1.2. Impulsar lI'intercanvi d’experiéncies urbanistiques des de la perspectiva de génere amb altres
municipis (a nivell regional, nacional o internacional) i entitats especialitzades. Per exemple:
- Estudiar la possibilitat de participar en projectes especifics d'intercanvi sobre ciutat i génere
(per exemple, el programa europeu URBAL promou, a través de xarxes de cooperacid, I'intercanvi
d’experiéncies a la aplicacio del génere a la llei de barris? i solucié de problemes concrets de
desenvolupament urba).
- Establir contacte amb persones o entitats expertes en planificacié urbanistica i génere.

6.1.3. Sensibhilitzar a la poblacid, i a les dones en especial, sobre la importancia de les seves mirades
i decisions en materia d'urbanisme i promoure la participacié en els forums d’opinio i processos
participatius.

- Potenciar a col-laboracio6 entre el CIRD i Territori per a impulsar conjuntament campanyes de
sensibilitzacié abans d'iniciar un procés de consulta o participatiu.

- Donant a conéixer a la poblacio (dones i homes de diversos origens, edats, etc.) la importancia
de coneixer la seva experiencia i vivencia de la ciutat utilitzant canals que arribin a tota la poblacié
i utilitzant un llenguatge no sexista.

- Fer actuacions informatives i formatives adrecades a dones per afavorir la seva participacio en
els processos urbanistics.

- Organitzant tallers especifics en els quals les dones aportin idees sobre com millorar I'espai urba
i la qualitat de vida de la ciutat, per tal d'incorporar els resultats als futurs plans de millora urbana.

- Obrir processos participatius amb preséencia paritaria de dones i homes a I'hora planificar nous
projectes urbanistics de ciutat facilitant, també, la participacio de les associacions veinals i entitats
per incloure la mirada, necessitats i demandes de tota la ciutadania.

1 'Las mujeres y la ciudad. Manual de recomendaciones para una concepcion del entorno habitado desde el punto de vista del género’ Fundacié Maria Aurglia Capmany
2 A Santa Coloma hi ha dos projectes aprovats: 2004 per als barris de la Serra d’en Mena i al 2008 per al nucli antic.
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- Desenvolupant altres metodes participatius d'investigacio, per exemple: organitzar més jornades
amb les dones de les associacions per a qué identifiquin les problematiques i les possibles
solucions sobre el territori. 3

6.1.4. Promoure la participacio ciutadana en la planificacié urbanistica.

- Reservant algunes zones de nova creacid, de reforma o millora (parcs, avingudes, places...) per
a que es puguin donar respostes a tots els possibles usos.

- Formant i capacitant les dones, a través del consell de les Dones, en giiestions urbanistiques i
mediambientals, amb la finalitat de crear un grup de treball estable de dones, dins el Consell de
les Dones, que treballi els temes urbanistics i territorials (Grup de Treball d’'Urbanisme/Territori).

- Promoure que un grup de persones i associacions tingui veu en les revisions del Pla General
d'Ordenaci6 Urbanistica i llei de barris, per exemple, creant un Consell Municipal de Medi Ambient
0 grups participatius.

- Desenvolupant altres métodes participatius. Per exemple: organitzar una marxa amb les dones
de les associacions per a que identifiquin les problematiques en el territori i les possibles solucions

6.1.5. Reconeixer I'aportacio de les dones a la societat al llarg de la historia, i al municipi en particular.

Per exemple:

- Continuant assignant noms de dones rellevants a carrers, places, edificis pablics o d'altres espais
del municipi, posant en el cartell del carrer una explicaci6 sobre qui va ser cada dona.

- Recuperant edificis historics relacionats amb l'activitat passada de les dones i donant-ho a conéixer
en el mitjans de comunicaci6é municipals.

- Introduint informacio sobre I'aportacio de les dones a la ciutat en el material escriti grafic que
s’elabora des de la web de Turisme.

6.1.6. Coneixer i incorporar en el disseny de les politiques mediambientals les necessitats de les dones
de diferents edats. Per exemple:

- Avaluar I'impacte diferencial de les futures politiques mediambientals i de desenvolupament sobre
les condicions de vida de les dones i els homes.

- Promoure la participacio de les dones en els forums d’opinié relacionats amb el medi ambient i/o
generar nous organs de participacio de dones que intervinguin en el disseny i el desenvolupament
de les politiques mediambientals.

- Coneixer les necessitats especifiques de les dones, com a gestores de I'ambit domestic, en matéria
de medi ambient a través de processos participatius i/o consultius: tallers, blstia de suggeriments...

- Sol-licitar i/o incorporar la perspectiva de genere en futurs estudis o informes sobre el tema, a
nivell municipal i comarcal: dades segregades per sexe, impacte social diferencial...

- Consultar a persones o entitats expertes en politiques mediambientals i génere.

3 Al Congrés de les dones del barcelongs Nord ( Montgat, Tiana, Sant Adria, Badalona i Santa Coloma) del 2007 es va treballar aquest eix amb la ponencia Utilitzacid dels
serveis i dels espais pablics, Ordenaci de espais i temps des de la perspectiva de génere.



- Fer cursets adrecats tant a homes com a dones sobre com desenvolupar una gestio dels residus
adequada, introduint en les campanyes municipals suggeriments sobre el reciclatge en espais
domeéstics reduits, etc.

- Estudiant la possibilitat d'introduir la abocament de residus soterranis en un futur.

6.1.7. Incorporar en les activitats i materials sobre recollida selectiva de residus la implicacié de tots
els membres de la llar, fent especial émfasi en la corresponsabilitat entre dones i homes en el
treball domestic, proposant aquesta accid en les campanyes i altres iniciatives. Per exemple:

- Introduir en els materials imatges d'homes i dones fent les tasques domestiques.

- Vetllar per I'is d'un llenguatge no sexista.

- Incloure arguments per sensibilitzar la poblacid sobre la necessitat i els beneficis que comporta
el fet que dones i homes comparteixin el treball domestic.

- Incentivar la recollida selectiva de determinats residus (oli de cuina, per exemple).*

- Fer cursos informatius sobre la correcta gestio de residus adrecats a dones i homes.

6.1.8. Fent difusio de la diagnosi Ambiental del municipi i el disseny i de I' Agenda 21 local, seguint els
criteris establerts en aquest Pla (impacte social, segregacio de dades per sexe, etc...) establint
mecanismes per tal que accions del Pla d’Accié Ambiental (Agenda 21) progressivament
s'implementin.

- Vetllar perqué I'ajuntament sigui un model per a la poblacié en I'aplicacié de mesures que afavoreixin
el desenvolupament sostenible (seleccio de deixalles, paper reciclat, s racional i mesurat de
I'aigua, de la llum, de sorolls, etc.).

- Fent una campanya interna per fomentar el respecte i la cura del medi ambient en el treball diari
de lI'ajuntament que incorpori missatges per afavorir la corresponsabilitat de dones i homes en
I'ambit domestic.

- Impulsar un servei de préstec de bicicletes per (s public.

4 Fent us de la deixalleria mobil. ( veure http://www.grame.net/fileadmin/Files/Ajuntament/medi_ambient/files/DEIXALLERIA_MOBIL.pdf)
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Aportar propostes per millorar els espais de convivencia de la ciutat, per tal que siguin llocs adients per
la socialitzacid, la conciliacio i accessibles per a nens i nenes, persones grans, etc. Millorar la
mobilitat i la seguretat dels espais publics.

6.2.1. Promoure una ciutat per a totes i tots en condicions d’igualtat i sostenibilitat.

- Realitzant tallers amb persones amb mobilitat reduida, persones d'edat avangada, gent jove,
immigracio etc.

- Proposant accions adregades als nens i nenes del municipi sobre la visié que tenen de la seva
ciutat, opinant sobre els parcs i places, proposant idees per millorar i adaptar I'espai a les seves
necessitats, etc.

- Mitjangcant enquestes per coneixer les zones que produeixen més inseguretati el perque, I's dels
espais verds o dels edificis municipals, la vivencia de I'espai de les persones d'edat avangada, etc.

- Fer estudis d'impacte social per conéixer I'impacte diferencial dels nous equipaments i projectes
urbanistics del municipi: ubicaci6, accessibilitat, Us, a qui beneficien, a qui perjudiquen..., en la
ciutadania (dones i homes i dels diferents nuclis, edats, étnies, condicions socioeconomiques,
persones amb mobilitat reduida, etc...). Per exemple, a través d'una bdstia de suggeriments,
enquesta a les persones usuaries dels serveis, web, etc.

- Ampliant el perfil d'associacions que han intervingut fins ara en els processos de participacio
urbanistics (associacions veinals, persones expertes en el tema, empresariat, etc) per a que
intervinguin també entitats de caire social i quedin reflectides les necessitats de tota la ciutadania.

6.2.2. Impulsar una planificacié urbanistica que possibiliti la compaginacié laboral, familiar i de temps
de lleure de les persones, especialment de les dones en totes les etapes del cicle vital.
- Adequar els equipaments municipals i els espais lliures a les necessitats derivades de les tasques
domeéstiques, de curaid’oci. Per exemple:

Dinamitzar tant els espais relacionals (places, parcs..., especialment aquells que sovint
estan buits i es limiten a ser llocs de pas) com els nous equipaments. Per exemple,
recollint suggeriments sobre I'Us de I'espai en si o programant activitats ladiques i/o
culturals dinterés de la ciutadania (per a la infancia, gent gran, etc...).
Adequar els parcs, places i espais lliures del municipi a les necessitats de les persones.
Per exemple: adequant més zones de passeig, protegint-les de la climatologia (establint
zones tant de sol com d'ombra, cobrint determinades zones...), dotant de zones de joc
segures i adequades per als infants (tenint en compte les seves edats i necessitats
diferents).
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- Dotar d'equipaments de serveis basics intentant assolir una distribucio equilibrada dins de I'espai
urba que faciliti la conciliaci6 familiar, laboral i de temps de lleure de les persones, per exemple:

Serveis d'assistencia per a la gent gran (residéncies, centres de dia, casals d'activitats,
pisos amb serveis especifics i lloguers assequibles).
Equipaments socials, culturals i d'oci (sobretot per a la gent jove i infancia).
Escoles bressol.
Remodelaci6 o adequacio dels centres civics del municipi.
Manteniment d'equipaments esportius en alguns barris.
Biblioteques.
Incorporant en els espais comuns dels WC dels equipaments piblics espais per a canviar
els nadons, tant als lavabos d'homes com els de dones o habilitant espais neutres.
Facilitant la guarda de carrets de la compra, bicicletes i cotxets de nad6 en els equipaments
municipals (en especial en els espais d’espera).

6.2.3. Dotar d'il-luminacié i mobiliari urba que faciliti la trobada dels veins i veines del municipi en
condicions de seguretat i comoditat, sobretot de les dones, nens/es i gent gran, col-lectius que
tenen una major percepcio d’inseguretat i dotar i mantenir de zones verdes/parcs urbans a la
ciutat, com per exemple:

- Ampliar els itineraris per descobrir I'entorn natural de Santa Coloma en condicions de seguretat
(il-luminacid, senyalitzacié... etc.).

- Ampliar els carrils-bici protegits en I'entorn natural de Santa Coloma promovent un transport
saludable, segur i sostenible.?

6.2.4. Desenvolupar una distribucio més equilibrada dels serveis i equipaments que trenqui amb la
dependencia amb el centre de la ciutat i faciliti la participacié i la conciliacio dels temps familiar,
laboral i de lleure. Per exemple:

- Promovent la creaci6 de comercos en els districtes i els barris per a facilitar la conciliacio dels
temps i per trencar amb la dependéncia amb el centre.®
- Ampliaci6 dels horaris dels comergos.

6.2.5. Desenvolupar una mobilitat i accés al transport piblic on es contemplin les necessitats de la
poblacid, especialment de les dones.

- Realitzant un estudi de mobilitat i is de transport piblic a Santa Coloma tenint en compte els
desplagaments tant per giiestions laborals i estudis com de manteniment de la vida familiar i
domeéstica i de lleure (Consell Consultiu de Mobilitat).”

- Segregant les dades per edat i sexe, també es pot tenir en compte a quin barri viu la poblacio
enquestada, en tots els estudis que es realitzin sobre transport. Aquesta accio afecta tant als
estudis realitzats per el personal municipal com si sdn externalitzats).

5 Sén iniciatives que ja és contemplen al PAFES ( Programa activitat fisica, esport i salut.) dins del IME ( Institut Municipal d’esport).
6 Com la iniciativa de la campanya comercial "La ruta de |'estalvi" amb el suport de I'ajuntament de Santa Coloma.
58 7 Promovent projectes com els dels microbds.



AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE GRAMENET

- Sol-licitar a les administracions i/o empreses responsables del transport la progressiva adaptacio
d'horaris, freqiiencies i recorreguts a les necessitats de les persones usuaries, considerant els
horaris del treball remunerat (incloent el treball fora dels horaris regulars), els horaris escolars i
les necessitats derivades del treball i activitats no remunerades (mercats, hospital, serveis, lleure...).

- Que el servei d'autobs arribi als poligons industrials per a facilitar 'accés al treball a persones
que no compten amb cotxe ni carnet de conduir.

- Garantir que el transport public estigui adaptat per possibilitar I'accés de persones amb mobilitat
reduida, de carrets de la compra, cotxets de nadons...

- Promoure I'Gis del transport public, per bicicleta o a peu per a reduir I'elevat s de vehicles al
municipi. Per exemple, habilitant carrils-bici i adrecant campanyes de sensibilitzacio.

- Continuar amb I'establiment d’escales mecaniques als punts de dificil accés.

6.2.6. Promoure I'as de la bicicleta com a mitja de transport alternatiu, segur i respectués amb el medi

ambient.

- Promovent la utilitzaci6 de la bicicleta entre la gent jove, especialment les noies, com a vehicle
segur, independent i aconseguir disminuir la sensacio d’inseguretat.

- Continuant cursets de bicicleta per gent adulta, especialment per a les dones.?

- Ampliant les campanyes, festes i activitats de promocio de la bicicleta, com la VI Bicicletada
popular per la llera recuperada del Besos.

- Donant a conéixer recorreguts i pistes adaptades per I'Us de bicicleta.

- Ampliant els parking de bicicletes, especialment a les parades de metrosi als IES's.

- Implementar el projecte bici-rent que permet utilitzar la bicicleta per a moure’s per la ciutat i
ofereix diversos punts per a retornar-la facilitat la mobilitat de la poblacié i evitant I'is excessiu
del transport privat. Incloure en aquestes bicicletes les cadiretes per a infants.

6.2.7. Eliminar les barreres arquitectoniques de I’'espai piblic per garantir I'accessibilitat i la lliure
mobilitat de totes les persones. Per exemple:

- Eliminar progressivament les barreres arquitectoniques dels edificis i espais publics del municipi
tenint en compte especialment les necessitats de les persones amb problemes de mobilitat, les
persones portadores de cotxets de nadons, carrets de compra...

- Resoldre el problema de les voreres estretes i desnivells de terreny del casc urba (en la mesura
que la topografia del municipi ho permeti) per a facilitar el desplagament i mobilitat especialment
de la gent amb disminucions fisiques, amb el cotxet d’infants i de compra.

- Garantir que hi hagi una bona accessibilitat a contenidors d’escombriaires i de recollida selectiva,
evitant que estiguin posicionades a I'accés dels espais publics.( Escoles, centres civics).

- Que I'entorn de les estacions de metro no tinguin barreres arquitectoniques que impedeixin I'accés
a la gent amb discapacitats o mobilitat reduida (cadira de rodes, gent amb crosses, cotxets, etc.)

i alhora facilitar la feina als i les acompanyants.

- Tenint en compte en els llocs on es fan obres que els accessos alternatius no siguin perillosos i
permetin la mobilitat de tota la poblacid: persones amb mobilitat reduida, cotxets, persones
carregades amb bosses, carrets de la compra, etc.

8 Com per exemple les iniciatives que es realitzen al complex esportiu Torribera.
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6.2.8. | dentificar els llocs especialment insegurs de Santa Coloma i les possibles solucions.

- Impulsant processos participatius i de consulta entre les dones per detectar els llocs que produeixen
més inseguretat i les propostes de soluci6.

- Creant figures com els i les inspectores de qualitat urbana per a qué vetllin per una ciutat per a
tota la ciutadania.

- Dotant d'una il-luminaci6 adequada i suficient als districtes (Pla d'Urbanitzacié dels Districtes) i
a les zones amb menys incidéncia de pas.

- Incrementant els nivells de seguretat en els espais publics, especialment els més despoblats o
periférics (il-luminacié adequada, major accessibilitat i comunicacié amb les diferents zones del
municipi, major proteccié en horaris nocturns, major preséncia policial amb punts estatics de
vigilancia...).

- Evitant els espais ‘morts’ i amb visibilitat reduida en els espais oberts del municipi.

6.2.9. Incloure/tenir en compte en els indicadors d’eficiéncia de la xarxa de transport pablic i mobilitat

del municipi els aspectes abans esmentats.

Dissenyar una oferta d’habitatges que tingui en compte les diferents necessitats de les persones d’acord
amb el seu cicle vital i les seves caracteristiques especifiques.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

Mantenir i ampliar els criteris d’adjudicacio de les promocions d’habitatge social que prioritzen als
sectors socials amb dificultats socio-economiques: families monoparentals/monomarentals, gent
gran, families amb persones dependents, persones amb mobilitat reduida.

Promoure la construccio d’habitatges adaptats per a persones grans que viuen soles, la majoria de
les quals son dones.

- Proporcionant un servei d'ajuda a domicili.

- Construint els pisos a llocs ben comunicats, amb serveis basics a prop (mercat, atencié medica, etc.)

Oferir la possibilitat de permutar pisos de propietat i/o lloguer de dones que han patit violéencia
masclista per habitatges socials i, aixi, facilitar, en cas que les dones ho vulguin, el trencament dels
cicles violents.

Vetllar per aconseguir una igualtat de génere en I'accés a I'habitatge de compra i de lloguer en el

municipi entre els diferents col-lectius i per garantir unes condicions minimes d'habitabilitat de

tots els habitatges. Per exemple:

- Realitzant estudis sobre les demandes d'habitatges (lloguer i/o venda) amb dades segregades per
sexes i edats per tal de coneixer les necessitats de la poblacio del municipi.
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- Pal-liar la poca oferta d’habitatge de lloguer al municipi, continuant amb el foment el lloguer dels
habitatges buits i continuant amb la borsa d’habitatge adrecada als col-lectius amb especials
dificultats per accedir a una vivenda (gent jove, persones immigrants, persones amb pocs
recursos...).

- Ampliant I'adequacid dels habitatges existents a les necessitats de la gent gran i les persones
amb mobilitat reduida.

- Fer una promocid de I'iis de la pagina web municipal com a eina de difusi6 i per a informar a la
ciutadania sobre aquests temes.

6.3.5. Vetllar per garantir unes condicions minimes d’habitabilitat de tots els habitatges que es lloguen i
venen al municipi de Santa Coloma.
- Revisant les condicions de les vivendes en lloguer, sobretot aquelles ocupades per col-lectius
més desfavorits i vulnerables, per exemple gent gran i persones migrades.
- Endegant campanyes adrecades tant a les persones particulars que lloguen com a les inquilines
particulars informant sobre els seus drets i deures, incloent imatges de persones d’altres étnies
com a clients.

6.3.6. Adaptar els habitatges als diferents models de convivencia per facilitar el desenvolupamenti el

repartiment de les tasques domestiques i de cura entre tots els membres de la familia.

- Analitzant Gs diferencial dels espais per part de les persones que composen la unitat familiar.

- Treballant conjuntament amb les empreses promotores, informant-les i sensibilitzant-les en la
mesura que sigui possible sobre els nous models de convivéncia emergents i les seves necessitats.

- Promovent I'adequacio dels nous espais (sobre tot els d'iniciativa pablica) als diferents models
de convivencia, més enlla dels models de convivéncia tradicionals, diversificant I'oferta de tipus
d’habitatge (en grandaria, nimero d’habitacions) fent les cambres dels habitatges d'igual mida
perqué puguin ser adaptades a qualsevol forma de convivéncia, promovent habitatges de planta
baixa, etc...

- Potenciant la creacio6 i I'ampliaci6 d’espais comuns, dintre i fora dels pisos (espais comunitaris
de relacio entre el veinat...).
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PROMOURE LA SALUT DE LES DONES

MARC CONCEPTUAL

La salut no es sols I'absencia de malaltia. Salut és també el benestar fisic, mental i social dels éssers
humans.

En unintent de superar la perspectiva purament biologicista, on la salut diferencial de les dones ha estat
sols associada a la salut sexual i reproductiva , hem de contemplar que el benestar de les dones esta
determinat per factors socials, economics, politics, laborals i culturals. La feminitzacidé de la pobresa
també és un dels fenomens als que assistim en I'ambit global. Tot aix0, sovint, dificulta que les dones
puguin gaudir d’'una bona salut fisica i emocional.

El dret a la salut és un dret de tots i totes. Perque realment es faci efectiu s’han de reconeixer els diferents
factors que influeixen en la salut dels homes i de les dones i no limitar-se a només donar rellevancia a
diferéncies de sexe per explicar les situacions de malaltia.

En aquest sentit, ens fem ressé de les directrius establertes en la IV Conferéncia Mundial sobre les
Dones. Pequin (1995), on es va atorgar gran importancia al concepte de salut. Encara que ja des del 1986,
la OMS, a la Carta d'Ottawa, ja incorpora un apartat per a la promocié de la salut de les dones.

Cal vetllar per el desenvolupament integral de la salut i la millora del benestar de les dones, tenint en
compte les diferéncies hiologiques, aixi com els trastorns psicologics i d'altres malestars sovint associats
alrol social de curaiala sobrecarrega de treball i responsabilitat que les dones assumeixen majoritariament.

Cal tenir en compte les diferents necessitats de les dones al llarg del cicle vital, que suposen atencions
especifiques. Aixi, les dones grans reclamen cures i atencié determinada envers I'envelliment i factors
psicologics com la soledat, la pobresa... Les dones joves representen un col-lectiu especial envers la
prevencio de I'augment de la sida, els embarassos no desitjats... Les dones de mitjana edat, son les que
representen el col-lectiu de risc majoritari de cancers diversos i d'atencions personalitzades per raons
fisiques. De la mateixa manera, cal fomentar actituds adrecades a augmentar el benestar de les dones
com és la seva participacio i presencia en el mdn esportiu, aixi com la promocid d'habits saludables.

L'objectiu de les politiques de salut ha de ser millorar la salut tant dels homes com de les dones mitjangant
la recerca, politiques i programes de salut que incorporin la perspectiva de génere. Les recerques, les
intervencions, les reformes dels sistemes sanitaris i les politiques i programes de salut han de considerar
el genere des del comencament.

Les politiques de promocio de la salut han de ser sensibles a les diferéncies de genere en els missatges
de salut perqué siguin realment efectius.
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En rad d'aixo, és necessari establir una coordinacio entre diversos ambits com I'educatiu, sanitari i
serveis socials, per aixi perfilar linies d'actuacio encaminades a la prevencié que es complementin
amb les actuacions sanitaries en I'ambit municipal, per optimitzar recursos, sumar esforgos i coordinar
les intervencions.

Els objectius a nivell municipal son el promoure una millora en I'atenci6 de la salut de les dones al llarg
del seu cicle vital., promoure la prevencié de conductes de risc i crear espais formatius i de reflexio. Per
altra banda també es fa necessari treballar en la recerca i formaci6 en salut des de la perspectiva de
genere al igual que definir les prioritats del sistema sanitari amb una metodologia participativa tot i obrint
la participacio a les associacions i xarxes de dones i salut.

En definitiva, es tracta d’aconseguir donar una atencio integral encaminada a una millora en la salut i
qualitat de vida de les dones.

LINIAVII | PROMOURE LA SALUT DE LES DONES

OBJECTIUS ESPECIFICS
7.1. Millorar I'atenci6 a la salut de les dones al llarg de la seva vida.

7.2. Promoure els habits saludables.

1.3. Crear espais de reflexio, recerca i formacio en salut des de la perspectiva
de génere.
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Millorar I'atencié a la salut de les dones al llarg de la seva vida.

7.7.1. Ampliar I'Aula de Salut' com a encarregada d'informar i formar en salut integral a la ciutadania
i al personal municipal, de fer les accions d'educacié per a la salut, de prevencio i promocié de
la salut, tenint especialment en compte la salut de les dones, en totes les etapes de la seva vida.

7.1.2. Introduir en totes les activitats i tallers relacionats amb la salut que es facin des de I'ajuntament
continguts transversals que facin referéncia al benestar fisic, psicosocial i a 'autoestima de les
dones al llarg de la seva vida o fer-ne activitats especifiques per afavorir el benestar i I'autoestima.
- Fent tallers grupals que afavoreixin I'autocura de les dones en |'aspecte fisic i psicologic: activitats

de coneixement del propi cos, etc.

7.1.3. Continuar oferint als diferents col-lectius de dones informacié i formacié en temes de salut que
les afecten especialment.

7.1.4. Mantenir i ampliar, si s’escau, els cursos o sessions informatives d’autonomia personal i per
aprendre a envellir dirigides a la gent gran, tenint en compte la perspectiva de genere en relacio
a la salut del col-lectiu de dones grans. Per exemple:

- Sobre alimentacid, medicacio, incontinéncia urinaria...

- De prevenci6 i tractament del dolor.

- Informant sobre els recursos i serveis sociosanitaris existents.

- Ampliant les accions preventives diverses: prevencio d'accidents a la llar, major vulnerabilitat de
les persones grans davant el fred i la calor, etc.

- Crear, mantenir i/o reforcar, si s'escau, els recursos destinats al foment de I'autonomia de les
dones grans: Servei d'Atencio Domiciliaria (SAD), telealarmes, suport al manteniment i neteja de
la llar, apats a domicili, etc.

-Vers I'is i abls dels psico- farmacs.

7.1.5. Continuar amb el foment de I'exercici fisic entre les dones de totes les edats, informant sobre els
beneficis fisics, psiquics i socials que aporta. Per exemple:
- Fomentar I'exercici fisic entre les adolescents als centres educatius del municipi.?

1 Es una iniciativa de salut pablica, on és fan unes 5 o 6 accions anuals. Sempre es planteja amb la presencia de professionals de la salut i representants
d‘associacions relacionades. S'inclou la perspectiva de génere. També hi ha una aula de salut per mares i pares.

2 Des del IME ( Institut Municipal d'esports hi han programes de foment de gimnastica per a la gent gran i formen part del Consell Consultiu del Barcelonés Nord.
On hi ha programes de foment del esport per als centres escolars).



1.1.6.

1.1.7.

AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE GRAMENET

Realitzar campanyes (es poden fer conjuntament amb els sindicats i I'ambit sanitari) de salut

laboral, per informar a la poblacio i prevenir els problemes de salut derivats dels treballs domeéstic

i del treball productiu, tant d'accidents com de malalties (riscos fisics, psicologics i socials). Es

important que aquestes campanyes estiguin acompanyades de recursos i solucions a les necessitats

detectades.

- Realitzant una campanya de salut laboral per millorar la salut al treball productiu i reproductiu de
les dones i prevenir les depressions, els problemes cervicals i altres malalties derivades de la
realitat sociolaboral del municipi.

Sensibilitzar el teixit empresarial i comercial del municipi sobre la importancia de mantenir unes
condicions laborals saludables per als treballadors i les treballadores, incentivant I'aplicacio de
mesures correctores en aquest sentit. Per exemple:

- Informant sobre els riscos laborals especifics que pateixen les dones embarassades en determinats
llocs de treball.

- Proposant que les empreses del municipi incloguin la prevencio/deteccio del cancer de mama en
les revisions meédiques de I'empresa, de manera voluntaria per a les dones. Es molt important que
aquest aspecte estigui totalment cobert per circuit pablic.

- Visibilitzant i informant sobre les necessitats biofisiologiques especifiques de les dones: menstruacio,
menopausa, etc.

- Introduir en I'ambit de formaci6 ocupacional moduls relacionats amb la salut laboral, que inclogui
tant el treball productiu com reproductiu.

7.1.8. Fomentar i recolzar (amb subvencions, facilitant espais de reunié...) la creacio de grups d’ajuda

mitua en I'ambit sociosanitari en aquells casos que sigui possible i/o derivar a altres grups ja

formats d"altres municipis propers, en altres casos. Per exemple®:

- Per a dones que han patit cancer de mama i d'Gter i les seves families o altres grups de persones
afectades.

- Espais de suport per a dones que pateixen agressions dins I'ambit familiar i per als seus fills i filles.

- Espais de relacié i ajuda mitua per a dones que han decidit trencar amb la violéncia masclista.

- Grups de suport per a persones curadores de persones malaltes i/o dependents.

- Grups de dol.

- Espais de suport psicosocial per a dones grans per pal-liar els efectes de la soledat i I'aillament
que moltes vegades pateixen ja sigui a través d'iniciatives municipals o/i associatives o voluntaries.
Per exemple:

Establint espais de suport per a dones majors de 55 anys que facilitin I'establiment de
relacions socials amb altres persones, per contrarestar I'aillament en la llar.
Promovent la creaci6 espais o activitats intergeneracionals.

Afavorint la creaci6 d'espais de trobada, d’esbarjo per a la gent gran.

Establir mecanismes que facilitin/permetin la preséncia i participacio de les persones
malaltes i curadores en els espais.

3 Molts d'aquests grups ja estan creats , seria convenient recolzar-los i visualitzar-los.
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Promoure els habits saludables.

7.2.1. Dur a terme i/o mantenir accions de prevencio sobre salut sexual i reproductiva orientats a assolir
un comportament sexual autonom i responsable, adrecats a la poblacio jove i adolescent,
escolaritzada o no, fora dels centres de salut, incidint en la prevencié d’embarassos no
desitjats en adolescents i MTS (sida, etc...)*. Per exemple®:

- Continuar amb el programa de formaci6 en educacio sexual i afectiva, adrecat a la poblacio jove
i adolescent, orientat a assolir un comportament sexual autdnom, responsable i plaent.’

- Incorporant accions que responsabilitzin també als nois de la salut sexual i reproductiva de la
parellai de la seva planificacio a més a més de la corresponsabilitat en la prevencié de Malalties
de Transmissié Sexual i en I'anticoncepcio.

- Treballant aquests temes de manera especifica amb altres col-lectius amb vulnerabilitat especial.

- Continuant tenint present la influéncia dels estereotips i de I'ideal d"amor romantic en les relacions
i els comportaments sexuals de noies i nois ja que els i les joves reben molta informacié respecte
als métodes anticonceptius pero aquesta no es reflecteix en les seves conductes quotidianes.

- Promovent I'accés als preservatius a preu subvencionat, ja sigui regalant-ne en llocs especifics
ja sigui distribuint maquines expenedores de preservatius al municipi.

- Informant sobre la prova diagnostica del HIV com a méetode de prevenci6 i com a pas previ per
utilitzar altres métodes anticonceptius en el cas que sigui necessari, aixi com de la pastilla del
dia després.

- Incloure en el Punt d'Informacié Juvenil un servei de consulta jove relacionada amb temes de
salut i de sexualitat (fora, per tant, de I'entorn sanitari).

- Continuar amb les accions adregades a recolzar la tasca educadora de mares, pares i professorat
en aquestes qiiestions i introduint continguts relacionats amb les relacions abusives, dependents
i desiguals.

- Mirant la possibilitat de fer tallers de sexualitat i erotisme femeni i masculi.

1.2.2. Mantenir i ampliar les accions dirigides als i les joves i adolescents aixi com als pares i mares,
sobre el consum de drogues legals i il-legals, incidint en els aspectes clau per promoure habits
saludables i/o disminucié de riscos, (informacié adequada a les caracteristiques de la poblacio,
augment de la percepcio de risc, responsabilitat en la propia salut, entre d'altres). Es poden fer
a través dels centres educatius formals i no formals, els espais d’oci, etc.

4 Es pot fer un programa municipal propi o coordinar-se amb el PASSIR per adequar i ampliar, sis s'escau, les actuacions que ja es fan en aquest sentit.

5 Cal assenyalar que tot i ser competencia autonomica, seria molt convenient que les accions de prevencié de salut sexual i reproductiva formés part dels curriculums
escolars per assegurar que arribi a tothom.

6 Des del programa d'activitats educatives complementaries es plantegen activitats que recullen aquestes propostes.
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1.2.3. Desenvolupar accions d'educacio per a la prevencio dels trastorns de la conducta alimentaria.

Per exemple:

- Fent xerrades o tallers dirigits a joves i adolescents.

- Continuar amb les activitats sobre I'alimentacio a les escoles tenint en compte I'impacte diferencial
que té la publicitat i el model de bellesa en noies i nois.

- Informant a les families sobre els habits d’alimentacié adequats (per exemple, sembla que una
proporcié important de nens i nenes no esmorzen prou bé o fins i tot surten de casa sense esmorzar,
excés de menjar rapid i/o precuinat, dolgos i altres aliments amb alts nivells de greixos, etc.).

- Informant a les families, a les AMPAS, el professorat, els monitors i monitores de lleure... sobre
els riscos dels trastorns alimentaris, sobre pautes de detecci6 precog i sobre la importancia d'una
intervencio primerenca. Per exemple, distribuint informacions i propostes d'altres administracions
o d’altres municipis.

7.2.4. Promoure la realitzacio d'activitats d’educacio, prevencio i promocio de la salut durant I'embaras,
part i puerperi, relacionades amb la salut de la mare, del fill/a i la lactancia materna i el paper i
corresponsabilitat de la parella (es cas que hi hagi) durant aquest procés.

- Contemplar la possibilitat de crear un espai per a pares i mares (Escola de Pares i Mares) que
integri totes les accions adregades a aquest col-lectiu en col-laboracié amb el PASSIR i els
serveis de pediatria.

7.2.5. Dur a terme accions de prevencio de
drogodependeéncies.

- Fent una campanya de consum
responsable i reduccio de riscos a
I'hora de prendre drogues’
adrecada a la poblacio jove i de risc.

- Estudiant la possibilitat d'implicar a
associacions juvenils i esportives del
municipi i persones referents per a
aquest col-lectiu com a agents difusors
d'una nova forma de consum amb
menys riscos.

- Oferint alternatives d’oci per tal que el
jovent no el relacioni directament amb les
drogues, ja siguin legals o il-legals.

- Ampliar els recursos al medi obert/
educadors i educadores de carrer.

7 A Barcelona existeix una entitat que es diu Energy Control des de la que es fan activitats i xerrades sobre el tema.



Crear espais de reflexio, recerca i formacio en salut des de la perspectiva de genere.

1.3.1. Promoure la creacio d'una taula sociosanitaria de la que formin part diferents agents socials
(Ajuntament, serveis sanitaris del municipi i altres agents socials) per tal d’establir contacte i
promoure el traspas d’informacio entre ambdues institucions des d'una perspectiva de génere.

1.3.2. Crear o impulsar la creacio d'altres espais de reflexio, debat, accio conjunta entre els i les
professionals i persones implicades en I'ambit de la salut del municipi. Per exemple:
- Fent reunions periodiques amb els i les responsables dels Centres de Salut del municipi per establir
pautes d'actuaci6 que vagin encaminades a millorar la salut de les dones.
- Organitzant seminaris i trobades amb el personal sanitari per establir estratégies de millorar de
I'atencid sanitaria a les dones del municipi, tenint en compte la veu de les mateixes dones a través
del Consell de les Dones i/o les associacions de dones existents.

7.3.3. Ampliar la informacié en I'ambit sanitari (motius de consulta, malalties més freqiients, consultes
propies o familiars, tractament donat, etc.) de la poblacié del municipi i analitzar la incidencia
diferencial que tenen determinades problematiques de salut en les dones i els homes del municipi.
Per exemple:

- Demanant a les administracions competents dades municipals en relaci6 a problematiques de
salut que tenen una incidéncia diferencial en dones i homes com els trastorns del comportament
alimentari (anoréxia, bulimia), les drogodependéncies, de salut mental o laboral, o que afecten
exclusivament a les dones, com la violencia de genere.

1.3.4. Identificar i donar a conéixer els riscos per a la salut que comporten el treball domestic, el treball
remunerat i la doble jornada. Per exemple:

- Divulgant informacid actualitzada sobre els riscos fisics, psiquics i socials del treball domeéstic
(tant dels riscos d'accident com de malalties o aillament) al personal sanitarii a la poblaci6 en
general.

- Divulgant els problemes de salut laboral en diferents professions i feines, els efectes dels riscos
psiquics, fisics 0 ergonomics en les mateixes. Estudiar la possibilitat d"oferir tallers amb aquesta
tematica al centre que imparteix cicles formatius i tenint en compte les diferencies que hi poden
existir segons el sexe, I'edat i I'eétnia, dels i les futures treballadores.
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1.3.5. Incloure en I'apartat de salut de la web de I’Ajuntament un espai de salut i génere. Per exemple:
- Incloent informacid, articles... relacionats amb la morbiditat diferencial de dones i homes, sobre
activitats que es facin de prevencio i promocio de la salut de les dones, sobre associacions i
entitats relacionades amb I'ambit de la salut i que tinguin en compte la perspectiva de génere, etc.

1.3.6. Realitzar activitats de sensibilitzacio i/o formacio/informacié dirigides als i les professionals (incloent
el personal de les farmacies del municipi) sobre la necessitat d'incorporar la perspectiva de genere
i les particularitats de la poblacié immigrant especialment de les dones immigrants, (llengua, cultura
en relacio a la salut...). en I'atencio i tractament sanitaris.? Per exemple:

- Promovent que els agents municipals que treballen en els diferents ambits de la salut, assisteixin
a jornades, tallers o altres activitats relacionades amb la salut de les dones que es duguin a terme
des de les diferents administracions publiques o entitats diverses (Diputacio de Barcelona,
Observatorio de Salud y Mujer, CAPS, etc...)°. Es pot fer informant periodicament de les activitats
de les que es tingui coneixement, subscrivint-se a una llista d'emails on automaticament rebin
I'agenda d'activitats sobre la tematica.

- Promovent l'intercanvi d’experiéncies i projectes relacionats amb la salut de les dones entre
professionals sanitaris de diferents ambits i d'arreu del pais: atenci6 primaria, salut mental, salut
laboral o altres especialitats.

- Fent xerrades o altres activitats de divulgacio dels problemes de salut que afecten de forma
diferenciada a dones i homes.

- Organitzant seminaris/jornades amb el personal d'atenci6 primaria... sobre la salut de les dones,
prestant especial atenci6 a les dones cuidadores.

1.3.1. Dotar als agents sanitaris de recursos i informacio sobre els diferents tipus de violéncia que pateixen
les dones al llarg de la seva vida (violéncia masclista, violencia sexual o violéncia psicologica) i
com afecta la seva salut. Per exemple:

- Oferir formaci6 sobre violéncia vers les dones als equips sanitaris com a les persones que treballen
a les farmacies.

- Informar sobre la violéncia sexual i les agressions sexuals (en I'ambit laboral, per exemple) i com
afecten a les dones.

- Informar sobre I'assetjament psicologic i com afecta a la salut de les persones.

1.3.8. Fer un seguiment de la qualitat de I’atencio sanitaria al municipi per tal de pressionar les institucions
corresponents per la cobertura i millora dels serveis. Per exemple:
- Detectant les necessitats i demandes de la poblacid del municipi mitjangant processos participatius,
enquestes, etc.
- Fent un seguiment especial del Programa d'Atencié a la Salut Sexual i Reproductiva del Centre
d'Atencid Primaria del municipi, per coordinar i adequar actuacions i no duplicar-les.

8 Hem de tenir present que alguns d'aquests professionals formen part d'altres administracions ( autonomica) per la qual cosa s'hauria d'incidir en la importancia de
que aquests tinguin formacid i informacié vers salut i génere.

9 En aquest sentit seria interessant promoure la participacié d'agents municipals en el Postgrau ‘Vida Quotidiana i Salut des d'una perspectiva de genere’ que ofereix
el Servei de Promocid de Politiques d'lgualtat Dona-Home en la seva Guia de Serveis 2004 (Serveis per a Professionals Municipals - Formacid).
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