Seis. 1. Los funcionarios a los que resulta de aplicacién el articulo 76 del Estatuto
Basico del Empleado Publico e incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto en los términos de la Disposicién Final Cuarta del citado Estatuto Basico
o de las Leyes de Funcién Publica dictadas en desarrollo de aquél, percibiran, en concepto
de sueldo y trienios, en las néminas ordinarias de enero a diciembre de 2011, las siguientes
cuantias, referidas a doce mensualidades:

Grupo / Subgrupo Ley 7/2007 Sueldo Euros | Trienios Euros

A1 13.308,60 511,80

A2 11.507,76 417,24

B 10.059,24 366,24

C1 8.640,24 315,72

Cc2 7.191,00 214,80

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones 6.581,64 161,64
Profesionales (Ley 7/2007)

2. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior percibiran, en cada una de las
pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el afio 2011, en concepto de
sueldo y trienios, las siguientes cuantias:

Grupo / Subgrupo Ley 7/2007 Sueldo Euros | Trienios Euros

A1l 684,36 26,31

A2 699,38 25,35

B 724,50 26,38

C1 622,30 22,73

Cc2 593,79 17,73

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones 548,47 13,47
Profesionales (Ley 7/2007)

Siete. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, las retribuciones a percibir
por los funcionarios publicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2007 han venido referenciadas a los grupos de titulacién previstos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
estan referenciadas a los grupos y subgrupos de clasificacion profesional establecidos en
el articulo 76 y disposicion transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, por la que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, sin experimentar otras variaciones
que las derivadas de esta Ley. Las equivalencias entre ambos sistemas de clasificacion
son las siguientes:

Grupo A Ley 30/1984: Subgrupo A1 Ley 7/2007.
Grupo B Ley 30/1984; Subgrupo A2 Ley 7/2007.
Grupo C Ley 30/1984: Subgrupo C1 Ley 7/2007.
Grupo D Ley 30/1984: Subgrupo C2 Ley 7/2007.
Grupo E Ley 30/1984: Agrupaciones profesionales Ley 7/2007.
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Articulo 26: - ‘Retribuciones déles funcionarios del Estado incluidos en el ambito de
aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, en los términos de la Disposicion Final Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Ptblico.

Uno. En el afio 2011 las retribuciones de los funcionarios seran las siguientes:

A) El sueldo y los trienios que correspondan al Grupo o Subgrupo en que se halle
clasificado el Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario, en las cuantias reflejadas
en el articulo 22.Seis.1 de esta Ley.

B) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, una en el mes de junio y otra en
el mes de diciembre, y que se devengaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de
la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988.
Cada una de dichas pagas incluira las cuantias de sueldo y trienios fijadas en el articulo 22.
Seis.2 de esta Ley y del complemento de destino mensual que se perciba.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida durante
los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la
paga extraordinaria experimentara la correspondiente reduccién proporcional.

C) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desemperie, en las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Nivel Importe Euros
30 11.625,00
29 10.427,16
28 9.988,80
27 9.550,20
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Nivel Importe Euros
26 8.378,40
25 7.433,64
24 6.995,04
23 6.566,92
22 6.118,08
21 5.680,20
20 5.276,40
19 5.007,00
18 4.737,48
17 4.467,96
16 4.199,16
16 3.929,28
14 3.660,12
13 3.390,36
12 3.120,84
1 2.851,44
10 2.5682,28
9 2.447,64
8 2.312,52
7 2.178,00
6 2.043,24
5 1.908,48
4 1.706,52
3 1.505,04
2 1.302,84
1 1.101,00

En el ambito de la docencia universitaria, la cuantia def complemento de destino fijada
en la escala anterior podra ser modificada, en los casos en que asi proceda de acuerdo
con la normativa vigente, sin que ello implique variacion del nivel de complemento de
destino asignadc al puesto de trabajo.

D) ElI complemento especifico que, en su caso, esté asignado al puesto que se
desemperie, cuya cuantia anual, no experimentara incremento respecto de la vigente a 31
de diciembre de 2010 consecuencia de la aplicacién en, términos anuales, de Ias
reducciones previstas en el articulo 28.Uno.B) de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, y sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22.0cho de la presente Ley.

E! complemento especifico anual se percibira en catorce pagas iguales de las que
doce seran de percibo mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual, en
los meses de junio y diciembre, respectivamente.

E) El complemento de productividad, que reiribuird el especial rendimiento, ia
actividad y dedicacion extraordinarias y el interés o iniciativa con que se desempefien los
puestos de trabajo.

Cada Departamento ministerial determinara, dentro del crédito total disponible, que no
experimentara ningun incremento, en términos anuales, respecto al establecido a 31 de
diciembre de 2010 como consecuencia de lo dispuesto, con efectos de 1 de junio de 2010,
en el articulo 28.Uno.B), e) de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, las cuantias parciales
asignadas a sus distintos ambitos organicos, territoriales, funcionales o de ipo de puesto.
Asimismo, determinara los criterios de distribucién y de fijacién de las cuantias individuales
del complemento de productividad, de acuerdo con las siguientes normas:

1.2 La valoracién de la productividad debera realizarse en funcion de circunstancias
objetivas relacionadas con el tipo de puesto de trabajo y el desempefio del mismo y, en su
caso, con el grado de participacion en la consecucion de los resultados u objetivos
asignados al correspondiente programa.
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