DADES PERSONALS

Nom: HERNANDEZ BAENA, Fernando
Naixement: 7 de octubre 1955

TITULACIO ACADEMICA

e Llicenciatura en Dret per la Universitat de Barcelona (1986). Accés mitjancant les
proves per a més grans de 25 anys (1981).

e Diplomat en Funcié Gerencial Publica per ESADE (2006)

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Sintesi:

1) Jurista. Advocat especialitzat en la practica forense davant les jurisdiccions
social i contenciosa-administrativa (alta en ll-lustre Col-legi d’Advocats de
Barcelona amb 33 anys d’antiguitat, més de 2.000 vistes orals celebrades).

2) Assessor-consultor en negociacié col-lectiva, amb participacié directa fins a
data actual en la negociacié de 66 Convenis Col-lectius d’empresa i Acords
reguladors de condicions de treball de funcionaris.

3) Funcionari public (TAE Lletrat, Diputacié de Barcelona).
4) Formador. Docent universitari.

5) Directiu public, amb dedicacié preferent als ambits d’organitzacid, serveis
centrals, serveis als governs locals i recursos humans.

e Setembre 2019 - Actualitat: Gerent de I’Ajuntament de Santa Coloma de
Gramenet.

e 2018 - 2019, Técnic Superior en Dret, Assessor de I’Area d’Hisenda i Régim
Interior de Diputacié de Barcelona. Dedicacid preferent a I’assistencia als
ajuntaments de la provincia en matéria d’organitzacid, recursos interns, recursos
economics, reordenacid de Iestructura directiva professional i processos de
transformacid de les societats mercantils de titularitat municipal.

e Maig 2018 - Marg 2019, Assignacié (per acumulacié) de les funcions
corresponents al Delegat de Proteccid de Dades de Diputacié de Barcelona



(DPO) d’acord amb les previsions del Reglament (UE) 2016/679, del Parlament
Europeu i del Consell, amb la finalitat de posar en marxa la nova figura legal
establerta, iniciar I’activitat i complir amb les funcions assenyalades per la
norma, a partir de la seva entrada en vigor.

2017 - 2018 Director d’Organitzacid i Recursos Humans Universitat de Barcelona.

2011 — 2017: Técnic Assessor de les Arees d’Infraestructures, Hisenda i
Presidencia de Diputacié de Barcelona. Funcié d’assessorament i suport juridic
directe a la Presidéncia de I"Area i a la seva Coordinacié. Simultaniament,
intervencid en suposits especials de conflicte (Organisme de Gestid Tributaria i
altres) per encarrec i delegacié expressa de la Presidéncia de I’Area d’Hisenda i
Régim Interior.

2010 — 2011 Gerent de I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet en régim de
comissié de serveis de la Diputacié de Barcelona. Encapcalament de I’estructura
directiva i teécnica municipal, presidéncia del Comité de Direccid, en directa
dependéncia de [’Alcaldessa direccid del procés de canvi i reordenacid
subsegient al cas “Pretoria”, direccid dels serveis d’Alcaldia, participacid en els
ambits de la gestié i de la presa de decisions organitzatives estrategiques,
participacid i direccio dels organs de govern d’empreses i ens municipals
dependents.

2008 - 2009. Coordinador de I’Area d’Hisenda i Recursos Interns de Diputacié de
Barcelona. Direccié de I’Area (1.500 empleats), responsabilitat plena en els
ambits de Planificacié i execucid Economica-Pressupostaria, Organitzacid,
Recursos Humans, Formacid, Tecnologies i Sistemes d’Informacid, Contractacid,
Edificacid, Seguretat i Logistica. Participacio als organs de govern dels ens,
patronats, fundacions i empreses dependents de I’Area.

2004 — 2008. Director-Gerent dels Serveis d’Assisténcia al Govern Local de
Diputacié de Barcelona. Creacio de la Direccid per incorporar totes les activitats
d’assistencia de la Diputacid als equips de govern dels ajuntaments en els ambits
de tecnologies i administracid electronica, organitzacié i valoracid de llocs de
treball, formacié dels empleats publics, recursos humans, defensa contencids i
laboral, estudis de qualitat de serveis i altres assistencies no estandarditzades,
aixi com la coordinacid i integracié de la resta d’ambits d’assisténcia (Servei
d’Assisténcia Economica i Servei d’Assisténcia Juridica). Creacid, impuls i
direccié de la CORH, Xarxa de Gestid del Coneixement en Recursos Humans dels
ajuntaments de la provincia de Barcelona (Premi Tecnimap 2006)

2001 — 2004. Cap del Servei d’Assisténcia Local en Recursos Humans de
Diputacié de Barcelona. Creacio del Servei per prestar assistencia en els ambits
dels estudis organitzatius als ajuntaments de la provincia, defensa judicial en
contencids i laboral dels ajuntaments i de la propia Diputacid, elaboracid
d’informes de suport als organs de govern locals, assisténcia i suport a la
negociacid col-lectiva de les administracions locals, suport en matéria de



prevencio de riscos laborals, contractacié de personal, instruccié d’expedients
disciplinaris i, finalment, en "administracié dels recursos humans posant en
marxa la seccid dedicada a confeccionar les nomines i seguretat social dels
ajuntaments de poblacié inferior a 5000 habitants.

2001. Ingrés com a funcionari public de Diputacié de Barcelona, Técnic
d’Administracié Especial, Jurista, especialitzacid en recursos humans, funcié

publica y Seguretat Social. Accés per concurs-oposicié: nim. 1 de la promocio.

1990 - 2001. Exercici professional com advocat, amb despatx propi a Barcelona.
Fundacié de ’empresa IURIS FORMA S.L.P., (1995) dedicada a la formacié en
materies juridiques i a I'activitat professional de I’advocacia, amb dedicacié
preferent a I'assessorament de les administracions locals en matéria de funcié
publica, relacions laborals i negociacié col-lectiva. (expressa declaracié de
compatibilitat en el temps coincident amb les funcions publiques).

1991 — 1993. Gerent del PAASIS, Patronat d’assistencia medica i farmaceutica de
Diputacié de Barcelona. Conduccid del procés de liquidacié del Patronat, previ i
posterior a la integracié del personal funcionari de Diputacid al regim general de
la Seguretat Social.

1990 - 1991 Tecnic Assessor en negociacid col-lectiva i proteccid social de
Diputacié de Barcelona.

1986 — 1989. Exercici professional com advocat al Gabinet Juridic de la CONC
(CC.00.)

1978 - 1985. Reingrés a Mercedes Benz Espafa S.A. en aplicacid de la llei
d’amnistia i continuacié de la relacié com a oficial mecanic, torner.

1974 - 1977. Empleat de Triulzi Hispania Esteban Pla S.A. (THEPSA), oficial
mecanic, especialitat torner.

1969 — 1973. Aprenent de mecanic a Mercedes Benz Espafa, S.A., a partir de 1972
oficial mecanic, especialitat torner.

ACTIVITATS FORMATIVES | DOCENTS

Professor Associat Universitat de Barcelona, Departament de Dret
Administratiu, Dret Processal, Dret Financer i Tributari, Area de Coneixement
Dret Administratiu (Curs 2016 fins 2019, rentincia per impossibilitat material de
desenvolupament de I’activitat docent simultania a la responsabilitat de Ia
geréncia municipal de Santa Coloma de Gramenet). Imparticid de les
assignatures troncals de Grau “Régim d’ocupacié publica” i “Intervencié
administrativa en les relacions laborals”.



Professor assignatura ‘“Racionalitzacié del Sector Public” en el Master Oficial de
Gestié Publica Avancada de la Universitat de Barcelona (Curs 2016 fins 2019,
renuncia per impossibilitat material de desenvolupament de I’activitat docent
simultania a la responsabilitat de la geréncia municipal de Santa Coloma de
Gramenet)

Professor col-laborador de 'INAP en el Curs Selectiu per als Funcionaris local
d’Habilitacié Nacional (Secretaria, Intervencid i Secretaria-Intervencié) (2016-17
2017-18)

Coordinador de la Seccié de Practica Juridica del Seminari de Funcié Publica
Local Federacidé de Municipis de Catalunya (2013 - 2019, rentncia per
impossibilitat material de desenvolupament de [Pactivitat simultania a Ia
responsabilitat de la geréncia municipal de Santa Coloma de Gramenet)

Col-laborador de TEA CEGOS en la imparticié de cursos de matéries juridiques
per a no juristes. (Empleats de Louis Vuitton) (2018-19)

Professor col-laborador de I’Institut de Ciéncies de I’Educacié de la Universitat
de Barcelona per a la formacié dels empleats publics al servei de la mateixa
Universitat (2016 - 2017)

Coordinador del postgrau “Gestié Professional Immobiliaria” organitzat per
I’Escola Universitaria “Blanquerna” en col-laboracié amb el Consell de Col-legis
d’Agents de la Propietat Immobiliaria d’Espanya (2001 a 2005).

Professor de PEscola Universitaria “Blanquerna” (Universitat Ramon Llull)
assignatura “Relacions Laborals en les Administracions Publiques” (des del curs
1998-99 fins al curs 2002 - 2003, ambdds inclosos).

Imparticié de cursos i moduls de postgrau a I’Escola d’Administracié Publica i
Universitat Pompeu Fabra en matéries de recursos humans, administracio
electronica i organitzacié de "ladministracié publica (2004-2009).

Col-laboracié habitual amb TEA-CEGOS per a la imparticid a Madrid, Sevilla,
Valéncia, Bilbao i Barcelona dels moduls sobre “La Reforma de la legislacid
laboral” (5 sessions anuals de 8 hores de durada cada una en el periode 1994-99)
i “Com millorar PAdministracié de Personal” (10 sessions anuals de 25 hores de
durada cada una en el periode 1994-2001)

ALTRES ACTIVITATS

1998 - 2012. Membre del Patronat de la Fundacié Aspanide, dedicada a la gestid
de serveis integrals per als discapacitats psiquics.



1997-2000, Secretari de la Fundacié “Factor Huma”, col-laborant amb la seva
primera Presidenta, Excma. Sra. Mercé Sala Schnorkowski, en la seva definicid,
redaccié d’estatuts, constitucié i posada en funcionament.

Membre, des de la seva fundacid, de I’Associacié Catalana de Gestid Publica.

Membre de la Junta Directiva (Tresorer), de I’Associacid Benestar i
Desenvolupament (ABD) i Patré de la Fundacidé Accidn, Bienestar y Desarrollo
(ABD) (2012 - Actual)

Mediador del Consorci d’Estudis de Mediacié i Conciliacid de I’Administracid
Local (CEMICAL) per Acord de la Junta de Mediacié i Conciliacié de data 25 de
febrer de 1997, fins I’actualitat.

Director del projecte “la Corh, Gestid del coneixement en xarxa”, Premi
Tecnimap 2006 (Sevilla) per a projectes d’administracié electronica atorgat pel
Ministeri d’Administracions Publiques i, posteriorment, Premi Ortufio 2014 de
I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya .

Barcelona, octubre de 2019



