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Com és la convivéncia 7 > 1. Metodologia

O.‘S Instituts de Santa CO‘OmCl? ® Entrevista als professionals de
Centres per la Convivéncia.

® Col-laboraciéo 1 dinamitzacié Jornada
Intercentres.

® Analisi de la realitat.

® Aproximacio al camp mitjancant
observacions, entrevistes i
enquestes.

2. Resvltats

Detectem necessitats en:

la cohesi6 dels grups classe.

4. Futur

la dinamitzacié dels ® Fomentar la cohesio grupal.

espais relacionals . ® \/isibilitzar prejudicis 1 estereotips.

® Millorar la comunicacio

I'Educacio Emocional 1 HHSS. interpersonal.
® Sensibilitzar sobre el bon Us de les

XXSS.

® Consolidar les practiques

restauratives.

® Potenclar el model Intercultural

3. Accions
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la convivencia:
/0Nna Restaurativa
amb una perspectiva
REPARAR de genere LGTBIQ+
Resolem els conflictes:
e Mesures Restauratives,fent Converses
e Reunions Restauratives Formals.
MANTENIR
* Mediadores i mediadors entre iguals
e Utilitzant Full de Reflexio Restaurativa, les Converses i les Reunions
Restauratives abordem petits conflictes a I'aula.
CONSTRUIR ae clacces ner tractar ne
: Programa Pa ok
Treballem la
transformacio del
centre cap a un L a.Iumnat, profes;orat
Enfocament Restauratiu ' tota E comunitat -
Global tant a I'ESO com ]fducatlva par(tjlcllpem '
als Cicles Formatius ormem part del canvi
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CONVIVENGIA

Institu de Santa Coloma degGra®*

1

nostres desavinences d

Tenim un servel
rravés de les Comissions ancia | planifica i du a terme

qctivitats per fomentar la co

¢ un problema de la manera

s g saber com soluciona
ant els cercles restauratius

En el nostre cas hem apre
comoda possible miyjang

mds madura, respectuosa |
i la bona convivencia.

és bona, perque cada

4

Actualment, la nostra pgrspectlv ooNna, PE AT " o vol dir
vegada, mes gentva arribant al servel de mediacio, aixo vol d A FOTOSINTES( DE
- s e fer mes coSes.

= ~reixent i fa que pugu
que el grup va creixent i fa que pug M Leionar problemes .

Gracies al servei, la gent ha apres a SOt |
de I'qutogestio | solucionar els problemes per si ma

del dialeg i el respecte.

teixos i des

Institut de Santa Coloma degGra®

Ajuntar tot lalumnat quée forma part de lo Comissio
perqué comparteixen i aporten coneixements |
experiencies, participar de jornades amb altres
centres i fer unes colonies amb els/les
mediadors/es dels diferents centres del centre.
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Lo convivéncia requerelx Io construccié d'una bona proctlco pedogoglco
basada en la inclusid, la interculturalitat i la formacid per a la ciutadaniaq, i es
fonamenta en I’educacio dels valors democratics del nostre mén com ara la
inclusid social, la igualtat d’oportunitats, el respecte a la diferéenciaq, la gestid
positiva de conflictes i la cultura de pau.

Tenlm un sistema orgonltzotlu que ofovorelx Io portlapoao octlvo de
. I’alumnat. Cada grup, en iniciar el curs, escull lliurement els seus representants

de classe: Delegat/da i sotsdelegat/da; representant verd; representant lilag;
representant d’esport; representant de festes i representant de comunicacio.
Cada comissio treballa petits projectes de centre. En el cas de la comissidé de
convivencia: vetllar pel bon funcionament i la reduccié de rumors al pati.

Mllloror Io convivencia del centre, fer dIfUSIO de la cultura del dialeg,
. potenciar I'equitat i el respecte a la diversitat de I'alumnat en un marc

de valors compartits i potenciar la cohesié de grup.

Durant oquest curs, hon estclt elaborant unes activitats relacionades amb
els rumors i les maneres que tenen de parlar-se. Les activitats proposades
son des de dindmigues com el role playing, per fomentar la cohesio de grup,
fins a cercles de dialeg, per afavorir la resolucié de conflictes.

EI proxum curs serd necessari continuar treballant en el didleg i la
col-laboracié com a eines de convivéncia i de gestio, aixi com el respecte
envers totes les persones. Caldrd fomentar actituds que afavoreixin un clima
de treball i de convivéncia agradable i profitosa.
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MEDIACIO

OPTATIVA 3R ESO- |[E PALLARESA
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CENTRES PER LA
GONVIVENGIA

QUE ES?

La MEDIACIO escolar és una
trobada en que la persona
mediadora actua perque els
protagonistes del conflicte
puguin buscar conjuntament
una solucio.

HABILITATS

» Respecte de les parts | de la
persona mediadora.

« Confidencialitat.

 Confianca. Es molt important
generar-la cap al proces | la
persona mediadora.

» Cooperacio.

« Equitat del mediador/a.
Equilibri en mirades, gestos,
paraules, etc.

« Gestio democions adequada
de les parts | l|la persona
mediadora.

Gestido del temps, orientat a
lavang de la mediacid.

» Gestio pacifica de la situacio.

FASES

l. Presentacio | acceptacio del mediador

2. Recollida dinformacié sobre el conflicte i les persones
implicades

3. Aclarir el problema
4. Proposar possibles solucions

5. Elaboracio | aprovacio de lacord

ROLEPLAYING

El roleplaying €s una tecnica que serveixen per a posar
en situacio als futurs mediadors, on has de resoldre

diversos problemes amb ajuda de les fases de la

mediacio.
PRESA DE DECiSiONS
Decidir és escollir l'opcié que creiem
que és la millor dentre diferents
possibilitats. No és facil, sobretot tenint
en compte que sovint no podem valorar
si realment la nostra decisid ha estat
encertada o no.
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HE PERS cvaccion

NSTITUTCANPEIXAUET

SON ALUMNES DE 3ER | 4RT DE L'ESO QUE HAN FET
L'OPTATIVA DE MEDIACIO | ACTUEN COM A
REFERENTS DELS ALUMNES DE 1ER | 2N.

e OBSERVAR FETS QUE PUGUIN DERIVAR EN
SITUACIONS D ASSETJAMENT.

e ESTAR ATENTS |ESCOLTAR A COMPANYS QUE
NECESSITIN AJUDA.

e INTERVENIR DAVANT LES SITUACIONS LLEUS
O MODERADES.

e DERIVAR LES SITUACIONS QUE ES
CONSIDERIN GREUS AL PROFESSORAT.

o DINAMITZAR ACTIVITATS AUTONOMAMENT EN LES
SETMANES ANTIASSETJAMENT

o ELS ALUMNES DE PRIMER DE BTX | SEGON DE BTX
TAMBE SIGUIN REFERENTS DELS ALUMNES DE 3ER

| 4RT

INS Can Peixauet
SEN » ) ESO i Batxillerat (a8059329@xtec.cat )
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BERENGUER 1%V,

RAMON

COM FUNCIONA?

1. Al primer trimestre les mediadores fan lo
presentacio del servei de mediacio a totes les
classes a |I'hora de tutoria.

2. Es detecta un conflicte entre dos companys
(tutoria, pati, aula...)

3. L'equip de mediacio trio dues mediadores
que van a parlar amb les persones que tenen
el conflicte.

4. S'utilitza 'aula de mediacio (que és un lloc
tranquil per poder parlar.)

h. Se segueixen els passos de la mediacio.

OBJECTIUS

* El que volem aconseguir es un acord de
convivencia perque tot el grup classe estigui
comode amb la resta de companys.

* Que els alumnes puguin acudir a les
mediadores, professors, tutors, ['equip de
mediadors... a resoldre els seus conflictes de

forma positiva i voluntaria.

6. Viure | conviure (es fa seguiment)

RESULTATS

Si s'arriba a un acord mutu podem aconseguir
que els conflictes no vagin a més i tenir bona
convivencia al centre.
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COMUNICACIO NTRE ALUMNAT
REVISIO DEL GUIATS PER L'EQUIP
COMPORTAMENT ORIENTACIO
EXPRESSAR NEGUITS | RESOLDRE CONFLICTES

TUTORIES
EXPRESSAR-SE
MILLORAR LA CONVIVENCIA A L'AULA

CLIMA DE CONFIANCA
RESPECTE

MILLORA EL CLIMA A L'AULA
RESPECTE
CONFIANCA
DERTINENGA DE GRUP
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