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UN CUADERNO DE VIAJE ES UN CUADERNO ESPECIAL
DONDE VAMOS ESCRIBIENDO, EN EL TRANSCURSO DE
NUESTRO VIAJE, TODO LO QUE NOS VA SUCEDIENDO.
LA MAYORIA DE LAS VECES £S5 MUCHO MEJOR QUE
UNA COLECCION DE FOTOS, HACEMOS TANTAS QUE, A
DURAS PENAS NOS ACORDAMOS DE LAS CIRCUNSTAN-
CIAS Y DEL MOMENTO EN QUE FUERON HECHAS.,

UN CUADERNO, AL CONTRARIO, NOS RECUERDA INS-
TANTANEAMENTE LO QUE HICIMOS, CON QUIEN HA-
BLAMOS Y 51 HACIA 50L, SI LLOVIA, ETC...

CON ESTE CUADERNO QUE TIENES EN LAS MANOS,
VAMOS A SEGUIR LAS PERIPECIAS DE MELO Y MILA,
NUESTROS PROTAGONISTAS.




LA-PAREJIA DE VIAJANTES

MILA
MELO

EL LORO "CARA DE

TECNICA DEL AREA DE MELOCOTON'
CONVIVENCIA Y DIVERSIDAD

EN ESTE VIAJE ACOMPANAREMOS A MILA Y MELO EN LA
BUSQUEDA DE DIFERENTES MODELOS DE CONVIVENCIA

EN CIUDADES DONDE VIVEN PERSONAS DE DIFERENTES
ORIGENES, BAGAJES CULTURALES, ETNIAS Y CREENCIAS.
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N MILA Y MELO TIENEN UNA MISION
= N ESPECIAL, ENCARGADA POR LA
A \ ALCALDESA DE 5U CIUDAD: MILA
(o~ 27 Tk~ TIENE QUE VIAJAR A TRES ClU-
(vl DADES DISTINTAS PARA ANALI-

W7 XU o? ZAR LA CONVIVENCIA Y LOS VA~
V7 ) ~A. "] LORES Y ESTRATEGIAS QUE SE

7 e ' PROMUEVEN PARA MEJORARLAS,
4 . A ,.’

N 7 MILA TIENE 45 ANOS, ESTA

/ = \ SEPARADA, TIENE D05 HIJOS,
il MUCHAS INQUIETUDES Y UNA

\ ) GRAN PASION: LA FOTOGRAFIA.



- MELO £S5 ORIGINARIO DE NAMIBIA Y FUE TRASLADADO e
—CON SU PAREJAAEUROPADESTINADOS A SER ANIMALES. .

DOMESTICOS. SIN EMBARGO, AL LLEGAR A 5U DESTINO

~ FUERON SEPARADOS Y DESDE ENTONCES MELO PERTE-
NECE A UNA ESPECIE LLAMADA "CARA DE MELOCOTON",
QUE NUNCA 5E SEPARAN DE 5U5 PAREJAS. MELO ESTA
DECIDIDO A ENCONTRARLA,

e e
: :% MELO EMPEZD A FRECUENTAR
M EL BALCON DE MILA HASTA
/ 1 QUE SE HICIERON AMIGOS.
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| LA ALCALDESA ME HA EN-
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| CARGADO QUE VISITE TRES | / '0_VOY CONTIGO BUSCAT
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ICIUDADES-DE-0TROS-PASEs Y./ | RE A AGA Y LLEGARE |
| QUE ESCRIBA UN INFORME / A 51T105 DONDE TU NO /
| CON RECOMENDACIONES " . PUEDES IR

4
s

| SRV ol
il 4000 BEERER

/ o WL NSy S \
/ \MEJORAR FAZ e ’v:\;f g0 lJ ézcl:g:)
[ CONVIVENCIA EN Ty 7 -~ HECHO! /

F S
F 0 SN

\‘\ \ NUESTRA /f; NG 'm{, !\\ K:ﬁ«%/

N CUDAD Y == F VUSSR S —
\ = - R ]

Y AST, EN LA CIUDAD NATAL DE MILA Y LA DE ADOPCION
DE MELO, COMENZD ESTA AVENTURA ALREDEDOR DEL
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LLEGAN A EMPORIA Y MIENTRAS MILA HABLA

CON PERSONAL TECNICO DEL AYUNTAMIENTO, MELO
SOBREVUELA LA CIUDAD Y SE METE EN LOS SITI05
MAS RECONDITOS. // %




MILA HABLA CON
LAS TECNICAS
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PERO, PASEANDO
SE DA cuENTA

+VE QUE EL PERA
SONAL DE LIMPIEA
ZA Y CONSTRUC-
CION TIENE UNA

PIEL MAS 0S5CURA
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CUANDO POR FIN SE ENCUENTRA CON MELO,
ESTE LE CONFIRMA 5US SOSPECHAS.
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e BN LA PERIFERIA HE |
) i VISTO BARRIOS CON |
7~ s =a) | cAsAs ENMUY MAL |
[ Y | ESTADO Y POCOS SER-
| VICI05 COMUNITARIOS
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/" HAY CIUDADANOS ¥

EL "MODELO" DE ||
CONVIVENCIA DE | |
EMPORIA NO LES ‘

/ CIUDADANAS DE PRIME- |
{ RA Y DE SEGUNDA Y |
EST0S NO TIENEN LOS |
MISMOS DERECHOS
LABORALES NI/
SANITARIOS

r
,//

/anl UN CAMARE-
RO'LE CONFIESA
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COMO OCURRE TANTAS VECES, PARECE QUE UN
MURO INVISIBLE SEPARA A LAS PERSONAS EN
FUNCION DE SU ESTATUS SOCIAL, ORIGEN 0 ETNIA.

T

‘ AQ,UI LA CONVIVENCIA ‘

PARECE QUE SE BASA } -
EN LA SEGREGACION, / e
LA EXCLUSION Y LA P 17 \

T DISCRIMINACION. i
W T e
AV —"CUANDO LA GENTE N ;..“%‘M? e

ENo TIENE LOS MisMos} b ©3 Jix
' DERECHOS BASICOS, ~ W

‘f‘\e.\, MAL VAMOS. et

£
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0TRA VEZ DE CAMINO A LA SIGUIENTE CIUDAD,
ESTA VEZ EN TREN.
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ALGUNAS PREGUNTAS PARA
LA REFLEXION Y €L DEBATE

® iQUE FACTORES CREES QUE FOMENTAN LAS DESIGUAL-
DADES Y LA SEGREGACIONZ.

® 3QUE TIPO DE ACTUACIONES CONSIDERAS QUE SERTAN
NECESARIAS EN ESTA CIUDAD PARA MEJORAR LA CON-
VIVENCIA, LA IGUALDAD DE DERECHOS Y PROMOVER

LA INCLUSIONZ.



VIAJE 2

AL LLEGAR A DUCRONIA, COMPROBAMOS QUE AQUT LA
DIVERSIDAD DE LA CIUDAD YA SE OBSERVA EN LAS
CALLES.

"WEMOS LLEGADO DESPUES DE MUCHAS HORAS DE
VIAJE Y Y0 ME HE QUEDADO S0PA EN EL HOTEL, PERO
EL PEQUENO PASEO QUE HE DADO, ME HA DEJADO UN
BUEN SABOR DE BOCA". POR CIERTO, EL HUMMUS DEL
PUESTECITO DE ENFRENTE DEL HOTEL ESTABA BUENI-
5IM0. MANANA TEMPRANO HABLARE CON LAS TECNICAS
Y TECNICOS DEL AYUNTAMIENTO.




HOY VIENE UNA
TECNICA DE UNA
CIUDAD PARA CO-
NOCER NUESTRO

NO ME F0 MUCHO,

CON MUCHOS PRE-
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A VECES VIENEN |

HOLAAA CHICAS
QUERIA SABER
COMO LLEVALS

AQUT EL TEMA DE

AQUT TODO EL MUNDO TIENE
LOS MISMOS DERECHOS: A LA
EDUCACION, A LA SAN|
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2 AUNQUE
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= N EL PROBLEMA SON LOS Y LAS JOVENES DE
5 ALGUNOS BARRIOS QUE SE DEDICAN A
yd e ) QUEMAR COCHES POR LA NOCHE...
Q N oF |
\ / SON JOVENES DE FAMILIAS PROCEDENTES
\@ DE LAS ANTIGUAS COLONIAS DEL PAiS Y
W NO SE QUIEREN INTEGRAR.

: C EVOLVERNOS
8 NUESTROS

ES CONSIDERO QUE E5T0S
OR,lGEN Y E5TAS5-JOVENES

TIENEN QUE DEJAR DE
LADO-SUS ORIGENES,
RELIGIONES Y COSTUM-
BRES Y TIENEN QUE
ADOPTAR NUESTRA
CULTURA,

No ENTIENDO POR QUE TIENEN QUE RE-
NUNCIAR A 5U5 BAGAJES CULTURALES.
FORMAR PARTE DE ALGO NUEVO SUPONE
CAMBI0S Y ADAPTACION. PERO TAMBIEN EL
CONJUNTO DE LA SOCIEDAD, EMPEZANDO

Y POR ACEPTAR SU PROPIA DIVERSIDAD.

' ADEMAS, LAS CULTURAS SIEMPRE ESTAN
” EN PROCESO DE TRANSFORMACION Y 50N EL
RESULTADO DE APORTACIONES E INFLUEN-
CIAS DIVERSAS. PERO 51 LA SOCIEDAD NO
RECONOCE SU DIVERSIDAD, LAS PERSONAS
QUE NO COMPARTEN EL PERFIL MAYORITA-
RI0 DIFTCILMENTE TENDRAN UN SENTIDO DE
PERTENENCIA.




LA SENSACION E£5 COMO 51 LA DIVERSIDAD LES
MOLESTASE ¥ NO LA QUIERAN RECONOCER NI
QUE ESTE PRESENTE EN TODOS LOS AMBITOS

DE LA 50CIEDAD.
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/7 AM A VECES NO ME HAN QUERIDO
[ ALQUILAR UN PISO Y LA POLICIA ME

i\l PARA MUCHO POR LA CALLE POR
\\ TENER RASG0S DIFERENTES...
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ME HA GUSTADO EL DISCURSO DE
QUE NO HACEN DIFERENCIAS POR EL
ORIGEN 0 LA ETNIA PERO... ESTO ES
LO QUE SIGUE PASANDO. CREO QUE
SIN RECONOCER LA DIVERSIDAD ES
DIFTCIL QUE HAYA UNA BUENA CON-
VIVENCIA, NI UN SENTIDO DE PER-
TENENCIA COMPARTIDO, NI TAMPOCO
UNA IGUALDAD REAL.

&— ESTOES LO QUE
SIGUE PASANDO
S 3‘1{\’
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ALGUNAS PREGUNTAS PARA
LA REFLEXION Y EL DEBATE

® QUE DIFERENCIAS HAY ENTRE EL CONCEPTO DE IGUAL-
DAD Y EQUIDADZ.

3Y POR QUE €5 RELEVANTE CUANDO HABLAMOS DE RE-
CONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDADZ,

® PIENSA EN ALGUNOS EJEMPLOS CONCRETOS DE POSIBLES
ACTUACIONES PARA MEJORAR EL RECONOCIMIENTO DE
LA DIVERSIDAD EN LA CIUDAD.



ESTA VEZ EL VIAJE A LA CIUDAD DE ZAMIRIA
L0 HACEN EN BICICLETA...

s - A

//

'\A\ \\\/ S\
Y > < )\)/\5‘“
1 /\""I,Z =% j\‘ ’,.\\ ::_)"Z\\y/!

7\ ~/ R\ AN/

e IR - eI
AN AN N/ / /A /
\//'|\," A 4 \— L
NS SYRY 4

AQUT LA REUNION CON EL EQUIPO DEL AYUNTAMIEN-
TO LA HACEN PASEANDO POR ALGUNOS BARRIOS.
ESTO LE GUSTA A MILA, QUE... APROVECHA PARA
SACAR BASTANTES FOTOS.




LE CUENTAN QUE DEFIENDEN MUCHO LA IGUALDAD, PERO
PARA ELLO HAY QUE TENER EN CUENTA LOS DERECHOS
CULTURALES Y LA DISCRIMINACION QUE HAN SUFRIDO
MUCHOS GRUPOS EN EL PASADO...

ALl —»

VENDEDOR




MILA OBSERVA QUE HAY MUCHA DIVERSIDAD ENTRE EL
PERSONAL Y RESPONSABLES DEL HOTEL Y TAMBIEN EN
LA TELEVISION.
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5IN EMBARGO HAY ALGO QUE LE CHOCA A MILA Y E5 QUE
EN SU VISITA, 0BSERVA QUE LA DIVERSIDAD ESTA MUY
coNCENT{ZADA

£5 COMO 5! CADA
BARRIO FUERA UN
PATS INDEPENDIENTE.

s

__ESTO EN PARTE LE GUSTA, PORQUE ES COMO VIAJAR POR
EL MUNDO SIN SALIR DE LA CIUDAD...



PERO TAMBIEN LE PARECE EXTRANO...
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ey

MMM... NO LO vecN
CLARO... 51 NO HAY INTE
RACCION Y LA GENTE NO
SE MEZCLA ENTONCES
NO PODEMOS DECIR QUE
EX15TA CONVIVENCIA
iNoz

- e —
.~ POR UN
s 7 MOMENTO ME
Jam=_N_ | PARECID VER
AOINY el

7 DESDE EL CIELO LA
CIUDAD PARECE UN
- PATCHWORK DE LA

ABUELA.



MILA HABLA CON UNA PROFESORA DE ESCUELA QUE LE
CUENTA QUE, PARA LUCHAR CONTRA LA DISCRIMINACION
HISTORICA...

5?155—;2—11;!—6‘\'
RECONOCER LOS DERECH(;S\\\
CULTURALES DE LAS DIFERENTES

/5,‘/{@65‘\\ COMUNIDADES ¥ QUE PUDIERAN
e o) MANTENER SUS CULTURAS Y
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Asf?fAs POLITICAS DE VIVIENDA, EDUCACION 0
SERVICIOS SOCIALES SE HAN IDO ESPECIALIZANDO
Y ADAPTANDO A CADA COMUNIDAD Y ESTO HA
FAVORECIDO QUE VIVAN EN EL MISMO BARRIO.




PERO COMO NO HAY MUCHA INTERACCION NO SE GE-
NERAN VINCULOS, NI UN SENTIDO DE PERTENENCIA
cOM?ARTtDO w// “

SIN CONTACTO NO SE REFUERZAN LOS VALORES, IN-
TERESES 0 NECESIDADES QUE COMPARTIMOS, MUCHAS
MAS QUE LAS DIFERENCIAS.

ADEMAS ALGUNOS
POLIT!COS APROVE-
CHAN EL DESCONOCI-
MIENTO Y LOS PRE-
JUICI0S QUE EXISTEN
PARA ESTIGMATIZAR
A DETERMINADOS CO-
LECTIVOS, A LOS QUE
UTILIZAN COMO CHIVOS
EXPIATORIOS.




ESTO NO EXTRANA A MILA PORQUE TAMBIEN LO
HA VISTO EN OTRAS CIUDADES.

HAY QUE VER COMO SE EMPENAN ALGUNAS PERSONAS EN
ESTIGMATIZAR A LA GENTE POR 5U ORIGEN 0 5U COLOR DE
PIEL, PERO TAMBIEN POR SU SEXO, ORIENTACION SEXUAL 0
GENERO....

ESTE MADELO. TIENE
COSAS BUENAS, YA QUE
INTENTA QUE HAYA MENOS
DISCRIMINACION Y SE RECONOCE |
LA DIVERSIDAD PERO, EN CAMBIO
NO HAY UNA VERDADERA
CONVIVENCIA NI COHESION
SOCIAL

IGUALDAD!
RECONOCIMIENTO DE
. LA DIVERSIDAD!

JUNTOS
PERO NO
REVUELTOS!
ABURRlMlENTo;

“Y AST NO SE APROVECHAN &
LAS OPORTUNIDADES DE >
LA DIVERSIDAD, NI SE REDUCEN LOS
| FAL505 RUMORES NI LOS PREJUICIOS.




ALGUNAS PREGUNTAS PARA
LA REFLEXION Y EL DEBATE

o SQUE FACTORES CONSIDERAS QUE DIFICULTAN QUE
HAYA MAS INTERACCION Y QUE SE GENEREN VINCULOS
ENTRE PERSONAS DE DIFERENTES PERFILES ORIGENES
Y BAGAJES CULTURALES?.

SQUE TIPO DE ACTUACIONES SE PODRIAN IMPULSAR
PARA PROMOVER UN MAYOR CONTACTO € INTERACCION
POSITIVA EN CONDICIONES DE IGUALDAD?,



DURANTE EL VIAJE MILA TIENE QUE ESCRIBIR 5U INFORME




MILA Y MILO VAN A DAR UNA
VUELTA POR CUBIERTA
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~..ES POR E5T0 QUE EL
= - B § HAS 0iD0
[\ ESTO MELO?

MODELO DE CONVIVENCIA
POR EL QUE TENEMOS QUE
APOSTAR EN NUESTRAS
CIUDADES £S5 LA
INTERCULTURALIDAD...
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PERO S| ESTAN HA-
BLANDO DE NUESTRO
VIAJE! $NOS HABRAN

SEGUIDOZ $SERAN
: ESPIASZ




“PRECISAMENTE
 TIENE QUE VER
CON LA INTER-
CULTURALIDAD

£ VISTO COMO ESC/u-
CHABAS CON INTERES,
$PORQUE NO TE UNES A
NOSOTROS Y NOS CUEN-

SON TECNICAS Y TECNICOS DE DIVERSAS CIUDADES
DEL MUNDO QUE FORMAN PARTE DE UN PROGRAMA
QUE IMPULSA EL CONSEJO DE EUROPA Y QUE 5E
LLAMA CIUDADES INTERCULTURALES.

’ DEBO
' CONTARSELO A

/7 L
: f‘ LA ALCALDESA
R C) § l DE MI CIUDAD 1
i k v
/



LLEVAMOS TIEMPO COM-
PARTIENDO IDEAS Y ES—
TRATEGIAS PARA MEJO-
RAR LA CONVIVENCIA Y
PREVENIR LA DISCRIMINA-
CION Y EL RACISMO

SE ENZARZAN EN UNA
LARGA Y ESTIMULANTE
CONVERSACION SOBRE LOS
RETO0S QUE TIENEN EN
SUS CIUDADES Y COMPAR-
TEN PROYECTOS Y POLITI-
CAS BASADAS EN UN EN-

TODO ESTO ES MUY INTE-
RESANTE, VOY A ESCRIBIR
EL INFORME A MI ALCAL-
DESA Y LE EXPLICARE
QUE NUESTRA CIUDAD
TIENE QUE SUMARSE A LA
RED DE CIUDADES INTER-

FOQUE INTERCULTURAL

\@' 7% “’ /i‘{ /

_ CULTURALES

W[ — | POR FIN Nos ENCONTRAS
ME PARECIO
VER A AGA

M0S AGA, TENGO QUE
PRESENTARTE A ALGUIEN

ﬂ(
=711 ///

ITENTA GANAS DE VERTE!Y
HEMOS VIAJADO POR TODO EL
MUNDO EN BUSCA DE UN MODELO DE
CIUDAD INCLUSIVO, HEMOS CONOCIDO
A MUCHA GENTE QUE ESTA IMPLE-
MENTANDO UN PROGRAMA QUE

MEJORA LA CONVIVENCIA

S

——— = —
/{f’oou MILO, COMO ME ALEGRO
/DE QUE HAYAS ENCONTRADO A AGA.
[ AHORA 50L0 QUEDA VOLVER A NUES-

TRA CIUDAD, PERO ME TENEIS QUE

: DEJAR UN RATO PARA QUE PUEDA
= ACABAR EL INFORME PARA NUESTRA
= ALCALDESA, LUEGO CONTINUAREMOS
x HABLANDO




DESPUES DEL VIAJE A LAS TRES CIUDADES PARA
CONOCER 5US MODELOS DE CONVIVENCIA, HE LLEGADO
A LAS SIGUENTES CONCLUSIONES.
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CONSIDERO QUE EL MODELO DE CONVIVENCIA DE NUESTRA
CIUDAD SE-TENDRIA QUE BASAR EN-EL-ENFOQUE INTERCUL-
TURAL Y QUE PARTE DE TRES PRINCIPIOS FUNDAMENTALES:

1 PRINCIPIO DE IGUALDAD: QUE TODAS LAS PERSONAS
TENGAN LOS MISMOS DERECHOS Y OPORTUNIDADES, PERO
NO 50L0 SO0BRE EL PAPEL 5INO DE MANERA EFECTIVA,
APOSTANDO POR LA DEFENSA DE LOS DERECHO0S HUMA-
NOS Y LA EQUIDAD ¥ CONTRA EL RACISMO, LA XENOFO-
BIA Y CUALQUIER TIPO DE DlSCRIMINAClON

ASHANTl ALKA
DAVID
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PRINCIPIO DE RECONOCIMIENTO DE LA DE DIVERSIDAD: LA
DIVERSIDAD 50CI0-CULTURAL E£5 UNA REALIDAD ESTRUC-
TURAL DE LA CIUDAD Y SE TIENE QUE RECONOCER, PONER
EN VALOR Y REFLEJAR EN TODOS LOS AMBITOS Y Niva.es

DE LA SOCIEDAD... LAS ESCUELAS, LOS 5ITI05
DE TRABAJO LA CULTURA

MEDI0S DE COMUNICACION ﬁ ﬁ ﬁ
,1" ’,“ ’ - s ‘lly k
: /)
i
DD @ &0 O [ID] m
3 LAS INSTITUCIONES

PRINCIPIO DE INTERACCION POSITIVA: E5 MUY IMPORTANTE QUE
SE GENEREN RELACIONES, V!NCULOS Y E5PACIOS DE INTERAC-
CION €N CONDICIONES DE ;Qu" : NTRE LAS PERSONAS DE
ORIGEN Y PERFILES DIFER‘ =
50L0 DE E5A MANERA coNSE(,}mREMos APROVECHAR LAS
OPORTUNIDADES DE LA DIVERSIDAD SOBRE UNOS VALORES
COMPARTIDOS A FAVOR DE LA CONVIVENCIA Y EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD.

Y GENERAR SENTIDOS DE PERTENENCIA QUE FAVOREZCAN
LA COHESION, LA CREATIVIDAD, EL PENSAMIENTO CRITICO,
Y QUE REDuchN LOS PREJUIC!OS Y DESCONFIANZAS.




51 NO TRABAJAMOS EN ESTA DlREcuoN ALCALDESA NO CON-
SEGUIREMOS EVITAR LA DISCRIMINACION LA EXCLUSION LA
SEGREGACION 0 LA HOMOGENEIZACION cULTURAL Y TAMPoco
PODREMOS CONTRARRESTAR LOS DISCURS0S POPULISTAS QUE
ESTIGMATIZAN Y BUSCAN CHIVOS EXPIATORIOS BASADOS EN
LAS DIFERENCIAS.

PARA PODER AVANZAR EN ESA DIRECCION, APUNTO UNAS
CUANTAS RECOMENDACIONES QUE CONSIDERO FUNDAMENTALES:

REFORZAR EL COMPROMISO POLITICO ¥ LLEGAR A CONSENS0S
AMPLIOS ENTRE LAS DIFERENTES OPCIONES POLITICAS.

TRABAJAR DESDE TODAS LAS AREAS MUNICIPALES: EDUCACION,
CULTURA, URBANISMO, ECONOMIA, DEPORTES ETC... PARA INTE—
GRAR ESTOS PRlNclPlos EN TODAS LAS POLITICAS PUBLICAS.

TRABAJAR CODO CON CODO CON LA SOCIEDAD CIVIL, CON LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES, EDUCATIVAS cuLTu{ZALEs ECONO-
MICAS, CON LAS ASOCIACIONES DE VECIN®S, DE COMERCIANTES,
DE MIGRANTES...

DEBEMOS APOSTAR POR EL DIALOGO, LA FLEXIBILIDAD Y LA
CREATIVIDAD NO EXISTEN LAS RECETAS MAGICAS PERO DEBE-
MOS APOSTAR POR LA INNOVACION Y PROBAR COSAS NUEVAS.

TENEMOS QUE MARCARNOS OBJETIVOS CONCRETOS Y PODER
EVALUAR SI VAMOS AVANZANDO 0 NO Y SOBRE TODO: TENE-
MO0S QUE APOSTAR POR EL DIALOGO Y EL ESPIRITU CRITICO! Y
POR ESCUCHAR A LA GENTE, A TODA S0BRE TODO A AQUELLAS
PERSONAS QUE LES CUESTA HACERSE OiR. DEBEMOS REPENSAR
MUCHAS COSAS Y ALCANZAR NUEV0S CONSENSOS DESDE EL
RESPETO, UNA ACTITUD PRO-ACTIVA Y MUY ABIERTA A LA
AUTO-CRITICA.
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Y FINALMENTE CREO QUE SERTA MUY IMPORTANTE QUE
NUESTRA CIUDAD SE SUMARA AL PROGRAMA DE CIUDADES
INTERCULTURALES QUE IMPULSA EL CONSEJO DE EUROPA.
£S5 UNA RED DE MAS DE 140 CIUDADES DE DIFERENTES
PAISES DEL MUNDO CON LAS QUE COMPARTIMOS MUCHOS
RETOS. £5T0 E5 UN PROCESO A LARGO PLAZO, £5 UN VIAJE
QUE NO ESTA EXENTO DE 0BSTACULOS PERO Q,UE VALE
MUCHO LA PENA Y QUE IREMOS APRENDIENDO DURANTE EL
CAMINO... iHAY QUE SER CONSTANTES Y NO BAJAR NUNCA
LA GUARDIA!

1HGUALDAD!
1DIVERSIDAD!
HINTERACCION!
ME GUSTA COMO
RESUMEN DE LA
INTERCULTURALIDAD!

! MELO, ESTOY MUY CONTENTA, ESTE VIAJE HA
DO MUY BlEN PERO TENGO LA SENSACION DE QUE
JUSTO EMPEZAMOS 0TRO VIAJE, EL DE LA INTERCUL-
TURALIDAD, Y AHORA VAMOS A VER A TU FAMOSA
A&A NO LA HAGAMOS ESPERAR




ALGUNAS PREGUNTAS PARA
LA REFLEXION Y EL DEBATE

® COMENTA, ANADE Y CUESTIONA CRITICAMENTE LAS IDEAS Y
RECOMENDACIONES QUE HA HECHO MILA..SQUE CREES QUE
SE DEBERIA HACER PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA EN TU
CIUDADZ IQUE E5 PARA TI LA INTERCULTURALIDADZ,
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—
BUENO AMIGOS Y AMl@As\
‘ESPERO QUE PRONTO NOS
ENCONTREMOS EN EL PROXIMO
VIAJE DE CIUDADES INTERCUL-
TURALES Y QUE ENTRE TOD®@S
COLABOREMOS A HACER
CIUDADES MA5 HABITABLES
E INCLUS5IVAS

AN

GRACIAS A ESTE
VIAJE HE ENCONTRADO A
AGA, YA SABIA YO QUE LA
INTERCULTURALIDAD TIENE
MUCHAS VENTAJAS!
JAJA
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DESDE AHORA ™\\\
SEREMO5 INSEPARABLES\N\\ N
Y COMPARTIREMOS ESTE \ N\ /% //
VIAJE HACIA LAS CIUDA- | =
DES INTERCULTURALES! ( o ///
HASTA PRONTO Y
ESPERO QUE NOS
VEAMOS EN EL
CAMINO







