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Una manera de hacer Europa
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1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1.

Informacion presentada por

Entidad DUSI (Organismo Intermedio Ligero)

Denominacion

Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet

Naturaleza juridica

Administracion Local

Direccién postal

Placa de la Vila, 1. CP 08921. Santa Coloma de
Gramenet

Direccion de correo
electrénico corporativo

st.colomag@gramenet.cat

Teléfono

934624000

Fax 934660067

Datos de la persona de contacto

Nombre y apellidos

Xavier Valderrama Bertomeu

Cargo

Responsable de la Unidad de Soporte a la
Gestién de la EDUSI

Direccién postal

Placa de I'Olimpo, 3. CP 08921. Santa Coloma
de Gramenet

Direccion de correo
electronico

valderramabx@gramenet.cat

Teléfono

934624000

Fax 934660067

Programa Operativo de Crecimiento Sostenible

Titulo

Crecimiento Sostenible FEDER 2014-20 PO

CCI

2014ES16RFOP002.

Ejes prioritarios en los
que interviene

EP12: Eje URBANO.

Objetivos Tematicos en
los que interviene

OT 2,0T4,0T6YyOT9

Prioridades de Inversion
en los que interviene

PI 2.3, P1 4.5, P1 6.3, PI1 6.5, P1 9.2

Objetivos especificos en
los que interviene

OE 2.3.3, OE 4.5.1, OE 4.5.3, OE 6.3.4, OE
6.5.2, OE 9.8.2

Fondo(s) gestionados por
el OI

FEDER [X Otros [_]
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1.2. Fecha de referencia

La informacion facilitada
en el documento
describe la situacion a 27/06/2017
fecha de
1.3. Estructura de la Entidad DUSI

La seleccion de operaciones en el Ayuntamiento de Santa Coloma de
Gramenet las realizara el Teniente de Alcaldesa de Urbanismo y Vivienda
gue las aprobard mediante un Decreto actuando como Unidad de Gestidn
(UG).

De esta manera se separan las funciones de seleccién de operaciones de las
funciones ejecutivas y del gasto. En aquellas circunstancias en que se deban
aprobar acuerdos en la Junta de Gobierno Local vinculados con la ejecucion
de las operaciones de la EDUSI, el Teniente de Alcaldesa de Urbanismo y
Vivienda no participara de ese punto del orden del dia, haciéndose constar
en el Acta de la sesién correspondiente.

El Teniente de Alcaldesa de Urbanismo y Vivienda, como Unidad de Gestion,
se apoyara en una Unidad de Soporte a la Gestidon que no tiene relaciéon con
las Unidades Ejecutoras y que informara sobre las Expresiones interés para
la seleccién de operaciones que le sean sometidas por las Unidades
Ejecutoras.

La Unidad de Soporte a Gestiéon se responsabilizara de verificar que las
Expresiones de Interés cumplen con los Criterios y Procedimientos para la
Seleccion de Operaciones y con la Norma de Elegibilidad (Orden
HFP/1979/2016) e informara a la Unidad de Gestidn para su decision.

Ademads, la Unidad de Gestion también se apoyard en los informes
adicionales que, eventualmente sean precisos y que, en su caso,
acompafaran a las Expresiones de Interés.

]
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Organigrama del Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet como
Entidad DUSI

UNIDAD DE GESTION

Teniente de Alcaldesa

4 UNIDADES EJECUTORAS
de Urbanismoy

Vivienda

Direccion de Servicios de
Urbanismo, Vivienda, Medio
=  Ambiente, Ecologia Urbana,
Espacio Publico, Via Publica y

Civismo

Unidad de Soporte a la
Gestion

Grupo de autoevaluacion Direccidn de Servicios de
del riesgo de fraude Promocion Econdmica,

Comercio, Empleo, Recursos
Humanos, Hacienda, Servicios
Internos y Promocidn de la
Ciudad

—1 Servicio de contabilidad Direcci6 de Servicios de
Educacion, Cultura, Derechos
—  Sociales, Infancia, Juventud,
\ J Deporte, Cooperacién y
Solidaridad
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2. FUNCIONES QUE SON DELEGADAS POR LA AUTORIDAD
DE GESTION

2.1. Principales funciones que desempeiiaria la Entidad

DUSI

Las funciones que desempefiara el Ayuntamiento como Entidad DUSI son
las que se derivan del “Acuerdo de compromiso en materia de asuncion de
funciones para la gestion FEDER del Ayuntamiento de Santa Coloma de
Gramenet” aprobado el 14 de febrero de 2017.

Las funciones y/o responsabilidades son las siguientes:

Generar una estructura interna de gestion y desarrollar los
instrumentos procedimentales basicos para garantizar el correcto
cumplimiento de las responsabilidades de la Entidad DUSI como
organismo de gestibn en lo que respecta a la seleccién de
operaciones.

Ejecutar los procedimientos disefiados para la seleccion y puesta en
marcha de las operaciones, segun establece el Reglamento (UE)
1303/2013 y la normativa desarrollada por la AG en Espana.

Garantizar durante todo el periodo de ejecucién del Programa
Operativo, que las operaciones seleccionadas respetan las normas
comunitarias, nacionales y regionales (en su caso) aplicables.

Seguir las recomendaciones de la Comisién Europea respecto a la
adopciéon de medidas proactivas para la gestion del riesgo de fraude
relativas a la aplicacién de articulo 125, apartado 4, letra C del
Reglamento (UE) n 1303/2013.

Contribuir al seguimiento del Programa Operativo, nhombrando un
representante para el Grupo de Trabajo Urbano del Comité de
Seguimiento del Programa Operativo.

Garantizar la disponibilidad de toda la documentacién necesaria para
contar con una pista de auditoria apropiada en relacién con el
ejercicio de sus funciones

Contribuir a la elaboracién de los informes de ejecucién anual y final
a través del OIG, de acuerdo a los formatos y plazos que éste
establezca.

Suministrar la informacion requerida por los medios habilitados vy
cumpliendo con los requisitos de seguridad establecidos, al sistema
informatico Fondos 2020

Remitir a demanda de las distintas Autoridades del FEDER o del OIG,
documentos en forma de copias electrénicas auténticas a través de
los sistemas establecidos para ello.
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e Disponer de un sistema de contabilidad separada o una codificacion
contable adecuada que permita identificar claramente todas las
transacciones relacionadas con las operaciones objeto de
cofinanciacion, debiendo distinguir las partidas presupuestarias de la
contabilidad nacional y comunitaria. Asimismo, se asegurara de que
las unidades ejecutoras y/o beneficiarios cuentan con un sistema
equivalente de contabilidad separada o de codificacidn contable
diferenciada.

e Comunicar al OIG, tan pronto como sea posible, cualquier hecho o
circunstancia que le pueda impedir desarrollar de manera adecuada
todas o algunas de sus obligaciones como Entidad DUSI.

Ademas, el Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet en sus funciones
de OIL, velara por el cumplimiento de la normativa reguladora de la
aplicaciéon de los fondos FEDER, entre las que destacan, sin exclusién de
otra regulacion de relevancia:

e Normativa comunitaria aplicable al Organismo Intermedio Ligero, y
en concreto las disposiciones de los Reglamentos (UE) 1301/2013 y
1303/2013, asi como de los Reglamentos de Ejecucién y Delegados
que los desarrollan, que sean relativas a las funciones que ante la
Autoridad de Gestién han sido asumidas por el Ayuntamiento de
Valencia.

e Normas sobre subvencionabilidad del gasto que se establecen en la
Orden HFP/1979/2016 de 29 de diciembre, por la que se aprueban
las normas sobre los gastos subvencionables de los programas
operativos del Fondo

e Directrices establecidas por la Direccién General de Fondos
Comunitarios para la gestién y el control de las actuaciones
cofinanciadas por el FEDER 2014-2020 en Espafa y que se refieran a
las funciones asumidas, asi como las demas instrucciones que le sean
remitidas por la AG, la Autoridad de Certificacion y la Direccion
General de Fondos Comunitarios y el resto de las Unidades que la
componen, a lo largo del proceso de ejecucion del Programa
Operativo.

2.2. Organizacion y funcionamiento de la Entidad DUSI

2.2.1. Organigrama y especificaciones de las funciones
(incluido el plan para la dotacidon de los recursos humanos
apropiados con las competencias necesarias)

]
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Asignacion de funciones en la Entidad DUSI

Personal asignado

Funcién delegada por la AG Responsable® ) % de
Numero .1
dedicacion
Teniente de Alcalde
L, ., de Urbanismo y
Coordinacion general, selecc_lon y Vivienda 1 504
puesta en marcha de operaciones
(nombramiento)
Cumplimiento de la normativa de
aplicacion, contribucion al Comité
de Seguimiento y a la evaluacién
del Programa Operativo, )
disponibilidad de la documentacién ~ Unidad de Soporte
de cara a la pista de auditoria, a la Gestion,
contribucion a los informes de compuesta por un
ejecucién anual y final (incluyendo técnico responsable 2 100%
los informes de comunicacion), y un administrativo
suministro de informacion a
Fondos 2020, remisidn de copias (nombramiento)
electrénicas auténticas,
subvencionalidad del gasto,
interlocucién con el OI de
Gestion/AG
Grupo de
autoevaluacion del
riesgo de fraude,
compuesto por el
técnico responsable
de la Unidad de
o ] ) Gestion, la Jefa de
Aplicacion de medidas antifraude Servicio de la 5 5%
contabilidad, un/a
responsable de
cada una de las tres
areas ejecutoras
(nombramiento)
Servicio de
Sistema de contabilizacién Contabilidad
2 15%
separada
(designacion)

Medios por los que se vinculan las personas anteriores a la gestién del Programa

2

1 Sobre la base de las horas totales trabajadas en base anual.
2 Nombramiento/designacién/contrato/asistencia técnica/ etc.

]
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Los puestos de trabajo que integran la Unidad de Gestién descritos
anteriormente ya existen dentro del organigrama del Ayuntamiento y/o de
sus sociedades municipales. Dado que la adscripcidon a las funciones a
desempefiar se ha hecho sobre las unidades y/o departamentos que ya
existen, en caso de ausencia prolongada se procedera a la substitucion de la
persona por los procedimientos habituales de reordenacidon de los recursos
humanos municipales. Por otro lado, la separacidon de funciones entre la
Unidad de Gestion y las Unidades Ejecutoras se asegura a través de los
diferentes nombramientos donde se hace mencidn expresa a esta

circunstancia.

2.2.2. Participacidon de asistencia técnica externa

é¢La Entidad DUSI va a contar

con una asistencia técnica ,
Si[] No X

para gestionar las funciones
delegadas por la AG?

¢En qué funciones va a

participar?

¢Esta prevista la participacion

de la misma asistencia técnica ,
Si[] No [X]

en otros ambitos de gestion

de la Estrategia?

2.2.3. Descripcion de los procedimientos destinados a
garantizar medidas antifraude eficaces y proporcionadas
(equivale al apartado 2.1.4 del Anexo III del Rgto (UE) N©

1011/2014)

Definicién del equipo de
autoevaluacion del riesgo
del fraude

El equipo ha sido designado entre los miembros
del Ayuntamiento que participan en la seleccién
de operaciones, la contratacion y las unidades
ejecutoras de gasto vy la fiscalizacion interna.

En particular, lo componen el técnico
responsable de la Unidad de Gestién, la Jefa de
Servicio de la contabilidad, un/a responsable de
cada una de las tres areas ejecutoras.

La autoevaluacién del riesgo de fraude se
realizara de forma anual.

Consideraciones sobre el
ejercicio inicial de
evaluacion del riesgo del
fraude

Una vez realizado el ejercicio de la herramienta
de autoevaluacién del riesgo de fraude de la
Comisidn Europea sobre la seleccion de
operaciones (SR1 a SR3) y ejecucidon de
operaciones (IR1 a IR8) se considera que este
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es ACEPTABLE aunque se proponen los
siguientes Controles Atenuantes:
1. Creacidon de un registro de intereses para
técnicos participantes en las licitaciones
2. Incrementar la formacion en materia de
lucha contra el fraude a través de planes
de formacion regulares
3. Creacion de un buzén interno de
notificacion de los casos de fraude

Medidas y compromisos
del OI en la lucha contra
el fraude

A continuacién se describen las principales
medidas antifraude estructuradas en torno a los
4 elementos clave del ciclo de lucha contra el
fraude:
Prevencion
a) declaracién institucional de lucha contra
el fraude
b) declaracién responsables de subscripcién
del cddigo ético de los empleados
publicos de los miembros de la Unidad de
Gestién y de las Unidades Ejecutoras
c) medidas formativas en materia:
Prevencion
Deteccidn
Correccidn
Persecucién

Deteccién

a) procedimiento para la denuncia anénima
de irregularidades

b) realizacidon de muestreos especificos para
garantizar la adecuada publicidad y
transparencia de la informacion de
adjudicaciones y contrataciones

c) se establecera un sistema de “banderas
rojas” que ayuden en la deteccién de
dichos riesgos. En particular, se
informara de la necesidad de estar alerta
si se sigue alguno de los siguientes
comportamientos:
- favoritismo inexplicable o inusual de un
contratista en particular;
- aceptacion continua de altos precios y
trabajo de baja calidad;
- empleados encargados de la
contratacion no presentan declaracién de
conflicto de interés o lo hacen de forma
incompleta;
- empleados encargados de contratacién
declinan ascensos a una posicién en la
que dejan de estar vinculados a ellas;
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- socializacion anormal entre un
empleado encargado de contrataciéon y
un proveedor de servicios o productos;
- aumento inexplicable o subito de la
rigueza o nivel de vida de los empleados
encargados de contratacion;

Correccién

a) Si se detectan irregularidades sistémicas,
se procedera a:
- revision de la totalidad de los
expedientes incluidos en esa operacion
y/o de naturaleza econdmica analoga.
- retirada de cofinanciacién de todas
aquellos expedientes en los que se
identifique la incidencia detectada.
- comunicar a los organismos ejecutores
las medidas necesarias a adoptar para
subsanar la debilidad detectada, de
forma que las incidencias encontradas no
vuelvan a repetirse.

- revisar los sistemas de control interno
para establecer los mecanismos
oportunos que detecten las referidas
incidencias en las fases iniciales de
verificacion.
Persecucién

a) la unidad de gestion OIL se compromete
a informar al OIG de la situacion
irregular generadora de sospechas de
fraude que se detecten, asi como a velar
por eliminar riesgos futuros mediantes
planes de accidn dirigidos a tal fin.

2.3. Definicion de los procedimientos

2.3.1. Procedimiento para la modificacion del Manual de
Procedimientos

El Manual de Procedimientos se aprueba y se modifica por la
Junta de Gobierno Local a propuesta de la Unidad de Gestion
cuando cambie alguna de las circunstancias relevantes que en él
se describen como consecuencia de una reordenacidon de
funciones en el cartapacio municipal o para dar cumplimiento a
las instrucciones recibidas por el OI de Gestidon/AG. En la copia
modificada se resaltaran los cambios producidos.
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Diagrama de modificacién del Manual de Procedimientos

Presentacion

las iniciativas de modificacion del
Manual seran sometidas a la Unidad
de Gestion con un informe
justificativo

Informe
Consulta

a la Ol de Gestidon/AG sobre los
cambios propuestos

de la Unidad de Soporte a la Gestion

sobre la propuesta de modificacion i,
eventualmente, incorporacion de las
modificaciones al Manual

Si la modificacién se considera
correcta por el Ol de Gestion/AG,

Propuesta a la Junat de Gobierno
Local del Teniente de Alcaldesa de
Urbanismo y Vivienda

actuando como Unidad de Gestion

Notificacién formal via ORVE al Ol
Gestio/AG

Aprobacion por la Junta de
Gobierno Local

N2

Todo el proceso queda registrado
informaticamente

2.3.2.

Procedimientos
aprobacién de operaciones,

de evaluacidon, seleccién vy

asi como de garantia de

conformidad con la normativa aplicable

Selecciéon de operaciones

¢Qué unidad, personas o
departamento
intervendra en el
ejercicio de esta funcion?

El

Teniente de Alcaldesa de Urbanismo vy
Vivienda actuando como Unidad de Gestién y la
Unidad de Soporte a la Gestion

Fases para la seleccién de las operaciones:

a. las Expresiones de Interés de los
Potenciales Beneficiarios (Unidades
Describa los hitos del Ejecutoras) se vehiculan en forma de
procedimiento y cémo se propuestas y quedan registradas al
garantizara el tratarse de un expediente electronico.
cumplimiento de la Eventualmente, podran venir
normativa nacional y acompafiadas por informes sobre el
comunitaria. cumplimiento de la normativa nacional;

(ver anexo 1)
b. la Unidad de Soporte a la Gestidon
informard sobre si se cumplen los
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Criterios y Procedimientos para la
Seleccion de  Operaciones (CPSO)
aprobados por el Comité de Seguimiento
del 7 de junio de 2017, la Norma de
Elegibilidad (Orden HFP/1979/2016), la
lista de comprobacion S1 (ver anexo II)
y propondréa un Documento que
Establece las Condiciones de la Ayuda
(DECA) (ver anexos 3,4y 5),

c. el Teniente de Alcaldesa de Urbanismo y
Vivienda, como Unidad de Gestion, a
través de un Decreto rechazard o
aprobard la operacion. Si la aprueba,
este Decreto aprobara igualmente el
Documento que Establece las
Condiciones de la Ayuda y se notificara a
la Unidad Ejecutora a través de eNOTUM,
guedando registrado su envio vy
recepcion (ver anexos 4 y 5).

d. Las Expresiones de Interés de los
potenciales beneficiarios seran
publicadas en la web municipal junto con
toda la informacion relevante de Ila
Estrategia DUSI.
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Diagrama del procedimiento

Presentacion Registro Eventualmente, Informes

de las Expresiones de Interés por los (aplicacién informdtica para la sobre el cumplimiento de la
beneficiarios realizacion de Decretos) normativa nacional

Aprobacién o rechazo por Decreto
del Teniente de Alcaldesa de
Urbanismo y Vivienda actuando
como Unidad de Gestion

Informe

Unidad de Soporte a la Gestion sobre Si cumple condiciones, propuesta

el cumplimiento de CPSO y de la el del DECA por la Unidad de Soporte a
normativa comunitaria y la lista de la Gestidn
comprobacién S1

de la seleccion de operacion y del
DECA

Notificacion (eNotum)

al beneficiario, de la aprobacién (el Todo el proceso queda registrado
documento contiene el DECA) o del informaticamente
rechazo de la propuesta

2.3.3. Procedimientos de entrega al beneficiario de un
documento con las condiciones de la ayuda para cada
operacién, incluyendo que los beneficiarios mantengan un
sistema de contabilidad diferenciado para las transacciones
relacionadas con una operacion.

Entrega del DECA

¢Qué unidad, personas o
departamento llevara a
cabo esta funcion?

El Teniente de Alcaldesa de Urbanismo vy
Vivienda a través de la Secretaria General

a. El Teniente de Alcaldesa de Urbanismo y
Vivienda, como Unidad de Gestion,
rechaza o aprueba la operacién mediante
un Decreto. Si la aprueba, este acuerdo
incorpora el Documento que Establece
las Condiciones de la Ayuda y se notifica
a la Unidad Ejecutora a través de la
Secretaria General, quedando registrado
su envio y recepcion.

Describa los hitos del
procedimiento.
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El DECA incorporara, entre otros aspectos:

las normas nacionales de elegibilidad
establecidas para el programa,
las normas de elegibilidad de la Unién

las condiciones especificas relativas a los
productos o servicios a entregar por la

el plan de financiacién, el plazo para su
los requisitos relativos a la contabilidad

separada o cédigos contables adecuados,
la informacién que deberan conservar y

[ ]
[ ]

aplicables,
[ ]

operacion,
[ ]

ejecucion,
[ ]
[ ]

comunicar,
[ ]

las obligaciones de informacion vy
publicidad, en los términos del anexo XII
del RDC.

Diagrama del procedimiento

Presentacion

de las Expresiones de Interés por los
beneficiarios

Registro

(aplicacién informatica para la
realizacion de Decretos)

Eventualmente, Informes

sobre el cumplimiento de la normativa
nacional

Informe

Unidad de Soporte a la Gestion sobre el
cumplimiento de CPSO y de la
normativa comunitaria y la lista de
comprobacion S1

Si cumple condiciones, propuesta

del DECA por la Unidad de Soporte a la
Gestion

Aprobacion o rechazo por Decreto del
Teniente de Alcaldesa de Urbanismo y
Vivienda actuando como Unidad de
Gestion

de la selecciéon de operacion y del DECA

Notificacién

al beneficiario, de la aprobacion (el
documento contiene el DECA) o del
rechazo de la propuesta

Todo el proceso queda registrado
informaticamente
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2.3.4. Procedimientos para garantizar un sistema de
archivado y una pista de auditoria adecuados (instrucciones
proporcionadas sobre la conservacion de los documentos
justificativos presentados y otras medidas que garanticen la
plena disponibilidad)

Pista de Auditoria

Archivo Municipal
El Servicio de Contabilidad

Departamentos administrativos de las
Direcciones de Servicios

¢Qué unidad, personas o
departamento llevara a
cabo esta funcién?

Dado que todo el procedimiento es electrénico
y se realiza a través de una aplicaciéon
informatica, quedan garantizados los registros
de entrada y salida asi como la pista de
auditoria para la seleccidon de operaciones.

Por lo que respecta al gasto, todas las
operaciones quedan registradas a través de los
sistemas informatizados donde se garantiza la
contabilidad separada (SICALWIN y PSESUB).

Las Unidades Ejecutoras, en tanto que
Direcciones de Servicios del Ayuntamiento,
Describa los hitos del disponen de departamentos administrativos
procedimiento. que, de acuerdo con el articulo 140 del
Reglamento 1303/2013, son responsables de
garantizar el archivo durante 5 afios y la plena
disponibilidad de los mismos tanto para los
controles internos como para los que sean
requeridos por la normativa comunitaria.
Por otra parte, en cumplimiento del epigrafe 2
del articulo 25 del Reglamento Delegado (UE) n°
480/2014, que identifica los requisitos minimos
detallados para la pista de auditoria, la Unidad de
Gestion dispondra de un registro de la identidad y
la ubicacién de los organismos que conservan los
documentos justificativos relativos a los gastos y
las auditorias.

1
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Diagrama del procedimiento

Propuestas de Autorizacion,
Peticion de creacion de un proyecto Alta del proyecto contable Disposicion y Obligacion

contable para cada operacion diferenciado para la EDUSI realizadas por las Unidades

a peticion de las Unidades Ejecutoras por el Servicio de Contabilidad Ejecutoras que vienen soportadas
documentalmente

Pago
Decreto y/o aprobacién por la Junta Contabilizacién por la Tesoreria

de Gobierno Local por el Servicio de Contabilidad (esta respaldado por la
documentacén da origen al mismo)

Archivo de la documentacion

(las copias originales se guardan por
los departamentos administrativos de
las Direcciones de Servicios y las
Tesoreria guarda copias auténticas)

2.3.5. Descripcién del procedimiento de recepcién, analisis
y resolucién de las reclamaciones que puedan presentarse
en el marco del articulo 74, apartado 3, del Reglamento
(UE) n° 1303/2013 (referidas al ejercicio de las funciones
delegadas por la AG en la Entidad DUSI)

Reclamaciones

Servicio de Asuntos Generales (Registro
General)

¢Qué unidad, personas o Secretaria General (ORVE)

departamento llevard a Unidad de Soporte a la Gestién (Buzén
cabo esta funcion? electrénico de la web)

Servicio Juridico (eventualmente)
Junta de Gobierno (eventualmente)

En el supuesto en que se reciban reclamaciones
de las previstas en el art. 74.3, estas pueden
tener diversas entradas (el registro general, el
registro virtual electrénico, el buzén de la web
de la EDUSI).

Describa los hitos del
procedimiento
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Todas las reclamaciones seran analizadas por la
Unidad de Soporte a la Gestion y respondidas
por el procedimiento adecuado dependiendo de
la procedencia y la naturaleza de la reclamacion
(informativa, denuncia, etc.). En caso de que se
deriven consecuencias juridicas, estas
reclamaciones seran tramitadas o informadas
por el Servicio Juridico con el acuerdo previo
del 6rgano municipal competente.

En caso de reclamaciones sobre incumplimiento
de plazos, las mismas se someteran a la Unidad
Ejecutora para su informe en virtud del cual se
adoptaran las medidas adecuadas y
proporcionadas al incumplimiento. Las medidas
adoptadas seran puestas en conocimiento del
interesado y del OI de Gestion/AG.

Diagrama del procedimiento

Entrada de la reclamacion

(Servicio de Asuntos Generales
(Registro)

Secretaria General (ORVE)

Unidad de Soporte a la Gestion
(Buzon electroénico de la web)

Si no se derivan consecuencias
legales,

Analisis y respuesta

por la Unidad de Soporte a la Gestién

Si se derivan consecuencias legales,

Andlisis por la Unidad de Soporte a la
Gestion y propuesta de resolucion

por el Servicio Juridico

Aprobacidn por el 6rgano municipal
competente

Notificacion

por la Secretaria General al
beneficiario y/o al Ol Gestion/AG

2.3.6. Remisidon de copias electronicas auténticas a la
Autoridad de Gestidon / Organismo Intermedio de Gestion

Se garantizard este procedimiento a través de los certificados de firma
validos actuales y se trasladaran los documentos a través de ORVE y/o

Docelweb.
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3. APROBACION POR LA ENTIDAD DUSI

Aprobada la revision por Junta de Gobierno

Fecha Local el 28 de noviembre de 2017

Firma del responsable

Nombre 'y \uria Parlon Gil
apellidos
. Alcaldesa de Santa Coloma de
Organo
Gramenet
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4. INFORMACION PARA INCORPORAR TRAS LA
EVALUACION POR EL ORGANISMO INTERMEDIO DE
GESTION

Funciones y procedimientos Indicar fecha de la evaluacion favorable:
evaluados favorablemente

Acuerdo de delegacion de Indicar fecha de la firma:
funciones: ANEXO II “Acuerdo
de compromiso en materia de
asuncioén de funciones para la
gestion FEDER del
Ayuntamiento de Santa
Coloma de Gramenet

]
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Anexo 1

NOMBRE DE LA OPERACION: ......c.ccoererruersaessnnsnnssnns

(Modelo para las Unidades Ejecutoras)

Solicitud tipo de financiacion y propuesta de
operacion (Expresiones de Interés)

]
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SOLICITUD DE FINANCIACION Y PROPUESTA DE
OPERACION

1. Programa Operativo (PO) FEDER

1.1 Titulo:
Crecimiento Sostenible FEDER 2014-2020 PO

1.2 CCI:
2014ES16RFOP002

1.3 Eje prioritario:
12 Eje Urbano

2. Estrategia DUSI

2.1 Nombre:
SANTA COLOMA DE GRAMENET

2.2 Entidad DUSI:
Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet

2.3 Convocatoria de ayudas FEDER:
Orden HAP/2427/2015 de 13 de noviembre (BOE n© 275 de 17/11/15)

3. Organismo Intermedio de Gestion (0OIG)

3.1 Nombre:
Secretaria General de Cooperacion Territorial Europea y Desarrollo Urbano

4. Organismo Intermedio Ligero (OIL)

4.1 Nombre:
Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet

5. Financiacion

5.1 Organismo con Senda Financiera (OSF):
Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet
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5.2 Norma Aplicable sobre los gastos subvencionables:
Orden HFP/1979/2016, de 29 de diciembre (BOE n° 315 de 30-dic-2016), por
la que se aprueban las normas sobre los gastos subvencionables de los
programas operativos del FEDER para el periodo 2014-2020.

6. Unidad Ejecutora (UUEE)

6.1 Concejalia/Regidoria:
Nombre de la CONCEJALIA, REGIDORIA de la cual depende la unidad,
departamento, servicio, drea municipal u organismo autonomo que formula la
operacion seleccionada, Y NOMBRE DE QUIEN LA PRESENTA, CON SUS
COORDENADAS,

6.2 Unidad, departamento, servicio, area municipal u organismo
autonomo:
Nombre de la unidad, departamento, servicio, drea municipal u organismo
autonomo que formula la operacion seleccionada.

6.3 Capacidad administrativa de la Unidad Ejecutora:
Describir la estructura organica y funcional, con €l fin de asegurar su
capacidad administrativa, financiera y operativa suficiente para garantizar
tanto el control como la buena gestion de la operacion a realizar, a través de
la asignacion de recursos humanos apropiados (con las capacidades técnicas
necesarias a los distintos niveles y para las distintas funciones a desempenar
en el control y gestion de dicha operacion).

7. Expresion de interés

7.1 Justificacion:
Breve descripcion de los motivos que justifican la solicitud de ayuda financiera
para la operacion que se propone.

8. Operacion propuesta (ver EDUSI aprobada)

8.1 OBJETIVO TEMATICO (OT):
En el gue se enmarca la operacion segun €l Plan de Implementacion recogido
en la EDUSI.

8.2 Prioridad de Inversion (PI):
En el que se enmarca la operacion, conforme al Programa Operativo FEDER
de Crecimiento Sostenible 2014-2020 y segun se detalla en e/ Anexo adjunto.

8.3 OBJETIVO ESPECIFICO (OE):

En el que se enmarca la operacion segun el Plan de Implementacion recogido
en la EDUSI.
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8.4 Categoria de Intervencion (CI):
En el que se enmarca la operacion, conforme al Programa Operativo FEDER
de Crecimiento Sostenible 2014-2020 y segun se detalla en el Anexo adjunto.

8.5 LINEA DE ACTUACION (LA).

8.5.1 Nombre:
En el gue se enmarca la operacion (segun €l Plan de Implementacion).

8.5.2 Codigo de la LA:
En el que se enmarca la operacion (segun el Plan de Implementacion).

8.6 Nombre de la Operacion:
Nombre o titulo que identifigue la operacion.

8.7 Descripcion de la Operacion:
Explicar de forma detallada la operacion propuesta.

8.8 Localizacion:
Cddligo postal u otro indicador apropiado para su localizacion.

8.9 Fecha de inicio:

Si la operacion ha comenzado antes de presentarse la solicitud de
financiacion, debe haberse cumplido con la normativa aplicable a dicha
operacion.

8.10 Plazo de ejecucion o desarrollo:
En meses.

8.11 Fecha estimada de conclusion:

Fecha prevista para la conclusion material o la realizacion completa de la
operacion.

La solicitud de financiacion debe efectuarse antes de la conclusion material de
la operacion.

8.12 Importe del coste total subvencionable solicitado:
En euros.

8.13 Importe de la ayuda FEDER:
50 % del importe del apartado 8.12, expresado en euros.

8.14 Senda financiera:

Se realizard una tabla con la senda financiera de la operacion, calculada sobre
el plazo total de ejecucion previsto en meses.

8.15 Criterios de seleccion (ver documento CPSO):
Incluir agur los criterios de seleccion que cumple la operacion.
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Para ello, se tendra en cuenta la relacion de criterios generales, basicos y
especificos contemplados en las Fichas relativas a los CPSO aprobados por el
Comité de Seguimiento.

8.16 Operaciones objeto de un procedimiento de recuperacion:

Debe garantizarse que la operacion no incluye actividades que eran parte de
una operacion que ha sido, o hubiera debido ser, objeto de un procedimiento
de recuperacion conforme al articulo 71 del RDC, a raiz de la relocalizacion de
una actividad productiva fuera de la zona del Programa Operativo.

8.17 Ficha de inversion:

Si'o NO. La presente solicitud se debe acompanar de inversion segun el
modelo de la Intervencion Municipal

9. Indicadores (ver documento Indicadores)

9.1 Contribucion a la Prioridad de Inversion:
Si'o NO. La operacion seleccionada garantiza su contribucion al logro de los
objetivos y resultados especificos de la Prioridad de Inversion a la que
corresponde.

9.2 Indicadores de Productividad:
Codligo y Nombre de los Indicadores de Productividad que se prevén lograr
con la ejecucion de la operacion.

9.3 Unidad de medida:
Segun las unidades de medida indicadas en la EDUSI.

9.4 Valor estimado 2023:
Segun los valores estimados que se detallan en la EDUSI.

9.5 Nivel de logro estimado con la operacion:
Valor estimado a lograr tras la finalizacion de la operacion.

10. Aspectos evaluables de la operacion propuesta (ver documento
Indicadores)

10.1 Nivel de impacto en el Indicador de Resultado:
Bajo, Medio o Alto.

10.2 Nivel de impacto en los Indicadores de Productividad:
Bajo, Medio o Alto.
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10.3 Nivel de impacto en la consecucion del Marco de Rendimiento:
Bajo, Medio o Alto.
El Eje-12 Urbano tiene asignada una reserva de eficacia del 6% (1.800.000 €)
cuya aplicacion esta condicionada al cumplimiento del hito intermedio de que
el 15 % del gasto total del Eje-12 se halle contratado a 31 de diciembre de
2018. Indicar "Bajo” entre 0-999.999 €, "Medlio” entre 1.000.000-1.799.999 y
"Alto si <1.800.000 €.

10.4 Propuesta participada con:
Indicar si ha sido recogida también por los diferentes partidos politicos con
representacion municipal, agentes locales, representantes de la sociedad civil
y/0 la ciudadania en general. (Tal como se indico en la EDUSI).

10.5 Grado de participacion o consenso de la iniciativa propuesta:
Bajo, Medio o Alto.
En funcion del mayor ndmero de los actores del proceso participativo
mencionados en el apartado anterior, que ha recogido o apoyado dicha
Iniciativa).

11. Requisitos para ser considerada BUENA PRACTICA

11.1 Problema o debilidad a cuya resolucion contribuye la operacion (RP):
Describir a qué problematica responde el proyecto solicitado, y como su
puesta en marcha favorece el desarrollo del territorio y/o del publico objetivo.

11.2 Elementos innovadores que incorpora (EI):
Habra que destacar el caracter innovador de la actuacion, que puede estar
vinculado a las metodologias, tecnologias o procesos, a los servicios facilitados
y las distintas herramientas empleadas para poneria en marcha.
También se considerara la innovacion respecto al territorio o ambito de
ejecucion, y al publico objetivo.

11.3 Grado de cobertura sobre la poblacion a la que se dirige (CP):
N y porcentaje de la poblacion afectada.
Debe mencionarse el alcance, no solo sobre los beneficiarios, sino también
sobre la poblacion en general del drea urbana funcional.

11.4 Grado de adecuacion de los resultados que se esperan obtener a los
objetivos iniciales previstos (AR):
Bajo, Medio o Alto.
Se han de destacar los principales objetivos, haciendo hincapié en qué tijpo de
resultados se atribuirén a la operacion: impacto en términos fisicos,
cuantitativos y cualitativos.

11.5 Consideracion de los Principios Horizontales que contempla (PH):
Indicar aqui como se van a aplicar en la actuacion que se propone los
principios de [gualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, no
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discriminacion, asi'como los de responsabilidad social y sostenibilidad
ambiental.

11.6 Otras politicas o instrumentos de intervencion publica con las que
tiene sinergias (SP):
Se tendra en cuenta si la actuacion reforzard la actuacion de otros Fondos
(tanto regionales, como nacionales, como europeos) y si contribuird a
potenciar los efectos positivos de dichas politicas o instrumentos.

11.7 Difusion de la operacion (MC):
Indicar aqui como se va difundir y comunicar la operacion y la financiacion del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional entre los beneficiarios/as,
beneficiarios/as potenciales y el publico en general.

12. Medidas antifraude

12.1 Control de una doble financiacion:
Indicar si la unidad ejecutora ha obtenido y/o0 va a solicitar otras ayudas para
la misma operacion, su procedencia e importe.
Indicar, en caso favorable, si la suma del importe de las ayudas supera e/
importe de la operacion.
O bien, indicar, en caso desfavorable, si se compromete a declarar en el
futuro otras ayudas para verificar su compatibilidad.

12.2 Conflicto de intereses:
Indicar si, para esta operacion, /as personas pertenecientes a la unidad
gjecutora pueden incurrir en confiicto de intereses a la hora de participar en e/
procedimiento de contratacion publica, en cuanto a la valoracion técnica de
las ofertas.
En este sentido, se exigira a todas y cada una de las personas que participen
en dicho procedimiento, que cumplimenten una declaracion de ausencia de
conflicto de intereses.

Eventualmente, explicar otras medidas relativas a la lucha contra el fraude.
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ANEXO

Categorias de Intervencion segun POCS.

]
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POCS 2.A.4 2.A5 2.A.9
PRIORIDADES DE 5
OBJETIVO INVERSION OBJETIVO CAMPOS DE INTERVENCION (POCS)
TEMATICO Cat. Region: ESPECIFICO Ref denominacién
TRANSICION i
- - - CEOQ78 |Servicios y aplicaciones de administracién publica
,\(A)T 2 | ZPcIEI 26;3 dol SE 2'3I'3 TIC clo78 electrénica (incluyendo la contratacion publica electrénica,
ejorar el I ré ueﬂg Ie as Er:mtove_r az L medidas TIC de apoyo a la reforma de la administracion publica,
acce§o, elusoy va:ullco‘:gg?a?deelaas d:s':rl‘eosi;:su rbeano ciberseguridad, medid_as de conf!anza y privacidad, justicia
la calidad de Ials TRy el Tt f et i electronica y democracia electrénica).
tecnologias de la icacion parala tiiacl o
in-formacion y d ini: i i Administracién
la comunicacion. |e aprendizaje electrénico, lafelectrénica local y CEO079 |Accesoa informacion del sector publico.
inclusion Smart Cities. CIO78A (incluyendo datos culturales abiertos en linea,
electrénica, la cultura bibliotecas digitales, contenidos electrénicos y turismo
:ectmn!ca y lasanidad electronico).
ectronica.
CE080 |Servicios y aplicaciones de inclusion
CI079 digital, accesibilidad digital, aprendizaje y educacion
electronicas y alfabetizacion digital.
CE081 |Soluciones de las TIC para responder al
CI080 desafio del envejecimiento activo y saludable y servicios
y aplicaciones de salud electrénica (incluyendo la
ciberasistencia y la vida cotidiana asistida por el entorno).
OoT-4 Pl-45 OE - 4.5.1 CE043 Ipfrae_structura_yfomento d_e transporte urbano limpio
Faworecer el 4e. El fomento de Fomento de la Clo46 (RIS 1 e
paso a una estrategias de reduccién del Imovilidad urbana
economia de carbono paratodotipode |sostenible: transporte
o territorio, urbano limpio,
ba]t'n .""V‘EI de especialmente las zonas  [transporte colectivo,
emision de car- |urbanas, incluido el fomento|conexién urbana-rural,
bono en todos  |delamovilidad urbana mejoras en la red CE044 |Sistemas de transporte inteligente (incluyendo la introduccién de
los sectores . multimodal " Viaria, transi)orte. la gestién de lademanda, los sistemas de telepeaje y los
sostenible y las de ] Cl047 |sistemas informaticos de informacion y control).
adaptacion con efecto de movilidad eléctrica y
mitigacion. desarrollo de sistemas | CE090 |Carriles para bicicletas y caminos peatonales.
de suministro de Closs
energias limpias.
OE -4.5.3 CEO010 |Energias renovables: solar.
Mejora de la eficiencia Clo12
energética y
de energia renovable CEO011 |Energiarenovable: biomasa.
en las areas urbanas. Clo13
CEO012 |Otras energias renovables (incluida
cl014 hidroeléctrica, geotérmica y marina) e integracion de
energias renovables (incluido el almacenamiento, la
conversion de electricidad en gas y las infraestructuras
de hidrogeno renovable).
CE013 |Renovacion delas infraestructuras publicas con objetode la
cio15 eficiencia energética, proyectos de demostracion y medidas de
apoyo.
CEO014 |Renovacion del parque inmobiliario existente con objeto de
cI016 la eficiencia energética, proyectos de demostracion y medidas de
apoyo.
OE -6.3.4 CE092 |Proteccion, desarrolloy promocién de activos del turismo
Promover la proteccién, | CI090 piblico)
LZT:Z::x‘d:lTﬁ:r::lk; CE094 [Proteccion, desarrolloy promocién de activos de la cultura y
el o (65 Srees Cl092 el patrimonio publicos.
urbanas, en particular
CE083 [Medidas de calidad del aire.
tegradas de | CI082
revitalizacién de
ciudades, de mejora del
3""’!’"0 l"l?ﬂ"f’ ysu CE089 |Rehabilitacién de zonas industriales y terrenos
medio ambiente. Clog7 |contaminados (englobando la rehabilitacicn fisica integrada de
suelos urbanos).
Total OT6 =
Pl-9.2 OE 9.8.2 CE054 |Infraestructura en materia de vivienda.
o Lepase el - Regeneracion fisica, CI056
inclusion social | 1@ regeneracion fisica, econémica y social del
y luchar contra economicaysocialdelasi -1 1T TN EL TR CE055 |Ofrainfraestructura social que contribuya al desarrollo
comunidadesdelasizonasis E[-EERTELES] regional y local.
la pobrleza y urbanas y rurales desfavorecidas a traves | €057
cualquier desfavorecidas. de Estrategias urbanas
discriminacion . integradas.
CE101 [Financiacion cruzada en el marco del FEDER (apoyo a medidas
CI099 del tipo FSE necesarias para la ejecucion satisfactoria de la parte

del FEDER de la operacion y relacionadas directamente con ella).

S —
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Anexo 2

LISTA DE COMPROBACION S1 (PREVIA A LA SELECCION DE CADA OPERACION
POR LA ENTIDAD DUSI). Revisapa PoR MINHAFP EL 28 DE ABRIL DE 2017

Codigo Pregunta
revisado
1 ¢ Existe un documento de CPSO aprobado por el Comité de

Seguimiento del PO correspondiente, que ha sido aplicado al proceso de
seleccion en cuestiéon y que garantiza el cumplimiento de  los principios
generales de promocion de la igualdad entre mujeres y hombres, de no
discriminacion, de accesibilidad para personas con discapacidad? ¢ los
principios generales sobre asociacion y gobernanza multinivel:
transparencia, concurrencia, igualdad de trato,...? ¢ los principios
generales sobre promocioén de la sostenibilidad del desarrollo?

2 ¢ Se considera que la operaciéon cumple con los CPSO?

3 Los gastos que se prevén cofinanciar en la operacion, cumplen con las
normas nacionales de gastos subvencionables?

4 En su caso, ¢se cumple la normativa relativa a ayudas de Estado?

5 ¢, Puede garantizarse que la operacion entra en el ambito del FEDER y
puede atribuirse a una categoria de intervencion?

6 ¢, Se ha atribuido la operacién a las categorias de intervencion
correctas?

7 ¢ La operacion contribuye al logro de los objetivos y resultados

especificos de la prioridad de inversion en que se enmarca?

8 ¢ Esta comprobado que se ha entregado al beneficiario un documento
que establezca las condiciones de la ayuda para la operacion, en
especial los requisitos especificos relativos a los productos o servicios
que deban obtenerse con ella, el plan financiero y el calendario de
ejecucion (articulo 125 (3) del RDC), asi como lo especificado en el
articulo 67.6 del RDC y en el articulo 10.1 del Reglamento de Ejecucion
(UE) N°1011/20147?

9 ¢ Existen suficientes garantias de que el beneficiario tiene capacidad
administrativa, financiera y operativa para cumplir las condiciones
contempladas en el documento que establece las condiciones de la
ayuda para la operacion (art. 125.3.d del RDC)?
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10

¢ Se ha comunicado al beneficiario la cofinanciacion europea y que la
aceptacioén de la ayuda implica la aceptacién de su inclusion en una lista
publica de operaciones, de conformidad con el articulo 115.2 y las
responsabilidades sefialadas en el Anexo Xll del RDC?

11

¢, Se ha comunicado al beneficiario que debe cumplir la normativa
nacional y comunitaria aplicable?

12

En caso de que los reembolsos de costes subvencionables se
establezcan en base a los costes realmente incurridos y abonados, ¢ se
ha informado a los beneficiarios de su obligacion de llevar un sistema de
contabilidad aparte, o asignar un cédigo contable adecuado a todas las
transacciones relacionadas con la operaciéon?

13

¢ Ha presentado el beneficiario a la AG/Ol la solicitud de financiacion
conforme al PO en cuestion, antes de la conclusion material de la
operacion? (articulo 65 (6) del RDC).

14

Si la operacion ha comenzado antes de presentarse una solicitud de
financiacion, ¢ se ha cumplido con la normativa aplicable a dicha
operacion?

15

¢, Hay garantias de que la operacién no incluye actividades que eran
parte de una operacion que ha sido o hubiera debido ser objeto de un
procedimiento de recuperacion conforme al articulo 71 del RDC, a raiz
de la relocalizacion de una actividad productiva fuera de la zona del
programa?

16

¢ Esta expresamente recogida en los CPSO la posibilidad de utilizacion
de los modelos de costes simplificados establecidos conforme a los
articulos 67.1 b) ¢) y d) y el articulo 68 del RDC?

17

En su caso, ¢,se encuentra el método aplicable debidamente autorizado
por la AG, figurando en el DECA el contenido de la misma segun lo
previsto en la norma 12 Orden HFP/1979/20167

18

En caso de subvencionarse compra de terrenos, ¢ se cumplen las
especificaciones del articulo 69 del RDC?

19

En su caso, ¢ la solicitud ha sido presentada dentro del plazo establecido
en la orden de bases / convocatoria / expresion de interés?

20

¢ Se ha presentado la solicitud junto con la documentacion requerida en
la orden de bases / convocatoria / expresion de interés?

21

¢ El objeto de la ayuda se corresponde con lo indicado en la orden de
bases / convocatoria / expresion de interés?

22

¢ Cumple el beneficiario los requisitos exigidos en la orden de bases /
convocatoria / expresion de interés?

23

¢, Ha comunicado el solicitante la concurrencia o no concurrencia con
otras ayudas o subvenciones concedidas y/o solicitadas para la misma
finalidad, procedentes de cualquier administracién, ente publico o
privado, nacional o internacional? (P. ej. consta, si procede, declaracion
responsable)

24

En caso de existir ayudas concurrentes, ¢se cumplen los requisitos
exigidos en la orden de bases / convocatoria / expresion de interés o en
la propia normativa reguladora de subvenciones?
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25 En caso de ayudas régimen de minimis, ¢ consta declaracion de la
empresa sobre ayudas de minimis recibidas en los dos ejercicios
fiscales anteriores y en el ejercicio fiscal en curso, teniendo en cuenta
las empresas vinculadas de forma que se acredite que no se han
superado los umbrales aplicables?

26 En caso de ayudas de Estado amparadas por el Reglamento de
exencion por categorias, ¢,se ha dado cumplimiento, para la operacion
objeto de control, de las condiciones y extremos recogidos en el citado
reglamento (importe, intensidad, costes subvencionables segun el tipo
de ayuda y efecto incentivador)?

27 En caso de ayudas de Estado sujetas al régimen de notificacion
previa:¢ Se han cumplido las condiciones establecidas en la ayuda
autorizada?

28 ¢ En la valoracion de la solicitud de esta operacién se han tenido en

cuenta los criterios de valoracién especificados en la orden de
bases/convocatoria/expresion de interés?

29 ¢ Consta propuesta de resolucion de otorgamiento de la ayuda para esta
operacion?

30 ¢ La cuantia de la subvencion es acorde con la orden de
bases/convocatoria/expresion de interés?

31 La resolucion de otorgamiento de la ayuda 4 ha sido resuelta por 6rgano
competente?

32 ¢,Se han aplicado las medidas adecuadas y proporcionadas contra el

fraude previstas por el organismo para la seleccion de esta operacion?
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Anexo 3

Criterios y procedimientos para la seleccion de
operaciones (CPSO)

(Aprobados por el Comité de Seguimiento del POCS de 7 de junio de 2017)
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Anexo 4

NOMBRE DE LA OPERACION: .......cccoeemrerssmssnnssnessnsssessssssness

Modelo para elaborar el "Documento que Establece
las Condiciones de la Ayuda (DECA)".

]
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DOCUMENTO QUE ESTABLECE LAS CONDICIONES DE LA
AYUDA (DECA)

1. Programa Operativo (PO) FEDER

1.1 Titulo:

Crecimiento Sostenible FEDER 2014-2020 PO
1.2 CCI:

2014ES16RFOP002

1.3 Eje prioritario:
12 Eje Urbano

2. Estrategia DUSI

2.1 Nombre:
SANTA COLOMA DE GRAMENET

2.2 Entidad DUSI:
Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet

2.3 Convocatoria de ayudas FEDER:
Orden HAP/2427/2015 de 13 de noviembre (BOE n© 275 de 17/11/15)

3. Organismo Intermedio de Gestion (0OIG)

3.1 Nombre:
Secretaria General de Cooperacion Territorial Europea y Desarrollo Urbano

4. Organismo Intermedio Ligero (OIL)

4.1 Nombre:
Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet

5. Financiacion

5.1 Organismo con Senda Financiera (OSF):
Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet
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5.2

Norma Aplicable sobre los gastos subvencionables:

Orden HFP/1979/2016, de 29 de diciembre (BOE n° 315 de 30-dic-2016), por
la que se aprueban las normas sobre los gastos subvencionables de los
programas operativos del FEDER para el periodo 2014-2020.

6. Unidad Ejecutora (UUEE)

6.1

6.2

Concejalia:

Nombre de la CONCEJALIA, Regidoria de la cual depende la unidad,
departamento, servicio, drea municipal u organismo autonomo que formula la
operacion seleccionada.

Unidad, departamento, servicio, area municipal u organismo
autonomo:

Nombre de la unidad, departamento, servicio, area municipal u organismo
autonomo que formula la operacion seleccionada.

7. Operacion Seleccionada

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

OBJETIVO TEMATICO (OT):
En el gue se enmarca la operacion segun €l Plan de Implementacion recogido
en la EDUSI.

Prioridad de Inversion (PI):
En el gue se enmarca la operacion, conforme al Programa Operativo FEDER
de Crecimiento Sostenible 2014-2020 y segun se detalla en e/ Anexo adjunto.

OBJETIVO ESPECIFICO (OE):
En el gue se enmarca la operacion segun el Plan de Implementacion recogido
en la EDUSI.

Categoria de Intervencion (CI):
En el que se enmarca la operacion, conforme al Programa Operativo FEDER
de Crecimiento Sostenible 2014-2020 y segun se detalla en el Anexo adjunto.

LINEA DE ACTUACION (LA).

7.5.1 Nombre:
En el gue se enmarca la operacion (segun €l Plan de Implementacion).

7.5.2 Codigo de la LA:
En el gue se enmarca la operacion (segun €l Plan de Implementacion).

NOMBRE DE LA OPERACION:
Nombre o titulo que identifigue la operacion.

Resumen de la Operacion:
Breve descripcion de la operacion seleccionada.
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7.8 Localizacion:
Codligo postal u otro indicador apropiado para su localizacion.

7.9 Fecha de inicio:
Fecha de inicio indicada en la solicitud de financiacion y propuesta de
operacion presentada.

7.10 Plazo de ejecucion o desarrollo:
En meses.

7.11 Fecha estimada de conclusion:
Fecha de conclusion indicada en la solicitud de financiacion y propuesta de
operacion presentada.

7.12 Importe del coste total subvencionable solicitado:
En euros.

7.13 Importe de la ayuda FEDER:
50 % del importe del apartado 7.12, expresado en euros.

7.14 Senda Financiera:
Tabla con la senda financiera de la operacion por meses, calculada sobre el
plazo total de ejecucion previsto.

7.15 Operaciones objeto de un procedimiento de recuperacion:
Debe garantizarse que la operacion no incluye actividades que eran parte de
una operacion que ha sido, o hubiera debido ser, objeto de un procedimiento
de recuperacion conforme al articulo 71 del RDC, a raiz de la relocalizacion de
una actividad productiva fuera de la zona del Programa Operativo.

8. Indicadores

8.1 Contribucion a la Prioridad de Inversion:
La operacion seleccionada garantizara su contribucién al logro de los objetivos
y resultados especificos de la Prioridad de Inversion a la que corresponde.

8.2 Indicadores de Productividad:
Codligo y Nombre de los Indicadores de Productividad que se prevén lograr
con la ejecucion de la operacion.

8.3 Unidad de medida:
Segun las unidades de medida indicadas en la EDUSI.
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8.4 Valor estimado 2023:
Segun los valores estimados que se detallan en la EDUSL.

8.5 Nivel de logro estimado con la operacion:
Junto con la justificacion de gastos para las solicitudes de reembolso, se
debera proporcionar un informe sobre el nivel de logro de los Indicadores de
Productividad estimados.

9. Estructura de la Unidad Ejecutora

9.1 Capacidad para cumplir las condiciones del DECA:
La unidad, departamento, servicio, area municipal u organismo auténomo
responsable de iniciar (o de iniciar y ejecutar) la operacién dispondra de
capacidad administrativa, financiera y operativa suficiente para garantizar
tanto el control como la buena gestidn de la operacion a realizar, a través de
la asignacidén de los recursos humanos apropiados (con las capacidades
técnicas necesarias a los distintos niveles y para las distintas funciones a
desempenfiar en el control y gestidon de dicha operacién).

10. Maedidas antifraude

10.1 Aplicacion de medidas y compromisos en la lucha contra el fraude:
Indicar la aplicacion de medidas antifraude con el fin de reducir su aparicion,
estructuradas en torno a los siguientes ambitos bdsicos: prevencion,
deteccion, notificacion, correccion y persecucion.

10.2 Conflicto de intereses:
Se debera exigir a todas y cada una de las personas que participen en un
procedimiento de contratacién publica, que cumplimenten una declaracion de
ausencia de conflicto de intereses.

Y lo exigido en los Anexos antifraude, en el Anexo de Cddigo ético, y Medidas
de formacion.

11. Pista de Auditoria

11.1 Verificaciones administrativas y sobre el terreno:
La pista de auditoria se realizara a través de un procedimiento de
verificaciones administrativas y verificaciones sobre el terreno, al objeto de
verificar que se ha llevado a cabo la entrega de los productos (o la prestacion
de servicios objeto de cofinanciacion), que se ha pagado realmente el gasto
declarado por los Beneficiarios, y que dicho gasto cumple la legislacion
aplicable, las condiciones del Programa Operativo y las condiciones para el
apoyo a la operacién.
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11.2 Disponibilidad de la documentacion:

Se debe garantizar, por parte de la Unidad Ejecutora, la disponibilidad de
todos los documentos sobre el gasto y las auditorias necesarios para contar
con una pista de auditoria apropiada; en particular en lo referente a:

e Intercambio electronico de datos.

¢ Sistema de contabilidad.

e Sistema para el registro y almacenamiento de datos.

e Disponibilidad de la documentacion.

e Custodia de documentos.

12. Medidas de Informacion y Comunicacion

12.1 Aspectos generales:
En todas las medidas de informacién y comunicacién, se debera reconocer el
apoyo de los Fondos EIE a la operacion, mostrando para ello el emblema de la
Union Europea y la referencia al FEDER.
En los documentos que sustenten la contratacion (pliegos, anuncios, etc.)
debe figurar de manera clara y concisa la participacion financiera de la Unién
Europea y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional.
La empresa adjudicataria para llevar a cabo la operacién estara obligada a
cumplir las obligaciones de informacion y publicidad establecidas en el anexo
XII, seccién 2.2. del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 17 de diciembre de 2013, y, especialmente, las siguientes:

* En los documentos de trabajo, asi como en los informes y en cualquier
tipo de soporte que se utilice en las actuaciones necesarias para el
objeto del contrato, aparecera de forma visible y destacada el
emblema de la UE, haciendo referencia expresa a la Union Europea y
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

= En toda difusion publica o referencia a las actuaciones previstas en el
contrato, cualquiera que sea el medio elegido (folletos, carteles, etc.),
se deberan incluir de modo destacado los siguientes elementos:
emblema de la Unién Europea de conformidad con las normas graficas
establecidas, asi como la referencia a la Unidon Europea y al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, incluyendo el lema “Una manera de
hacer Europa”.

12.2 Durante la realizacion de la operacion:
Se indlicaran las medidas de informacion y comunicacion a realizar por el
beneficiario de acuerdo con lo establecido en el anexo XII, seccion 2.2, del
Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013. Igualmente se cumplira con lo establecido en el Capitulo IT
del Reglamento de Ejecucion (UE) n° 821/2014 de la Comision de 28 de julio
de 2014.
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12.3 Tras la conclusion de la operacion:
Se indicaran las medidas de informacion y comunicacion a realizar por e/
beneficiario de acuerdo con lo establecido en el anexo XII, seccion 2.2, del
Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013. Igualmente se cumplira con lo establecido en el Capitulo IT
del Reglamento de Ejecucion (UE) n° 821/2014 de la Comision de 28 de julio
de 2014.

13. Otros

13.1 Inclusion en la lista de operaciones:
La aceptacion de la ayuda supone permitir la inclusién de la operacién y sus
datos en la lista de operaciones por PO que la Autoridad de Gestién
mantendra para su consulta a través de la web.

14. Condiciones especificas

Se indlicaran en este apartado las condiciones a cumplir en los casos
siguientes:

e (ostes simplificados del tipo de tanto alzado.

e Subvenciones o ayudas reembolsables.

e Ayudas del Estado.

e (ostes indirectos subvencionables.

e Subvencionalidad de terrenos y bienes inmuebles.

e S/ la operacion es un instrumento financiero.

e Excepcion respecto a la ubicacion de la operacion.

e S/ la operacion forma parte de un Gran Proyecto.

e S/ la operacion forma parte de una Inversion Territorial Integrada

(ITI).
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Anexo 5

Modelo de "Declaracion de conformidad con las
condiciones del DECA"

1
Manual de Procedimientos de la EDUSI del Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet Pagina 42



DECLARACION DE CONFORMIDAD DE LAS CONDICIONES DEL
DECA

Nombre de la persona responsable........

El/La nombre de la unidad, departamento, servicio o drea municipal beneficiaria de la
ayuda, en su funcion de Unidad Ejecutora responsable del inicio y ejecucion de la
operacion para la cual se ha solicitado financiacién conforme al PO de Crecimiento
Sostenible FEDER 2014-2020, DECLARA LA CONFORMIDAD con las condiciones
expresadas en el documento que establece las condiciones de la ayuda (DECA)
notificado el fechay correspondiente a la operacion:

» Obijetivo Tematico (OT): nombre Objetivo Tematico en el que se
enmarca la Operacion.

= Obijetivo Especifico (OE): nombre Objetivo Especifico en el que se
enmarca la Operacion.

» Linea de Actuacion (LA): cddigo y nombre Linea de Actuacion en el que
se enmarca la Operacion.

= Nombre de la Operacion: nombre de la Operacion.

» Cddigo de la Operacion: cddigo de la Operacion.

» Resumen de la Operacién: resumen de la Operacion.

Asi mismo, para llevar a cabo la actualizacién de la prevision o planificacion de la
ejecucion de dicha operacion, se realizaran informes semestrales en los que se incluira,
en su caso, la justificacién de las desviaciones que existan, asi como las propuestas de
correccion de las tendencias, con el fin de asegurar el cumplimiento de los valores
correspondientes a los indicadores de resultado y productividad estimados, a cuyo
avance contribuye esta operacion.

Fecha, firma y Sello.
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Anexo 6

Declaracion institucional en materia antifraude

]
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al I I Ajuntament
h" de Santa Coloma
L de Gramenet

DECLARACI(')N’ DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA COLOMA DE GRAMENET
SOBRE LA POLITICA DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE

(Aprovada por la Junta de Gobierno Local de 14 de febrero de 2017)

Introduccion

El Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet, como Organismo Intermedio para la
seleccion de operaciones de las Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible Integrado
(EDUSI), se compromete a mantener un alto nivel de calidad juridica, ética y moral y a
adoptar los principios de integridad, imparcialidad y honestidad, y es su intencion
demostrar su oposicion al fraude y a la corrupcién en el ejercicio de sus funciones.
Se espera que todos los miembros del personal asuman también este compromiso. El
objetivo de esta politica es promover una cultura que ejerza un efecto disuasorio para
cualquier tipo de actividad fraudulenta y que haga posible su prevencién y deteccion, y
desarrollar unos procedimientos que faciliten la investigacion del fraude y de los delitos
relacionados con el mismo, y que permitan garantizar que tales casos se abordan de
forma adecuada y en el momento preciso.

El Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet esta trabajando en la implementacion
de un procedimiento para la declaracion de las situaciones de conflicto de
intereses.

El término «fraude» se utiliza para describir una gran variedad de comportamientos
faltos de ética, como el robo, la corrupcién, el desfalco, el soborno, la falsificacion, la
representacion erronea, la colusion, el blanqueo de capitales y la ocultacion de hechos.
Con frecuencia implica el uso del engafio con el fin de conseguir ganancias personales
para una persona vinculada a un organismo publico o para un tercero, o bien pérdidas
para otra persona (la intencién es el elemento fundamental que diferencia al fraude de la
irregularidad). El fraude no solo implica posibles consecuencias financieras, sino que
ademas perjudica la reputacién del organismo responsable de la gestion eficaz y
eficiente de los fondos. Esto tiene especial importancia para los organismos publicos
responsables de la gestion de los fondos de la UE. La corrupcién es el abuso de poder
para obtener ganancias personales. Existe un conflicto de intereses cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones de una persona se ve comprometido por motivos
relacionados con su familia, su vida sentimental, sus afinidades politicas o nacionales,
sus intereses econdmicos o cualquier otro tipo de interés compartido con, por ejemplo,
un solicitante de fondos de la UE.

Responsabilidades
o En el Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet, la responsabilidad de
gestionar el riesgo de fraude y de corrupcion se ha delegado en el Interventor,
qgue tendra la responsabilidad de:

- Llevar a cabo estudios periddicos del riesgo de fraude, con la ayuda de un
equipo de evaluacion

- Establecer una politica de lucha contra el fraude efectiva y un plan de
respuesta contra el fraude.
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- Asegurarse de que el personal es consciente de todos los asuntos
relacionados con el fraude y de que recibe formacién al respecto

- Asegurarse de que el Ayuntamiento remite inmediatamente las investigaciones
a los organismos competentes cuando se producen casos de fraude.

e Los responsables de los procesos o gestores del Ayuntamiento seran
responsables de la gestion cotidiana de los riesgos de fraude y de los planes de
accion, como establece la evaluacion del riesgo de fraude, y especialmente de:

- Asegurarse de que existe un sistema de control interno eficaz dentro del ambito
de su responsabilidad.

- Prevenir y detectar el fraude.

- Asegurarse de que se lleva a cabo la diligencia debida y de que se toman
medidas cautelares en caso de sospecha de fraude.

- Adoptar medidas correctoras, incluyendo sanciones administrativas, si procede.

e El Ayuntamiento tiene un sistema de registro y almacenamiento de informacién
fidedigna de cada operacion y vela por el cumplimiento de los procedimientos y
verificaciones de los gastos que se llevan a cabo.

e La Intervencion asume la responsabilidad de actuar de acuerdo con una serie de
normas profesionales en la evaluacién del riesgo de fraude y de la idoneidad del
marco de control establecido.

Notificacion del fraude

El Ayuntamiento esta implementando los procedimientos para notificar los casos de
fraude, tanto dentro del propio organismo como a la Oficina Europea de Lucha contra
el Fraude.

Cualquier notificacién se tratara con la mas estricta confidencialidad, de acuerdo con
las disposiciones en materia de proteccion de datos. Se protegera al personal que
notifique cualquier irregularidad o sospecha de fraude, para evitar represalias.

Medidas contra el fraude

El Ayuntamiento ha puesto en marcha medidas proporcionadas contra el fraude
basadas en la evaluacion del riesgo de fraude. Ha encargado al implementacion de
una serie de medidas para formar al personal en la prevencion y deteccion de
actuaciones fraudulentas. Asimismo extendera la obligacion de declaraciones de
intereses a todo el personal que participa en las decisiones de contratacion. Y pondra
en funcionamiento una herramienta informatica para facilitar la denuncia de
actuaciones presuntamente fraudulentas.
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Conclusiones

El fraude puede manifestarse de muchas formas. El Ayuntamiento adopta una politica
de tolerancia cero con el fraude y la corrupcién, y se compromete a contar con un
potente sistema de control disefiado para prevenir y detectar, dentro de lo posible,
cualquier actuacion fraudulenta y, en su caso, subsanar sus consecuencias.

Esta politica y todos los procedimientos y estrategias pertinentes estaran respaldados
por la Direccién General de Fondos Comunitarios como Autoridad de Gestion del
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica que los revisara con detenimiento y los
actualizara continuamente.
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Anexo 7

Codigo ético de los empleados publicos de 1a Unidad de
Gestion, de acuerdo con el codigo de conducta que se incluye en el Estatuto Basico
del Empleado Publico (Capitulo VI del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre)
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CAPITULO VI
Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cdédigo de
Conducta.

Los empleados publicos deberan desempenar con diligencia las tareas
que tengan asignadas y velar por los intereses generales con sujecion vy
observancia de la Constitucién y del resto del ordenamiento juridico, y
deberdn actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad,
dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promociéon del entorno cultural vy
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados publicos configurado por
los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la
interpretacion y aplicacién del régimen disciplinario de los empleados
publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el
resto de normas que integran el ordenamiento juridico.

2. Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses
generales de los ciudadanos y se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el
interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese
posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o
cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena
fe con la Administracion en la que presten sus servicios, y con sus
superiores, compaferos, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basard en el respeto de los derechos
fundamentales y libertades publicas, evitando toda actuacién que
pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo, orientacién sexual, religién o
convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un
interés personal, asi como de toda actividad privada o interés que
pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su
puesto publico.
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Articulo

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran
en operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o negocios
juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un
conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacién que
implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de personas
fisicas o entidades privadas.

8. Actuardan de acuerdo con los principios de eficacia,
economia y eficiencia, y vigilardan la consecucion del interés
general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influirdn en la agilizaciéon o resolucion de tramite o
procedimiento administrativo sin justa causa y, en ningun caso,
cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de
los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o
cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumplirdn con diligencia las tareas que les correspondan
o se les encomienden y, en su caso, resolveran dentro de plazo los
procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejercerdan sus atribuciones segun el principio de
dedicacién al servicio publico absteniéndose no solo de conductas
contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que
comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios
publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras
cuya difusion esté prohibida legalmente, y mantendran la debida
discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por razéon de su
cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion obtenida para
beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus
superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempenio de las tareas correspondientes a su puesto
de trabajo se realizara de forma diligente y cumpliendo la jornada
y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de
los superiores, salvo que constituyan una infraccion manifiesta del
ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente
en conocimiento de los érganos de inspeccidon procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o
asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran el ejercicio de
sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con
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austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio o de
personas allegadas. Tendran, asi mismo, el deber de velar por su
conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en
condiciones ventajosas que vaya mas alld de los usos habituales,
sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo
Penal.

7. Garantizardn la constancia y permanencia de los
documentos para su transmision y entrega a sus posteriores
responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los
organos competentes las propuestas que consideren adecuadas
para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que
estén destinados. A estos efectos se podra prever la creacién de la
instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de
las propuestas de los empleados publicos o administrados que
sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencidn al ciudadano en la lengua que lo
solicite siempre que sea oficial en el territorio.

1
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Anexo 8

Autoevaluacion del riesgo de fraude del OIL
Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet

]
Manual de Procedimientos de la EDUSI del Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet Pagina 52



Falta pdf

S —
Manual de Procedimientos de la EDUSI del Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet Pagina 53



