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A Santa Coloma estem treballant per aconseguir que les per-
sones assoleixin cada dia quotes més altes de benestar. Per
aixo, els diferents projectes que estem executant a la Serra
de’n Mena per materialitzar la transformacio dels nostres
barris sén, és clar, intervencions que busquen equilibrar i
modernitzar la trama urbana.

Pero, basicament, el que volem amb aquests projectes és
millorar les condicions de vida dels ciutadans i les ciutadanes.
Volem una Santa Coloma en la qual sigui més facil viure-hi i
en la qual es donin les millors condicions pel progrés indivi-
dual i collectiu.

Efectivament, la ciutat és en procés de canvi i el nucli de la
nostra motivacié soén les persones. L’educacio, la cohesio, el
benestar, la integracio, les oportunitats de feina sén objectius
prioritaris i que defineixen la Santa Coloma civica, plural, dina-
mica i competitiva que tots volem. Una ciutat que encara el
futur immersa en un entorn metropolita de progrés.

En aquest sentit, la Llei de Barris no persegueix Unicament una
regeneracio fisica del territori, sind també una renovacié social,
mitjancant programes i mesures que milloraran la cohesié i la
convivencia als nostres barris i que promouen la participacio del
ciutada en el projecte.

Volem una Santa Coloma on es visqui millor, una ciutat més
justa i més compromesa socialment amb els seus ciutadans,
de la qual cada vegada ens puguem sentir més orgullosos. Per
aixo cal que ens impliqguem i que, entre tots, Fem Barri.
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INTRODUCCIO

Des de I'any 2005 s’esta executant a Santa Coloma de
Gramenet el Projecte d’Intervencié Integral de la Serra d’en
Mena (Fondo, El Raval, Santa Rosa i Safaretjos).

Sovint quan parlem de regeneracio urbana pensem en una
millora de I'espai fisic, de I’entorn; pensem en construir, en
refer....i ens oblidem de les persones, els principals destinata-
ris de les transformacions a realitzar, la rad del canvi.

El Projecte d’Intervencio Integral de la Serra d’en Mena
(Fondo, El Raval, Santa Rosa i Safaretjos), conegut com a Llei
de Barris no busca Unicament la millora de I'entorn fisic sind
també reactivar la zona des d’un punt de vista economic i
social, per tal de millorar les condicions i la qualitat de vida de
la gent que viu en aquests barris de la ciutat.

Parlem de cohesionar els barris, i parlar de cohesié és parlar
d’equilibri, d’equilibri territorial, perd també d’equilibri social,
de normalitzacio en tots els sentits

Amb aquesta voluntat de normalitzacié i transformacié s’han
endegat una série de mesures i programes amb el proposit de
millorar aquells aspectes de la vida ciutadana que a tots ens
preocupen, I'educacio, I'ocupacio, el comerg....

Per aquesta rad portem a terme programes per millorar la for-
macio de les persones i el seu accés al mercat laboral; per
augmentar les oportunitats dels nostres joves de cara al futur;
per fomentar la integracié dels nouvinguts a la nostra ciutat o
per modernitzar el nostre comerg.

Fem Barri:
e cohesionant social i economicament el territori

millorant la ocupabilitat de les persones, i en especial
d’aquelles o d’aquells col-lectius amb especial dificultat
per accedir al mercat de treball.

millorant la formacié de les persones per tal d’augmentar
les seves oportunitats.

afavorint un bon clima de convivéncia, als barris, a les
escoles...

reduint les situacions de risc que puguin provocar exclu-
si6 social per als individus.

aconseguint una plena integracio dels nouvinguts a la
nostra societat.

e fomentant la participacié ciutadana

FEM BARRI
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JOVES | FORMACIO

“Prepara el teu futur” /
“Casa d’oficis Serra d’en Mena”

"abandonament escolar és avui dia un greu problema que
afecta a I'actual sistema educatiu i als joves.

Tenir una bona formacié i/o preparacié esdevé fonamental pel
futur laboral del nostre jovent.

Tenint en compte aquest dos factors, joves i formacio, hem
posat en marxa programes que combaten el fracas escolar i
busquen la preparacio professional dels joves a I’hora d’incor-
porar-se al mercat de treball.

MES | MILLOR OCUPACIO 7



El primer d’ells -
conegut com
esta dirigit a aquells joves i les seves
families que es trobin en situacié o risc d’exclusié social.

Es tracta d’'un programa de treball integral, d’acompanyament
i seguiment, pensat per tal de facilitar el procés del jove en la
seva insercioé sociolaboral al mercat, amb I'objectiu fixat en
que el noi/a finalitzi els estudis de I'E.S.O., incloent la seva
adaptacio curricular i aconseguint que s’adquireixin els conei-
xements i les habilitat basiques (pre-tallers), aixi com propi-
ciant la participacié de joves de diferents cultures.

Aquestes accions volen impedir processos de marginalitat i
continuar treballant en accions que facilitin la continuitat de la
formacio reglada i/o la insercié al mercat laboral.

D’altra banda per combatre I'abandonament escolar i evitar
I'exclusié sociolaboral dels joves portem a terme

, programa que facilita la
experimentacio de diferents competencies per la insercio
laboral i qualificar professionalment els joves, compensant les
seves mancances de coneixements instrumentals necessaris

per a la vida laboral.

PROGRAMES SOCIALS FEM BARRI

Dissenyat per millorar les condicions i oportunitats de cara a la
inserci6 sociolaboral dels joves, es dirigeix a nois i noies d’en-
tre 16 i 24 anys que es troben a l'atur.

Esta pensat com a centre de treball , on els joves reben for-
macié professional ocupacional, combinant la practica laboral
amb els coneixements teodrics necessaris per tal de desenvo-
lupar un ofici o una professié determinada, amb la finalitat de
que ho faci al llarg de I'any que dura el programa.

A més el programa té un avantatge economic, durant els sis
primers mesos 'alumne percep una beca i els sis mesos res-
tants esta contractat per I'organisme o centre que gestiona el
programa.

Aquest any les especialitats que s’estan impartint son:




IGUALTAT D’OPORTUNITATS
PLANS D’OCUPACIO

Com ja hem comentat abans el mercat de treball esta subjec-
te a constants canvis avui dia.

Hi ha persones pero, que no poden avancar-se ni adaptar-se
a aquest permanent canvi i esdevenen vulnerables davant
aquestes situacions.

En aquest cas es fa necessari la intervencié de les administra-
cions per evitar situacions de marginalitat o d’exclusié social.

sén una politica activa d’ocupacié mit-
jancant la qual es porten a terme programes de contractacio
de treballadors que es troben a 'atur i que presenten especials
dificultats a I'hora d’accedir al mercat de treball, i mitjiancant els
quals es realitzen obres i serveis d’interés general i social.

Les persones que s’hi acullen sén contractades directament
per 'empresa que gestiona els plans, i aquestes tenen una
durada, en la majoria dels casos, de sis mesos.

No hi ha una edat prefixada per ser-ne beneficiari i s’adrecen
a col-lectius que es troben en alguna situacié amb risc d’ex-
clusio social. Per aixd en el moment de seleccionar als benefi-
ciaris es té en compte la seva situacié socio economica i els
seus coneixements de la tematica sobre la qual desenvolupa-
ran la seva feina.

Aquests projectes estan subvencionats per la Generalitat, el
Fons Social Europeu, I’Ajuntament de Santa Coloma de
Gramenet i gestionats per I'empresa municipal Grameimpuls,
S.A

Els Plans d’Ocupacié vinculats amb aquest projecte d’inter-
vencio integral de la Serra d’en Mena corresponen a un pro-
grama complementari de la Llei de Barris signat amb el Servei
d’Ocupacié de Catalunya que ha permes que durant I'any
2007 es contractés a 39 persones dels barris de la Serra d’en
Mena (Fondo, El Raval, Santa Rosa i Safaretjos):dos técnics
de grau superior, dos auxiliars administratius, un expert
docent, un educador/a de grau mig, onze oficials de primera
de manteniment i vint-i-dos peons de manteniment.

MES | MILLOR OCUPACIO 9



“Cohesionar vol dir integrar, cosir,
unir, fer un tot. | quan parlem de
cohesio no ho fem solament d’un

territori, sind de persones, de

societats.”

COHESIO SOCIAL

| CIUTADANA

PROGRAMES SOCIALS FEM BARRI




CONVIVENCIA

“Ella, jo i la Immigracié” / Mediacié Veinal

Per treballar i garantir la igualtat d’oportunitats de les dones i
millorar el coneixement de la seva realitat social i cultural hem
posat en marxa durant aquest any el programa:

Aquesta actuacio té com a objectiu sensibilitzar les dones res-
pecte de la seva situacio i respecte a families vingudes d’al-
tres realitats culturals,i evitar situacions de desconfort que
dificulten la convivencia.

Consisteix en un taller itinerant que ofereix a les entitats de
dones de la ciutat, formals i informals la possibilitat d’abordar
el tema de la immigracid/emigracié des de la propia historia i
des del propi itinerari personal, familiar i social.

D’altra banda hem impulsat un altre programa per incidir
sobre el coneixement mutu entre els veins, d’aqui sorgeix la
Mediacié veinal , acci6 intensiva de presencia i intervencio a
les comunitats de veins, immobles i comergos per donar a
conegixer i oferir serveis de mediacio i/o resolucié de situacions
de distorsio de la convivencia.

Volem fer conscients a tots els ciutadans i ciutadanes, inde-
pendentment del seu origen, de la necessitat de garantir els
drets i el compliment dels deures per part de tothom. Aixi, es
treballen situacions que podrien distorsionar I'equilibri convi-
vencial als barris i donar respostes preventives i que s’antici-
pen a possibles problemes quotidians.

PARTICIPACIO CIUTADANA

“Dinamitzacio dels Consells de Barri”

La esdeveé un element fonamental en
la nova cultura de presa de decisions. La Llei de Barris preveu
un sistema de participacié ciutadana que s’ha traduit a Santa
Coloma en la , tot
esdevenint un espai de trobada i de debat dels diferents
agents per informar i arribar al consens en temes estrategics
del projecte amb el ciutada.

Aixi, esta formada per mem-
bres dels Consells Territorials dels districtes V i VI de la ciutat,
que aglutina als barris de Fondo, El Raval, Santa Rosa i
Safaretjos. De forma periddica, les entitats del barri, les asso-
ciacions de veins i alguns ciutadans a titol individual es reunei-
xen amb tecnics municipals per a coneixer I'estat dels projec-
tes, plantejar iniciatives i ésser consultats abans de comencar
una nova actuacio¢ al barri, per tant aguesta Comissio esdevé
I'autentic motor de participacid conjuntament amb
I’Ajuntament.

L objectiu fonamental és doncs promoure la participacio del
teixit associatiu aixi com dels ciutadans a nivell individual.

COHESIO SOCIAL | CIUTADANA 11



Les entitats integrades en els diferents organs de participacio
a la Llei de Barris son les que s’enumeren seguidament:

A.D. EUROGRAMENET

Agrupacio del Comerg i la Industria (ACI)
Agrupacio dels veins del districte Vi VI

AMPA | GEIP ANTONI GAUDI

AMPA | CEIP TANIT

AMPA |ES TERRA ROJA

AAVV del Fondo

AAWV del Raval

AAVV de Santa Rosa

Associacié de Jubilats i Pensionistes de Safaretjos
Associacio de Jubilats i Pensionistes del Fondo
Centre Esplai Pajaro Loco

Centre Rellotge XXI

CNL L'Heura

Comerciants Barri del Fondo

CONC (CCOQ) de Santa Coloma

FAVGRAM

Fundacio Intergramenet

Gresol Blau

Grup de Dones del Fondo

Parroquia Sant Jaume

A nivell institucional en canvi la Llei de Barris disposa d’un
Comite d’'Avaluacio i Seguiment del que formen part alguns
membres de la Comissié Serra d’en Mena, I’Ajuntament i la
Generalitat de Catalunya.

Aixi la Llei de Barris disposa que els projectes que tinguin
finangament del Fons de la Generalitat integraran un Comite
d’Avaluacio i Seguiment, format per representants de la
Generalitat, de I'’Administracio Local, i representants de les
entitats veinals, dels agents economics i socials, i de les asso-
ciacions ciutadanes.

PROGRAMES SOCIALS FEM BARRI

En representacio de I’Ajuntament els representants son:
Xavier Valderrama Bertomeu:
Lluis Falcén Gonzalvo:
Tomas Carrion Bernal:
Nicolasa Villena Cérdoba:
Imanol Pujana Fernandez:
En representacio de les entitats veinals:
Sr. José Antonio Cremades Alacid.
Sr. Pedro Rodulfo Parades.
En representacio de les associacions ciutadanes amb major
implantacié al territori:
Agusti Vifias Rexach:
Merce Riba Velasco:
Representacio agents econdmics i socials:
Josep Colldeforns Castafier:
Rafael Milla Anguita:

INTEGRACIO SOCIAL

Observatori Permanent de I’exclusié social /
Pla de la Convivéncia / Xarxa de Valors / Pla Educatiu
de I’Entorn / Aula de Salut per a mares i pares.

A Santa Coloma , com a molts altres municipis, hi ha perso-
nes que pateixen situacions de desavantatge social.



és un fenomen modern , propi dels nostres
dies, que estigmatitza a les persones i als territoris que ho
pateixen, i que impossibilita una plena participacio social.
Treballar per la inclusié social d’aquestes persones suposa
destinar més recursos i eines per canviar la seva realitat.

| d’aquesta necessitat de més recursos neix ’Observatori
Permanent de ’Exclusié Social, que consisteix en un siste-
ma d’informacié sobre I'exclusié social que, a través d’'una
aplicacio estadistica permet mesurar I'abast i I'evolucio de les
desigualtats socials i els processos d’exclusié a la nostra ciu-
tat, recollint informacié sobre:

e sobre els col-lectius que es troben en situacié d’alt risc social
e clements que fan vulnerables a aquestes persones

Avui dia, cada vegada més, les ciutats esdevenen més com-
plexes i necessiten de més instruments i recursos pel seu fun-
cionament. Avui a qualsevol municipi és facil trobar ciutadans i
ciutadanes de diverses nacionalitats, que parlen llengles dife-
rents, practiquen cultes religiosos diversos i provenen d’altres
sistemes de valors i tradicions.

Qui arriba a la nostra ciutat i vol establir-hi un projecte de vida,
amb expectatives d’assentament, troba possibilitats d’insercié
social interessants, una ciutat articulada amb un projecte
obert i plural, en el qual és atractiu contribuir. Tanmateix, 1'ex-
periencia del nostre pais com a pais d’emigrants i de la nos-
tra terra com a terra d’acollida en la historia recent i remota,
ens ha de permetre comprendre millor a qui ara ens arriba.

Amb la voluntat de promoure la convivencia als barris i a la
ciutat neix , Plantejament estrategic
que va néixer al 2001 després d’un ampli procés de participa-

ci6 ciutadana, i funciona sobre les bases de

El Pla treballa per fer compatibles la salvaguarda de drets i els
compliments dels deures ciutadans, amb uns nivells de qualitat

de vida adequats als nivells de prosperitat de la nostra societat.

El desenvolupament en el territori de les linies d’actuacié
determinades pel consta actualment
de diferents programes basats en la mediacio, la intervencié i

I’assessorament.

En la linia de fomentar un marc de convivéncia positiu i en el
respecte dels espais compartits trobem la

La Xarxa vol aconseguir ser un espai on qualsevol vei o veina
pugui treballar per la convivencia i hi trobi els mitjans i recolza-
ments necessaris.

Es compromet especialment en la tasca de transmetre infor-
macié verag, objectiva i contrastada en relacio a les percep-
cions negatives i estereotips envers la convivencia.

Gracies a I''mpuls que se li ha pogut donar a aquest projecte,
hores d’ara son ja 186 ciutadans a titol individual i 33 entitats colo-
mengues els que s’han compromeés com a membres de la Xarxa a
treballar per la convivencia en el seu entorn més immediat.

Un medi on la transmissié de valors és important és la escola,
ja que s’erigeix en un dels primers espais de convivencia.

Continuant amb el proposit i la voluntat d’integrar hem posat en
funcionament el , que té com a eixos
basics la cohesid social, a partir de I'educacié intercultural i la
consolidacié del catala com a llengua d’Us habitual en els cen-
tres i en tot I'ambit d’influencia del Pla, i el disseny d’una accié
coordinada per a tot I'alumnat, posant un emfasi especial en

I'alumnat nouvingut o en aquell que pateix risc de marginacio.

D’altra banda trobem també una actuacié que busca la impli-
cacié tant de I'alumnat com dels pares,

, adregada a totes les AMPAS dels centres de
primaria i secundaria de la ciutat, i en la qual es realitzen dife-
rents tallers participatius sobre diferents temes d’interes:
sexualitat, drogues, videojocs i xats, alimentacio, bullying o I'e-
ducacio des d’una perspectiva de genere.

COHESIO SOCIAL | CIUTADANA 13
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El comerg és el motor de la nostra ciutat i un referent

estrategic de I’economia colomenca.

En els darrers anys s’ha descobert com un instrument ideal
per impulsar dinamiques d’integracio i de cohesio social als
barris i a la ciutat, per tant podem dir que avui dia el
comerg és una eina fonamental per “fer ciutat”.

Per tot aixo és important ser conscients dels avantatges
que ens aporta enfortir i modernitzar el nostre comerg, el
comerg¢ tradicional i de proximitat, i propiciar d’altra banda,
I’aparicié d’un nou comer¢g més potent i modern.

Nace

'\NDO

Dinamizacion
Formacion
Senalizacion
Animacion
Atencion al cliente

En els Ultims anys la tendéncia per part de les administra-
cions locals del nostre pais ha sigut la d’impulsar politiques
actives de promocio del seu teixit productiu.

Des de Santa Coloma de Gramenet es va advertir rapidament
els beneficis de propiciar que el nostre comerg sigui un eix
articulador de I'economia de la nostra ciutat, tot aplicant i
impulsant Els Plans de Dinamitzacié Comercial, eines princi-
pals en la modernitzacié de les estructures o eixos comercials.

En I'actualitat a Santa Coloma funcionen 2 plans de dina-

mitzacio ( el del barris de Singuerlin i el del Fondo) i en breu
esta previst posar en marxa un altre (Barri del Centre).

LA FESTA
DELS COMERCIANTS!

FOno0 i - SC+ W@ O
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DINAMITZACIO ECONOMICA
| COMERCIAL

El Pla de Dinamitzacié Comercial del Fondo

va néixer
impulsat per I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, amb
la col-laboracié de I’Agrupacio de Comerg i la Industria (ACI).
Actualment, aquest projecte esta dirigit per I’Associacio de
Comerciants del Fondo a partir d’'uns objectius compartits amb
I'ACI essent, aquesta darrera, I'entitat que n’assumeix la gestio.

Els objectius que persegueix son:

Minimitzar la fuga de depesa comercial dels residents del barri.
Minimitzar o evitar la desaparicio de les petites i mitjanes
empreses comercials del barri.

Potenciar i donar a coneixer I'oferta comercial de I'area
mitjancant el pla de marketing corresponent.

Assolir una millora de I'entorn on es desenvolupa I'activitat
comercial.

Potenciar i millorar la concentracié i la continuitat comer-
cial, tenint en compte sobretot els déficits d’oferta quanti-
tatius que s’observin en determinats sectors i la qualitat de
I'oferta d’altres.

Millorar la imatge dels establiments comercials.

Adaptar I'oferta a les necessitats dels consumidors, tot
estudiant I'impacte de la immigracio i el public objectiu al

que ens adrecem.

Assolir una modernitzacio en la gestio dels establiments
comercials, a través de la introduccié de les noves tecno-
logies en la gestié empresarial.

Assolir un elevat grau d'il-lusio, cohesio i cooperacié entre
el col-lectiu de comerciants (associacionisme i associacio),
fent especial incis en el foment de I'associacionisme dels
operadors d’origen nouvingut.

Incrementar el prestigi dels comerciants i de I'area comer-
cial de que formen part, fent especial incis en potenciar
una imatge positiva del Fondo.

Fer del PDC del Fondo I'instrument central de millora de la
cooperacio i la cerca permanent de sinergies entre el
comerg de I'area i les administracions, en particular,
I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.

Fer ciutat. Fer del Pla de dinamitzacié un projecte de ciutat.

El Pla es sustenta sobre tres bases, un

, un plantejat des d’un
punt de vista de difusié de la informacié i una animacié
comercial basada en (Nadal i estiu).
A més el Pla ha provocat la creacié d’una marca de referen-
cia que identifica al barri amb una imatge propia i que senya-
litza les zones principals; també ha contribuit a augmentar
I’associacionisme, la integraci¢ dels comerciants nouvinguts i
la realitzacioé d’activitats formatives dirigides als establiments
adherits.

PROGRAMES SOCIALS FEM BARRI



“Volem continuar treballant per la
cohesio social i per la convivencia
als nostres barris, i pel futur

d’aquells que hi viuen.”

NOUS REPTES DE FUTUR:
CONTINUEM TREBALLANT
PER LES PERSONES

Tot i la feina realitzada i aconseguida des del comengcament
de la posada en marxa de la Llei de Barris no ens aturem.

Volem continuar treballant per la cohesié social i per la
convivencia als nostres barris, i pel futur d’aquells que hi

viuen.
Per aixo:

Treballem per la millora de I'ocupacio i de la formacié mitjan-
gant programes d’orientacio i insercié laboral, per tots aquells
que volen accedir o millorar dins el mercat de treball.

Treballem pel nostre jovent amb programes que els donin
noves oportunitats com “Endavant Joves”.

Nous reptes
Nous projectes

Entre Tots FEM BARRI

Treballem per la integraci¢ social.

Treballem per la igualtat d’oportunitats amb politiques actives
que fomentin la igualtat entre home i dona al mon laboral.

Treballem per programes que millorin les condicions de totes
aquelles persones que per diferents circumstancies corren perill
d’exclusié social (tallers d’ocupacid, plans d’ocupacio).

Treballem per la renovacid social i economica dels nostres
barris a través de projectes ambiciosos com la remodelacio
del Mercat del Fondo, per tal de dinamitzar de nou aquest
espai de la ciutat, que acollira a les noves instal-lacions una
biblioteca, una llar d’infants i un supermercat.

COHESIO SOCIAL | CIUTADANA 17



NOU PROGRAMA COMPLENTARI 2007-2008,
“TREBALL ALS BARRIS”

COST TOTAL SUBVENCIO APORTACIO FONS
PROGRAMA ATORGADA* AJUNTAMENT
INTERMEDIACIO
| ORIENTACIO 126.452,72 euros 120.452,72 euros 6.000,00 euros
PROFESSIONAL
ENDAVANT JOVES 57.200,00 euros 51.200,00 euros 6.000,00 euros
NOUVINGUTS 57.000,00 euros 51.000,00 euros 6.000,00 euros

PROGRAMES PER AL
FOMENT DE LA IGUAL-
TAT D’OPORTUNITATS 33.131,18 euros 33.131,18 euros 0,00 euros
HOME/DONA EN EL
MERCAT DE TREBALL

TALLER
OCUPACIONAL 796.692,00 euros 784.692,00 euros 12.000,00 euros

INFORMACIO | DIFUSIO
OCUPACIONAL 12.372,60 euros 12.171,60 euros 201,00 euros

ESTUDI PER LA
DINAMITZACIO SOCIAL

| ECONOMICA DEL 17.142,86 euros 12.000,00 euros 5.142,86 euros
MERCAT DEL FONDO

ESTUDI SOBRE
LIMPACTE SOCIAL

| DEL CONEIXEMENT
DEL NOU HOSPITAL DE 18.000,00 euros 0,00 euros 5.979,60 euros
LESPERIT SANT

DE SANTA COLOMA

TOTAL 1.117.991,36 1.064.647,50 41.323,46

*pl i pel Servei d’Ocupacio6 de C: Departament de Treball. Generalitat de Catalunya



QUADRE ACTUACIONS
FEM BARRI

JOVES | FORMACIO

IGUALTAT
D’OPORTUNITAT

CONVIVENCIA

PARTICIPACIO
CIUTADANA

INTEGRACIO
SOCIAL

DINAMITZACIO

ECONOMICA

PROGRAMES SOCIALS FEM BARRI

ACTUACIONS PRESSUPOST TEMPORALITZACIO
Acci6 Integral Joves
394.000 euros 2005 - 2008
“Prepara el teu futur”
Casa d'Oficis Serra 488.340,00 euros 2006 -2007
d’en Mena
Plans d’Ocupacio 314.574,00 euros 2006- 2007
Ella, Jo i la Immigracié 22.000 euros 2006
Mediacié Veinal 90.000 euros 2005 - 2006
Dinamitzacié Consells
de Barris 120.000 euros 2005 - 2006
Observatori de
B . 78.991,00 euros 2005 -2007
I’exclusié social
Pla de la Convivéncia 217.000,00 euros Fins el 2010
Xarxa de valors 40.950,00 euros Fins el 2010
Pla educatiu de ’entorn 290.000 euros Indefinit
Pla de Dinamitzacio
155.859,00 euros 2005-2008

Comercial del Fondo

TOTAL: 2.211.714 EUROS
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GUIA DE

RECURSOS DE

PROGRAMES
SOCIALS
FEM BARRI

“PREPARA EL TEU FUTUR”
CMOL. Centre de Motivacio i
Orientacio Laboral. Grameimpuls, S.A
Cr. Sardana, 19 .

Santa Coloma de Gramenet
Telefon: 93 466 30 69

Horari d’atencié: dilluns a dijous
de 8.30a 14 ide 15 a 18 hores
Divendres: de 8 a 15 hores
Responsable: Juan Montblant.
motivacio@grameimpuls.es

“PLANS D’OCUPACIO”

“Can Xiquet”. Grameimpuls, S.A
Cr. Rafael de Casanova, 40. Santa
Coloma de Gramenet

Telgfon: 93. 466 15 65

Horari d’atencié: Dilluns a dijous:
9-14 i de 15-16.30 hores
(octubre-maig)

De 8 a 15 hores (juny-setembre)
Responsable: Merche Lopez de Coca
informacio@grameimpuls.es

“CASA D’OFICIS SERRA D’EN
MENA”

Ubicat al Centre de Formacio la
Ginesta. Grameimpuls, S.A

Cr. Castilla, s/n cantonada

Cr. Aimogavers

Santa Coloma de Gramenet
Telefon: 93 391 70 37

Horari d’atencio:

dilluns a divendres de 8 a 21 hores.
Responsable: Rosario Moreno
ginesta@grameimpuls.es

“ELLA, JO | LA IMMIGRACIO”
CIOD. Centre d’Orientacio i Informacio
per a la Dona. Ajuntament de Santa
Coloma de Gramenet.

Contacte: Marti Miralles.

Telefon: 93. 462 40 00

“MEDIACIO VEINAL?

El centre operatiu de I'’equip de media-
dors es troba al:

Centre Civic del Fondo

Cr. Wagner, 19 Santa Coloma de
Gramenet

Telefon contacte: 93. 462 40 55

“DINAMITZACIO CONSELLS DE
BARRI”
Area de participacio ciutadana i

de Gramenet.
Contacte: Cristdbal Gonzalez.
Telgfon: 93 462 40 00

Joventut. Ajuntament de Santa Coloma

“OBSERVATORI PERMANENT DE
LEXCLUSIO SOCIAL?

Area de Benestar Social i Solidaritat.
Ajuntament de Santa Coloma de
Gramenet.

Contacte: Gemma Jaumandreu.
Telefon: 93 462 40 00

“XARXA DE VALORS”

Centre Civic Els Pins

Cr. Pirineus, 2

Telefon: 93 466 39 40. Matins: 618
709 844 /Tardes: 685 914 568
xarxavalors@gramenet.diba.es

“PLA EDUCATIU DE LENTORN”

Educacio - Ajuntament de Santa
Coloma de Gramenet.
Contacte: Angel Oreja.
Telefon: 93 466 42 00

Area de Serveis Culturals i Ciutadans. -

“AULA DE SALUT PER A PARES |
MARES”

Area de Salut Publica i Consum. Servei
de Salut Publica.

Ajuntament de Santa Coloma de
Gramenet.

Contacte: Carme Palma o

AMPAS de la ciutat

Telefon: 93 462 40 00

“PLA DE DINAMITZACIO
COMERCIAL DEL FONDO”
Promocié Economica i Comerc.
Ajuntament de Santa Coloma de
Gramenet

Contacte : Oriol Tuson

Telefon: 93 462 40 00

PROGRAMES SOCIALS FEM BARRI




