
 
 
 

PLA LOCAL DE JOVENTUT  
 
Què és? 
 
El Pla Local de Joventut de Santa Coloma de Gramenet és el document on es 
recull la planificació estratègica de les polítiques de joventut per als propers 
quatre anys.  
Es tracta d’una eina de treball indispensable per a la gestió de polítiques 
integrals de joventut des de la proximitat.  
Per això, consta d’un anàlisi sobre l’estat de la joventut a la ciutat, les seves 
mancances i necessitats, els objectius a assolir en relació a aquestes, i els 
eixos i les accions en que es concretarà el treball per assolir aquests objectius. 
 
Qui l’ha elaborat? 
 
L’Ajuntament de Santa Coloma, concretament, la regidoria de Cultura, 
Joventut, Cooperació i Solidaritat, amb l’assessorament i la col·laboració del 
Consell Comarcal del Barcelonès i la Diputació de Barcelona. Operativament, 
hem comptat amb els recursos i les eines metodològiques d’una empresa 
externa especialitzada en aquesta mena d’estudis. 
 
Per a què?  
 
El PLJ ha de ser el pal de paller de l’actuació municipal, però també és un 
requisit imprescindible fixat per la Generalitat de Catalunya, per a poder accedir 
a les subvencions per a projectes d’entitats locals. Tots els municipis de 
Catalunya i els consells comarcals estan obligats a tenir-ne un, que respongui a 
les característiques pròpies del seu respectiu territori, i reculli els elements 
fonamentals del Pla Nacional de la Joventut de Catalunya. 
 
És el primer PLJ de Santa Coloma?   
 
No; abans ja hi ha hagut altres plans estratègics, però el dinamisme dels canvis 
socials i la continua evolució dels joves, obliga a actualitzar-ho periòdicament. 
 
Quan s’ha fet? 
 
Al llarg del segon semestre de 2008. 
 
Com s’ha fet i què conté?   
 
Per a elaborar la diagnosi de l’estat de la joventut a Santa Coloma, s’han 
emprat tècniques estadístiques qualitatives i quantitatives, així com estudis ja 
existents. Les dades s’han afegit a les valoracions realitzades en diferents 



sessions de treball amb joves i professionals implicats en els diferents àrees de 
treball amb el jovent. 
Amb tot aquest volum d’informació, s’ha elaborat un estat de la qüestió, una 
diagnosi o “radiografia” del perfil del jove colomenc. 
A partir d’aquest perfil, s’han formulat els grans objectius de treball a assolir en 
un horitzó de temps quatrianual, i aquests s’han desenvolupat en accions 
concretes.  
Un sistema d’avaluació i un calendari de programació complementen el Pla. 
 
Quins són els objectius del PLJ? 
 
Els objectius s’han dividit en dos grans apartats: Emancipació i Participació, 
dins dels quals trobem diferents eixos: 
A Emancipació trobem els eixos d’educació, treball, habitatge, cultura i oci, 
salut i cohesió social i equilibri territorial. A Participació trobem els eixos de 
participació i cohesió social. 
 
Quina és l’administració que té encomanat el seu co mpliment?  
 
El desenvolupament del PLJ és competència de l’Ajuntament de Santa Coloma, 
però els objectius estan formulats de manera àmplia, de tal manera que totes 
les administracions (local, comarcal, provincial, autonòmica i estatal) s’han 
d’implicar, així com al resta d’agents socials. 
 
Quin és el període de vigència? 
 
El PLJ es va aprovar inicialment per decret de tinència d’alcaldia, ha estat 
exposat al públic en la forma i el termini que preveu la llei i es ratificarà per 
acord del Ple Municipal el proper 3 de març. Estarà vigent fins a l’elaboració del 
proper pla, a finals de l’any 2012.  
 
 



OBJECTIUS  
 
EMANCIPACIÓ  

1. Educació  
 

1.1. Assolir uns nivells d’instrucció bàsics 
 

1.1.1. Definir i dimensionar els recursos necessaris (tan qualitatius com 
quantitatius) dels centres educatius i de la ciutat per fer front als 
alumnes amb majors dificultats i necessitats, i adequar-los a l’actual 
realitat. 

 
1.1.2. Vetllar per la distribució equitativa dels nouvinguts entre els 

diferents centres educatius de Santa Coloma de Gramenet. 
 
1.1.3.  Informar, orientar i assessorar els joves en matèria d’educació 

 
1.2. Millorar la cohesió social a través de les aul es 
 

1.2.1. Implicar a la comunitat educativa de cada centre per tal que 
realitzi una acció acollidora a la població nouvinguda. 

 
1.2.2.   Crear projectes específics per a treballar la cohesió fora de 

l’horari lectiu 
 
1.2.3. Implicar a les famílies d’alumnes nouvinguts en el procés 

educatiu dels seus fills i del nostre sistema educatiu, per tal de 
millorar el grau de formació dels menors. 

 
1.3. Facilitar l’accés a la formació, adaptant l’of erta educativa post-

obligatòria a les necessitats formatives dels joves  colomencs i a la 
realitat socio-econòmica de la ciutat i la comarca,  aconseguint que 
la nostra ciutat tingui un major nombre de població  en els estudis 
universitaris i finalitzi els estudis. 

 
1.3.1.  Ampliar l’oferta de cicles formatius i programes de qualificació 

professional inicial   
 
1.3.2. Oferir una oferta adequada de cursos d’educació no formal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. Treball:  
 

2.1. Evitar discriminacions laborals dels joves per  raó d’origen, 
gènere i/o edat  

 
2.1.1.  Vetllar pel compliment i possibles millores de la llei 
 
2.1.2.  Informar, orientar i assessorar els joves en matèria de dret 

laboral 
  

2.2. Afavorir la creació de llocs de treball 
 

2.2.1.  Crear nous filons d’ocupació  
 
2.2.2.  Suport al jovent emprenedor  

 
2.3. Facilitar l’accés al món laboral al jovent d’e ntre 16 i 30 anys.  
 

2.3.1.  Facilitar la relació entre oferta i demanda laboral 
 
2.3.2.  Informar, orientar i assessorar els joves en matèria d’accés al 

treball 
 
2.3.3.  Facilitar els processos de transició de la formació al treball 

3. Habitatge:  
 

3.1. Evitar discriminacions en l’accés a l’habitatg e dels joves per raó 
d’edat, d’origen i/o altres discriminacions. 

 
3.1.1.  Vetllar pel compliment de la llei 

 
3.1.2.  Sensibilitzar els propietaris i veïns per a la no discriminació  
 
3.1.3.  Informar, orientar i assessorar jurídicament i econòmica a la 

gent jove en matèria d’habitatge 
 

3.2. Facilitar l’accés a l’habitatge al jovent de 1 8 a 30 anys.  
  

3.2.1.  Cercar habitatges desocupats i facilitar a través de la 
mediació el seu lloguer  

 
3.2.2.  Construir habitatge de propietat i de lloguer de protecció 

oficial.  

4. Cultura i oci  
 

4.1. Fomentar punts de trobada interculturals tant en espais públics 
com privats.  

 



4.1.1.  Potenciar els Centres de Recursos Juvenils com a espais de 
trobada 

 
4.1.2.  Donar suport als espais (bars, discoteques, etc.) que 

afavoreixin el contacte entre joves de diferent origen. 
 
4.1.3.  Fomentar manifestacions d’intercanvi cultural (actes, 

concerts, exposicions).  
 

4.2. Adaptar l’oferta lúdico-cultural a les demande s i interessos 
juvenils 

 
4.2.1.  Donar resposta a les demandes juvenils en matèria de cultura 

 
4.2.2.  Donar suport a les iniciatives lúdiques i/o culturals que donin 

resposta a les demandes no cobertes a l’actualitat (oci alternatiu, 
etc.).  

 
4.3. Afavorir la creativitat cultural per part dels  joves 

 
 

4.3.1.  Apropar els joves a la diversitat de manifestacions culturals 
existents 

 
 
4.3.2.  Impulsar i donar suport a la creació artística i cultural per part 

dels joves  

5. Salut  
 

5.1. Afavorir l’accés a l’esport com a pràctica sal udable i com a eina 
de cohesió social 

 
 

5.1.1.  Millorar els recursos esportius de la ciutat. 
 
5.1.2.  Crear projectes específics per a treballar la cohesió a través 

de l’esport i facilitar-ne l’accés dels col·lectius amb dificultats 
especials. 

 
5.2. Promoure l’adquisició d’hàbits saludables 
 

5.2.1.  Enfortir les habilitats i les capacitats dels joves per adoptar 
formes de vida saludables.  

 
5.3. Disminuir les potencials pràctiques de risc en  matèria de salut 
 

5.3.1.  Formar, informar, orientar i assessorar en matèria de salut 
 



6. Cohesió social i equilibri territorial  
 
 

6.1. Millorar les condicions de vida dels joves vul nerables i amb risc 
d’exclusió social.  

 
6.2. Fomentar i millorar la mobilitat dels joves. 
 

6.2.1.  Millorar la mobilitat dels joves per a facilitar-los l’accés als 
recursos de la ciutat i la comarca 

 
PARTICIPACIÓ 

7. Participació  
 

7.1. Garantir la informació com a element bàsic de participació 
 

7.1.1. Potenciar els Centres de Recursos Juvenils com a espai de 
referència en temes d'informació i participació. 

 
7.2. Afavorir la participació com a procés de cohes ió social  
 

7.2.1. Potenciar les entitats i associacions com a elements de 
cohesió social 

 
7.2.2. Estimular la implicació dels i les joves en la vida de la ciutat 

 
7.3.  Fomentar la participació com a procés d’apren entatge i eina de 

decisió 
 

7.3.1. Crear espais d’interlocució 
 

7.3.2. Fomentar processos participatius 

8. Cohesió social  
 

8.1.  Fomentar la convivència a la ciutat 
 

8.1.1. Millorar la convivència entre els joves i la resta de població per 
l’ús de l’espai públic 

 
8.1.2. Afavorir la interrelació dins la diversitat juvenil existent 
 
8.1.3. Promoure que totes les accions i iniciatives contemplin la visió 

de gènere 
 

8.2. Afavorir la implicació social dels joves  
 

8.2.1. Promoure la implicació dels joves i la solidaritat davant les 
desigualtats d’arreu del món 


